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YGG DONEMI 2024 Y1l
BiRiM YGG TOPLANTI TARIHi 30 Aralik 2024
YGG TOPLANTI KATILIMCILARI Kalite Birim Komisyon Uyeleri
GIRIS

Amag: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Degerlendirme Olgiitlerine uygun olarak tiim birimlerimizin

Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilarini yapmalari ve YGG raporlarini hazirlamalarini saglamaktir.
Kapsam: YGG rapor dénemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin tamamini kapsar.

Hedefler: Kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde birimlerimizin ve {iniversitemizin performans degerlendirmesini

yapmak ve bu dogrultuda iyilestirme hedeflerini tanimlamaktir.

YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI

1. GENEL

1.1. YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI GIRDILERI

1.1.1. Onceki Yénetimi Gézden Gecirme Raporunda Aliman Kararlar ve Faaliyetler
Mevcut Durum

- Birim tarafindan Rapor doneminde (2023) Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda Alinan Kararlar. 1lk kez

yapiliyorsa degerlendirme yapilmamali.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yuksekokul Sekreteri Orhan Yaman Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Sekreteri Saglik Hizmetleri Meslek

Vilksekokulu Kalite Birim Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. YUksekokulu Madrd V.
Sorumlusu u belge, gtvenli ik imza ile imzalanmistir.
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FRM/MYO

YONETIMIN GOZDEN GECiRMESI RAPORU

Iyilestirme Hedefleri ve Faalivetleri

- Birim tarafindan bir énceki Rapor doneminde (2023) Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda Alinan Kararlara

yonelik yapilan iyilestirmeler. Ilk kez yapiliyorsa degerlendirme yapimamal.
1.1.2. Kalite Giivence Sistemi ile Ilgili Degisim Parametreleri

Mevcut Durum

Degisim Alanlari 2022 2023 2024 Bir Ollc.e.kl Yila Gore

Degisim Oram
Calisan Sayisi 22 22 20 9% azalmistir
Ogrenci Sayisi* 1429 1384 1392 0.57% artmustir
Personelin Aldig1 Egitim Orani (%) 1 1 11 1000% artmistir
Faaliyet Ger¢eklesme Durumu (%) 21 8 40 400% artmistir
Deneyim (Mezun, Alan  Uzmani) 3 1 5 400% artmistir
Paylagim Sayis1

Not: Sadece akademik birimler cevaplayacaktir.

Iyilestirme Hedefleri

- Akademik ve idari personele yonelik egitimlerin planlanmasi, katilimin saglanmasi konusunda tesvik
edilmesi.

- Personel i¢in dil egitimi destegine yonelik ¢aligsmalarin baglatilmasi.

- Ogrenciler icin dil egitimi destegine yonelik ¢alismalarm baslatilmasi.

- Personelin verimini arttirmaya doniik egitimlerin siirdiiriilmesi, seminer ve egitimlere katilimin saglanmasi.

- Mali destek saglayan kurumlar aracilifiyla ¢iktis1 topluma katki saglayacak projelerin gelistirilmesi

- Mezun komisyonu olusturularak, yeni medya kanallar1 araciligiyla etkin bir sekilde mezun ve potansiyel
mezun takibinin saglanmasi.

- Personel ve Ogrenci sayilari, personelin egitimleri, calisan/0grenci ve paydas memnuniyeti oranlari, Faaliyet

gerceklesme konusunda yapilan iyilestirmeler.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Birim
Sorumlusu

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri
Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Derge Dogr TrarmertCotrH

Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu Mudiirii V.
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1.1.3. Kalite Giivence Sisteminin Performansi ve Etkinligi ile ilgili Bilgiler
1.1.3.1. Tedarik¢i Memnuniyeti ve Paydaslardan Gelen Geri Bildirimler

Ogrencilerin %851 ders planlar giincellendigini, %77’si ders planlarin ve hedeflerin agik oldugunu, %72,3’ii 6grenci-
Ogretim elemani arasindaki iletisimin etkili oldugunu, %69’u ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasildigini;
cok az1 (%23) kismen ulasabildigini, %66,7’si derslerde 6gretim teknolojisi etkili olarak kullanildigini, %65,9’u
derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyalin yeterli oldugunu, bir kism1 (%22) kismen yeterli
oldugunu, ¢ok az1 (%12,) yetersiz oldugunu; %60,8’1 derslere ogrencilerin aktif katilimimi saglayan yontem ve
teknikler kullanildigini belirtirken; %27,9’u kismen kullanildigimi, %11,3°0 kullanilmadigini sdylemistir. Bazi
ogrenciler (%24) derslerde 6gretim teknolojisinin kismen etkili oldugunu sdylerken; ¢ok az1 (%9,2) etkili olmadigim
belirtmistir. Ogrencilerin 18,7’si ders planlarmn ve hedeflerin kismen agik oldugunu ve 6grenci- dgretim elemani
arasindaki iletigsimin kismen etkili oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin gogu (%74,3) donem basinda 6grencilere dlgme ve degerlendirme kriterlerinin agiklandigimi sylerken,
bir kismi (%17,2) kismen agiklandigini, ¢ok az1 (%8,4) agiklanmadigim belirtmistir. Ogrenciler 6gretim elemanlarinin
objektif davrandigimi (%70,8) ve simav sonras1 geri bildirim yaptigini1 (%70,6) belirtirken; %19,3’1i kismen objektif
davrandiginmi ve kismen geri bildirim yaptigin ifade etmistir. Ayrica degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev ve
proje gibi baska caligmalarla da yapilir diyen 6grenciler (%69) oldugu gibi; kismen yapilir (%15,4) yada yapilmaz
(%15,6) diyen 6grenciler de mevcuttur.

Ogrencilerin ¢ogu (%72,7) okudugu béliimii isteyerek okuduklarimi; ¢ok az1 (%8,8) saglik sorunlari nedeniyle dersleri
takip edemedigini; her dort 6grenciden biri ekonomik sorunlarin ders basarisini etkiledigini belirtirken, %54,2’si
gibi, kismen etkilendigini (%25,3) ve etkilenmedigini (%34,9) belirten dgrenciler de bulunmaktadir. Ogrencilerin
calismama ragmen sinav kaygisi nedeniyle %36,6’s1 basarisiz, %29,8’1 kismen basarili, %33,7 basarili olduklarin
belirtmistir. Cogu 6grenci (%81,3) arkadas ortaminin ¢alismasini ve basarisini olumsuz etkiledigini belirtmisken, bir
kistm dgrenci (%10,5) kismen etkilendigini, cok az1 (%8,2) etkilenmedigini ifade etmistir. Ogrencilerin %20,1°1
telefon ve internette harcadigi siireden kaynakli ders ve sinav basarisinin olumsuz etkilendigini, dortte biri kismen
etkilendigini, yarisindan fazlasi (%54,8) ise etkilenmedigini belirtmistir. Ogrencilerin yaklasik yarisi (%46,8)
mezuniyet sonrasi gelecek ve issizlik kaygisi nedeniyle ¢alisma motivasyonunun etkilendigini, buna baglh ders ve
sinav basarisinin olumsuz etkilendigini; %26,7’si etkilenmedigini; %26,5’1 kismen etkilendigini belirtmistir
Ogrencilerin ders miifredatlariyla (segmeli zorunlu dersler, uygulamali dersler ve staj hakkinda) ilgili Gnerisi
degerlendirilmis olup; %54’1i miifredattan memnun olduklarini; %11°1 segmeli derslerin kolay ve gegilebilir dersler
olmasi gerektigini; %8’1 gegme notunun diisliriilmesini; %4’ segmeli derslerin zorunlu degil, 6grencinin kendisinin
secmesi gerektigini; %3 1 uygulamali derslerde teorik yerine uygulama agirlikli islenmesi ve yaz stajlarinm 1. simif
bitiminde olmasi seklinde 6neride bulunmuslardir. Ayrica ¢ok azi1 segmeli ders olmamali, alana 6zgii segmeli dersler
olmali, staj stiresi uzun olmali ve eglenceli dersler olmali seklinde Onerilerini belirtmistir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yuksekokul Sekreteri Orhan Yaman Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Sekreteri Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Kalite Birim — A, Y iksekokulu Mudiirii V.
Sorumlusu Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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- Birimde rapor déneminde; Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclarina Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

Ogrenci Memnuniyet Anketi

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
321 162 487 200%

Iyilestirme Hedefleri

- Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1 ve raporlanmasinin siirekliliginin saglanmasi.
- Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore (egitim-ogretim planlari, sosyal etkinlikler, teknik gezi,

danismanlik islemleri vb.) 6nlemlerin alinmasi.
- Birimde rapor déneminde; Calisan Memnuniyet Anketi Sonu¢larina Yonelik Bilgiler

Tiim akademik personeller yonetsel kararlara katilim ve idari uygulamalarin adil oldugunu, diisiincelerini 6zgiirce
ifade edebildigini, yoneticilerinin, olanak yaratmasi ve ¢oziim bulma yaklasgimindan memnun olduklarini;
katilimeilarin hemen hemen hepsi yoneticilerinin, isleri dengeli ve adil bir sekilde dagitmasindan ve yenilik, degisim
ve kalite gelistirme ¢abalarindan memnun olduklarini, yonetim ve birim kurul kararlar1 seffaf ve hesap verilebilir
oldugunu; ¢ogu kurumsallagma diizeyinin iyi diizeyde oldugunu belirtmistir.

Akademik personelin hemen hemen hepsi (%93,3) okulun misyon ve vizyona ulasmada etkin oldugunu belirtirken;
ticte ikisi (%66,7) dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslari, halk ...) olan iliskilerinde
etkin olduklarini dile getirmistir.

Akademik personelin iicte ikisi (%66,7) gorev yaptigi akademik birimdeki akademik personel sayisinin yeterli
oldugunu; ¢ogu (%60), dersler, ders igerikleri ve AKTS kredilerinin uyumlu oldugunu belirtmistir.

fletisim ad1 altinda akademik personellerin hepsi akademik birim ydneticilerinin (Miidiir, Miidiir Yardimecilar1, Bélim
Bagkani gibi) ulasilabilir ve yiiksekokuldaki bilgi paylasiminin etkin diizeyde oldugunu belirtirken; hemen hemen
hepsi (%93,3) kurumsal diizeyde (yonetim, akademik personel, idari personel ve Ogrenci) iletisimin etkin ve
yiiksekokulumuzun diger birimlerle olan iliskilerinin iyi diizeyde oldugunu ifade etmislerdir.

Akademik personellerin hepsi yoneticilerin belli araliklarla kurum igindeki gelismeler ve ¢alismalar hakkinda
bilgilendirme yaptiklarini; ¢gogu (%73,3) akademik personel arasi isbirligi ve disiplinler arasi ¢aligsma olanaklarindan
memnun olduklarini; beste biri (%80) ise yliksekokulumuzda arastirma ve yaym yapmayi tesvik edici mekanizmalarin
yeterli oldugunu belirtmistir.

Tiim akademik personel yiiksekokulumuzun web sayfasinin igeriginden; hemen hemen hepsi (%93,3) kurum igi
iletisim aracglariin (e-posta, duyurular gibi) yeterliliginden; ¢ogu (%86,7) giivenlik tedbirlerinin (yangin, deprem,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yuksekokul Sekreteri Orhan Yaman Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Sekreteri Saglik Hizmetleri Meslek

Vilksekokulu Kalite Birim Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. Yiiksekokulu Muddird V.
Sorumlusu u belge, guvenli ik imza ile imz istir.
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giivenlik hizmetleri ...) yeterliliginden; bir kism1 (%73,3) dersliklerin fiziki ve donanimsal (bilgisayar, projeksiyon
cihazi, akilli tahta gibi) yeterliliginden; yarisindan fazlasi (%66,7) yiikksekokulumuzun genel temizliginden ve 6gretim

FRM/MYO

YONETIMIN GOZDEN GECiRMESI RAPORU

eleman1 ofislerinin fiziki ve donamimsal (bilgisayar, yazici, kitaplik gibi) yeterliliginden; %60’1 yapim ve onarim
hizmetlerinden; %46,7’s1 ofisler ve dersliklerin temizliginden ve laboratuvar ve atdlyelerin fiziki ve donanimsal
yeterliliginden; tigte biri (%33,3) yiiksekokulumuz konferans salonunun fiziki ve donanimsal yeterliliginden memnun
olduklarimi ifade etmislerdir. Ayrica %26,7’si yiikksekokulumuz ‘da gérev yapan idari/destek personel sayisinin yeterli
oldugunu; %46,7’s1 ise kismen yeterli oldugunu belirtmistir.

Akademik personellerin hemen hemen hepsi (%93,3) yiiksekokulumuzun beklentileri karsilama diizeyinden ve gorev
yaptig1 akademik birimin bir mensubu olmaktan memnun olduklarini ifade etmistir.

Tum idari personeller yonetim ve birim kurul kararlariin seffaf ve hesap verilebilir oldugunu, kararlara katilimin ve
idari uygulamalarin adil oldugunu, diisiincelerini 6zgiirce ifade edebildigini, yenilik, degisim ve kalite gelistirme
cabalarindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin ¢cogunlugu (%75) yoneticilerinin olanak yaratmasi ve
¢oziim bulma yaklasimindan ve isleri dengeli ve adil bir sekilde dagilmasindan memnun olduklarini; personellerin
yarisi ise kurumsallagmanin iyi diizeyde oldugunu bildirmistir.

Idari personelin ¢ogu (%75) okulun misyon ve vizyona ulasmada ve dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslari, halk ...) olan iliskilerinde etkin olduklarini dile getirmistir.

Idari personellerin tamami akademik birim y&neticilerinin (Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Béliim Baskani gibi)
ulagilabilir; kurumsal diizeyde iletisimin ve bilgi paylagiminin etkin (yonetim, akademik personel, idari personel ve
ogrenci); yiiksek okulun diger birimler ile olan iligkilerinin iyi diizeyde oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin hepsi okulun genel temizliginden, giivenlik tedbirlerinin, kurum i¢i iletisim araglarinin ve ofislerin fiziki
ve donamimsal (bilgisayar, yazici, kitaplik vb.) yeterliliginden, web sayfasinin i¢eriginden memnun olduklarini; cogu
ofis temizliginden ve yapim onarim hizmetlerinden memnun olduklarini; yarisi idari/destek personel sayisinin kismen
yeterli oldugunu belirtmistir.

Idari personellerin hepsi okulun beklentilerini karsiladigini ve birimin bir {iyesi olmaktan memnun olduklarini ifade
etmislerdir.

Mevcut Durum

Calisan Memnuniyet Anketi*

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
18 (akademik p.) - 15 (akademik p.) 1.9%
4 (idari p.) - 4 (idari p.) i

Not: dkademik ve Idari personel icin ayri ayri verilecektir.

ivilestirme Hedefleri

- Akademik ve idari geri bildirimlerinin alinmas1 ve raporlanmasinin siirekliliginin saglanmasi.

- Calisanlardan gelen geri bildirimlere gore dnlemlerin alinmas.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Birim
Sorumlusu

Do

Orhan Yaman
Yiiksekokul Sekreteri

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu Mudiirii V.
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- Personelin verimini arttirmaya doniik egitimlerin siirdiiriilmesi, seminer ve egitimlere katilimin saglanmasi.

- Kalite Kontrol Cemberlerinin olusturulmasini tesvik etmek
- Birimde rapor déneminde; Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonu¢larina Yonelik Bilgiler

Katilimcilarin ¢gogu kadin cinsiyetlidir. Mezun 6grencilerin yarisindan fazlasi (%54,9) su anda ¢alistigini; %32,4’1 ise
egitim aldig1 alanda is bulabildigini belirtmistir. Mezun 6grencilerin cogu aldig1 egitimin is bulmada yeterli oldugunu
ve katki sagladigini, boliimde verilen derslerin igerik olarak ve kariyer hedeflerine ulagmak i¢in yeterli oldugunu
belirtmistir. Mezun 6grenciler kurumdan aldigi mesleki egitimin bilgi, beceri ve yetkinlik anlaminda en 6ne g¢ikan
yonlerinden en fazla bilgi, beceri ve iletisim kazandirdigini; kisisel gelisim, deneyim ve ozgiivenlerine de katki
sagladiklarmi belirtmislerdir. Mezun 6grencilerin ¢ogu alinan egitimin is basvuru siiregleri ve calisma tecriibesi goz
online alindiginda herhangi bir eksik yoniiniin olmadigini; bircogu ise uygulamalarin artirilmasi gerektigini
vurgulamistir. Mezun 6grencileri kurumdan aldiklart egitim sayesinde kisisel gelisime katki saglayan basta saygi
(%51), igsel huzur (%17), toplumsal sorumluluk (%16) ve kariyer planlamasinda (%16) etkili olduklarini belirtmistir.
Mezun 6grencilerin biiyiikk cogunlugu aldiklar1 egitimin ders miifredatinin verimli ve yeterli oldugunu, bir kismi
uygulamalarin artirilmasi gerektigini belirtmistir.

Mevcut Durum

Paydas Memnuniyet Anketi

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gire Degisim
Oram
102 - 102 10.2%

Iyilestirme Hedefleri

- Mezun geri bildirimlerinin alinmasi ve raporlanmasinin siirekliliginin saglanmas.
- Mezunlardan gelen geri bildirimlere gore 6nlemlerin alinmasi.
- Mezun komisyonu olusturularak, yeni medya kanallar1 araciligiyla etkin bir sekilde mezun ve potansiyel

mezun takibinin saglanmasi.

- Birimde rapor doneminde; Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Sonuglarina Yonelik BilgilerMevcut Durum

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yuksekokul Sekreteri Orhan Yaman Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Sekreteri Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Kalite Birim - L Y iksekokulu Mudiirii V.
Sorumlusu Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Iyilestirme Hedefleri

- Tedarik¢i Memnuniyet Anketinin 2025 yili iginde uygulanmak iizere planlanmasi.

- Birimde rapor doneminde; Liderlik Yaklasim Algi Anketi Sonu¢larina Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

Liderlik Yaklasim Alg1 Anketi

Bir Onceki Yila Gore Degisim

2022 2023 2024
Orani

- - - 0%

Iyilestirme Faalivyetleri

- Liderlik Yaklagim Algi Anketinin 2025 yili i¢inde uygulanmak {izere planlanmasi.

- Birimde rapor doneminde; Memnuniyet Y6netim Sistemindeki Bildirimlere Yonelik Bilgiler
- Boliim 1.1.3.1°de detayl bilgiler sunulmustur.

Mevcut Durum

Bildirim Gonderen 2022 2023 2024 Bir]?e'gi;‘:’l o Gore
Personel 22 - 19 1.9%
Ogrenci 321 162 487 200%

Dis Paydas 102 i 102 10.2%
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Dog. Dr. Kamuran Ozdil

Yiksekokul Sekreteri Orhan Yaman
Saglik Hizmetleri Meslek . - Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Kalite Birim YUksekokul Sekreteri Yiiksekokulu Midirii V.

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Sorumlusu 9e.9 ¥
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Bildirim Tar 2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore
Degisim Oram
Istek 120 - 124 -
Oneri - - 346 -
Sikayet - - - -
Memnuniyet 179 - 365 -
Diger - - - -
TOPLAM 299 - 835 1134

Iyilestirme Hedefleri

- Birimde geri bildirimlerin izlenmesine iligkin takip sisteminin olusturulmasi.
1.1.3.2. Siire¢ Performansi Uygunlugu

- Birimin yiiriittiigti siire¢ ve faaliyetlerin stratejik planin hedef/performans géstergeleri ile uyumluluk

durumu

Mevcut Durum

. . Stratejik Plan Hedeflerine Uyumlu Birim Stratejik Plan
2023-2027 Stratejik Plan Hedefleri JIK y J
Hedefleri
Hedef (H1.1) Ogrenciler ve | PG3. Ogrencilerin grenim hayati siiresince egitim ve
akademisyenler tarafindan tercih | sosyal faaliyetlere yonelik doyumunun artirilmasi amaciyla
edilebilirligin artirilmasi olanaklarin giiclendirilmesi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Orhan Yaman
Yuksekokul Sekreteri Orhan Yaman Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek . - Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Birim - Yuksekokul Sekreteri iiksekokulu Mildri V.
Sorumlusu Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Hedef (H1.2) Programlarin  genel
niteliginin ve uluslararasilasma
kapasitesinin artirilmasi

PGIl. Her egitim donemi igerisinde bilgi paketlerinin
giincellenmesini saglayacak mekanizmay1 kurmak

PG6. Birim egitim ve 6gretim siirecinde kullanilan fiziksel
alanlar olan smnif, laboratuvar ve konferans salonlarinin
teknolojik imkanlarinin ¢aga ayak uyduracak sekilde
giiclendirilmesi  ve  smiflarin  fiziki  ortamlarinin
tyilestirilmesi

PG7. Birim bazinda bulunan bazi programlarin uygulamali
egitim gibi ihtiyaglarina yonelik laboratuvar eksikliklerinin
ileriki sureclerde giderilmesi ve ihtiyaca cevap verebilecek
laboratuvarlarin kurulmasi ve materyalin temini

PGS5. Birim bazinda 6grencilerimizin sosyal ve sportif
anlamda daha aktif bir egitim hayati gecebilmelerini
saglamak amaciyla gerek tiniversite genelinde diizenlenen
miisabakalara katilmak gerek 1ise birim igerisinde
programlar arasi sosyal faaliyet sayisini artirmak.

Hedef (H1.3) Ogrencilerin kisisel
gelisimine katki sunacak faaliyetlerin
artirilmasi

PG3. Ogrencilerin dgrenim hayat1 siiresince egitim ve
sosyal faaliyetlere yonelik doyumunun artirilmasi amaciyla
olanaklarin giiclendirilmesi

PG4. Ogrencilerin egitim hayat: siiresince basta akademik
danigmanlar1 olmak {izere boliim 6gretim elemanlarinin da
Ogrencilerle daima aktif iletisim igerisinde olacagl bir
mekanizmaya sahip olmak.

Hedef (H1.4) Ogretim elemanlarinin
yetkinliginin artirilmasi

PG10. Birim bazinda 2020-2021 Egitim yili igerisinde
baslatilan akademik ve idari personel d&diillendirme
sisteminin bundan sonraki siregte her sene belirlenen
zaman periyotlarinda gerceklestirilmesini saglayacak alt
yap1 mekanizmasini kurmak.

*Bu kapsamda belirlenen performans gostergeleri:

PGI1. Egiticilerin egitimi programlarina katilan 6gretim
elemani sayisini artirmak

PG2. Egitim amagli mesleki teknik geziye katilan 6gretim
elemani sayisi

Hedef (H1.5) Lisansiistii
niteliginin artirilmasi

egitimin

Hedef (H2.1) Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel yaym sayis1 ve

PG10. Birim bazinda 2020-2021 Egitim yili igerisinde
baslatilan akademik ve idari personel o&diillendirme

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Birim
Sorumlusu

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Derge Dogr ulm_m. TIPS, 1TV VVvr. LT Ry . OV O T eV T eoy S

Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu Mudiirii V.

Orhan Yaman
Yiiksekokul Sekreteri
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niteliginin artirilmasi

sisteminin bundan sonraki siregte her sene belirlenen
zaman periyotlarinda gergeklestirilmesini saglayacak alt
yapt mekanizmasini kurmak.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve
Nicelik Yoniinden Gelistirmek. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef (H2.2) Universitenin teknoloji
portfoyliniin gelistirilmesi ve
ticaretlestirilmesi

Hedef (H2.3) Universitenin girisimcilik
ve yenilikgilik kapasitesinin artirilmasi

Hedef (H2.4) Ulusal ve uluslararasi proje
ve etkinliklerin sayisinin artirilmasi

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve
Nicelik Yoniinden Gelistirmek. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef (H2.5) Arastirma ve gelistirme
icin gerekli insan kaynaginin ve
altyapinin giiclendirilmesi

Hedef (H3.1) Hayat boyu Ogrenmeye
katki saglanmasi

Hedef (H3.2) Sosyal sorumluluk

faaliyetlerinin artirilmasi

PGS5. Birim bazinda 6grencilerimizin sosyal ve sportif
anlamda daha aktif bir egitim hayati gecebilmelerini
saglamak amaciyla gerek {iniversite genelinde diizenlenen
miisabakalara katilmak gerek ise birim igerisinde
programlar arasi sosyal faaliyet sayisini artirmak.

Hedef (H3.3) Yiiksekogretim kurumlari
stirekli egitim faaliyetleri

Hedef (H3.4) Bolge halkina saglik
alaninda sunulan hizmetlerin
genisletilmesi

PG3. Topluma katki amacli diizenlenen etkinlik sayisinin
artirtlmasi

Hedef (H3.5) Mezunlarla etkilesimin
artirilmasi

PG2. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve
istihdam konularinda takibinin yapilabilmesi i¢in sistemsel
alt yapiy1 olusturmak.

insan
ve

Hedef (H4.1) Universitenin
kaynagi niteliginin  gelistirilmesi
orgiitsel bagliligin artirilmasi

Hedef (H4.2) Universite
altyapisinin gelistirilmesi

bilisim

Hedef (H4.3) Kurumsal tanilirligin ve
igbirliklerin artirilmasi

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Birim
Sorumlusu

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu Mudiirii V.

Orhan Yaman
Yiiksekokul Sekreteri
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Hedef (H5.1) Ihtisaslasma alaninda
egitim Ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi

Hedef (H5.2)
bilimsel arastirma ve proje kapasitesinin

Ihtisaslasma  alaninda

artirilmasi
Hedef (H5.3) Ihtisaslasma alaninda
ulusal ve bdlgesel yenilik sistemi

aktorleriyle faaliyetlerin artirilmasi

Iyilestirme Hedefleri

Siirekli iyilestirme kapsaminda birimimiz kalite alt gruplarina ait planlanan PUKO déngii siirecinin etkin
takibini saglamak.

Akreditasyon kurumu is siireglerine gore siirecin isletilmesini saglamak.

Tgili dokiimanlar ve dis paydas toplantilar1 araciligiyla etkin, icsellestirilmis ve siirdiiriilebilir iliski siirecini
baslatmak.

Mezun komisyonu olusturularak, yeni medya kanallar1 araciligiyla etkin bir sekilde mezun ve potansiyel
mezun takibini saglamak.

Uluslararasilagma hedeflerine ulasmak igin personel i¢in dil egitimi destegi konusunda girisimlerde
bulunmak.

Personelin verimini arttirmaya doniik egitimlerin siirdiiriilmesi, seminer ve egitimlere katilimin saglanmasi.
Kalite Kontrol Cemberlerinin olusturulmasini tesvik etmek

Mali destek saglayan kurumlar araciligryla ¢iktist topluma katki saglayacak projeler gelistirmek.
Uluslararasilagma hedeflerine ulagsmak i¢in 6grenciler i¢in dil egitimi destegi konusunda girisimlerde
bulunmak.

Personel ve 6grenciler i¢in farkindalik yaratma adina ilgili konularda bilgilendirme toplantilar1 planlamak

1.1.3.3. izleme ve Olgme Sonuglar

Izleme ve 6lgme sonuglarina gore birimimiz faaliyetler ve hizmetler proseslere ve faaliyet planlarina uygun

yiirtitilmektedir. Ancak, prosesler kapsaminda yiiriitiilen islerle ilgili mezun takip sistemine etkin katilimin olmadigi

tespit edilmistir. Bu hususta gerekli planlamalar yapilacaktir.

- Birimde rapor déneminde; Izleme ve Olcme Sonuclarina Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman

Yuksekokul Sekreteri Dog. Dr. Kamuran Ozdil

Orhan Yaman

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Kalite Birim

Y Uiksekokul Sekreteri
Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Sorumlusu

Derge Dogr TrarmertCotrH

Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Mudiirii V.
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Bir Onceki Yila
Izleme ve Olgme Alanlar 2022 2023 | 2024 Gore Degisim
Orani

Gegirilen i¢ degerlendirme sayisi - - - 0%
Gegirilen dis degerlendirme sayist - - - 0%
Yapilan 6z degerlendirme sayis1* 2 2 3 50%
Birimde yapilan anket sayisi 2 1 4 300%
Birim Kalite Komisyonu toplanti say1si 1 3 7 133.3%
Ogrenci temsilcisi (iiye) ile gdriisme sayis1 2 2 2 -
Oryantasyon egitimine katilim orani 288 342 286 -16.37%
Personelin hizmet i¢i egitimlere katilim orani 67 133 91 -%46.15
Mezun takip sistemine kayitli 6grenci sayisi 84 1 - -100%
Mezun 6grencilere yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 3 1 5 400%
Ogretim Elemani bagina diisen bilimsel yayin sayis1 2.58 2.76 2.31 -16.30%
Bakim ve kalibrasyona tabii olan cihazlarin bakim ve

) 30 30 30 -
kalibrasyon yapilma oranlari

*Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Birim Faaliyet Raporu, Yonetimin Gozden Gegirilmesi

Iyilestirme Hedefleri

- Siirekli iyilestirme kapsaminda birimimiz kalite alt gruplarina ait planlanan PUKO dongii siirecinin etkin

takibini saglamak.

Kaynaklarin Yeterliligi

- Birimde rapor déneminde; Kaynaklarin Yeterliligine Iliskin Bilgiler

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Birim
Sorumlusu

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri
Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu Mudiirii V.
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Mevcut Durum
Kaynaklar 2022 2023 2024 | Bir OncekiYila Gore
Degisim Orani

Insan Kaynag1 Sayist 22 22 20 -0.09%

M§|I Kaynaklar (Birime Verilen Bltce £ 100,000 9.450.000]  16.500.000 75%

Miktari)

Bina ve Diger Donanimlar (rnz) 630 630 630 -

Iyilestirme Hedefleri

- I¢ Tetkik sonuglaria gore bina, alt yap1 ve donanim ile ilgili kaynaklarin yeterli olmadigindan halihazirda

kaynak icin talepte bulunulmustur.
- Kaynaklara yonelik yapilan iyilestirmeler
1.1.3.4. Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi igin Gergeklestirilen Faaliyetlerin Etkinligi

Kalite Yonetim Sisteminin etkin ve verimli isletilmesi i¢in planlanan tiim proses ve faaliyetlerimizin sonuglari
periyodik olarak izlenmektedir. izlem sonuglar sistemin iyilestirilmesi amaciyla risk ve firsatlarin belirlenmesi
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Riskleri ve firsatlar1 belirleme siirecinde i¢ ve dis paydas ile ilgili taraflarin
beklentileri de goz niinde bulundurulmaktadir. Paydag memnuniyeti 6l¢iimlerinden elde edilen veriler analiz edilerek
paydaslarimizin beklentilerinden yola ¢ikarak iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

- Birimde rapor doneminde; Risk ve Firsatlarin Belirlenmesine iliskin bilgiler

Mevcut Durum

Risklere Yonelik Faaliyetler 2022 | 2023 | 2024 | BirOncekiYila Gére
Degisim Orani
Belirlenen risk sayisi 17 10 -70%
Risklerin giderilmesine yonelik yapilan faaliyet sayisi 17 10 -70%
Giderilen risk sayist 7 0 -100%
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Orhan Yaman
Yuksekokul Sekreteri Orhan Yaman Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek . - Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Birim ~ Ylksekokul Sekreteri Yiiksekokulu Mdirti V.
Sorumlusu Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Giderilemeyen risk sayisi 10

Iyilestirme Hedefleri

Risklerin ortadan kalkmasi i¢in 2025 yilinda etkin izleme faaliyetlerinin devamini saglamak. Siirekli iyilestirme

kapsaminda birimimiz kalite alt gruplarina ait planlanan PUKO déngii siirecinin etkin takibini saglamak.
- Risklere yonelik yapilan iyilestirmeler.
2. SORUMLULAR

Birim Akademik ve Idari Yoneticisi, Kalite Birim Komisyon Uyeleri YGG Raporunun hazirlanmasi ve iyilestirme

caligmalarindan sorumludur.
3. EKLER

Birimimiz Kalite Komisyonu tarafindan 2024 yili icerisinde siirekli iyilestirme temelinde alinan kararlar asagida

tabloda gosterilmistir.

Sira No | Alinan Kararlar Tarih

1 e Birim Kalite Komisyonu toplantilarinin 2024-2025 egitim 6gretim yilinda | 05.11.2024
ayda bir kez yapilmasina karar verildi.
® Akademik Danigsman toplanti siireci kapsaminda;
0 Birim Akademik danigman tutanak formunun Aralik 2024 Birim
Kalite Komisyonu Toplanti tarihine kadar hazirlanmasina,
0 Danismanlik islemlerine ait is akis semasinin olusturulmasina,
O Olusturulan formlarin Birim personeline elektronik ortamda
bildirilmesine,
0 Formlarm birim web sayfasinda yayinlanmasina karar verildi.
® Ders Bilgi Paketi giincellemesi igin ilgili is akis semasmin Aralik 2024
Birim Kalite Komisyonu Toplant tarihine kadar hazirlanmasina, Ders Bilgi
Paketi kontrollerinin bahar yariyilindan itibaren uygulanacak sekilde birim
akademik personeline bilgilendirmelerin yapilmasina karar verildi.
e Ders igeriklerinin egitim &gretim yillart bazinda miifredat degisikligi
yapildiginda giincellenmesine, birim web sayfasinda yayimlanmasina karar
verildi.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Birim
Sorumlusu

Derge Dogr TrarmertCotrH

Orhan Yaman
Yiiksekokul Sekreteri

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu Mudiirii V.
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2025-2026 yili miifredat degisikligi ¢aligmalarinin yapilmasi igin 0n
calismalarin kalite komisyonu ve bolim baskanlari ile 3 Ocak 2025
tarihinde yapilmasina; Tim 6gretim elemanlarinin katilmi ile Kalite
Cemberi toplantilarinin 10 Ocak 2025 tarihinde yapilmasina karar verildi.
Her egitim Ogretim yar1 yilinda sinav tutanaklarinin ara sinav, final ve
bltiinleme en ge¢ bitlinleme sinav takviminin son giiniine kadar sonunda
sinav teslim tutanagi doldurularak arsive teslim edilmesine karar verildi.
Kalite kapsaminda yapilan ¢aligmalara ait geri bildirimlerin (i¢ paydas, dis
paydas, odak grup toplantilari, teknik gezi vb., isbirlikleri vb., boliim birim
ici toplantilar vb.) miidiirliige elektronik ortamda sunulmasina, Bu
toplantilarin kayit alinmasi igin birim toplanti tutanak formunun Aralik
2024 Birim Kalite Komisyonu Toplanti tarihine kadar olusturulmasina
karar verildi.

Kalite Komisyon toplant1 tutanaklarmin birim personeline elektronik
ortamda teblig edilmesine ve birim web sayfasinda yayinlanmasina karar
verildi.

Bolim kurullarinda ele almmasi gereken hususlarin  goriisiilmesi
kapsaminda Kurum I¢ Degerlendirme raporundaki ana basliklarin temel
almarak olusturulacak o6rnek formun Aralik 2024 toplantisina kadar
olusturulmasina karar verildi.

Staj is akislari siireci verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli hususlarin
goriisiilmesi kapsaminda asagida belirtilen islerin Aralik 20224 Kalite
Komisyon toplantisina kadar tamamlanmasina karar verildi.

o Ogrenci mezuniyet durumlarmin  aksamamasi igin  staj
uygulamasinin 2024-2025 yariyilindan itibaren 1. sinifin sonunda
yaz doneminde yapmasi hususunun yiiksek kurulunda
gortstlmesine,

O Staj is akis semasinin yeniden gézden gegirilmesine,

o0 Staj konusunda bilgilendirme toplantisinin staj sorumlu §gretim
elemanlari ile yapilmasina,

o Ogrencilerin SGK vb. konularinda toplantida birim tahakkuku
tarafindan bilgilendirme yapilmasina,

O Staj takvimin aralik ayma kadar belirlenmesine karar verildi.

06.11.2024

Akademik Danisman toplant1 siireci kapsaminda komisyon iiyesi Ogr.Gor.
Zeynep Unal tarafindan hazirlanan formlar incelendi. Yapilan gériismeler
sonucunda bir sonraki toplantiya kadar;

o Is akis semasinda eksikliklerin belirtilmesine;

o Diizenleyici lyilestirici Faaliyetler formunun hazirlanmasina,

o UBSY iizerinde formlarin standart bigimde Yiiksekokul Sekreteri

tarafindan hazirlanmasina karar verildi.

“Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” Madde
22 (10) fikrasinda, “Sorumlu 6gretim elemani, sinav notlarimi 6grenci bilgi

13.11.2024

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Kalite Birim

Sorumlusu

Derge Dogr TrarmertCotrH

Orhan Yaman
Yiiksekokul Sekreteri

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu Mudiirii V.
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sistemine girdikten sonraki iki ig giinil i¢inde sinav evrakini ve ders devam
cizelgelerini ilgili birim yOnetimine teslim eder. Sinav evraki, simav
tarihinden itibaren en az iki yil siireyle saklanir.”; (11) fikrasinda, “Sinav
ve puanlamaya yonelik her tiirlii etkinligin 6lgme sonuglari; bu maddede
belirtilen biitiinleme sinavlariyla ilgili kisitlamalar hari¢ olmak iizere; sinav
ve etkinliklerin yapilis tarihinden itibaren en ge¢ on is giinii icinde ilgili
Ogretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilerek duyurulur.”
ifadeleri belirtilmektedir. Ilgili maddeler geregince, smav sonuglarinin
sinav yapilis tarihinden itibaren en ge¢ on is giinii iginde ilgili 6gretim
eleman1 tarafindan 6grenci bilgi sisteminden duyurulmasi; vize sinav
notlar1 6grenci bilgi sisteminde yayinlandiktan sonra, siav evraklarinin iki
is glinii igerisinde Miildiirligiimiize teslim edilmesi hususunda; Bilgilerinizi
ve geregini rica ederim. (Smav Teslim Evrak Igerigi: 1.Smnav Soru Kagidi
2.Klasik ve Coktan Se¢meli Cevap Anahtari/ Rubrik 3.Yoklama Kagidi
4.Sinav Sonug Cizelgesi ile sunmasina karar verildi).

Yapilan gériismeler sonunda i¢ ve Dis paydas semasimin giincellenmesine
iligkin hazirliklarin bir sonraki kalite komisyon toplantisina kadar
hazirlanmasina karar verildi.

Yapilan goriismeler sonunda Nisan 2025 Kalite Komisyonu toplantisina
kadar; Oryantasyon programi ic¢in gerekli olan is akis semasinin
hazirlanmasina  Oryantasyon programina rehber Ogrenci programinin
planlanmasina karar verildi.

Birim Akademik Danisman Toplanti tutanaklari ve is akist semas: | 20.11.2024
goriisiildli. Yapilan goriismeler sonucunda; Akademik Danisman toplanti

siireci kapsaminda komisyon iiyesi Ogr. Gor. Zeynep Unal tarafindan

hazirlanan formlar incelendi. Yapilan goriismeler sonucunda;

0 Akademik Danigman toplanti tutanaginin kabuliine,

o Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler (DIF) Prosediirii ve DIF formu
kabultine,

o DIF Takip Formu , Akademik Damgman Is Akis Formunun
kabuliine ,

o Kabul edilen dokiimanlarmm Yiksekokul Sekreteri tarafindan
UBYS iizerinde standart bi¢imde hazirlanmasina ve birim
akademik ve idari personeline teblig edilmesine, Tgili
dokiimanlarin birim web sayfasinda yayinlanmasina, Akademik
danigman toplantilarinin 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar
yartyilindan itibaren yapilmasina karar verildi.

o *Birim I¢ ve Dis paydas semasinin giincellenmesi konusu
goriisiildii. Yapilan goriismeler sonucunda; I¢ ve Dis paydas
semasinin kabul edilmesine, Giincellenen paydas semasinin birim
web sayfasinda yayilanmasina, I¢ ve Dis paydas semasinin birim
akademik ve idari personeline teblig edilmesine karar verildi.

® Program egitim-6gretim planlarinin giincellenmesi konusu goriisiildi.
Yapilan goriismeler sonucunda ; egitim-Ogretim planlarinin  ¢alisma
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takvimi ve hazirlik asamasinda dikkat edilecek hususlarin kabuliine ve
birim personeline teblig edilmesine karar verildi.

5 e Birim Paydas Toplanti tutanaklar1 ve is akiglarinin goriisiildii. Yapilan [ 21.11.2024
goriigsmeler sonucunda;
0 Dis Paydas Toplant1 Tutanak formunun kabuliine,
I¢ Paydas Toplant: Tutanak formunun kabuliine,
Dis Paydas Anket Hazirlama Is Akis Semasinin kabuliine,
Dis Paydas Goriis Formu-Mufredata Eklenecek Dersler Hk
Kabul edilen dokiimanlarin Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
UBYS iizerinde standart bicimde hazirlanmasmna ve birim
personeline teblig edilmesine,
o llgili dokiimanlarm birim web sayfasinda yayinlanmasina karar
verildi.
® Birim Teknik Gezi Tutanagi goriisiildii. Yapilan goriismeler sonucunda;
0 Birim Teknik Gezi Tutanaginin kabuliine,
0 Kabul edilen dokiimanlarin Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
UBYS iizerinde standart bicimde hazirlanmasma ve birim
personeline teblig edilmesine,
o llgili dokiimanlarm birim web sayfasinda yayinlanmasina karar
verildi.
e Birim Etkinlik Tutanag: gorisiildii. Yapilan goriismeler sonucunda;
o Etkinlik Tutanaginin kabuliine,
o0 Kabul edilen dokiimanlarin Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
UBYS iizerinde standart bi¢imde hazirlanmasina ve birim
personeline teblig edilmesine,
o llgili dokiimanlarm birim web sayfasinda yayinlanmasina karar
verildi.

O
O
o
O

6 e Birim Ders Bilgi Paketi Giincelleme formlari ve is akis1 goriisiildii. Yapilan | 27.11.2024
gorlismeler sonucunda;

o Ders Bilgi Paketi Giincelleme is akis semasinin kabuliine,

o Ogretim Eleman1 Bilgi Paketi Kontrol Formunun kabuliine,

o0 Boliim Baskani Bilgi Paketi Kontrol Formunun kabuliine,

o Kabul edilen dokiimanlarin Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
UBYS izerinde standart bicimde hazirlanmasma ve birim
personeline teblig edilmesine,

o llgili dokiimanlarmn birim web sayfasinda yayinlanmasina karar
verildi.

® Her egitim Ogretim yili yarniyil sonunda yapilan Bolim Kurul
toplantilarinda giindeme almasi gereken hususlar goriisiildii. Yapilan
gorlismeler sonucunda;

o Boliim Kurul toplantilarinda bir sonraki yartyil ders dagilimlarinin
giindeme alinmasina,
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o Béliim Kurul toplantilarinda Kurum I¢ Degerlendirme raporundaki
ana basliklarin (Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki) temel alimarak bir sonraki yariyil
uygulamalarinin planlanmasina,

O Giindeme alinan konularin ilgili yariyilda gerceklestirilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda c¢alismalarin bolim
bagkani tarafindan yapilmasina karar verildi.

7 e Birim Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- 30.12.2024
Gelistirme ve Toplumsal Katki ¢alismalarma ait Ogr. Gor. Zeynep Unal
tarafindan hazirlanan PUKO dongiileri goriisiildii. Yapilan goriigmeler
sonucunda;

o Liderlik, Yonetisim ve Kalite PUKO Déngiisii Formunun
kabultine,

o Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii Formunun kabuliine,

o Arastirma ve Gelistirme PUKO Déngiisii Formunun kabuliine,

o Toplumsal Katki PUKO Déngiisii Formunun kabuliine,

o Kabul edilen dokiimanlarm Yiksekokul Sekreteri tarafindan
UBYS lzerinde standart bigimde hazirlanmasina ve birim
personeline teblig edilmesine, Ilgili dokiimanlarin birim web
sayfasinda yaymlanmasina karar verildi.

® Her egitim 6gretim y1l1 yariy1l sonunda uygulanan 6grenci, akademik ve
idari geri bildirim formlarinin uygulanmasina iliskin hususlar goriisiildii.
Yapilan goriismeler sonucunda;

O @Geri bildirim anket formlarimin gerekli diizenlemeler yapilarak
final sinavlar1 son haftasinda uygulanmasina,

O Anket formlarinin uygulanmasina iligkin siirecin takip edilmesi
icin (uygulama ve raporlama) Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii
Ogretim Gorevlisi Fatma Zehra Tiirker’in gérevlendirilmesine
karar verildi.

® Birim yeni baglayan akademik ve idari personel igin oryantasyon
caligmalar1 goriigiildi. Yapilan goriismeler sonucunda;

0 Oryantasyon egitiminin her yeni baglayan personel i¢in ytliksekokul
yonetimi tarafindan yapilmasina,

0 Oryantasyon egitim c¢alismalar takibi i¢in Oryantasyon Egitimi
katilim Formunun kabuliine,

o Kabul edilen dokiimanlarin Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
UBYS iizerinde standart bicimde hazirlanmasina ve birim
personeline teblig edilmesine,

o llgili dokiimanlarm birim web sayfasinda yayinlanmasina karar
verildi.

e Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024) hazirlamasina iliskin hususlar
gOriligtildi. Yapilan goriismeler sonunda raporun hazirlamasina iliskin
asamalar, hazirlama kilavuzu ve Onerilerin gozden gegirilmesi igin
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02.01.2025 tarihinde toplant1 yapilmasina karar verildi.

2024 Y1l1 YGG Toplantis1 Katilim Tutanaklar1 ve katilimer listesi

YGG Donemi 2024 Y1l
Rapor Tarihi 30 Aralik 2024
Kalite Birim Komisyon Baskam imza Birim Yoneticisi Imza
Dog.Dr. Kamuran OZDIL Dog¢.Dr. Kamuran OZDIL
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Orhan Yaman
Yiksekokul Sekreteri
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Birim
Sorumlusu

Orhan Yaman

Y Uiksekokul Sekreteri
Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dog. Dr. Kamuran Ozdil
Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu Mudiirii V.

Doge DOo ulm_m. TIPS, 1TV VVvr. LT Ry . OV O T eV T eoy S




