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	Öğrenci
	Adı Soyadı
	
	UYE250
	Başlama Tarihi
	

	
	Numarası
	
	
	Bitiş Tarihi
	

	
	Programı
	
	
	Devamsızlık Süresi 
(izinli ya da raporlu olarak kuruma gelinmeyen iş günü sayısı)
	.............. Gün



	Eğitici Personel
	İşletme Adı
	

	
	Adı Soyadı, Unvanı
	

	
	Telefonu
	

	
	Görevi
	



	Değerlendirme İçin Bilgilendirme Notu

Sayın İşletmede Mesleki Eğitim Eğitici Personeli / İş Yeri Sorumlusu, Kurumunuzda, İşletmede Mesleki Eğitim dersini yapmakta olan veya tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri, ikili ilişkiler ve mesleki uygulamadan yararlanma konularındaki niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz. 

Tabloda her hafta için değerlendirme 100 Puan üzerinden yapılacaktır ve haftalardaki her bölüm 20 Puan ile değerlendirilecektir. Haftalık elde edilen toplam puanların, haftalara göre aritmetik ortalaması alınarak öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitim Dersi, İşletme Değerlendirme Notu elde edilecektir. 

NOT: Bu formun İşyeri Eğitici Personeli ve İşletme Yetkilisi tarafından doldurulup onaylandıktan sonra devam çizelgesiyle birlikte KAPALI ZARF içinde öğrenci ya da posta kanalıyla Yüksekokulumuza gönderilmesi gerekmektedir.	



	İşletmenin, Öğrenci ve İME Dersi Genel Değerlendirmesi 

	Öğrenci

	Mezuniyet sonrası öğrenci istihdam edilebilir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencinin mesleğine olan bakışı olumludur.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencilerin MYO’da aldığı teorik eğitimler yeterlidir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencilerin MYO’da aldığı pratik eğitim yeterlidir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencinin mesleği dışında, sosyal yönden de iyi biridir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	

	İME Dersi
	İşletmede Mesleki Eğitim için tekrar öğrenci alınabilir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İşletmemize seçilecek öğrencileri ön mülakat yapabiliriz.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İME sürecinde, MYO ile iletişim kurmak kolaydı.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İME için geliştirilen form ve iş akış şemaları yeterlidir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İME süresince MYO ile ilişkilerimiz olumludur.
	|_|Evet /  |_|Hayır




İŞYERİNİN ÖĞRENCİ İLE İLGİLİ DEĞERLENDİRMESİ
	No
	Değerlendirme Kriteri
	Puan (1-5)
	Açıklama (var ise)

	A) MESLEKİ BİLGİ VE BECERİ (Toplam 30 Puan)

	1
	Alanıyla ilgili teorik bilgi düzeyi ve bu bilgiyi kullanabilme.
	
	

	2
	İşin gerektirdiği pratik becerilere ve el yatkınlığına sahip olma.
	
	

	3
	Verilen görevleri anlama ve kavrama kapasitesi.
	
	

	4
	Kullandığı alet, makine ve teçhizatı tanıma ve etkin kullanma.
	
	

	5
	Yeni konuları öğrenme isteği ve mesleki gelişim çabası.
	
	

	6
	İş süreçlerini ve adımlarını doğru takip etme.
	
	

	B) İŞ PERFORMANSI VE SORUMLULUK (Toplam 35 Puan)

	7
	Aldığı sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirme.
	
	

	8
	Görev tanımının dışına çıkarak inisiyatif kullanma ve işe katkı sağlama.
	
	

	9
	İşine karşı özen ve titizlik gösterme, yaptığı işin kalitesini kontrol etme.
	
	

	10
	Karşılaştığı sorunlara karşı çözüm odaklı yaklaşım sergileme.
	
	

	11
	Zamanını verimli kullanma ve iş planlaması yapabilme.
	
	

	12
	Evrak takibi, dosyalama ve raporlama gibi idari süreçlere uyumu.
	
	

	13
	İş güvenliği kurallarına ve prosedürlerine uyma.
	
	

	C) PROFESYONEL TUTUM VE DAVRANIŞLAR (Toplam 35 Puan)

	14
	Çalışma saatlerine riayet etme (İşe zamanında gelme ve ayrılma).
	
	

	15
	İş yeri disiplin kurallarına ve genel çalışma prensiplerine uyum.
	
	

	16
	Amiri (üstleri) ile saygılı ve yapıcı iletişim kurma.
	
	

	17
	Ekip arkadaşları ve diğer çalışanlarla iş birliği ve uyum içinde çalışma.
	
	

	18
	Sözlü ve yazılı iletişim becerisi ( kendini doğru ifade etme, talimatları doğru anlama).
	
	

	19
	Kılık-kıyafet yönetmeliğine ve işletme kültürüne uygunluk.
	
	

	20
	Eleştiriye ve geri bildirimlere açık olma, kendini geliştirme niyeti.
	
	

	                                                                                                                   Toplam: 
	
	


5 - Çok İyi: Beklentilerin üzerinde, istisnai performans.
4 - İyi: Beklentileri tam olarak karşılıyor, yetkin.
3 - Orta: Beklentileri genel olarak karşılıyor, geliştirilmesi gereken yönleri var.
2 - Yeterli Değil: Beklentilerin altında kalıyor, önemli ölçüde desteğe ihtiyaç duyuyor.
1 - Başarısız: Kabul edilemez düzeyde yetersiz.


	İşletmede uygulama eğitimi yapan ………..............................................’nın yukarıdaki değerlendirme tablosuna göre İşletmede Mesleki Eğitim Dersi İşletme Değerlendirme Notu;

	
Rakamla:
	
Yazıyla:

	


Eğitici Personel (Tarih, Adı Soyadı, İmza)
	


İşletme Yetkilisi (Tarih, Adı Soyadı, İmza)
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