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Değerlendirme Ölçütleri
A. - LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. - Liderlik ve Kalite
A.1.1. - Yönetişim modeli ve idari yapı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun idari ve akademik yapılanması, organizasyon şeması ve görev tanımları
açık,  anlaşılır  ve  erişilebilir  şekilde  belirlenmiştir.  Oluşturulan  organizasyon  şeması,  iç  ve  dış  paydaşların  yönetime  etkin
erişimini  sağlamak  amacıyla  Yüksekokulun  resmî  internet  sitesinde  "Yüksekokul"  sekmesi  altında  yayımlanmıştır.Kalite
güvencesi ve iç kontrol sistemi kapsamında; süreçlere ilişkin prosedürler, talimatlar ve görev tanımları hazırlanarak yürürlüğe
alınmış  ve  ilgili  personele  duyurulmuştur.  Yüksekokul  bünyesinde  yürütülen  tüm  faaliyetler,  belirlenen  kalite  güvencesi
yaklaşımı  doğrultusunda  planlanmakta,  uygulanmakta  ve  izleme-değerlendirme  süreçleri  ile  sürekli  olarak  gözden
geçirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.1.  Akademik birim karar  alma mekanizmaları,  demokratik  ortam,  iş  yapma kültürü,  iletişim kanalları,  paydaş  katılımı,
görev ve yetki dağılımı ve yönetişim modelinin kurumsallaştığına dair uygulamalar/kanıtlar:
🔗 [3](U)(K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sIh8l-q80kc9eU_XfSl0Hw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.1.1. Akademik birimin yönetişim modeli ve organizasyon şeması:
🔗 [1](U)-Sema

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AosbG8BII1BTA-a3mQ8Tug?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)(K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5utLKnAlQqotk-46FMvXFQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.1.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eyx1E33LdG0npMGtom5jxA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eQuqLfJTyhk1sRpmPyCHBg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.1.1. Yönetişim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [4](U)(K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7DpVlUsMenWL7kuU15bMNw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.1.2. - Liderlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  katılımcı  bir  liderlik  anlayışı  ve  güçlü  bir  koordinasyon  kültürü  benimsenmiş  olup,  yönetim  ile  akademik  ve
idari  birimler  arasında  düzenli  ve  etkin  bir  iletişim  yapısı  oluşturulmuştur.  Bu  kapsamda  birim  ve  bölüm  düzeyinde;
yöneticiler, akademik ve idari personelin katılımıyla değerlendirme toplantıları gerçekleştirilmekte ve sistematik biçimde geri
bildirimler alınmaktadır.  Aynı yaklaşım doğrultusunda öğrencilerle de her yarıyıl düzenli toplantılar yapılmakta; elde edilen
görüş ve öneriler doğrultusunda birim genelinde sürekli iyileştirmeye yönelik çalışmalar yürütülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.2.  Akademik  birimdeki  kalite  kültürünün  yayılımı  ve  içselleştirilmesi  hususlarını  ölçmek  ve  izlemek  için  kullanılan
yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler:
🔗 [3](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-6_vWCrM9WYj6lLp0xk7QA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.1.2.  Akademik  birimin  yöneticilerinin  ve  bölüm  başkanlarının  liderlik  özelliklerini,  yetkinliklerini  ve  koordinasyon
kültürünü ölçmek, geliştirmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler:
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🔗 [1](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-calismalari
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zL50XVrh893ncMOlmBxUSw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.1.2. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/44ef2283abc9fb5ffdae552b47d2596d/hbtbmyo-bidr-2024.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/efwIez_GfsTZcWlIllOeNw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.1.3. - Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumumuzun  kurumsal  dönüşüm  kapasitesinin  güçlendirilmesine  yönelik  olarak;  yükseköğretimdeki  güncel  dönüşümler,
küresel eğilimler, ulusal politika ve hedefler ile paydaş beklentileri sistematik biçimde izlenmekte ve karar alma süreçlerine
yansıtılmaktadır.  Bu  kapsamda,  birim  düzeyinde  hazırlanan  2025  yılı  Birim  Stratejik  Planı,  kurumun  stratejik  planı  ile
uyumlu  olacak  şekilde;  eğitim-öğretim,  araştırma  ve  paydaş  ilişkilerini  kapsayan  amaç,  hedef  ve  faaliyetler  doğrultusunda
yapılandırılmıştır.Ayrıca,  dış  paydaş  görüşleri  ve  sektör  beklentilerinin  kurumsal  süreçlere  yansıtılması  amacıyla
gerçekleştirilen  danışma kurulu  toplantıları,  paydaş  görüş  ve  memnuniyet  anketleri  ile  elde  edilen veriler  analiz  edilmekte;
söz  konusu çıktılar  eğitim-öğretim faaliyetleri,  araştırma öncelikleri  ve  paydaş  iş  birliklerinin  geliştirilmesinde girdi  olarak
kullanılmaktadır.  Bu  süreçler,  Planla-Uygula-Kontrol  Et-Önlem  Al  (PUKÖ)  döngüsü  çerçevesinde  yürütülerek  kurumsal
öğrenme ve sürekli iyileştirme yaklaşımı desteklenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.3. Akademik birim ve bağlı programlarla ilgili değişim yönetimi yaklaşımları ve yol haritalarıyla ilgili kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-stratejik-plani.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hPHdfXkB0jKEwFUQds2XmA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.4. - İç kalite güvencesi mekanizmaları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  iç  kalite  güvencesi  mekanizmaları,  üniversitemiz  genelinde  tanımlı  olan  NEVÜ  Kalite  Güvence  Sistemi  ve
birim kalite politikaları  ile uyumlu olarak yapılandırılmış ve sistematik bir  yaklaşımla işletilmektedir.  Bu doğrultuda, birim
kalite  politikaları;  planlama,  uygulama,  izleme  ve  iyileştirme  süreçlerine  yön  verecek  şekilde  iç  kalite  güvencesi
mekanizmalarının temel çerçevesini oluşturmaktadır.Birim süreçlerinin standartlaştırılması ve görev, yetki ve sorumlulukların
açık biçimde tanımlanması amacıyla hazırlanan iş akış şemaları, görev dağılımları, birim prosedürleri ve birim talimatları ile
iç  kalite  güvencesi  uygulamalarının  etkin,  şeffaf  ve  sürdürülebilir  biçimde  yürütülmesi  sağlanmaktadır. İç  kalite  güvencesi
kapsamında  yürütülen  çalışmalar,  HTBMYO  Kalite  Komisyonu  toplantıları  aracılığıyla  düzenli  olarak  değerlendirilmekte;
alınan kararlar doğrultusunda gerekli iyileştirme faaliyetleri planlanmakta ve hayata geçirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.4.  Akademik  birim ve  bağlı  programlarda  iş,  işlem ve  süreçlere  ilişkin  iş  akış  planları,  paydaşların  rolleri  ve  katılımı,
planlama belgeleri ve uygulama kanıtları:
🔗 [4](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pbB7AcPbbmJ-1a7XS16slg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.1.4.  Kurum kalite  güvence  sistemi  çerçevesinde  akademik  birim ve  bağlı  programların  kalite  güvencesi  örgütlenmesine,
yetki ile sorumluluk dağılımına ve çalışma usul ve esaslarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/T02ep7ojgzG9lHXO-FFITA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b12456c8d1d04af464fe19737c81c682/gorev-dagilim-cizelgeleri.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/STu11SjtiAzXgb2pKd083Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/j7L6QPVTnfco-rgYnlcugw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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A.1.4. Sürekli iyileştirmeler için akademik birime özgü geri bildirim yöntem ve mekanizmaları ile yıllık izleme ve iyileştirme
raporları:
🔗 [3](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-calismalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I4PGz0EHB1Ao-F43U7p3Vw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumumuzda  kamuoyunu  bilgilendirme  ve  hesap  verebilirlik,  yönetişim  anlayışının  temel  unsurları  arasında  yer  almakta
olup bu ilkelere yönelik süreçler planlı ve sistematik bir şekilde yürütülmektedir. Kamuoyunun doğru, güncel ve erişilebilir
bilgiye  ulaşmasını  sağlamak  amacıyla  kullanılacak  iletişim  kanalları  tanımlanmış;  bilgilendirme  faaliyetleri  ilan  edilen
takvimler  doğrultusunda,  sorumluları  belirlenmiş  mekanizmalar  aracılığıyla  gerçekleştirilmektedir.  Bu  kapsamda  kurumun
resmî  internet  sayfası,  kamuoyunun  ihtiyaç  duyduğu  bilgilere  kolay  erişimini  sağlayacak  şekilde  düzenli  olarak
güncellenmekte  ve  içeriklerin  doğruluğu  ile  güncelliği  izlenmektedir.Kurumsal  özerklik  ile  hesap  verebilirlik  ilkelerinin
birbirini tamamlayan unsurlar olduğu yaklaşımı benimsenmiş; içe ve dışa hesap verme yöntemleri tanımlanarak uygulamaya
alınmıştır. Bilgilendirme ve raporlama süreçleri belirlenen takvimler çerçevesinde yürütülmekte; süreçlere ilişkin görev, yetki
ve sorumluluklar açık biçimde tanımlanmaktadır.  Söz konusu uygulamaların etkinliği,  alınan geri bildirimler doğrultusunda
düzenli olarak değerlendirilmektedir.Kurumun bölgesinde yer alan dış paydaşlar, yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu
kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi kuruluşları ve yerel halk ile yürütülen iş birliği ve etkileşim faaliyetleri
izlenmekte; gerçekleştirilen etkinlik ve faaliyetler birim resmî internet sitesinde haber olarak yayımlanmaktadır. Bunun yanı
sıra,  Meslek  Yüksekokuluna  ait  sosyal  medya  hesapları  (Instagram)  üzerinden  önemli  tarihler,  etkinlikler  ve  faaliyetlere
ilişkin bilgilendirmeler yapılmakta; bu kanallar aracılığıyla iletilen iç ve dış paydaş soruları, ilgili sorumlu öğretim elemanı
tarafından yanıtlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.5. Kurum içi ve dışı hesap verebilirlik tanımlı süreçlerinin uygulanmakta olduğunu gösteren kanıtlar:
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim-son

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vS4cpqmMyjV-lUdIugb4hw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.1.5. Kurumun/birimlerin internet sayfalarının güncel ve erişilebilir olduğuna dair kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/khTzaJLIhMTpM87qX-_g8Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu (HTBMYO), üniversitemizin kalite anlayışıyla uyumlu olacak şekilde birim
misyon ve vizyonunu tanımlamış; birim faaliyetlerine yön veren Birim Kalite Politikasını oluşturmuştur. Söz konusu politika,
NEVÜ Kalite Politikası  ile bütünlük arz etmekte olup birimin liderlik,  yönetişim ve kalite güvencesi  yaklaşımının temelini
oluşturmaktadır.Bu çerçevede,  birim düzeyinde  kalite  güvencesi  sisteminin  tüm temel  alanlarını  kapsayacak  şekilde;  Birim
Liderlik,  Yönetişim ve Kalite  Politikası,  Birim Eğitim-Öğretim Politikası,  Birim  AR-GE Politikası,  Birim Toplumsal  Katkı
Politikası, Birim Uluslararasılaşma Politikası ile Birim Çevre ve İş Sağlığı Politikası belirlenmiş ve birim uygulamalarına yön
verecek şekilde yapılandırılmıştır. Söz konusu politika seti, birimin stratejik önceliklerini bütüncül bir yaklaşımla ele alacak
biçimde tasarlanmıştır.Birim misyonu, vizyonu ve politika çerçevesinin uygulanması ve izlenmesi, 2023-2027  Yılı Stratejik
Planı kapsamında tanımlanan amaç ve hedefler doğrultusunda yürütülmektedir. Stratejik plan ile politika seti arasındaki uyum
gözetilerek  birim  faaliyetleri  planlanmakta;  bu  sayede  liderlik,  yönetişim  ve  kalite  güvencesi  süreçlerinin  sistematik,
izlenebilir ve sürdürülebilir bir yapı içerisinde işletilmesi hedeflenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
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A.2.1. Kurum misyon ve vizyon ile uyumlu Akademik Birim /program misyon ve vizyon belgeleri:
🔗 [1](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qmago__z59UJYtVcaQ6lbw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.2.1. Kurum politika belgeleriyle uyumlu akademik birim politika ve uygulama belgeleri:
🔗 [2](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politika

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/80F5Q5zEap-X-liJV24WPA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-politikasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ma_qDfzXR_6AW2HB1WmmVg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.2.1. Paydaş katılımını kanıtlayan belgeler:
🔗 [4](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-calismalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ymjd9SLu2_x-6zo1_r-NkQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.2. - Stratejik amaç ve hedefler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Hacıbektaş  Teknik Bilimler  Meslek  Yüksekokulu’nun stratejik  amaç ve hedefleri,  üniversitemizin  2023-2027  Yılı  Stratejik
Planı  ile  uyumlu  olacak  şekilde  belirlenmiştir.  Bu  kapsamda  birim  stratejik  amaç  ve  hedefleri;  eğitim-öğretim,  AR-GE,
toplumsal  katkı,  uluslararasılaşma ile  liderlik ve kalite  güvencesi  alanlarını  kapsayacak biçimde yapılandırılmıştır.  Stratejik
plan  doğrultusunda  belirlenen  hedeflerin  hayata  geçirilmesine  yönelik  faaliyetler,  HTBMYO  yıl  bazında  hazırlanan  birim
faaliyet  raporları  aracılığıyla  izlenmekte  ve  değerlendirilmektedir.Stratejik  amaç  ve  hedeflerin  izlenmesi  ve  geliştirilmesi
sürecinde,  iç  ve  dış  paydaşlardan  elde  edilen  geri  bildirimler  önemli  bir  girdi  olarak  kullanılmaktadır.  Bu  kapsamda
gerçekleştirilen  odak  grup  toplantıları,  birim  faaliyet  raporları,  istek  öneri  geri  dönüş  sayfası  ve  bu  çalışmalara  ilişkin
 raporlar  analiz  edilmekte;  elde  edilen  bulgular  stratejik  hedeflerin  gözden  geçirilmesi  ve  iyileştirilmesine  yönelik
değerlendirmelerde dikkate alınmaktadır. Ayrıca, kalite akademik personel formları ve kalite öğrenci formları aracılığıyla elde
edilen  geri  bildirimler,  stratejik  hedeflere  yönelik  uygulamaların  izlenmesine  ve  geliştirilmesine  katkı  sağlamaktadır.Bu
çerçevede,  HTBMYO’da stratejik amaç ve hedeflerin;  planlama,  uygulama,  izleme ve değerlendirme aşamalarını  kapsayan
Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsü doğrultusunda ele alındığı ve sürekli iyileştirme anlayışıyla yönetildiği
görülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.2.  Kamuoyuna  ilan  edilmiş,  kurumun  stratejik  amaç  ve  hedeflerine  akademik  birimin  katkı  şekli,  düzeyi  ve
mekanizmaları içeren dokümanlar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/44ef2283abc9fb5ffdae552b47d2596d/hbtbmyo-bidr-2024.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UloC9YAO8AnItAu5AZASZw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-calismalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dDZO8lx6eU3D_o2h1lp80A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.2.2. Stratejik amaç ve hedeflere ilişkin akademik birimde yapılan uygulamalara ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E8SOrWfiZJ9vf6kxaPMwMg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.3. - Performans yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Hacıbektaş  Teknik  Bilimler  Meslek  Yüksekokulu  olarak  insan  kaynağının  performansının  izlenmesi  ve  verimlilik  esasına
 yönelik uygulamalar, kurumsal misyon ve vizyon ilkeleri çerçevesinde yürütülmektedir. Bu kapsamda, değerlendirme süreci,
üniversite  tarafından  belirlenen  performans  değerlendirme  kriterleri  göz  önüne  alınarak  gerçekleştirilmiştir.Akademik
personelin  bilimsel  faaliyetlerinin  izlenmesi  amacıyla,  2024  yılına  ait  alanlarına  özgü  bilimsel  etkinlik  verileri  toplanarak
2024  Yılı  Birim  Faaliyet  Raporuna  dâhil  edilmiştir.  Ayrıca,  akademik  birimlerin  gelecek  dönemlere  yönelik  planlama
süreçlerine  katkı  sağlaması  amacıyla  2025  yılı  hedeflerine  ilişkin  bölüm  başkanlıklarından  geri  bildirimler  alınmış  ve  bu
girdiler stratejik değerlendirmelerde kullanılmıştır.
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qmago__z59UJYtVcaQ6lbw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/80F5Q5zEap-X-liJV24WPA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ma_qDfzXR_6AW2HB1WmmVg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ymjd9SLu2_x-6zo1_r-NkQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UloC9YAO8AnItAu5AZASZw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dDZO8lx6eU3D_o2h1lp80A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E8SOrWfiZJ9vf6kxaPMwMg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.3. Kurum ve akademik birim performans yönetimlerine ilişkin dokümanlar:
🔗 [1](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XzdsHGY4_GINaBTzsWnd5g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

A.3. - Yönetim Sistemleri
A.3.1. - Bilgi yönetim sistemi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumumuzda  personel  ve  öğrenci  için  bilginin  takip  edilmesi  ve  izlenmesi  için  bilgi  yönetim  sistemleri  aktif  olarak
kullanılmaktadır.  Kurumumuzda  Üniversite  Bilgi  Yönetim Sistemi  (UBYS),  Sistem  Ağ Portalı,  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli
Üniversitesi  Portalı,  Akademik Bilgi  Sistemi,  BAP Otomasyonu,  AKTS Otomasyonu,  Mezun Bilgi  Sistemi  vb.  otomasyon
yazılımları  üzerinden  veri  girişleri  yapılarak  sistematik  olarak  verilerin  işlenmesi  sağlanmaktadır.  Veriler  otomatik  olarak
güncellenmekte ve yedekleri alınmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.1. Kurumsal (veya akademik birime özgü) Bilgi  Yönetim Sistemi ve bu sistemin özelliklerine ve fonksiyonlarına ilişkin
kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PhCqNXBVh5l_Ib27YI6-Fw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r6uWh8tKg6j7uPdr6ud_uw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](U)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8pgfNF4sBAGoRqdmp_znvQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](U)-https://personel.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Xuy-26FQqKwnyCF07cZTZQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](U)-https://bidb.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6GgS_aTxiPjtvUuqTRrMUQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](U)-https://strateji.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gAzrNpy2-3LfVsHh0CVkog?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](U)-https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eYuCnmJf_GjV4tvnHo9ZCg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [8](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/login

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AdNXC2KDjjrYw0t-sTv2Sw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [9](U)-https://orcid.org/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oKYYqBOtuB0YVFCnMOMrFA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [10](U)-https://bap.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/30VYUuQc-q7QNKzbSQuPqA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [11](U)-https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GImzhPQd1QXmsfWt__YDeg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.2. - İnsan kaynakları yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu akademik ve idari personelin istihdamına yönelik düzenlemeler ilgili kanun
ve  yönetmeliklerle  düzenlenmektedir.  Akademik  atama  ve  yükseltmeler,  Yüksek  Öğretim  Kurumu  Başkanlığı  tarafından
belirlenen  ölçütler  ve  Üniversitemiz  yönergelerine  göre  yapılmaktadır.  Kurul  komisyon  ve  çeşitli  görevlendirmelerin
personele  bildirilmesi  ve  bu  görevler  ile  ilgili  eğitimler  düzenlenmektedir.  Akademik  kurullarda  yetkinliklerle  alakalı  bilgi
paylaşımı  yapılmış  olup  bu  yetkinlikler  doğrultusunda  görev  dağılımı  yapılarak  insan  kaynağının  en  verimli  haliyle
kullanılması sağlanmaktadır.
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XzdsHGY4_GINaBTzsWnd5g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eYuCnmJf_GjV4tvnHo9ZCg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oKYYqBOtuB0YVFCnMOMrFA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/30VYUuQc-q7QNKzbSQuPqA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.2. İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik
ve ödüllendirme vb.):
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kc9w5M-EB1woYUIOIwUTnw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)-https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bcTevqcZT2--KhaTJ0jrqg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](U)-https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/REH9j0DWth5I2uFA2MukoA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [4](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yLOk03ZWoWn_KNW6_VH7QA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.3. - Finansal yönetim

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Mali kaynakların yönetimi 5018 sayılı kanun çerçevesinde yönetilmektedir. Yaşamsal faaliyetler, eğitim- öğretim çalışmaları,
araştırma  ve  geliştirme  için  kamu  yararına  uygun  olacak  şekilde  harcamalar  yapılmaktadır.  Birimimiz  gelir  kaynağı
sağlayacak  çalışma alanları için çeşitli araştırmalarını sürdürmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.3. Finansal kaynakların ortak ihtiyaçlar ve stratejik hedefler doğrultusunda dengeli kullandırılmasına ilişkin bilgiler:
🔗 [1](U)-https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wKWtEnQnBWGlbMOLwgleIA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)-https://strateji.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DBjEhHfPDcMHBIOY3W3daw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/0193398843737a538a134e0ba0b641e8.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fLicAM_wR8WIfZPnxTGl_Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.3.3. Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve giderlerin dağılımına ilişkin raporlar:
🔗 [3](U)(K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sQaDynlnEVDn48xx86faCA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.4. - Süreç yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Hacıbektaş  Teknik  Bilimler  Meslek  Yüksekokulu  Birim  bünyesinde  yürütülen  tüm  faaliyetlere  ilişkin  ana  süreçler  ve  alt
süreçler   tanımlanmış;  süreçlere ilişkin görev,  yetki  ve sorumluluklar  yazılı  hâle getirilmiştir.  Süreçlere ait  iş  akış  şemaları,
süreç sahipleri ve sorumlular resmî internet sitesinde yayımlanarak erişilebilir kılınmıştır. Bu yaklaşım, süreçlerin kurumsal
düzeyde benimsenmesini ve etkin şekilde işletilmesini desteklemektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
Diğer:
🔗 [1](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Bcxe-0h5wRc96vqjYQYBbA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cv1oG4bngVV8sN_Bg2yiJw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E7FXDf0S7GPazsV-DjTPFg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/bf3713b49fc26d84c594c6468b66d1e0.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bvL_hQUHXvM1OQ-MeXM91g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kc9w5M-EB1woYUIOIwUTnw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kc9w5M-EB1woYUIOIwUTnw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bcTevqcZT2--KhaTJ0jrqg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/REH9j0DWth5I2uFA2MukoA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yLOk03ZWoWn_KNW6_VH7QA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wKWtEnQnBWGlbMOLwgleIA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DBjEhHfPDcMHBIOY3W3daw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fLicAM_wR8WIfZPnxTGl_Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sQaDynlnEVDn48xx86faCA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Bcxe-0h5wRc96vqjYQYBbA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cv1oG4bngVV8sN_Bg2yiJw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E7FXDf0S7GPazsV-DjTPFg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bvL_hQUHXvM1OQ-MeXM91g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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🔗 [5](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3cd8463bdb679930313892069cec2887/hacibektas-
myo_stratejik_amaclar_hedefler_performansdegerlendirme.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FfWq6gMRycXTf3atqUQUng?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4. - Paydaş Katılımı
A.4.1. - İç ve dış paydaş katılımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde yürütülen faaliyetlerde, iç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılımını sağlayan
mekanizmalar  tanımlanmış  ve  sistematik  olarak  işletilmektedir.  Paydaş  katılımına  ilişkin  uygulamaların  etkinliği,
kurumsallığı  ve  sürekliliği  düzenli  olarak  değerlendirilmekte;  elde  edilen  geri  bildirimler  doğrultusunda  karar  alma  ve
iyileştirme  süreçleri  yapılandırılmaktadır.  Bu  kapsamda,  özellikle  öğrenci  ve  dış  paydaş  katılımı,  iç  kalite  güvencesi
sisteminin temel bileşenleri arasında yer almaktadır.İç paydaşların süreçlere katılımının sağlanması amacıyla personel görüş
anketleri uygulanmakta ve öğrenci odak grup toplantıları gerçekleştirilmektedir. Dış paydaş katılımı ise mezun profil anketi,
dış  paydaş görüş anketi  ve Birim Danışma Kurulu toplantıları  aracılığıyla  sağlanmaktadır.  Danışma Kurulu toplantılarında,
sektör  temsilcileri  ve ilgili  paydaşların görüş ve önerileri  alınmakta;  toplantı  çıktıları  değerlendirilerek birim faaliyetlerinin
planlanması ve iyileştirilmesine girdi sağlamaktadır.Üniversite genelinde uygulanan öğrenci görüş değerlendirme anketlerinin
yürütülmesi  nedeniyle  ilgili  dönemde  birim  bazında  ayrıca  öğrenci  görüş  anketi  yapılmamış;  bunun  yerine  öğrenci  geri
bildirimleri  odak grup toplantıları  ve diğer katılım kanalları  üzerinden alınmıştır.  Ayrıca,  birime ait  sosyal  medya hesapları
üzerinden yapılan paylaşımlar aracılığıyla öğrenciler bilgilendirilmekte; bu kanallar üzerinden iletilen soru ve taleplere geri
dönüş sağlanarak çift yönlü iletişim desteklenmektedir.Paydaş katılımı yoluyla elde edilen tüm geri bildirimler, Birim PUKÖ
Döngü Şemaları çerçevesinde değerlendirilmekte; bu çıktılar doğrultusunda gerekli iyileştirme kararları alınarak uygulamaya
yansıtılmaktadır.  Bu yaklaşım doğrultusunda, paydaş katılımının planlı,  izlenebilir ve sürekli iyileştirilen bir yapı içerisinde
ele alındığı görülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.1.  Akademik birim kalite  güvencesi  süreçleri  ve  PUKÖ döngüsüne paydaş  katılımı  mekanizmalarının  işleyişine  ilişkin
belgeler ve uygulamalara ait kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52817

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R-x9pNBzEt2yIiRGUl9R9g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52816

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wblNHbo_6jFTgkbZ7OudoQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52815

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ckrt-zGhWEoilK0UDEwOPQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52785

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jVrFp3dIMetOBPqFDR2JyQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49808

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lG_kQglPsvqRJIioXEr-EQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49732

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jsakSDtu7Zq0XtehqZwZEw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [8](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49726

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MPPXOdDS58HbPtmrexfLMw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [9](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46808

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kkwz25Jyu2YCT5C6GQwUew?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.4.1. Akademik birim ve programlar için tanımlanan iç ve dış paydaşlarla ilgili bilgiler:
🔗 [12](U)-ogrenci_danismanlik_toplantisi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0KktZQfZh8wvKtscZcHD6w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [13](U)-anket_ust_yazisi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AKdK5uUPl1OvGYfvqi8kCQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [14](P)(U)-ogrenci_odak_toplanti_tutanagi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/m7tz1iTx4msAnQxM_UxH2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.4.1. Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup toplantıları,
çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.):
🔗 [10](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-calismalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q8GDI0JC1TuSDhU8JwoShQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.4.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FfWq6gMRycXTf3atqUQUng?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FfWq6gMRycXTf3atqUQUng?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R-x9pNBzEt2yIiRGUl9R9g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wblNHbo_6jFTgkbZ7OudoQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ckrt-zGhWEoilK0UDEwOPQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jVrFp3dIMetOBPqFDR2JyQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lG_kQglPsvqRJIioXEr-EQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jsakSDtu7Zq0XtehqZwZEw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MPPXOdDS58HbPtmrexfLMw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kkwz25Jyu2YCT5C6GQwUew?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0KktZQfZh8wvKtscZcHD6w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AKdK5uUPl1OvGYfvqi8kCQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/m7tz1iTx4msAnQxM_UxH2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q8GDI0JC1TuSDhU8JwoShQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [11](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim-son

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YZrCSLwmyxSmSbrNmnRN0Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4.2. - Öğrenci geri bildirimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde öğrenci geri bildirimleri, eğitim-öğretim süreçlerinin planlanması, uygulanması ve iyileştirilmesinde temel girdi
olarak değerlendirilmektedir. İç paydaş olan öğrencilerin görüşleri, üniversite genelinde her dönem sonunda uygulanan ders
değerlendirme anketleri aracılığıyla sistematik biçimde alınmakta; anket sonuçları doğrultusunda derslerin amaçları, içerikleri
ve öğrenme kazanımları yeni dönem öncesinde gözden geçirilmektedir.Bununla birlikte, birim bünyesinde program bazında
belirlenen  öğrenci  temsilcileri  ile  yarıyıl  sonunda  odak  grup  toplantıları  ve  akademik  danışman  toplantıları
gerçekleştirilmektedir.  Bu  toplantılarda  öğrencilerin  eğitim-öğretim  süreçlerine  ilişkin  görüş  ve  önerileri  derinlemesine  ele
alınmakta; toplantı çıktıları değerlendirilerek kayıt altına alınmaktadır. Bu kapsamda alınan kararlar, 2024-2025 Güz Yarıyılı
Sonu  Akademik  Genel  Kurul  Kararları  ile  ilişkilendirilerek  birim  uygulamalarının  geliştirilmesinde  kullanılmaktadır.  Bu
yaklaşım doğrultusunda öğrenci geri bildirimleri, PUKÖ döngüsü çerçevesinde ele alınmakta ve sürekli iyileştirme sürecine
katkı sağlamaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.2. Öğrenci geri bildirim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar ve kanıtlar:
🔗 [3](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/44403

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YOhGLk-t9kNstkzgxz73Kw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.4.2. Öğrenci geri bildirimi alma dönem ve yöntemleriyle ilgili kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-calismalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cX4tKriHvIBzbktvZrA4Tw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/istek-oneri-geri-donus-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bRzMDfTxwpyGoK_bNX-yjQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4.3. - Mezun ilişkileri yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuz  bünyesinde  mezun  takip  sistemimiz  bulunmamaktadır  lakin  üniversitemiz  genelinde  Bilgi  İşlem
Birimimiz  tarafından  desteklenen  mezun  takip  sistemimiz  bulunmaktadır.  Bilgi  sisteminde  mezunlarımız  özgeçmiş
oluşturabilmektedirler.  Mezun  Bilgi  Sistemi,  Bilgi  İşlem  Daire  Başkanlığı  tarafından  geliştirilmeye  devam  etmektedir.
Mezunların iletişim bilgileri ve işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.3. Mezun İzleme Sistemi ve sistemin özellikleri:
🔗 [1](U)-https://mezun.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/y3p6697bKfUocPcHn62ZKw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.4.3.  Mezun  izleme  sisteminden  elde  edilen  bilgilerle  programların  amaç  ve  hedeflerine  ulaşılmasına  ilişkin
değerlendirmeler:
🔗 [3](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/d7db705da7cabf08e3c5454917ba1259.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bbtl2G9VtZ3DlOxRWD5sGw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47776

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sU2zzDFyl8k02P3kJq2nBQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.4.3. Mezunların işe yerleşme süreleri, sahip oldukları yeterliliklerden memnuniyet düzeyleri:
🔗 [2](U)-https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/52856

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LN7FYf44Ds2aDh7ff1hxcA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5. - Uluslararasılaşma
A.5.1. - Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemiz 2023 - 2027 Stratejik Planı içerisinde "Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi" isimli
1.  amacın  Programların  genel  niteliğinin  ve  uluslararasılaşma  niteliğinin  arttırılması  hedefine  göre  süreç  yönetimi
bulunmaktadır.  Meslek  Yüksekokulumuz  bünyesinde  yurt  dışı  değişim  programlarından  Erasmus  koordinatörlüğü  her  bir
bölüm  koordinatörlüğünde  bulunmaktadır.  Erasmus  koordinatörlüklerine  web  sayfamızdan  ulaşabilirsiniz.  Uluslararası
ilişkiler  ofisi  girişimleriyle  karşılıklı  olarak  Erasmus  Farabi  ve  Mevlâna  öğrenci  değişim  programlarıyla  anlaşması
bulunmaktadır.  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Avrupa  Üniversiteler  Birliği’ne  29  Ekim  2021  tarihinde  tam  üye
olmuştur.  Üniversitemizde  öğrenim  görecek  yabancı  uyruklu  öğrenciler  için  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesinin  ön
lisans  ve  lisans  programlarına  yabancı  uyruklu  öğrenci  başvuru,  kabul  ve  kayıt  şartlarını  içeren  yönerge  bulunmaktadır.
Hareketlilikler ve karşılıklı anlaşmalar sürecinin sağlıklı yürütülebilmesi adına her birim İngilizce web sayfa adresleri, ilgili
uluslararası  ilişkiler  birimi  koordinatörlerinin  ve  birim  koordinatörlerin  dahili/elektronik  mail  bilgilerinin  bulunduğu  belge
oluşturulmuştur.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.1.  Akademik  birimde  uluslararasılaşma  süreçlerinin  şeffaf,  objektif  ve  kapsayıcı  şekilde  yürütüldüğüne  ilişkin  bilgi  ve
belgeler:
🔗 [3](K)-https://uio.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_4L4NdVWMY1c-kn5mfThtg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/562ad26d55f95f870eec4441fd38b1af/info-sheet_2022.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JPHNcUMsdT0rZ2_gi-a95g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.5.1. Kurum uluslararasılaşma stratejiyle uyumlu akademik birim uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel
yapısına dair bilgi ve belgeler:
🔗 [1](K)-https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IdJWkRzLPPDGC1D3ZN2cCw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-koordinatorleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mH6C1YWrg6Ca7_gMHsnJHg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.5.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/059bb57b8b9fee1bbfdc2c628201f7df/a.5.1.7.-yabanci-uyruklu-ogrenci-yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NQt6SR9tbBI3JWFvwAuAcw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.5.1. Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7014a574d040f69f64507fea676d7d67/a.5.1.4.-avrupa-universiteler-birligi.png

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tw103ZhtYvJ64LOcq7BRSg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5.2. - Uluslararasılaşma kaynakları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuzda uluslararasılaşma faaliyetlerini yerine getirebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali  kaynakları  bulunmamaktadır.  Üniversitemiz bünyesindeki Uluslararası  İlişkiler  Ofisi  bünyesinde idari  ve akademik
personellerden  oluşan  insan  kaynağı  görev  almaktadır.  İlgili  kaynaklar  Uluslararası  İlişkiler  Ofisi  gibi  ilgili  birimler
tarafından  verilmekte  ve  aktarılmaktadır.  Kaynakların  yönetimi  programlar  arası  dengeler  programların  bu  konudaki
çalışmaları  dikkate  alınarak  adil  şekilde  paylaşımı  sağlanmaktadır.  Kaynakların  nicelik  ve  nitelik  bağlamında  izlenmesi  ve
değerlendirilmesi  yapılmakta  ve  üst  yönetimden  iyileştirmeler  yapılması  için  talepler  iletilmektedir.  Her  birim  için
görevlendirilmiş Erasmus Farabi ve Mevlâna koordinatör temsilcileri bulunmaktadır Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Ofisi
tarafında  Avrupa  Birliği  katılım  öncesi  mali  yardım  aracı  (IPA)  ile  Türkiye’nin  politik  ve  ekonomik  reformlarına  mali  ve
teknik destek sağlamaktadır.
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Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.2. Akademik birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PsyhuH-qi_alLUS0XYyMbw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ve-bolum-koordinatorleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0ABs-cW1NZT1S1UG1wciBA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

A.5.2. Akademik biriminde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların planlama kanıtları:
🔗 [5](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-koordinatorleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OYfVG868uH2W73-Jcqs3ew?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5.3. - Uluslararasılaşma performansı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulu  bünyesinde  2025  yılında  farklı  ülkeden  toplamda  1  adet  yabancı  öğrenci  kabulü  gerçekleşmiştir.
Öğrenci bilgileri öğrenci bilgi sisteminde bulunmakta olup, paylaşılmamıştır. Öğrencilerin almış oldukları derslere ait Avrupa
Kredi  Transfer  Sistemindeki  karşılıklarıyla  birlikte  yurt  dışında  geçerli  diploma  denkliklerinin  hazırlanmakta  ve
verilmektedir. Derslerin AKTS değerlerinin hesaplanması ve uygulama yönergesine bulunmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.3. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4289488f7e673b1ebe576996425d18ea/akts-de-%20koordinatorlugu-yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xDyUKm8PhGzSthuvzIk11A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B. - EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. - Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. - Programların tasarımı ve onayı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Programların  amaç  ve  öğrenme  çıktıları  belirlenmiş,  Türkiye  Yeterlilikler  Çerçevesi  (TYÇ)  ile  uyumları  sağlanarak
kamuoyuna duyurulmuştur. Program yeterliliklerinin tanımlanmasında kurumun misyon ve vizyonu esas alınmış; derslere ait
bilgi  paketleri,  varsa  ulusal  çekirdek  programlar  ile  ilgili  akreditasyon  standartları  dikkate  alınarak  oluşturulmuştur.
Kazanımlar,  öğrencilerin  bilişsel,  duyuşsal  ve  devinimsel  alanlardaki  gelişim  düzeylerini  açık  biçimde  yansıtacak  şekilde
yapılandırılmıştır. Program çıktılarının elde edilme düzeyinin izlenmesine yönelik ölçme, değerlendirme ve izleme süreçleri
planlanmış;  özellikle  kurumsal  ortak  (generic)  çıktılara  ilişkin  değerlendirme  yöntemleri  ayrıntılı  olarak  tanımlanmıştır.
Öğrenme  çıktılarının  kazandırılmasına  yönelik  öğretim  süreçleri,  bölüm  bazında  belirlenen  ilke  ve  esaslar  doğrultusunda
düzenlenmiş;  program  yeterliliklerinin  dersler  ve  öğretim  yöntemleriyle  ilişkilendirilmesi  yeterlilik-ders-öğretim  yöntemi
matrisleri aracılığıyla sağlanmıştır.  Alanlara özgü farklılıklar dikkate alınarak yeterliliklerin örgün, karma ve uzaktan eğitim
ortamlarında kazandırılmasına yönelik uygulamalar planlanmıştır. Programların tasarımında erişilebilirlik başta olmak üzere
fiziksel  ve  teknolojik  imkânlar  göz  önünde  bulundurulmuş;  tasarım  ve  onay  süreçleri  tanımlı  izleme  mekanizmaları
çerçevesinde  düzenli  olarak  takip  edilmiş,  iç  ve  dış  paydaşların  katkılarıyla  değerlendirilerek  sürekli  iyileştirme  yaklaşımı
doğrultusunda güncellenmiştir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.1.  Akademik birim bünyesindeki  programların  program tasarımı  ve onayına ilişkin yönetsel  ve organizasyonel  yapı  ile
ilgili kanıtlar (sorumlular, süreçler, komisyonlar ve kurullar):
🔗 [9](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler-g

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I41C7Dt_gaiP-FeFWEa-4g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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B.1.1.  Akademik birimdeki programların program tasarımı ile Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi uyumuna ilişkin kanıtlar (ders
program örnekleri, güncel ders izlence örnekleri vb.):
🔗 [15](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IgyES6A3kS9i32F6E9PXbg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.1. Kurumun program tasarımı ve onayı ile ilgili düzenlemeleri ve tanımlı süreçleri (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı,
kılavuz, usul ve esas vb.):
🔗 [1](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fqIU-xjkmwV7V-3t8vnF9A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-Organizasyon_Semasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/flteLK0484-opEIrMPkYig?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/enw91QzVPvi4EAaEnKvWUw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IeT12v8912FnB4pUM9gJ5A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [8](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/formlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z7DszzC4RMAJ3cl2xOzjoA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [10](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b205e4a3de50790a99f4ae593b1e2e7d/hacibektas-tbmyo-staj-egitimi-is-birligi-
protokol.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FGdmoFs34EwFBsxe1jYp2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [11](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3bb7952c46e0b988870c35714136b0ba/go%CC%88khan-color-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VLaG3ACVsPEIAVKWnE-b7w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [12](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6060b5cbfe3b264a8e65263840021951/nev-medya-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5Ke6-O7tdlCTqyThHAqogg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [13](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/70ba412b654616cf2edeac2e0ca70db7/u%CC%88zeyir-reklam-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VnMSmB4zca3d8oZUpa1uow?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [14](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52576

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_1aozF9YOB2b1FEr9eBDSA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.1. Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar:
🔗 [5](K)-Ders_Ogretim_Bilgi_Paketleri_Hazirlama_Sureci

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VGzBWKLyGcO4EPK18BRYGQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-Ders_Ogretim_Bilgi_Paketleri_Paydas_Katilimi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Yi5xxsmVNcAhNqu8wXlp4Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.1. Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve buna göre yapılan iyileştirilmelere ilişkin kanıtlar:
🔗 [7](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DDpHQYbve8dfSNNqqAT7tQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.1.2. - Programın ders dağılım dengesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Program  kapsaminda  derslerin  dagilimina  yonelik  esaslar  ve  uygulama  yontemleri  belirlenmistir.  Ders  gorevlendirmeleri
yapilirken ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile mevcut is yukleri dikkate alinmakta ve surec paydaslarin katilimi ile
yurutulmektedir.  Mufredat  yapisi,  zorunlu  ve  secmeli  dersler  ile  alan  ici  ve  alan  disi  dersler  arasinda  dengeli  bir  dagilim
saglayacak  sekilde  tasarlanmis;  ogrencilerin  kulturel  birikimlerini  gelistirmelerine  ve  farkli  disiplinlerle  etkilesim
kurmalarina olanak tanimaktadir.  Derslerin sayisi  ve haftalik ders saatleri,  ogrencilerin sosyal ve akademik disi  etkinliklere
zaman  ayirabilmelerini  destekleyecek  bicimde  duzenlenmistir.  Bu  cercevede  olusturulan  ders  bilgi  paketleri,  belirlenen
amaclara  uygunluk  ve  islevsellik  acisindan  izlenmekte;  izleme  sonuclari  dogrultusunda  surekli  iyilestirme  calismalari
gerceklestirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.2. Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [6](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rNYvmXALkoqVbD27v69B8Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-- https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/f41110fc2e4ad2054d72214e78c75c5c.pdf
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IgyES6A3kS9i32F6E9PXbg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fqIU-xjkmwV7V-3t8vnF9A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/flteLK0484-opEIrMPkYig?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/enw91QzVPvi4EAaEnKvWUw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IeT12v8912FnB4pUM9gJ5A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z7DszzC4RMAJ3cl2xOzjoA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FGdmoFs34EwFBsxe1jYp2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FGdmoFs34EwFBsxe1jYp2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VLaG3ACVsPEIAVKWnE-b7w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VLaG3ACVsPEIAVKWnE-b7w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5Ke6-O7tdlCTqyThHAqogg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5Ke6-O7tdlCTqyThHAqogg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VnMSmB4zca3d8oZUpa1uow?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VnMSmB4zca3d8oZUpa1uow?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_1aozF9YOB2b1FEr9eBDSA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VGzBWKLyGcO4EPK18BRYGQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Yi5xxsmVNcAhNqu8wXlp4Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DDpHQYbve8dfSNNqqAT7tQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rNYvmXALkoqVbD27v69B8Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PCWlwHAQNUiSLuc191wa_A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PCWlwHAQNUiSLuc191wa_A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

🔗 [8](K)-Egitim_Ogretim_Koordinasyon_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6p9Ge0-6eLr88HYZyehGlw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.2. Kurumda veya akademik birimde program ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!
xGGx!&apIdStr=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OXNNBjmjz6S7bHPFC6Ndtg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NWDnAqKAnE4ruXWOfvyA!xDDx!Q!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=NWDnAqKAnE4ruXWOfvyA!xDDx!Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yWDw4MMr8xwOIre-BDYW2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3vrnSFtXuKk4pGzH6jg!xDDx!dA!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=3vrnSFtXuKk4pGzH6jg!xDDx!dA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u3jAAyGZkGxJTfYJo0vG5A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Ewe1swEV!xDDx!cKm!xDDx!
gUyJCPIHg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Ewe1swEV!xDDx!cKm!xDDx!gUyJCPIHg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l_HxevHpTEpxV2OljX1N9Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/byRwKKRqXtOyM49gcim93g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.3. - Ders öğrenme kazanımlarının program yeterlilikleriyle uyumu

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Derslerin  öğrenme  kazanımları,  karma  ve  uzaktan  eğitim  süreçlerini  de  kapsayacak  biçimde  belirlenmiş;  bu  kazanımların
program çıktılarıyla uyumunu ortaya koyan ders-program çıktı eşleştirmeleri yapılmıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.3.  Akademik birim bünyesindeki programlarda ders öğrenme kazanımları  ile program yeterliliklerinin ilişkilendirilmesi
ve eşleştirilmesine ve katkı düzeylerine ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](K)-Programlara_Ait_Bilgi_Formlarinin_Kontrol_Tablolari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Xc6wfcHIJ1YX8lR--YEg0Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.3.  Akademik  birim  bünyesindeki  programlarda  ders  öğrenme  kazanımları  ile  program  yeterliliklerinin  tanımlanmasına
ilişkin bilgi ve belgeler:
🔗 [1](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vdqK3z4rPjhB05z6Cw9ynw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L89xUKbYZRpggtfJep7twQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](U)(K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/bf3713b49fc26d84c594c6468b66d1e0.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eMfn5cs3y4Cw-a7G9yTztQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.3. Ders öğrenme kazanımlarının ve program yeterliliklerinin değerlendirilmesine ilişkin bilgi ve belgeler:
🔗 [4](K)-Bilgi_Paketi_Degerlendirme_Calisma_Takvimi_Yazisi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tcfadWCDiemvCXBUO7jHfA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.4. - Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Derslerin  AKTS değerleri web ortamında paylaşılmakta ve bu değerler öğrenci iş yükü hesaplamalarıyla doğrulanmaktadır.
Programlar  kapsamında  öğrenci  iş  yükü  düzenli  olarak  takip  edilmekte;  elde  edilen  veriler  doğrultusunda  derslerin
tasarımında  gerekli  revizyonlar  gerçekleştirilmektedir.  Staj  ve  mesleki  uygulamalara  dayalı  öğrenme  etkinlikleri  program
içinde  yer  almakta  ve  bu  faaliyetler  öğrenci  iş  yükü  ile  kredi  sistemi  çerçevesinde  yeterli  şekilde  değerlendirilmektedir.
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6p9Ge0-6eLr88HYZyehGlw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OXNNBjmjz6S7bHPFC6Ndtg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OXNNBjmjz6S7bHPFC6Ndtg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yWDw4MMr8xwOIre-BDYW2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yWDw4MMr8xwOIre-BDYW2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u3jAAyGZkGxJTfYJo0vG5A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u3jAAyGZkGxJTfYJo0vG5A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l_HxevHpTEpxV2OljX1N9Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l_HxevHpTEpxV2OljX1N9Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/byRwKKRqXtOyM49gcim93g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/byRwKKRqXtOyM49gcim93g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Xc6wfcHIJ1YX8lR--YEg0Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vdqK3z4rPjhB05z6Cw9ynw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vdqK3z4rPjhB05z6Cw9ynw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L89xUKbYZRpggtfJep7twQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L89xUKbYZRpggtfJep7twQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eMfn5cs3y4Cw-a7G9yTztQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tcfadWCDiemvCXBUO7jHfA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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Öğretim elemanları tarafından derslere ait AKTS formları her yarıyıl başında güncellenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.4.  Akademik  birim  bünyesindeki  programlara  ait  AKTS  ders  bilgi  paketleri*  (Uzaktan  ve  karma  eğitim  programları
dahil):
🔗 [1](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JVYj88YsrKUMfZ7S3E4oWQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/staj-yonergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L75GxcaOWyN4ED7vq2dO3g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-Ogrenci_katilimi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hI4x-y3fBVqA3OIOsIRfcQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0c215827bec531a00ef313dcd6a9ed99/onlisans-diploma-eki.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xbg67_jRfXKsCoZOyKqdQA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-Derslerin_AKTS_kredileri_ve_AKTS_hesaplama_tablolari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JsDgfr6ajS-xpo8-mwyy4Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.4.  Öğrenci  iş  yükü  kredisinin  mesleki  uygulamalar,  değişim  programları,  staj  ve  projeler  için  tanımlandığını  gösteren
kanıtlar*:
🔗 [7](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/caf8ab143057314970e2051b987bbc5a/ogrenme-ciktilari-hazirlama-ve-ogrenci-is-yuku-
hesabi-kilavuzu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wpgZs_zjIF5V4AqEdLnlNw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.4. Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar:
🔗 [6](K)-ogrencilerle_yapilan_anketler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/70fTGA33TGkUUpUrupvrug?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.1.5. - Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma ve açık öğretim dâhil) program amaçları ile öğrenme çıktılarının izlenmesi
planlandığı  şekilde  gerçekleştirilmektedir.  Program çıktıları,  tanımlı  izleme mekanizmaları  aracılığıyla  düzenli  olarak  takip
edilmekte; bu sürecin işleyişi ve elde edilen sonuçlar ilgili iç ve dış paydaşların görüşleri de alınarak değerlendirilmekte ve
güncellenmektedir.  Eğitim  ve  öğretime  ilişkin  istatistiksel  göstergeler  (her  yarıyıl  açılan  dersler,  öğrenci  sayıları,  başarı
durumları, geri bildirim sonuçları, ders çeşitliliği, laboratuvar uygulamaları, önlisans program dengeleri, ilişik kesme sayıları
ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik biçimde izlenmekte, analiz edilmekte, karşılaştırılmakta ve değerlendirilerek kaliteli
eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program akreditasyonuna yönelik planlama, teşvik ve uygulamalar bulunmakta;
kurumun  akreditasyon  stratejisi  tanımlanmış,  süreç  sonuçları  tartışılmış  ve  akreditasyonun  iç  kalite  güvence  sistemine
sağladığı katkılar değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.5. Akademik birimin dönüşüm kapasitesi kapsamında yapılan değerlendirmeler ve raporlar:
🔗 [3](K)-Programlarin_Yillik_Oz_Degerlendirme_Raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lpogJjVawk7RIp1uXDNMSQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin oluşturulan mekanizmalar, süreçler, ilke ve kurallar:
🔗 [1](K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uBXP8pWz4ZiN6G1V96FA1A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4AlHlhq-Vn1oTtzlx95P-A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ayRdB2laT7fUrask02tqHg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-calismalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xp_-T6D0dkrv4JzL-3pWog?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-Uygulamali_egitime_yonelik_ders_planlarinin_guncellenmesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nfJ-wWmpGc6cOM7V_-DXCA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/protokoller
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JVYj88YsrKUMfZ7S3E4oWQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JVYj88YsrKUMfZ7S3E4oWQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L75GxcaOWyN4ED7vq2dO3g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hI4x-y3fBVqA3OIOsIRfcQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xbg67_jRfXKsCoZOyKqdQA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JsDgfr6ajS-xpo8-mwyy4Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wpgZs_zjIF5V4AqEdLnlNw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wpgZs_zjIF5V4AqEdLnlNw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/70fTGA33TGkUUpUrupvrug?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lpogJjVawk7RIp1uXDNMSQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uBXP8pWz4ZiN6G1V96FA1A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4AlHlhq-Vn1oTtzlx95P-A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ayRdB2laT7fUrask02tqHg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ayRdB2laT7fUrask02tqHg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xp_-T6D0dkrv4JzL-3pWog?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nfJ-wWmpGc6cOM7V_-DXCA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xXBvjigJmurVALqYaflavw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xXBvjigJmurVALqYaflavw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.1.6. - Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurum,  eğitim  ve  öğretim  süreçlerinin  etkin  ve  bütüncül  biçimde  yönetilebilmesi  için  gerekli  organizasyonel  yapıyı,  bilgi
yönetim  altyapısını  ve  nitelikli  insan  kaynağını  oluşturmuştur.  Üniversite  eğitim  ve  öğretim  komisyonu  ile  öğrenme  ve
öğretme  merkezleri  gibi  birimler  aracılığıyla  yürütülen  eğitim-öğretim  faaliyetleri,  üst  yönetimin  koordinasyonunda
gerçekleştirilmektedir.  Bu  süreçlere  ilişkin  görev,  yetki  ve  sorumluluklar  açıkça  tanımlanmış;  eğitim  ve  öğretim
programlarının planlanması, uygulanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine yönelik ilke, esaslar ve uygulama
takvimi kurum genelinde belirlenmiştir. Programlarda öğrenme kazanımları, müfredat yapısı, eğitimin sunuluş biçimi (örgün,
uzaktan,  karma  ve  açık  öğretim),  öğretim  yöntemleri  ile  ölçme-değerlendirme  süreçleri  arasındaki  uyum  sistematik  olarak
izlenmekte;  kurumda  eğitim  ve  öğretim  yönetim  sistemine  ilişkin  uygulamalar  izleme  sonuçları  doğrultusunda
değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.6. Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [7](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/gerceklestirilen-egitimler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WB_nHbyrApPWi9S3UWGWfA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.6. Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları:
🔗 [1](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QSMIbC8z7ONV7mCa3Cxw6w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52977

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2HPkIOVzuOr4ex6e9HYpQw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HvGgGIEzLpRhL9u9NTqO5g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xlLA36d7Fbsn6J2oa5NyMw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53315

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gT7NnhaF25coJLBXnEO9cA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.1.6. Akademik birimde eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin geri bildirim mekanizmaları, raporlar ve değerlendirmeler:
🔗 [8](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/formlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1PyAZSSHnVkf5CKkYt7XLw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.2. - Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.1. - Öğretim yöntem ve teknikleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Öğretim  süreçleri,  öğrencinin  öğrenme  sürecine  aktif  katılımını  sağlayan  ve  etkileşimi  merkeze  alan  bir  yaklaşımla
yürütülmektedir.  Örgün,  uzaktan  ve  karma  eğitim  modellerinin  her  birinde,  ilgili  modelin  yapısına  uygun  olarak;  öğrenci
odaklı,  yetkinlik  geliştirmeyi  amaçlayan,  süreç  ve  performans  temelli,  disiplinlerarası  ve  bütüncül  öğrenme  yaklaşımları
uygulanmakta;  vaka  ve  uygulama  temelli  öğrenme  etkinliklerine  ağırlık  verilmektedir.  Bu  kapsamda,  yalnızca  bilgi
aktarımına değil, derin öğrenmenin sağlanmasına ve öğrencilerin ilgi, motivasyon ile öğrenmeye bağlılıklarının artırılmasına
odaklanılmaktadır.  Ön  lisans,  lisans  ve  lisansüstü  düzeyleri  kapsayan  örgün  eğitim  faaliyetleri,  teknolojik  imkânlardan
yararlanılarak  ters  yüz  öğrenme  ve  proje  temelli  öğrenme  gibi  yenilikçi  yöntemlerle  desteklenmektedir.  Öğrencilerin
araştırma  süreçlerine  etkin  katılımı,  program  içerikleri  ve  öğretim  yöntemleri  aracılığıyla  teşvik  edilmekte;  tüm  bu
uygulamalar düzenli olarak izlenmekte, değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WB_nHbyrApPWi9S3UWGWfA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QSMIbC8z7ONV7mCa3Cxw6w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2HPkIOVzuOr4ex6e9HYpQw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HvGgGIEzLpRhL9u9NTqO5g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xlLA36d7Fbsn6J2oa5NyMw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gT7NnhaF25coJLBXnEO9cA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1PyAZSSHnVkf5CKkYt7XLw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlara ilişkin ilke ve kurallar:
🔗 [1](K)-https://chatgpt.com/c/6982fe60-63a8-8333-850b-a61bc03289d2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SieyXlJpdFdi8K6qGDYZdA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-destek-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uvsoPxrqNwl6S6QlcwFlQA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46808

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6P87SI8VpaHMkzS41n5mRw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.1.  Akademik birimde öğrenme ve öğretme yaklaşımları, öğrenme ve öğretme stratejileri, öğretim yöntemleri ve öğretim
tekniklerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [6](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47696

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bZMmtvvjBQNn73tzPTUuYw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-Sinav_ve_Degerlendirme_Hazirlik_Surecinde_Kullanilacak_Formlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KmuqjxLjgH3tDZA3jwvong?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.1. Akademik birimde öğretim teknolojilerinin kullanımına ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](K)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-memnuniyet-anketi2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VRVPH0rWdk39C1Cn2KOH-w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.1. Akademik birimde öğretim yöntemleri uygulamalarının yaygınlığına ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49460

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iTULfFD9LxMbtqoLQusduw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.1.  Eğitim  türleri  ile  öğrenme  ve  öğretme  yaklaşım,  strateji,  yöntem  ve  tekniklerin  uyumluluğuna  ilişkin  ilkeler,
değerlendirmeler ve mekanizmalar:
🔗 [8](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/f41110fc2e4ad2054d72214e78c75c5c.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5sbfaG7LAa8H6k3lZA5hGQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.2.2. - Ölçme ve değerlendirme

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Ölçme  ve  değerlendirme  faaliyetleri,  öğrenciyi  merkeze  alan  ve  yetkinlik  ile  performansı  esas  alan  bir  yaklaşımla
yürütülmektedir. Öğrencilerin öğrenme çıktılarını farklı yollarla ortaya koyabilmelerine imkân tanınmakta, kendilerini ifade
edebilecekleri ölçme araçları çeşitlendirilmektedir. Bu süreçlerin sürekliliği; birden fazla sınav uygulaması ile birlikte süreç
odaklı (formatif) ödevler, projeler ve portfolyo çalışmaları aracılığıyla sağlanmaktadır. Ders kazanımları ve eğitim türlerinin
(örgün,  uzaktan,  karma)  özellikleri  doğrultusunda  uygun  sınav  yöntemleri  belirlenmekte  ve  uygulanmaktadır.  Örgün  ve
çevrim içi sınavlar ile dezavantajlı gruplara yönelik sınavları kapsayan uygulama ve güvenlik süreçleri tanımlanmıştır. Ölçme
ve  değerlendirme  uygulamalarında  farklı  zamanlar  ve  uygulayıcılar  arasında  tutarlılık  ile  güvenirlik  güvence  altına
alınmaktadır.  Kurum,  ölçme-değerlendirme  yaklaşımı  ve  uygulamalarını  öğrenci  ve  öğretim  elemanı  geri  bildirimlerine
dayalı  olarak  sürekli  iyileştirmekte;  bu  iyileştirmelerin  duyurulması,  uygulanması,  izlenmesi,  hedeflerle  uyumu  ve  alınan
önlemler sistematik biçimde değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.2.  Akademik  birimde  öğrenci  merkezli  ölçme  ve  değerlendirme  yaklaşımlarını  içeren  planlama  dokümanları,
organizasyon yapıları ve görev tanımları:
🔗 [1](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-sayfasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r7rgeWSoipPQ19EWjZiq3g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [9](K)-Sinav_ve_Degerlendirme_Hazirlik_Surecinde_Kullanilacak_Formlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ExZI2SXs7VIZcagL9Qm9Iw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [10](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/f41110fc2e4ad2054d72214e78c75c5c.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NCAzXn_pnhe2Oc_tkGgcFg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.2. Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar:
🔗 [5](K)-https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gK3Ar1YNgRDc5GBR7LV0xA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarına ilişkin izleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları:
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/isletmede-mesleki-egitim

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Oxs6tVtAqIHFyxvoyDzeOw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52577

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nMfuQtOVlO-DBTGQ9lFB4w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SieyXlJpdFdi8K6qGDYZdA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uvsoPxrqNwl6S6QlcwFlQA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6P87SI8VpaHMkzS41n5mRw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bZMmtvvjBQNn73tzPTUuYw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KmuqjxLjgH3tDZA3jwvong?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VRVPH0rWdk39C1Cn2KOH-w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iTULfFD9LxMbtqoLQusduw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5sbfaG7LAa8H6k3lZA5hGQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r7rgeWSoipPQ19EWjZiq3g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ExZI2SXs7VIZcagL9Qm9Iw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NCAzXn_pnhe2Oc_tkGgcFg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gK3Ar1YNgRDc5GBR7LV0xA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Oxs6tVtAqIHFyxvoyDzeOw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nMfuQtOVlO-DBTGQ9lFB4w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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B.2.2.  Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları  ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini,  öğrenci iş
yükünü temel aldığını gösteren ders bilgi paketi örnekleri:
🔗 [3](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eua37A40oakyfnCamWhjOw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.2. Sınav güvenliği mekanizmaları:
🔗 [6](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sinav-kurallari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b6f56YQTEIOQPDWoi5yOWw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.2.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [8](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48618

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UpVHVt2mHEZ9FbkdyTwnHA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.2.3.  -  Öğrenci  kabulü,  önceki  öğrenmenin  tanınması  ve  kredilendirilmesi  (2015  AKTS  Kullanıcı
Kılavuzu’na uygun)

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Öğrenci  kabul  süreçlerine  ilişkin  ilke  ve  uygulamalar,  merkezi  yerleştirme  ile  gelenler  dışındaki  öğrenci  gruplarını  da
kapsayacak biçimde açıkça belirlenmiş ve duyurulmuştur. Bu ilke ve kurallar birbiriyle uyumlu olup, kabul süreçleri açıklık
ve  şeffaflık  esasına  göre  yürütülmektedir.  Diploma,  sertifika  ve  benzeri  belge  talepleri  düzenli  olarak  izlenmekte  ve
sonuçlandırılmaktadır. Örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ile bireysel öğrenme yollarıyla kazanılan bilgi ve yeterliliklerin
tanınması  ve  kredilendirilmesine  yönelik  mekanizmalar  uygulanmaktadır.  Kurumun  uluslararasılaşma  hedefleri
doğrultusunda  öğrenci  hareketliliğini  destekleyen  teşvik  edici  ve  kolaylaştırıcı  düzenlemeler  bulunmakta;  hareketlilik
süreçlerinde kredi kaybı yaşanmamasına yönelik önlemler alınmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.3.  Akademik birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar ilişkin
kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/bf3713b49fc26d84c594c6468b66d1e0.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bifutm88bGQ3OkjCiKlTRw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/2fe0e60fb5c2184c5f8fed84c22f1261.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AhvevoqhcnHcwCBy62sx8w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/6fb308d4203f17360eb1f7cd7461ab4a.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HvaUi5wnn9KA2xs0bq5qWA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.3.  Akademik  birimde  öğrenci  kabulü,  önceki  öğrenmenin  tanınması  ve  kredilendirilmesine  ilişkin  paydaşların
bilgilendirildiği mekanizmalar:
🔗 [2](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M3wted7zYJcXRDqPccBr1w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.3.  Akademik birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin uygulamaların tanımlı
süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar:
🔗 [7](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/760420be7c645859983e193d86116a79/16--ders-muafiyeti-islemleri.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_2U1Udlz2J9lCBXI9WDptw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.3.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51964

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lcNEZTdnG3NDs9gNzSbukQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51599

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/elU_ygyC59xkyUKUalA3sw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eua37A40oakyfnCamWhjOw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eua37A40oakyfnCamWhjOw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b6f56YQTEIOQPDWoi5yOWw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UpVHVt2mHEZ9FbkdyTwnHA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bifutm88bGQ3OkjCiKlTRw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AhvevoqhcnHcwCBy62sx8w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HvaUi5wnn9KA2xs0bq5qWA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M3wted7zYJcXRDqPccBr1w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M3wted7zYJcXRDqPccBr1w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_2U1Udlz2J9lCBXI9WDptw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lcNEZTdnG3NDs9gNzSbukQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/elU_ygyC59xkyUKUalA3sw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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B.2.4. - Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Yeterliliklerin  onaylanması  ile  mezuniyet  koşulları  ve  mezuniyet  karar  süreçleri;  açık,  anlaşılır,  kapsamlı  ve  tutarlı  bir
biçimde  belirlenmiş  ve  kamuoyuna  duyurulmuştur.  Sertifika  ve  diploma  işlemleri  bu  çerçevede  yürütülmekte,  süreçler
izlenmekte ve gerekli iyileştirici önlemler alınmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.4. Akademik birimde çift anadal programı yeterliliklerinin onaylanma, sertifikalandırmasına ilişkin uygulamalar, bilgi ve
belgeler:
🔗 [2](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/6fb308d4203f17360eb1f7cd7461ab4a.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pr1HKMnnEhiWOhQvSVKg0A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.4. Akademik birimde öğrencilerinin mezuniyet koşulları ve diploma onayı işlemlerine ilişkin ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [1](K)-https://mezun.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rPjiaT3Mgl1pviTG6P38vw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ac06ccf83aada11043d3d1ef9309cd20/23--mezuniyet-islemleri.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RzkQ1cZrMQ3NLL7nf5lyBA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.2.4.  Akademik birimde yeterliliklerin onaylanma, diploma ve sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamaların izlendiğine ve
iyileştirmelerde kullanıldığına ilişkin bilgi ve belgeler:
🔗 [3](K)-https://uio.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_F7mtGdyhDptQfRX229Luw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/87c1417303e71ad9444950725358160e.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t8OdY7dgIvY0Bl-PtFKQwg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-Mezuniyet_Komisyon_Karari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z0d_B9ouakwwMrmnKa6x6g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3. - Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. - Öğrenme ortam ve kaynakları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birim bünyesindeki sınıf, laboratuvar, kütüphane ve stüdyo gibi fiziksel alanlar ile ders kitapları, çevrim içi kitaplar, belge ve
video  gibi  dijital  öğrenme  kaynakları,  nitelik  ve  nicelik  açısından  yeterli  olup  öğrencilerin  erişimine  açıktır.  Öğrenme
ortamları  ve bu ortamlarda kullanılan kaynakların  etkinliği  düzenli  olarak izlenmekte ve sürekli  iyileştirilmektedir.  Eğitim-
öğretim faaliyetlerinin tüm gereksinimlerini karşılayabilecek nitelikte; kullanıcı odaklı, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız
öğrenmeyi destekleyen, içerik geliştirme, ölçme-değerlendirme ve hizmet içi eğitim olanaklarını içeren kapsamlı bir öğrenme
yönetim sistemi kurumda aktif olarak kullanılmaktadır. Öğrenme ortamları ve kaynaklar, öğrenciler arasındaki, öğrenciler ile
öğretim elemanları arasındaki ve öğrenciler ile öğrenme materyalleri arasındaki etkileşimi artıracak şekilde tasarlanmıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.1. Akademik birim bünyesindeki programlara özgü öğrenme ortam ve kaynaklarının dikkate alındığına ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-poltk

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uA_QcKbFOxoeDUzBBzqxXg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [8](K)-https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/A5L4M9DV-hcbh3hqqmXjqg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.1. Öğrenci el kitabı (kurumun sunduğu öğrenme ortan ve kaynaklarını anlatan):
🔗 [1](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!
xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/plzcPAfADw5ObJ4kKY4ZxQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.1. Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.):
🔗 [5](K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Tr3ACP9cUjEdvliriXfkMQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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B.3.1. Öğrencilerin (kütüphane, labaratuvar vb.) erişim analizleri:
🔗 [2](K)-https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_BGyp0t93gReBZDhmDxjYQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.1. Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil):
🔗 [3](K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HG5n8ekDQ0iKq2buVIGkGQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynaklarının düzenli izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar:
🔗 [6](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-calismalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Fa_ME7neUCxE5chuA3LgFg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nLe6HYMBsKHA12d5fzrxiA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.2. - Akademik destek hizmetleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Öğrencilerin akademik gelişimini izleyen, rehberlik eden ve akademik sorunları ile kariyer planlamalarına destek sağlayan bir
danışman öğretim elemanı  bulunmaktadır.  Danışmanlık  hizmetleri  öğrenci  portfolyosu  gibi  yöntemlerle  takip  edilmekte  ve
sürekli olarak iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolay olup, yüz yüze ve çevrim içi görüşme imkânları
sunulmaktadır. Kurum bünyesinde psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri yer almakta; bu hizmetler yüz yüze
ve  çevrim  içi  olarak  erişilebilir  durumdadır  ve  öğrencilere  duyurulmuştur.  Sunulan  hizmetlerin  yeterliliği  düzenli  olarak
izlenmektedir.  Kariyer  fuarları  takip  edilerek  duyuruları  yapılmakta,  ayrıca  imkânlar  çerçevesinde  öğrencilerin  akademik
gelişim ve kariyer planlamalarına katkı sağlayan fuarlara katılımları desteklenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.2. Kariyer merkezi uygulamaları:
🔗 [5](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/18ed48ba23493332379a7ce58de47244/kariyer-planlama-uygulama.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/G-QhJFVcE7Gu-SCWeOHf_A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.2. Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar:
🔗 [1](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/program-danismanlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f5C151PcXZfEv0VV0wtuTw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/danismanlik-saatleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YVeefAD_QdZMOH_aR45JNg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.2. Psikolojik danışmanlık veya kariyer merkezi organizasyonel yapılanması:
🔗 [3](K)-https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aYmhIlUUgdGe1OEMKbiNow?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.2. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar:
🔗 [4](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a8eb49f4665755b798df579f1131a1f3/b.3.2-1-akademik-danisman-yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hNk9TUBMEAosTREf509JMQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.3. - Tesis ve altyapılar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Yüksekokulumuz, 2003-2004 Eğitim-Öğretim yılında Gazi Üniversitesi bünyesinde "Muhasebe Programı" ile eğitim hayatına
başlamış,  2007  yılında  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesine  bağlanmıştır.  2020  yılından  itibaren  "Hacıbektaş  Teknik
Bilimler  Meslek  Yüksekokulu" adını  almıştır.Kuruluşundan itibaren bölümler  ve programlar  çeşitlendirilerek Elektronik ve
Otomasyon,  Elektrik  ve  Enerji,  Bilgisayar  Teknolojileri,  Makine  ve  Metal  Teknolojileri  ve  Tasarım  Bölümleri  altında
yapılandırılmıştır.  Hâlihazırda  Bilgisayar  Programcılığı,  İnsansız  Hava  Aracı  Teknolojisi  ve  Operatörlüğü,  İmalat  Yürütme
Sistemleri  Operatörlüğü  Programı,  Elektrik  Enerjisi  Üretim,  İletim  ve  Dağıtımı,   Grafik  Tasarımı  ve  Mekatronik  (Pasif
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Program) programlarında eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir.Yüksekokulumuz yaklaşık 2.857 m² kapalı ve 36.000
m² açık alana sahip olup, aynı anda 650 öğrenciye eğitim verebilecek kapasitededir. Derslikler ve laboratuvarlar, teknolojik
donanımıyla  uygulamalı  eğitimi  destekleyecek  şekilde  düzenlenmiştir.  Bünyesinde;·       4  Bilgisayar  Laboratuvarı,·      
Devreler, Sayısal Sistemler,  AR-GE, Güç Elektroniği ve Otomasyon Laboratuvarları, İHA Laboratuvarı·       Grafik ve Baskı
Atölyeleri  ile  Fotoğraf  Atölyesi  ile·       150  kişilik  Konferans  Salonu  bulunmaktadır.Akademik  kadroda  1  Doktor  Öğretim
Üyesi  ve  13  Öğretim Görevlisi  görev  yapmakta;  yaklaşık  682  öğrenci  aktif  olarak  öğrenim görmektedir.Yüksekokulumuz,
uygulamalı eğitime dayalı öğretim anlayışıyla bölgesel kalkınmaya katkı sunmayı, sanayi ve sektörle iş birliği içinde nitelikli
teknik eleman yetiştirmeyi hedeflemektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.3. Akademik birim hizmetinde olan tesis ve altyapıların yeterliliği ve işleyişine ilişkin kanıtlar:
🔗 [6](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/fotograf-sayisal-lab

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R6tin2mz0YIN5HtjH3knvQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/otomasyon-atolyesi2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DIpJqT-m8GGtPP-kIDlK7A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.3.  Kurumda  uzaktan  eğitim  programları  ve  uygulamaları  varsa;  bunlara  yönelik  alt  yapı,  tesis,  donanım  ve  yazılım
durumları:
🔗 [4](K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fMdaWJBAbHMcjEUGl6kDxA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/86553c98c2538e18f3dfba5e33cb10b2.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hOUWiGp6rE-lgPcPPZdmag?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.3. Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3f6855d4dd220c9a2b99d04159eb84a1/hacibektas%CC%A7-tbmyo-2025-yili-birim-
faaliyet-raporu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-WRxSkQb1efDnsg3z1EFJQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/pygibQxk9oXHeXg

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KZZiY3Gkq05p0N0zkeZhJw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [8](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler-g

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FaQh5iY9hYsiO9bMjdJF9Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.3. Tesis ve altyapılara erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar:
🔗 [2](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/b2098f95b6db94c12f54545423bfefb8.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6YAO3S40nSDInR9gK8iuYg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [9](K)-https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NLENDdddoIxocuF7xuYs2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.4. - Dezavantajlı gruplar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Yüksekokulumuzda  engelli  lavabosu,  engelli  rampası  ve  fiziki  olarak  engelliler  için  düzenlemeler  yapılmıştır.  Birimde
bulunan  asansör  faal  durumda  değildir.  Asansörün  engellilerin  kullanabileceği  durma  gelmesi  için  gerekli  çalışmalar
yapılmaktadır. Engelsiz üniversite eğitim öğretim çalışmaları yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.4. Akademik birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin ilke ve kurallar:
🔗 [2](K)-https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/td6ZsMGbxEJYtDoX6NGT2Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/2a96c274c944edaa0f98811daf355a8f.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_usu7AcoTyAsynEXD-Y73w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.4. Akademik birimde engelsiz üniversite uygulamaları ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [1](K)-file:///C:/Users/SRF/Downloads/Engelsiz%20Ya%C5%9Fam%20Alanlar%C4%B1.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HroCX0l2K8RR6RaK5MMgog?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır
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B.3.5. - Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemiz  SKS  Daire  Başkanlığı;  öğrenci  topluluklarına  ve  bu  toplulukların  düzenlediği  sosyal,  kültürel  ve  sportif
etkinliklere  mekân,  bütçe  ve  rehberlik  desteği  sağlamaktadır.  Bu  merkezi  desteklerin  yanı  sıra,  birimimiz  bünyesinde  de
sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.5. Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri:
🔗 [9](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48382

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PfuNvs19kCGPoBoHCXQuPQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49503

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oWW0ll829G4Ed_yuxWSRvg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49084

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UR9VdDeTE785TqlkoE_Xlg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52490

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0zbTLK78w2qC79tdhYMLNQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52604

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ec4dnM0y8Tg9AChDw8I0kw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52654

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/POur3FZGUBISzNjp90_vvQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52801

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1dQ5BbrmRmmscTPBmxwZBQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52980

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P03fhz3c2r6_3jMLX2vfqg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [8](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53157

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mQCGuO-1-vcMutjxy3oUwg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [10](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48618

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VNxAIQd4jjI8PVfzE3pXbw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [11](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47776

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XjF0ePVcjgA1j1reH_emZg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [12](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49105

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SyWGMle3iUBkeWbdGPu4sA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [13](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49306

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z2UakfxhNjTRpnT5Pxn4Ww?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [14](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52036

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Zy06DofT_5hEhD0Gd765GA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [15](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53315

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EvJY_EH9d1Xkbi5am0w-og?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [16](K)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qvKM5icJi6Vk6Fvhm0V9SA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [17](K)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DHKEHMLelxNIIYeGTw7Y0g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.4. - Öğretim Kadrosu
B.4.1. - Atanma, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Öğretim  üyesi  atama  ve  yükseltme  süreçleri;  2547  Sayılı  Yükseköğretim  Kanunu  ve  ilgili  yönetmelikler  çerçevesinde
hazırlanan 'Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi' uyarınca
yürütülmektedir. Kadro ihtiyaçları, Norm Kadro Yönetmeliği’ne uygun olarak belirlenmekte; Bölüm Başkanlıkları tarafından
'Kadro  Talep Formu' doldurularak Dekanlık aracılığıyla Personel Daire Başkanlığına iletilmektedir.  Birimimizde uygulanan
tüm  atama,  yükseltme  ve  görevlendirme  kriterleri  kamuoyuna  açık  olup  akademik  liyakati  ve  fırsat  eşitliğini

© 2026 Kalite Güvencesi Bilgi Yönetim Sistemi (KALBİS) 22 / 30

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PfuNvs19kCGPoBoHCXQuPQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oWW0ll829G4Ed_yuxWSRvg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UR9VdDeTE785TqlkoE_Xlg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0zbTLK78w2qC79tdhYMLNQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ec4dnM0y8Tg9AChDw8I0kw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/POur3FZGUBISzNjp90_vvQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1dQ5BbrmRmmscTPBmxwZBQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P03fhz3c2r6_3jMLX2vfqg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mQCGuO-1-vcMutjxy3oUwg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VNxAIQd4jjI8PVfzE3pXbw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XjF0ePVcjgA1j1reH_emZg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SyWGMle3iUBkeWbdGPu4sA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z2UakfxhNjTRpnT5Pxn4Ww?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Zy06DofT_5hEhD0Gd765GA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EvJY_EH9d1Xkbi5am0w-og?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qvKM5icJi6Vk6Fvhm0V9SA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DHKEHMLelxNIIYeGTw7Y0g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c


11.06.2026

gözetmektedir.Eğitim-öğretim  faaliyetlerinde,  öğretim  elemanlarının  uzmanlık  alanları  dikkate  alınarak  ders  yükü  dağılımı
şeffaf,  adil  ve  dengeli  bir  şekilde  gerçekleştirilmektedir.  Kurum  dışından  ders  vermek  üzere  yapılacak  görevlendirmeler;
Bölüm Başkanlığının teklifi, Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu’nun denetimi ve Rektörlük onayı ile yetkinliklere uygun
biçimde  karara  bağlanmaktadır.  Ayrıca,  akademik  personelimiz  faaliyetlerini  YÖKSİS  ile  uyumlu  akademik  bilgi  sistemi
üzerinden;  yayınlar,  projeler,  ödüller  ve  idari  faaliyetler  gibi  başlıklar  altında  raporlayabilmektedir.  Bu  sistem  aracılığıyla
üniversite ve birim bazlı bilimsel iş birlikleri, proje dağılımları ve güncel başarı verileri şeffaf bir şekilde izlenebilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.1. Akademik birim için öğretim elemanı atama ve yükseltme süreçleri ve kriteleriyle ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [1](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ce43521ea46aee2693cc5eca97b9936f.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PBX-HFJuQYrA0Il9SFt-HQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QtHfT_6-_m4678p3o8Sy0Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ArIS28mfrR33grlwqJuHXQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.4.1. Görevlendirmelere ilişkin performans değerlendirmelerine ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](K)-https://biz.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kkeoe51e9FLifBZsta7ieg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/62e07f5ebb170d01b566227bf079e4fb.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_5k60yJ0DsNHP5zJMmgXNQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/7ef472eb4528464625c4b3c42dc72ab8.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iFLo8iMDb7TE94w5TJ857w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5e22ff3c4026f09b125dcf2d335eee14.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5QB7GyLQRgJ7XekoX55Xog?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.4.2. - Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  öğretim  elemanlarının  eğitim  durumlarını  takip  eden  özel  bir  izlence  bulunmamakla  birlikte,  üniversitemiz
genelinde yetkinlik geliştirme faaliyetleri düzenli olarak yürütülmektedir.  Bu faaliyetlere ilişkin duyuru ve bilgilendirmeler,
hem birimimiz hem de üniversitemiz tarafından EBYS ve e-posta yoluyla paylaşılmaktadır.  Ayrıca, öğretim elemanlarımızın
akademik  çalışmalarına  (bildiri,  makale  vb.)  destek  sağlamak  amacıyla  bir  'Yayın  Alt  Kurulu'  oluşturulmuştur.  Akademik
çalışmalarda desteğe ihtiyaç duyan personelimiz, bu kuruldan gerekli eğitim ve yönlendirmeleri alabilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.2. Eğiticilerin eğitimi dışında öğretim elemanı öğretim yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar:
🔗 [4](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gUJIVuCWuznOXfGhUd0lSg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.4.2. Eğiticilerin eğitimlerinin mahiyetine ilişkin planlamalar ve uygulamalar (uzaktan eğitim dahil):
🔗 [3](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/gerceklestirilen-egitimler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5hecDl6Eg_qICDaku85TQg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.4.2. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar:
🔗 [1](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler-g

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/V0ukqKQpqy1gHEK6vuFuug?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

B.4.2. Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [2](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3f6855d4dd220c9a2b99d04159eb84a1/hacibektas%CC%A7-tbmyo-2025-yili-birim-
faaliyet-raporu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v8CU3Qxw-Y9d-hLn0zA8qA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari3

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4LRWPj4KSn_kQwWlg6Ax3Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
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yapılmaktadır

B.4.3. - Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuz  bünyesinde  eğitim-öğretim  kalitesini  artırmak  amacıyla  planlanan  destekleyici  faaliyetler  teşvik
edilmektedir.  Akademik  personelin  yenilikçi  öğretim  yöntemleri,  hazırladıkları  ders  materyalleri  ve  yürüttükleri  öğrenci
odaklı  projeler,  birim  bazlı  değerlendirmelerle  kayıt  altına  alınmaktadır.  Başarılı  bulunan  çalışmalar;  teşekkür  belgesi
verilerek ve kurumumuzun web sayfası, sosyal medya hesaplarından duyurularak motivasyon süreci desteklenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.3. Öğretim kadrosunun eğitim faaliyetlerine yönelik performansını takdir etmek ve tanımak için teşvik ve ödüllendirme
mekanizmaları, ilke ve kurallar:
🔗 [1](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kknI1QA-k32fvmDs_jJTzw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/74c45ecedcef265d46ea8e1198932c65.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PLZ8OGnjYc_XzH7F-kVA4g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

C. - ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. - Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. - Araştırma süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemiz  stratejik  planına  paralel  olarak  birimimizin  de  stratejik  amaçlar,  hedefler  ve  performans  değerlendirme
kriterleri bulunmaktadır. Bu kriterler Eğitim Öğretimde kaliteyi ileriye taşımak, araştırma ve geliştirme olanaklarını arttırmak,
iç  ve  dış  paydaş  ilişkileri  ile  toplumsal  ilişkileri  geliştirmek,  Fiziksel  Altyapı  geliştirmeyi  amaçlamaktır.  Meslek
yüksekokulumuz  üniversitemizin  Ar-Ge  politikası  çerçevesinde,  ulusal  ve  uluslararası  rekabet  gücünü  arttırmak  ve
Mezunlarımızın donanımlı  ve ahlaklı  ve kaliteli  birer  birey olarak topluma kazandırılmasını  hedeflemektedir.  Bu bağlamda
öğretim elemanlarımızın indekse giren yayın sayılarının ve öğretim elemanı  başına düşen yayın sayılarının  Artırılması  için
gerekli destek verilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı ile ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [2](U)-https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DVFuDujfYFn-St309XoGqA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/arge-poltk

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cRCKidKYUUDbH1XDILkfCQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerinin Kurumun stratejik öncelikleri doğrultusunda yönetildiğine dair kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3cd8463bdb679930313892069cec2887/hacibektas-
myo_stratejik_amaclar_hedefler_performansdegerlendirme.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ldHMd63JbdvG6gkljzyTlg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.1.1. Akademik birimde araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları:
🔗 [5](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari-4

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hBRXFvYOftTLlZ8Mb9YEsw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C.1.2. - İç ve dış kaynaklar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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Birimimiz  eğitim-öğretim  faaliyetlerinde  kullanımda  olan  Sayısal  Sistemler  Laboratuvarı,  Devreler  Laboratuvarı,  ARGE
Laboratuvarı, Bilgisayar Laboratuvarları (4 adet), Yenilenebilir Enerji Laboratuvarı, Güç Elektroniği Laboratuvarı, Uygulama
Atölyesi,  Otomasyon  Atölyesi,  Grafik  Atölyesi,  Baskı  Atölyesi,  Fotoğraf  Atölyesi  İHA  laboratuvarı  ve  Temel  Elektrik
Laboratuvarı hem öğrencilerimizin hem de akademik personelimizin kendi çalışmaları için de kullanıma sunulmuştur.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.1.2. İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi vb.):
🔗 [2](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/d93ff3fe96a64f3d3c942305c519a121.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/H1JDAYPb6RY4JOyTEB2fdA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.1.2.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari-4

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nZOjGvUWBB3_g7yDgIn4XQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

C.1.3. - Lisansüstü öğretimler ve doktora sonrası imkanlar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimiz  meslek  yüksekokulu  niteliğinde  olması  ve  ön  lisans  programlarına  yönelik  eğitim  vermesi  nedeniyle  araştırma
politikası,  hedefleri,  stratejisi  ile  uyumlu  doktora  ve  post-doc  programları  bulunmamaktadır.  Lakin  birimimizde  2  adet
doktorasını tamamlayan öğretim görevlisi ve halen doktora eğitimine devam eden 2 öğretim görevlisi bulunmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
Lisansüstü  öğretimlerini  diğer  yükseköğretim  kurumlarında  yapan  öğretim  elemanlarının  durumlarının  ve  gelişimlerinin
değerlendirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)(K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-son18032021

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eEJzrpQMmQ7d5d-fa_rjIA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

C.2. - Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
C.2.1. - Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimizde bir (1) Dr. Öğretim Görevlisi, iki (2) tane doktorasını tamamlamış öğretim görevlisi ve doktora eğitimini sürdüren
iki  öğretim  elemanı  bulunmaktadır.  Akademik  personelin  araştırma  ve  geliştirme  yetkinliğini  geliştirmek  üzere  eğitim,
çalıştay,  proje  pazarları  vb.  gibi  faaliyetler  hem  birim  bazında  ve  hem  de  öğretim  elemanları  tarafından  bireysel  olarak
gerçekleştirilmektedir.  Bu  çalışmaların  sistematik  hale  getirilmesi  için  planlamalar  yapılmaktadır.  Üniversitemizin  Uzaktan
Eğitim Merkezinin akademisyen ve idari  personellere yönelik oluşturup yönettiği  eğitimlere katılarak kişisel  gelişime katkı
sağlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.2.1.  Akademik birimde kariyere yeni başlamış öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik yaklaşım
ve uygulamalara dair kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I2ZpySgSkxlE_AmNg_YHNg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.2.1. Akademik birimde öğretim elemanlarının yetkinliğini artıermaya yönelik mekanizmalar ve planlamalar:
🔗 [3](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49423

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nCCoWuKszwaeQFnWy2mMSQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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C.2.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](U)-egiticilerin_egitim_tablosu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y0VwkWEm8OIlZnkOX5eVNw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

C.2.2. - Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemiz  Uluslararası İlişikler Ofisi tarafında yürütülen ve takip edilen Erasmus, Farabi ve Mevlana öğrenci değişimleri
bulunmaktadır.  Üniversitemiz  Erasmus  için  299  adet  üniversite  ile  ikili  anlaşması  bulunmaktadır.  Üniversitemiz  ulusal  ve
uluslararası  ortak  programlar  açısından  gelişme  göstermekte  ve  genel  olarak  öğrenci  kabul  etmektedir.  Ulusal  birçok
protokoller  yapılmakta  ve  öğrenciler  aktif  olarak  yönlendirilmektedir.  Birimizde  iki  yıllık  bir  okul  olması  ve  öğrenci
profilinin yabancı dil bakımından zayıf olması sebeplerinden bu yönde çalışmalar yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.2.2.  Akademik  birimde  Ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  ortak  programlar  ve  ortak  araştırma  birimleri  oluşturulmasına
yönelik mekanizmalar:
🔗 [5](U)(K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/protokoller

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NEzCeQYEGjFdQABO_ci4Sg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.2.2. Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar ve iş birliklerine ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-kapsaminda-anlasmali-oldugumuz-universiteler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8nmnP8dIRDZJADLUsP_hUA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.2.2. Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar:
🔗 [1](U)-universitemiz_erasmus_anlasmalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eWh6jFy0RDsv-vMYVgQORQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-anlasmali-universiteler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9c0ckVMDmffstTuk1Zy24A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.2.2.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](U)-https://www.ua.gov.tr/media/o5kejho4/2021-2027_-erasmusyenilikler_kapsaml%C4%B1_01nisan2021_.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lKt7FKkeavyp2PFK5UaHyg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

C.3. - Araştırma Performansı
C.3.1. - Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  araştırma  performansını  ölçmek  ve  değerlendirmek  üzere,  her  yıl  düzenli  olarak  hazırlanan  faaliyet  raporları
çerçevesinde akademik personelin yaptığı araştırmalar kayıt altına alınmaktadır. Bunun dışında oluşturulan Birim Akademik
Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonları ile teşvik kriteri yönetmeliklerine göre de izlemler ve incelemeler yapılmaktadır.
Öğrencilere dönem sonlarında ubys sistemi üzerinden çeşitli sorular yönetilerek anket yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.3.1. Akademik birimde araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar:
🔗 [3](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/19e275fa8d114dfe108893921b2771a8.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CZWIPYbbe--DHtX_QIMmog?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.3.1. Akademik birimde araştırma performansını izlemek için ilke ve kurallar, iş akışları ve tanımlı süreçler:
🔗 [2](U)-akademik_tesvik_yonetmeligi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tvUwSRHjDQ8qG4kiYnfgNA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
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🔗 [1](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler-g
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/krohc-rg9MmyB398mOU-hQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

C.3.2. - Öğretim elemanı&#x2F;araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Akademisyenlerin  araştırma  performansının  değerlendirilmesi  yeniden  ve  ilk  kez  atama  yönergesi  çerçevesinde
gerçekleştirilmekte  olup  ayrıca  akademik  teşvik  yönergesine  göre  de  ilgili  komisyonlarca  değerlendirilerek  sonuçlar  ilan
edilmektedir. Aynı zamanda öğretim üyeliğine yükselme ve atama kriterleriyle akademisyenin yaptığı makale, proje, kitap vb.
çalışmaları değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.3.2.  Akademik  birimdeki  öğretim  elemanlarının  araştırma  performasının  izlenmesine  yönelik  ilke  ve  kurallar,  tanımlı
süreçler, iş akışları ve takvimlere ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r8HJ0QUsG8eG31OmYzWPOA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ce43521ea46aee2693cc5eca97b9936f.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ov35USMqmyf1excbq--zZQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](U)-akademik_tesvik_yonetmeligi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sn7yrpDz4xSaAw2h2njC2g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.3.2. Araştırma performansının artırılmasına yönelik öğretim elemanlarının geri bildirimleri:
🔗 [4](U)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler-g

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Nh4F11pyEGfDbpdRw5JJ-A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları:
🔗 [5](U)-https://nevu.link/apbs

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p2bQqIObT1mkh4pNRphJ_Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

D. - TOPLUMSAL KATKI
D.1. - Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. - Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuzun  kurumsal  stratejisi;  yerel,  bölgesel  ve  ulusal  kalkınma  hedefleriyle  uyumlu  olarak
yapılandırılmaktadır.  Birimimizdeki  toplumsal  katkı  süreçleri,  iç  ve dış  paydaşların aktif  katılımıyla yıl  boyunca sistematik
olarak sürdürülmektedir. Bu kapsamda dış paydaşlarla tesis edilen protokoller ve iş birlikleri niversitemizin genel toplumsal
katkı stratejisiyle bütünleşik bir şekilde yürütülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.1. Akademik birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısını gösteren kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8c1d159d009b1a70a2cfaac685320ae4/2023-2027-stratejik-plani-internette-
yayinlanan.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fTrzCPgWYSbRvS6sU4-v7Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

D.1.1. Akademik birimde toplumsal katkı yönetişim modelini gösteren kanıtlar:
🔗 [14](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=dKyx!xBBx!e38UY42DCmD0bSjNQ!xGGx!!xGGx!
&curriculumId=v!xBBx!ItWr6jHk1SnkhmHcNqGw!xGGx!!xGGx!&apid=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!
&eqd=10601&progName=Hac%C4%B1bekta%C5%9F%20Teknik%20Bilimler%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-%2
0Bilgisayar%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C4%B0LG%C4%B0SAYAR%20PROGRAM
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/krohc-rg9MmyB398mOU-hQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r8HJ0QUsG8eG31OmYzWPOA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r8HJ0QUsG8eG31OmYzWPOA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ov35USMqmyf1excbq--zZQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sn7yrpDz4xSaAw2h2njC2g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Nh4F11pyEGfDbpdRw5JJ-A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p2bQqIObT1mkh4pNRphJ_Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fTrzCPgWYSbRvS6sU4-v7Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fTrzCPgWYSbRvS6sU4-v7Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5GSfPA04UvIpZC9YJKAW5w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5GSfPA04UvIpZC9YJKAW5w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5GSfPA04UvIpZC9YJKAW5w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5GSfPA04UvIpZC9YJKAW5w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5GSfPA04UvIpZC9YJKAW5w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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CILI%C4%9EI&culture=tr-TR#
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5GSfPA04UvIpZC9YJKAW5w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

D.1.1. Kurumun ve akademik birimin toplumsal katkı politikaları ile stratejilerinin uyumuna ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](K)-https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/z7kpaqCTDbmPn47/download

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v4hUq0bfqLJQbRq-8TqEAg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

D.1.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [12](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48382

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4cRiwIDS974847Gu-Phopg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [13](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52036

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Nr5Tk-6zRpKXFd68gvg6yA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [3](K)-https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/m6EF7EDobqrLRTW/download

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ATCegycV2KLXaF_yy-QpKw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3bb7952c46e0b988870c35714136b0ba/go%CC%88khan-color-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b8WVKMaDpDBN4GMWJRbyNA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6060b5cbfe3b264a8e65263840021951/nev-medya-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l9csk8rtffRphmLIFHt1Iw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/70ba412b654616cf2edeac2e0ca70db7/u%CC%88zeyir-reklam-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/25uYvsFtFeP7KUalVR1pLA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-İsimsiz Kanıt

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ucpnZMJDd91EWOkRQSDvSg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [8](K)-İsimsiz Kanıt

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u3Hhw4mc-AX1PBe5aokgpg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [9](K)-İsimsiz Kanıt

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wSjSRfoS4eCmGy7bTwKErA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [10](K)-İsimsiz Kanıt

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/G3JFYQPV5WIcMPWdLEhEqA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [11](K)-İsimsiz Kanıt

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/a3l1dmUbtDVUl_VLwaA_6Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

D.1.2. - Kaynaklar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulmuz, toplumsal katkı hedeflerine ulaşmak için akademik uzmanlık, fiziksel altyapı ve mali kaynaklarını
stratejik bir bütünlük içinde yönetmektedir.  Alanında yetkin akademik personel ve öğrencilerimiz, yerel yönetimlerle yapılan
projelerde  ve  teknik  gezilerde  temel  insan  kaynağı  olarak  aktif  rol  almaktadır.  Birim  bünyesindeki  atölye,  laboratuvar  ve
konferans salonları, bölge paydaşlarına yönelik eğitim ve uygulama faaliyetleri için düzenli olarak tahsis edilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.2. Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3bb7952c46e0b988870c35714136b0ba/go%CC%88khan-color-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IQg-AIZLtV5L-fBaGexz5g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

D.1.2. Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b205e4a3de50790a99f4ae593b1e2e7d/hacibektas-tbmyo-staj-egitimi-is-birligi-
protokol.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/A6epMF3BIaBFoC6KfVbGiQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6060b5cbfe3b264a8e65263840021951/nev-medya-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/whNHwJ0siBrH6eGekYE9lA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/70ba412b654616cf2edeac2e0ca70db7/u%CC%88zeyir-reklam-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Hn-Vsic6e10_zdawFsM61g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5GSfPA04UvIpZC9YJKAW5w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v4hUq0bfqLJQbRq-8TqEAg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4cRiwIDS974847Gu-Phopg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Nr5Tk-6zRpKXFd68gvg6yA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ATCegycV2KLXaF_yy-QpKw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b8WVKMaDpDBN4GMWJRbyNA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b8WVKMaDpDBN4GMWJRbyNA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l9csk8rtffRphmLIFHt1Iw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l9csk8rtffRphmLIFHt1Iw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/25uYvsFtFeP7KUalVR1pLA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/25uYvsFtFeP7KUalVR1pLA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ucpnZMJDd91EWOkRQSDvSg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u3Hhw4mc-AX1PBe5aokgpg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wSjSRfoS4eCmGy7bTwKErA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/G3JFYQPV5WIcMPWdLEhEqA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/a3l1dmUbtDVUl_VLwaA_6Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IQg-AIZLtV5L-fBaGexz5g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IQg-AIZLtV5L-fBaGexz5g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/A6epMF3BIaBFoC6KfVbGiQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/A6epMF3BIaBFoC6KfVbGiQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/whNHwJ0siBrH6eGekYE9lA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/whNHwJ0siBrH6eGekYE9lA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Hn-Vsic6e10_zdawFsM61g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Hn-Vsic6e10_zdawFsM61g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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🔗 [5](K)-ABC_Medya_Is_Birligi_Protokolu
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o5bkBkMtooHEPVkC9fCz7A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

🔗 [6](K)-FIOS_Yazilim_Is_Birligi_Protokolu
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1ubH69SBnkNytGxjgKImIw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

🔗 [7](K)-NETPC_Is_Birligi_Protokolu
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/15gnw-caBsganZr_F0oWuA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

🔗 [8](K)-Assuva_Uzay_ve_Havacilik_Sanayi_Isbirligi_Protokolu
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LUBe6KmAWLNMk-KMirGWjA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

🔗 [9](K)-Nevmaksan_Isbirligi_Protokolu
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EOHrA6nKWqx6GVcx4yG3rQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

D.2. - Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. - Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuzda  toplumsal  katkı  faaliyetleri  ve  etkinlikleri,  faaliyet  raporları  aracılığıyla  düzenli  olarak
izlemektedir.  Gerçekleştirilen  teknik  geziler,  eğitimler  ve  danışmanlık  hizmetleri  sonrasında  toplanan  paydaş  memnuniyet
anketleri,  performans  ölçümünde  temel  veri  kaynağı  olarak  kullanılmaktadır.  Elde  edilen  veriler,  birim  kalite  komisyonu
tarafından  periyodik  olarak  analiz  edilerek  faaliyetlerin  stratejik  amaçlara  ulaşma  düzeyi  değerlendirilmektedir.  Bu
değerlendirme  sonuçları,  toplumsal  katkı  süreçlerindeki  iyileştirmeye  açık  alanların  tespit  edilmesini  ve  gerekli  önlemlerin
alınmasını  sağlamaktadır.  İzleme  ve  değerlendirme  süreci  sonunda  hazırlanan  raporlar,  bir  sonraki  dönemin  planlama
aşamasına veri aktararak süreçlerin sürekli iyileştirilmesine hizmet etmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.2.1. İşbirliği yapılan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlaşmalar:
🔗 [1](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b205e4a3de50790a99f4ae593b1e2e7d/hacibektas-tbmyo-staj-egitimi-is-birligi-
protokol.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/omH9G0F3FcZC4HrkVh9k-g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [2](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3bb7952c46e0b988870c35714136b0ba/go%CC%88khan-color-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nnP0XYHKEfvTSZ_avrC60Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [3](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6060b5cbfe3b264a8e65263840021951/nev-medya-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UUxRV83C2oqq3cQkJt8ojQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [4](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/70ba412b654616cf2edeac2e0ca70db7/u%CC%88zeyir-reklam-
i%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i-protokolu%CC%88.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ChyMc75e8agZSeDA5rNyvQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [5](K)-ABC_Medya_Is_Birligi_Protokolu_

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ES6ahxYAppoQ2J3KW0Qgrg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [6](K)-FIOS_Yazilim_Is_Birligi_Protokolu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-8_XD8bXVCA9XwJeJgVKkw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [7](K)-NETPC_Is_Birligi_Protokolu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/urcvcUri6NWqzKkyJu0S1w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [8](K)-Assuva_Uzay_ve_Havacilik_Sanayi_Isbirligi_Protokolu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aWRb9LmAihvYRaLleskiKA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
🔗 [9](K)-Nevmaksan_Isbirligi_Protokolu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OUkN-3SzYCrj6bVWNGRycQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

D.2.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [10](K)-https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48698

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y8Mfzd0r2JMi7quyRog9ag?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

D.2.1. Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin izlemeye dayalı iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar/raporlar:
🔗 [11](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3f6855d4dd220c9a2b99d04159eb84a1/hacibektas%CC%A7-tbmyo-2025-yili-birim-
faaliyet-raporu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EDqBnxZk7idjnBEXLutRXQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

D.2.1. Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmaları gösteren kanıtlar:
🔗 [12](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3f6855d4dd220c9a2b99d04159eb84a1/hacibektas%CC%A7-tbmyo-2025-yili-birim-
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o5bkBkMtooHEPVkC9fCz7A?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1ubH69SBnkNytGxjgKImIw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/15gnw-caBsganZr_F0oWuA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LUBe6KmAWLNMk-KMirGWjA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EOHrA6nKWqx6GVcx4yG3rQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/omH9G0F3FcZC4HrkVh9k-g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/omH9G0F3FcZC4HrkVh9k-g?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nnP0XYHKEfvTSZ_avrC60Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nnP0XYHKEfvTSZ_avrC60Q?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UUxRV83C2oqq3cQkJt8ojQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UUxRV83C2oqq3cQkJt8ojQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ChyMc75e8agZSeDA5rNyvQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ChyMc75e8agZSeDA5rNyvQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ES6ahxYAppoQ2J3KW0Qgrg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-8_XD8bXVCA9XwJeJgVKkw?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/urcvcUri6NWqzKkyJu0S1w?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aWRb9LmAihvYRaLleskiKA?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OUkN-3SzYCrj6bVWNGRycQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y8Mfzd0r2JMi7quyRog9ag?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EDqBnxZk7idjnBEXLutRXQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EDqBnxZk7idjnBEXLutRXQ?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t5mjzw_uproDIhM5GftINg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c
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faaliyet-raporu.pdf
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t5mjzw_uproDIhM5GftINg?basvuru=9c1dca3c-54d0-401e-a7f2-08de57f53c1c

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır
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