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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine bagl
meslek yiiksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerin, kayitli olduklart programin 6grenme
kazanimlar1 dogrultusunda teorik ve uygulamali bilgilerini gelistirmelerini, laboratuvar
calismalarinda kazandiklar1 becerileri gelistirmelerini, mesleki beceri ve yetkinlik
kazanmalarini, gercek is ortamlarini tanimalarmi, isletmelerin organizasyon, iiretim ve hizmet
stireclerini  gozlemlemelerini ve sektorde kullanilan giincel teknolojileri 6grenmelerini
saglamak amaciyla yiiriitiilen uygulamali ders, staj ve isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagli meslek
yuksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin, kayith olduklart programm niteligine uygun
olarak yurt icinde veya yurt disinda kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor isletmeleri, sivil
toplum kuruluslari, tiniversite birimleri, uygulama alanlar1 ve hizmet ortamlarinda
gerceklestirecekleri uygulamali ders, staj ve isletmede mesleki egitim faaliyetleri ile bu
faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge;

a) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na,

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na,

¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1i Kanunu’na,

¢) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na,

d) 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Y onetmeligine,

e) 23/2/2025 tarihli ve 32822 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine,

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) AKTS kredisi (Avrupa Kredi Transfer Sistemi Kredisi): Ogrencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi1 gereken calismalarin tamamini kapsayan ve
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli toplam is
yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Uygulamali egitim faaliyetinin yiiriitildiigii meslek yiiksekokulunu,

¢) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Boliimdeki uygulamali egitim faaliyetlerini
yurutmekle gorevli komisyonu,

¢) Egitici personel: Isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda &grencinin
uygulamali egitiminden sorumlu olmak iizere, isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak
gorevlendirilen, mesleki yetkinlige sahip ve Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tagiyan isletme personelini,



d) isletme: Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak iizere gorevlendirildigi kamu veya
0zel sektor kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve igsletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini igeren formu.

f) Isletmede mesleki egitim: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu sekilde, dgrencilerin 5 inci ve 6 nc1 seviye 0grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve
yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
yiiksekdgretim kurumlar1 ve programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde gerceklestirilen
uygulamali egitim faaliyetlerini,

g) Isletme yetkilisi: Ogrencinin uygulamali egitim yaptig1 kurum, kurulus veya
isletmenin yOneticisini veya bu kisi tarafindan yetkilendirilen temsilciyi,

g) Komisyon: Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

h) Meslek yiiksekokulu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarini,

1) Mldur: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesine bagli meslek yiiksekokulu
miduardnd,

i) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat
ile iliskili 6grenme ve meslek alanmna iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve yliksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

j) Protokol: Uygulamali egitim faaliyetinin yiiriitilmesine iliskin olarak isletme yetkilisi
ile Meslek Yilksekokulu mudiri arasinda imzalanan, taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri ile
uygulamanin kosullari belirleyen Uygulamali Egitim Protokoliinii,

K) Sorumlu 6gretim elemani: Program veya bolim diizeyinde uygulamali egitim
stireclerinin planlanmasi, yiirtitiilmesi, izlenmesi, rehberlik ve degerlendirme faaliyetlerinden
sorumlu 6gretim elemanini,

1) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢calismayz,

m) Sozlesme: Isletmede mesleki egitim kapsammda  &grenci  ile Universite  ve
isletme arasinda  imzalanan;  taraflarin gérev  ve  sorumluluklarini, is  yerinde
edinilmesi 6ngoriilen 6grenme kazanimlarmi, degerlendirme yOntemlerini ve is saghgi ve
giivenligi tedbirlerini igeren belgeyi,

n) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin Ogretim elemanmin veya elemanlarmin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

0) Uygulamali egitim: Ogrencilerin kayith olduklar1 programmn &grenme kazanimlari
dogrultusunda mesleki bilgi, beceri, tutum ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla yiiriitiilen
uygulamali ders, staj ve isletmede mesleki egitim faaliyetlerini,

0) Uygulamali egitim dosyas1: Ogrencilerin uygulamali egitim kapsaminda hazirlamalar1
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

p) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Yiksekogretim Alami Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; yliksekdgretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve §gretim programlar1 ve diger
ogrenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarii gdsteren yeterlilikler ¢ercevesini,



ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektdrin gorev ve yetkisi

MADDE 5 —(1) Rektér, wuygulamali egitim faaliyetlerinin  planlanmasi,

biit¢elenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Midurin gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Midarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimde yiiriitiilen uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini
koordine etmek,

b) Uygulamali egitimler kapsaminda, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigortalanmalarma iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin protokol, s6zlesme ve diger
belgelerin ilgili mevzuat, TYYC kalite guivencesi ilkeleri ve bu Ydnerge hiukimlerine uygun
olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Uygulamal1 egitim siire¢lerinin ilgili mevzuat ve bu Yonerge hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin komisyonlarin olusturulmasini ve
gorevlendirmelerin yapilmasimni saglamak,

e) Uygulamali egitim siireglerinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli idari
tedbirleri almak.

(2) Rektor tarafindan gorevlendirilmesi halinde, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiliksekokulu disinda olusturulan ve uygulamali egitim faaliyetlerinin koordinasyonundan
sorumlu idari birim, bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Birim Uygulamah Egitimler Komisyonu

MADDE 7 -—(1) Meslek yiiksekokulunda uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Birim Uygulamali
Egitimler Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; Midiir veya miidiir tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimcisinin
baskanliginda, yiiksekokul sekreteri ile meslek yiiksekokulundaki her bdélimden bdlum
baskanliginca gorevlendirilen birer 6gretim elemanindan olusur.

(3) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin bu Yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
yurittlmesini koordine etmek,

b) Uygulamali egitim faaliyetlerine katilacak 6grencilere iligskin bilgileri toplamak ve
ogrenci listelerini olusturmak i¢in ilgili boliimlerle koordinasyon saglamak,

¢) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi uygun nitelikte kurum, kurulus ve
isletmelerle iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Ogrenciler, sorumlu &gretim elemanlari, isletme yetkilileri ve egitici personel
arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Ogrencilerin yerlestirme, devam, izleme, degerlendirme ve geri bildirim streclerini
takip etmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

e) Uygulamali egitim siiregleri hakkinda 6grenci, 6gretim elemani ve isletmelere
yonelik bilgilendirme faaliyetleri yiritmek ve hazirlik toplantilari diizenlemek,

f) Uygulamali egitim siireglerinde ortaya ¢ikan sorunlari tespit etmek, ¢0zum Onerileri
gelistirmek ve gerekli hallerde Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna 6neri sunmak,



g) Uygulamali egitim faaliyetlerine iligkin form, belge, protokol, sézlesme, dosya ve
raporlarin hazirlanmasi, diizenlenmesi, arsivlenmesi ve raporlama streclerinin ilgili mevzuat
ve belirlenen standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesine katki saglamak,

&) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan uygulamali egitimlere iliskin alinan
kararlarm uygulanmasini takip etmek,

h) Uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlamak ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine y1l sonuna kadar sunmak.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonu

MADDE 8 — (1) Uygulamal1 egitim faaliyetinin yiirttiildiigli her boliimde, boliim
diizeyinde planlama, izleme ve degerlendirme islemlerini yiiriitmek tizere Bolim Uygulamali
Egitimler Komisyonu olusturulur.

(2) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu, boliim baskaninin baskanliginda, sorumlu
ogretim elemanlari ile boliimdeki diger 6gretim elemanlarindan olusur.

(3) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Boliim diizeyinde uygulamali ders, staj ve isletmede mesleki egitim siireclerinin
planlanmasina katki saglamak,

b) Uygulamali egitim yapilacak kurum, kurulus, isletme ve uygulama alanlarinin
programin 6grenme kazanimlarina uygunlugunu degerlendirmek,

¢) Ogrencilere, uygulamali egitim siirecleri hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme
yapmak, danismanlik saglamak,

¢) Uygulamali egitimlerde kullanilacak form, dosya, degerlendirme belgesi ve diger
belgelerin hazirlanmasi, toplanmasi ve ilgili birimlere iletilmesine iligkin siirecleri takip etmek,

d) Sorumlu 6gretim elemanlari ve egitici personel ile is birligi icinde 6grencilerin devam,
disiplin, uygulama performansi ve karsilastiklari sorunlara iliskin surecleri izlemek,

¢) Uygulamali egitim sonunda 6grencilerin dosya, rapor ve degerlendirme belgelerini
incelemek ve ilgili 6l¢me ve degerlendirme siireglerine katki saglamak,

f) Uygulama alanlarindan, isletmelerden, Ogrencilerden ve sorumlu Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimleri degerlendirmek ve bolim diizeyinde iyilestirme
Onerileri hazirlamak,

g) Bolim diizeyinde uygulamali egitimlere iliskin yillik degerlendirme raporu
hazirlayarak Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunmak.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetKisi

MADDE 9 - (1) Uygulamali ders, staj ve isletmede mesleki egitim faaliyetlerini
izlemek, Ogrenci ile uygulama alami veya isletme arasindaki koordinasyonu saglamak,
ogrenciye rehberlik etmek ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde gorev almak {izere isletmede
mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince
sorumlu dgretim elemani gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, bolim kurulunun oOnerisi ve ilgili birim yodnetim
kurulunun karariyla gorevlendirilir. Gerekli hallerde 6grencinin akademik danigmani sorumlu
Ogretim elemani olarak gorevlendirilebilir.

(3) Sorumlu 6gretim elemaninin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin uygulamali egitim siirecleri hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,

b) Uygulamali egitim yerlerinin programm ama¢ ve Ogrenme kazanimlarina
uygunlugunu degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin uygulamali egitim siirecini izlemek ve isletme ile iletisimi saglamak,

¢) Uygulamal1 egitim dosyalarmni ve diger belgeleri incelemek,

d) Ogrencilerin devam, performans ve mesleki gelisimlerini takip etmek,

e) Uygulamali egitim sonunda 6lgme ve degerlendirme siireclerine katilmak,

f) Uygulamali egitim siirecinde ortaya ¢ikan sorunlari ilgili komisyona bildirmek.



Isletmenin gorev ve yetKisi

MADDE 10 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan igletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak O6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglhg1 ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki ¢aligma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate almarak &grencileri
risk degerlendirmesi kapsaminda degerlendirmek, gerekli kisisel koruyucu donanimi saglamak
Ve is sagligi ve giivenligi egitimleri vermek,

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in
staj yapan ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek,

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarin ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin iginde 6grencinin kayith oldugu ytliksekogretim
kurumuna bildirmek.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 11 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda igletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak goérevlendirilen ve alaninda
mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve siirdiirmelerini saglamak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 68renci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

c¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmi inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemanu ile is birligi yapmak.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Ogrenciler, uygulamali egitim siiresince;

a) Universitenin ilgili mevzuatma ve bu Ydnerge hiikiimlerine,

b) Uygulama yapilan kurum, kurulus veya igletmenin ¢aligma diizeni ve kurallarina,

¢) Is sagligi ve giivenligi kurallarina,

¢) Mesleki etik ilkelere,

d) Gizlilik ve bilgi giivenligi kurallarina, uymakla yukimludur.

(2) Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince izin, devam ve devamsizlik islemleri, ilgili
mevzuat hiikiimleri ile uygulama yapilan kurum, kurulus veya isletmenin ¢alisma diizeni ve
kurallarma gore ytiriitiiliir.

(3) Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince bu Y&nerge hiikiimlerine, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 54 iincii maddesi ve Universitenin ilgili mevzuatma veya uygulama
yapilan kurum, kurulus ya da isletmenin ¢aligma diizeni ve kurallarma aykir1 davranmalar1
halinde, ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

(4) Ogrenci, uygulamali egitim baslangic ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda,
belirlenen isletmede ¢aligmaktan vazgecme ya da degistirme durumunda, uygulamali egitimin
yiriitiilmesini kesintiye ugratip, niteligini degistirecek herhangi bir gelismede, en az 3 guin
oncesinden sorumlu 6gretim elemanina bilgi vermek zorundadir. Aksi takdirde, 5510 sayili
kanun geregi dogabilecek cezai ylikiimliiliikleri kabul etmis sayilir.



UCUNCU BOLUM
Uygulamah Ders

Uygulamah dersin yurutilmesi

MADDE 13 - (1) Uygulamali derslerin, ilgili dersin Ogretim planinda ve ders
programinda belirlenen giin ve saatlerde yiiriitiilmesi esastir. Ancak gerekli gortilmesi halinde
ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, ilgili dersin 6gretim
elemani veya 0gretim elemanlarinin sorumlulugunda yiiriitiiliir.

(3) Uygulamali dersin 6lgme ve degerlendirmesi, ilgili dersin 6gretim plani ve ders bilgi
paketi dogrultusunda, ilgili dersin 6gretim elemani veya dgretim elemanlar: tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders i¢in ayrica AKTS kredisi belirlenmez. Uygulamali dersin is yiikii
ve AKTS kredisi, ilgili dersin AKTS kredisi kapsaminda degerlendirilir.

(5) Uygulamali ders kapsaminda uygulama yapan 6grencilere ayrica iicret 6denmez.

(6) Uygulamali ders kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerde 6grencilerin
sigortalilik durumlari, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunun 6 nci maddesinin birinci  fikrasmm (f) bendi veilgili diger
mevzuat hiikkiimlerine gore belirlenir. Bu kapsamda 06grenciler, anilan bendin
kapsaminda sigortali sayilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Staja iliskin Esaslar

Stajin amaci

MADDE 14 — (1) Stajin amact; 6grencilerin kayitli olduklar1 6n lisans programinda
edindikleri teorik ve uygulamali bilgi, beceri, tutum ve yetkinlikleri gercek calisma ortaminda
gelistirmelerini ve pekistirmelerini, mesleki deneyim kazanmalari, sektorii ve calisma
hayatin1 tanimalarini, is disiplini ve mesleki sorumluluk bilinci gelistirmelerini saglamaktir.

(2) Staj; ilgili programin 6gretim planinda yer alan teorik ve uygulamali dersler
kapsaminda kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve yetkinliklerin gercek
calisma ortaminda gelistirilmesine, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarina, is hayatina
uyum saglamalarina ve sektoriin isleyisini tanimalarina yonelik olarak isletmelerde
gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetidir.

Stajin kapsam ve niteligi

MADDE 15 - (1) Staj, 6grencinin kayitli oldugu programin 6gretim planinda yer alan
ve mezuniyet i¢in tamamlanmasi gereken uygulamali egitim faaliyetidir.

(2) Staj, uygulamali ders ve isletmede mesleki egitimden ayr1 bir uygulamali egitim
tirtidiir. Stajin siiresi, AKTS kredisi, yapilacagi donem, degerlendirme yontemi ve staja iliskin
0zel kosullar; ilgili programin 6gretim plani, ders bilgi paketi, Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu kararlar1 ve bu Yo6nerge hiikiimleri dogrultusunda belirlenir.

(3) Ogretim planinda zorunlu olarak yer alan staji basartyla tamamlamayan dgrenci
mezuniyet hakki kazanamaz.

Staj suresi ve AKTS kredisi

MADDE 16 -(1) Staj siiresi; programin niteligi, 6grenme kazanimlari, sektor
uygulamalar1 ve 6gretim planinda dngoriilen 6grenci is yiikii dikkate alinarak belirlenir.

(2) Staj siiresi, ilgili mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla 20 (yirmi) is gliniinden
az olamaz.

(3) Staj kapsaminda belirlenecek AKTS kredisi 5 (bes) AKTS kredisinden az, 10 (on)
AKTS kredisinden fazla olamaz. Bu krediler dgretim planmna eklenir ve mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.



(4) Staj siiresi ve AKTS kredisi; ilgili Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun
onerisi ve Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii dogrultusunda, ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde dgretim planinda gosterilir.

(5) Programlarin mevcut 6gretim planlarinda yer alan staj siireleri ve AKTS kredileri,
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla korunabilir; gerekli goriilmesi halinde
ayni1 usulle yeniden diizenlenebilir.

Staj zamani

MADDE 17 — (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan dénemlerde yapilmasi
esastir.

(2) Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksatilmamast ve ilgili programm veya stajin
yapilacagi kurum, kurulus ya da isletmenin kosullarinin uygun olmasi kaydiyla staj farkl
zamanlarda da yapilabilir.

(3) Ogrencinin ders veya smavinm bulundugu giinlerde staj yaptirilamaz.

(4) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

(5) Stajin egitim-6gretim donemi igerisinde yapilmasi halinde, 6grencinin ders, sinav
ve diger akademik yiikiimliliiklerinin aksatilmamasi, 06ngoérilen toplam staj slresinin
korunmasi ve stajin haftada en az {i¢ giin olacak sekilde yiriitiilmesi esastir.

Staj Yeri ve Staj Yerinin Uygunlugu

MADDE 18 — (1) Ogrenciler stajlarmi; kayith olduklar1 programin amaglari, §grenme
kazanimlar1 ve mesleki yeterlilikleriyle uyumlu olmak kaydiyla yurt icinde veya yurt disinda
bulunan ve ilgili mevzuat kapsaminda isletme niteligini tasiyan kamu kurum ve kuruluslarinda,
0zel sektor isletmelerinde, sivil toplum kuruluslarinda, tiniversite birimlerinde veya Komisyon
tarafindan uygun goriilen diger kurum, kurulus ve uygulama alanlarinda yapabilirler.

(2) Staj yerinin ilgili programa uygunlugu, sorumlu o6gretim elemani tarafindan
degerlendirilir.

(3) Ogrenciler staj yapacaklar1 kurumu kendileri bulur. Ogrencinin kendi imkanlariyla
buldugu staj yerinde staja baslayabilmesi i¢in staj yerinin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
uygun bulunmasi ve gerekli belgelerin siiresi i¢inde teslim edilmesi zorunludur.

(4) Sorumlu 6gretim elemant, imkanlar dlglisiinde 6grenciye staj yeri bulma konusunda
rehberlik eder. Ancak staj yerinin bulunmasi, bagvuru islemlerinin zamaninda yapilmasi ve
gerekli belgelerin tamamlanmasindan 6ncelikle 6grenci sorumludur.

(5) Staj yeri uygun bulunmayan 6grenci, Komisyon tarafindan belirlenen siire igerisinde
yeni bir staj yeri bildirmekle yakimltddr.

Staj basvurusunda istenen belgeler

MADDE 19 - (1) Staj yapacak 6grencilerden istenen belgeler sunlardir:

a) Staj Basvuru Dilekgesi: Ogrencinin staj yapmak istedigi is yerine basvurusunu
gdsteren ve ilgili is yeri tarafindan onaylanan belgedir.

b) Staj Zorunluluk Belgesi: Ogrencinin mezuniyet kosullarmi yerine getirebilmesi i¢in
staj yapmakla yiikiimlii oldugunu gosteren ve 6grenci tarafindan staj yapilacak is yerine teslim
edilen belgedir.

¢) Staj Kabul ve Taahhiit Belgesi: Ogrencinin staj yapacagi kurum, kurulus veya isletme
tarafindan staj yapmasmin kabul edildigini, stajm belirlenen kosullar ¢ercevesinde
ylriitillecegini gosteren ve kurum, kurulus veya isletme yetkilisi tarafindan onaylanan belgedir.

¢) Is Yeri Kabul ve Staj Sozlesmesi: Ogrenci, isletme ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii arasinda imzalanan, stajin yiriitiilmesine iligkin kosullari, taraflarin hak ve
yiikiimliiliikklerini ve 6grenciye 6denecek iicrete iliskin hususlar1 diizenleyen belgedir.

d) SPAS (Saghk Provizyon Aktivasyon Sistemi) Miistehaklik Sorgulama
Belgesi: Ogrencinin sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanma
durumunu ve bakmakla yilikiimlii olunan kisi statiisiinii gosteren belgedir.



e) Ise Giris Bildirgesi: Ogrencinin staj kapsaminda sigorta islemlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla diizenlenen ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Meslek Yiksekokulu
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve isletmeye teslim edilmesi gereken belgedir.

f) Ogrenciler, bu maddenin (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen belgeleri, staj
baslama tarihinden en az 5 (bes) giin dnce, Komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilen usul
ve esaslara uygun sekilde hazirlayarak ilgili sorumlu 6gretim elemanma teslim etmek
zorundadr.

g) Sigorta islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgili mevzuat kapsaminda gerekli diger belgeler
ile Komisyon tarafindan gerekli goriilen diger belgeler, 6grenciden ayrica istenebilir.

(2) Belgelerin sekli, igerigi, teslim yeri ve teslim siiresi Komisyon tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

Staj basvurusu ve staja baslama

MADDE 20 — (1) Ogrenciler, staj bagvurularini Komisyon tarafindan ilan edilen takvim
dogrultusunda yapar ve bu Yonergenin 19 uncu maddesinde belirtilen gerekli belgeleri ilgili
birime siresi i¢inde teslim eder.

(2) Staj bagvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 6grencilerin istenen belgeleri
eksiksiz ve suresi iginde teslim etmeleri gerekir.

(3) Staj bagvurusu onaylanmadan ve 6grencinin sigorta islemleri tamamlanmadan staja
baslanamaz.

(4) Staj bagvurusu onaylanmadan, eksik belgeyle veya sigorta islemleri tamamlanmadan
baslanan ¢aligsmalar staj kapsaminda degerlendirilmez. Bu durumda dogabilecek sorumluluk,
ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 6grenci ile staj yapilan kurum, kurulus veya
isletmeye aittir.

(5) Staj bagvuru takvimi, belge teslim usulii, teslim yeri ve son basvuru tarihleri
Komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilir.

Sigorta islemleri

MADDE 21- (1) Staj kapsaminda uygulama yapan 6grencilerin sigorta islemleri,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gdre Universite tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Staj kapsaminda sigorta primlerinin 6denmesine iliskin islemler, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Universite tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Staj yeri, staj tarihi veya staj suresinde degisiklik yapilmasi halinde 6grenci, bu
durumu derhal ve yazili olarak ilgili birime bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) Gerekli bildirim yapilmadan gergeklestirilen degisikliklerden sonrasinda yapilan
caligmalar staj siiresinden sayilmaz ve sorumluluklar 6grenciye aittir.

Stajin yiiriitillmesi

MADDE 22 — (1) Staj yapan 6grenciler, staj siiresince staj yaptiklart kurum, kurulus
veya isletmenin ¢alisma diizenine, mesai saatlerine, is saglig1 ve giivenligi kurallarma, mesleki
etik ilkelerine ve gizlilik hiikiimlerine uymakla yakimltddr.

(2) Staj yapan ogrenciler, staj siiresince igletme tarafindan gorevlendirilen egitici
personelin gozetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personel, Ogrencinin stajmi belirlenen egitim plan1 dogrultusunda
yiriitmesine rehberlik eder; 6grencinin devam durumu, performansi ve mesleki gelisimi
konusunda sorumlu 6gretim elemant ile is birligi yapar.

(4) Sorumlu ogretim elemani, staj siirecinde Ogrenci, egitici personel ve igletme
yetkilisiyle gerekli iletigimi saglayarak stajin amacima uygun sekilde yurutilmesini izler ve
gerekli rehberligi saglar.

(5) Staj siirecinde karsilasilan sorunlar; 6grenci, egitici personel, isletme yetkilisi veya
sorumlu 6gretim eleman: tarafindan gecikmeksizin ilgili Boliim Uygulamali Egitimler
Komisyonuna bildirilir.



Devam, devamsizlik ve mazeret

MADDE 23 —(1) Staja devam zorunludur. Ogrenciler, staj siiresince uygulama
yaptiklar1t kurum, kurulus veya isletmenin belirledigi ¢alisma giin ve saatlerine uymakla
yukamludur.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin staja devam etmeyen, staj yerinden izinsiz ayrilan
veya staj siirecini usuliine uygun sekilde tamamlamayan 6grencinin staji basarisiz sayilir.

(3) Belgeyle kanitlanabilen hastalik, kaza, ailevi durum veya baska bir gegerli mazeret
nedeniyle staja devam edemeyen 6grenci, durumunu derhal staj yaptigi kurum, kurulus veya
isletmeye ve ilgili Meslek Yiiksekokuluna bildirmekle ylikiimlidiir.

(4) Mazeret nedeniyle eksik kalan staj gilinlerinin tamamlatilip tamamlatilmayacagina,
ilgili belgeler ve stajm niteligi dikkate alinarak Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunun
onerisi ve Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii dogrultusunda ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

(5) Staj siirecinde meydana gelen is kazalari, ilgili kurum, kurulus veya isletme
tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢cinde 6grencinin
kayith oldugu Meslek Yiiksekokuluna bildirilir.

Staj dosyasi ve belgeleri

MADDE 24 — (1) Ogrenci, staj siiresince yaptig1 calismalari staj dosyasi, staj defteri,
rapor, form veya Komisyon tarafindan belirlenen diger belgelerle kayit altma almakla
yukimludur.

(2) Staj dosyasinda G6grencinin staj siiresince gerceklestirdigi ¢aligmalar, kazandigi
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler ile uygulama alanina iliskin gézlem ve degerlendirmelerine
yer verilir.

(3) Staj dosyasi ve staj kapsaminda diizenlenen diger belgeler, egitici personel ve/veya
isletme yetkilisi tarafindan incelenir; gerekli goriilen belgeler onaylanir.

(4) Ogrenci, stajin tamamlanmasmin ardindan staj dosyas1 ve diger belgeleri Komisyon
tarafindan ilan edilen siire ve usule uygun olarak teslim etmekle yiikiimlidiir.

(5) Siiresi iginde teslim edilmeyen, eksik, gerekli onaylar1 bulunmayan veya gercege
aykir1 bilgi ve belge icerdigi tespit edilen staj dosyalar1 degerlendirmeye alimmayabilir.

Stajin degerlendirilmesi ve basar1 durumu

MADDE 25 —(1) Stajin degerlendirilmesinde; isletme degerlendirme formu, staj
dosyasi, sorumlu 6gretim elemanmnin gorisil, egitici personelin gorlisii ve ilgili programin
belirledigi 6grenme kazanimlar1 dikkate alinir.

(2) Stajin degerlendirilmesi, ilgili B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonunun Onerisi
dogrultusunda Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan yapilir.

(3) Gerekli goriilmesi halinde 6grenci miilakata alinabilir, sunum yapmasi istenebilir
veya uygulamali degerlendirmeye tabi tutulabilir.

(4) Staj, Basarili (BT), veya Basarisiz (KT) olarak degerlendirilir.

(5) Staj1 basarisiz olan 6grenci, stajini ilgili mevzuat ve bu Yo6nerge hiikiimlerine uygun
olarak yeniden yapmak zorundadir.

(6) Staj degerlendirme sonuglary, ilgili mevzuat, 6gretim plani ve 6grenci bilgi sistemi
streclerine uygun olarak kaydedilir.

Istege bagh veya uzun siireli staj

MADDE 26 — (1) Ogrenci, Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla istege bagl olarak veya kayitli oldugu
program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir.

(2) istege bagli veya programda dngériilen siireden daha uzun siire yapilan stajlar, ilgili
mevzuat ve dgretim plani hiikiimleri dogrultusunda kredilendirilebilir; ancak bu kapsamda
kazanilan krediler, 6grencinin mezuniyet i¢cin tamamlamas: gereken toplam kredi hesabina
dahil edilmez.



(3) Istege bagl veya uzun siireli staj icin isletmeye devlet katkis1 ddenmez.

BESINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Isletmede mesleki egitime basvuru ve kabul

MADDE 27— (1) Isletmede mesleki egitime basvuru ve kabul sartlar1 sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim dersinin kontenjan sayilari, ilgili Bélim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan egitim-6gretim yili basinda Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine bildirilir ve ilan edilir. Ogrenciler, Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun
uygun gorlisii almmak kaydiyla kendi imkanlariyla belirledikleri isletmelerde de isletmede
mesleki egitim yapabilirler. Programa basvurularin belirlenen kontenjani asmasi hélinde,
Boliim Baskaninim goriisti ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karari ile kontenjan
planlamas1 yapilabilir.

b) Ogrenci, isletmede mesleki egitim igin 6n lisans programinin iigiincii yariyil
derslerinin bitimine kadar bagvuru formu ve dilekce ile 6grenim gordiigii boliim baskanligma
basvurur. Isletmede mesleki egitim, ikinci sinif dérdiincii yartyilda uygulanir.

¢) Ogrencilerin programa bagvurabilmeleri igin basvuru tarihindeki genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi, ikinci yariyila ait tiim dersleri almig olmalar1 ve bu derslerden
devam sartin1 saglamis olmalar1 gerekir. Bagvuru i¢in aranan asgari genel not ortalamasi, ilgili
Bolum Uygulamali Egitimler Komisyonunun karariyla yiikseltilebilir.

¢) Isletmede mesleki egitime basvuran dgrencilerin se¢imi, ilgili Béliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan ti¢lincii yariyil final smavlarmin sonuna kadar gergeklestirilir
ve ilan edilir.

d) Isletmede mesleki egitime segilen Ogrenciler; isletme ile yapilacak sdzlesme
formunu, Isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme ve Kabul Formunu ve SPAS (Saglik
Provizyon Aktivasyon Sistemi) Miistehaklik Sorgulama Belgesini dordiincii yariyil ders kayit
haftasmin ilk giliniine kadar sorumlu 6gretim elemanma teslim eder.

e) Isletmede mesleki egitim i¢in bu maddenin (d) bendinde belirtilen belgeleri siiresi
icinde teslim eden ogrenciler, Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karariyla Isletmede
Mesleki Egitim dersine kayit olabilirler.

f) Isletmede Mesleki Egitim dersine kayit olan ogrenciler igin mezuniyet sartlari
kapsaminda “Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler II”” dersini alma ve bu dersten basarili olma sart1
aranmacz.

g) Isletmede Mesleki Egitim, on lisans programlarinda yer alan zorunlu stajin yerine
sayilmaz.

g) Isletmede Mesleki Egitim nedeniyle dgrenciden, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi
uyarmca 0denmesi gerekenler disinda ek bir ticret alinmaz.

Isletmede mesleki egitimin yiriitiilmesi

MADDE 28 — (1) Isletmede mesleki egitimin egitim-6gretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim, Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim-
ogretim yilinin bahar yariyili derslerinin baglangicinda baglar ve bahar yariyili derslerinin sona
ermesiyle tamamlanir.

(2) isletmede mesleki egitim, ilgili programin dgretim planinda “Isletmede Mesleki
Egitim” dersi bulunan programlarda ikinci sinif dordiincii yariyilda, normal ders miifredatina
bir segenek olarak sunulur ve egitim-ogretim faaliyetlerine ara verilmeksizin normal ders
miifredatina paralel olarak yiiriitiiliir. Isletmede Mesleki Egitim dersi siire¢ degerlendirmesi
gereken bir derstir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim dersini segen ve basartyla tamamlayan dgrencilerin
transkriptlerinde, dordiincii yariyilda yer alan derslerin yerine gecmek iizere “Isletmede



Mesleki Egitim” dersi yer alir. Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin
toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Isletmede Mesleki Egitim dersinin degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler,
isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli bir isletmede yeniden yapabilirler. Yeniden
isletmede mesleki egitim yapmayan Ogrenciler, bir sonraki egitim-0gretim yilinda diger
ogrenciler gibi ikinci smif dordiincii yartyilda almadiklar1 dersleri almakla ylikiimliidirler.

Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve basar1 durumu

MADDE 29 —(1) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda &grencinin basari
durumu asagidaki hiikiimler dogrultusunda belirlenir:

a) Isletmede Mesleki Egitime kabul edilen o6grenciler, Universitenin akademik
takviminde belirtilen mazeretli ders kayt siiresi icerisinde Isletmede Mesleki Egitim dersini
kendi istekleriyle birakabilir ve yerine kayith olduklar1 programin derslerini secebilirler. Bu
siirenin diginda Isletmede Mesleki Egitimden ayrilan 6grenciler basarisiz sayilir.

b) Kayith oldugu programda izinli sayilan grenci, Isletmede Mesleki Egitim dersinde
de izinli sayilir.

¢) Isletmede Mesleki Egitimde %80 devam zorunludur. Bu sart1 yerine getirmeyen
ogrenciler, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karariyla basarisiz sayilir. Isletmede mesleki
egitime devam etmedigi giinler i¢in “izin Formu” doldurulmali ve isletmeye onaylatilmalidir.

¢) Resmi tatillerde ve &grencinin Universiteyi temsil etmek iizere gorevlendirildigi
durumlarda 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim dersinde de izinli saylir.

d) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda dgrencilerin basar1 durumu; %50 Isletme
Degerlendirme Puani, %30 sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilan uygulama dosyasi
degerlendirmesi ve %20 Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan gergeklestirilen,
Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsamindaki c¢ahismalar1 iceren Ogrenci sunumunun
degerlendirilmesi esas alinarak belirlenir.

e) Isletmede Mesleki Egitim dersi icin belirlenen basar1 notu, tek bir sinav sonucu olarak
sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine kaydedilir. Devamsizlik nedeniyle
basarisiz olan d6grencilere NT notu verilir.

f) Isletmede Mesleki Egitim dersi icin basar1 notu ve denklik islemlerinde, Universitenin
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilere saglanacak imkanlar

MADDE 30— (1) isletmede Mesleki Egitime katilacak dgrencilere saglanacak imkanlar
sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
25 inci maddesi uyarmca licret 6denir. Ancak ilgili Kanun kapsaminda kamu kurumlarinda
yapilacak uygulamalarda, ilgili kurumlarin kendi biit¢ce ve mevzuat hiikiimleri esas alinir.

b) Ogrencilerin ulasim ve calisanlara saglanan diger hizmetlerden, isletmenin imkanlar1
ve uygulamalar1 dogrultusunda {icretli veya iicretsiz olarak yararlandirilmasi esastir. Ancak
kanuni bir hakka veya toplu is sozlesmesine dayanilarak g¢alisanlara yapilan yardimlardan
Ogrencilerin yararlandirilmasi isletme i¢in zorunlu degildir.

¢) Isletmede Mesleki Egitime kabul edilen dgrenciler hakkinda, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi ile 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi
ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayan 6grenciler
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda 6denecek sigorta
primleri, 5510 sayili Kanun’un 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarmca
Universite tarafindan karsilanir.

¢) Isletmede Mesleki Egitime kabul edilen dgrencilere, bu madde kapsaminda belirtilen
{icret disinda, program siiresince Universite tarafindan ayrica herhangi bir iicret 5denmez.



Disiplin

MADDE 31 — (1) Isletmede Mesleki Egitimde 6grencilerin disiplin islemlerinde ilgili
yiiksekdgretim mevzuati, Universitenin ilgili mevzuat: ve bu Yonerge hiikiimleri uygulanr.
Ogrenciler ayrica isletmenin disiplin, is saglig1 ve giivenligi ile ¢alisma diizenine iliskin
kurallarma uymak zorundadir.

(2) 1zinsiz veya gecerli bir mazereti olmaksizin isletmede mesleki egitime %80'den az
devam eden 0grencinin isletmede mesleki egitimine son verilir. Bu durum, isletme tarafindan
yazili olarak sorumlu 6gretim elemanina bildirilir.

Hastalik ve is kazasi

MADDE 32 — (1) isletmede mesleki egitim sirasinda meydana gelen is kazalar1, meslek
hastaliklar1 ve 6grencinin isletmede mesleki egitime devamin etkileyebilecek saglik durumlari,
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isletme tarafindan gecikmeksizin Universiteye
bildirilir.

(2) Is kazas1 ve meslek hastaligi hallerinde 5510 sayili Kanun, 6331 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(3) Saglik veya is kazas1 nedeniyle isletmede mesleki egitime devam edilemeyen siireye
iligkin islemler, ilgili mevzuat ve birim yonetim kurulu karar1 dogrultusunda yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitimin egitim-6gretim planindaki yeri

MADDE 33 - (1) Uygulamal1 egitim faaliyetleri, ilgili programm 6gretim planinda
gosterilir ve programin 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda yurGtalr.

(2) Uygulamali  egitim faaliyetlerinin egitim-6gretim  planina dahil  edilmesi,
ders kayitlari, devam, 6lgme ve degerlendirme, basar1 durumu ve dgrenci bilgi sistemine iliskin
islemlerde, bu YOnerge hukumleri ile birlikte Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hilkiimleri uygulanar.

(3) Uygulamali ders, staj ve isletmede mesleki egitime iliskin 6zel hiikiimler, bu
Ydnergenin ilgili bélimlerinde diizenlenir.

Uygulamal egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 34— (1) Program veya bolimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi1 besten az olamaz.
Ancak program veya bolimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisimin
besten az olmas1 halinde bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubunda yer alan 6grenciler, farkli igletmelerde isletmede
mesleki egitim veya staj yapabilirler.

Ders yuku

MADDE 35 —(1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu
Ogretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii ytiklenir.

(2) Staj kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim elemanina, sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamal ders yiikii yiiklenir.

Uygulama yerinin degistirilmesi

MADDE 36 -(1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra hakli ve
belgelendirilebilir bir nedenin bulunmas: halinde, Komisyonun uygun goriisii almarak
uygulama yerini degistirebilir.

(2) Uygulama yeri degisikligi yapilmadan dnce yeni uygulama yerinin ilgili programin
ogrenme kazanimlarina ve uygulamali egitimin amacma uygunlugu Komisyon tarafindan
degerlendirilir.



(3) Uygulama yeri degisikligi nedeniyle sigorta islemleri bakimindan gerekli bildirim
ve islemlerin zamaninda yapilmas1 saglanir.

(4) Komisyonun uygun goriisii alimmadan yapilan uygulama yeri degisiklikleri gegersiz
sayilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 37 — (1) Ogrenciler, 6gretim programlarmi aksatmamak ve Komisyonun
uygun goriisiinii almak kaydiyla, 6gretim planlarinda yer alan isletmede mesleki egitim veya
staj uygulamalarini yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajmn yurt disinda tamamlayan ogrenciler,
uygulamali egitim ¢aligmalarina iligkin belgeleri ve uygulamali egitim dosyasmi Komisyona
teslim ederler. Bu kapsamda gerceklestirilen uygulamali egitimlere iligkin 6lgme ve
degerlendirme islemleri, bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek sigorta
primleri Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 38 — (1) Yatay gegis, dikey gegis, kurum i¢i gecis veya onceki dgrenmeler
kapsaminda 6grencilerin daha dnce yapmis olduklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin
gegerliligi, ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii programla ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan dgrenciler,
calisma siirelerini, gorev yaptiklar1 birimi ve unvanlarinm belgelendirmek kosuluyla, isletmede
mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda 6nceki Ogrenmelerinin taninmasi igin
bagvuruda bulunabilirler.

(3) Ilgili intibak komisyonu, basvuruyu; 6grencinin dnceki dgrenme veya uygulama
stirecinde edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikler, 6grenme kazanimlari, faaliyetlerin siiresi ve
kapsami ile programin 6gretim plani1 bakimindan degerlendirir.

(4) Yapilan degerlendirme sonucunda onceki 6grenmenin ilgili uygulamali egitimle
esdeger oldugunun tespit edilmesi halinde, 6grencinin uygulamali egitim yiikiimliiliigiiniin
tamamen veya kismen karsilanmasia karar verilebilir.

(5) Gerekli goriilmesi halinde, 6grencinin onceki 6grenmelerinin diizeyini ve ilgili
programin Ogrenme kazanimlarini karsilama durumunu belirlemek amaciyla 6lgme ve
degerlendirme yapilabilir.

(6) Tanima ve intibak islemleri, ilgili mevzuat, dgretim plan1 ve Universitenin intibak
islemlerine iligkin diizenlemeleri dogrultusunda yUratalir.

Diger hiikiimler

MADDE 39— (1) Universite ve ilgili meslek yiiksekokullari, uygulamali egitimlere
iliskin is ve islemlerde kullanilacak form, belge, dosya, rapor, protokol ve benzeri dokiimanlar1
bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak belirler ve ilgili birimlerin resmi internet sayfalarinda
yayimlar.

(2) Uygulamali egitim siireglerinde kullanilacak formlarm ve diger belgelerin
giincellenmesi, uygulama siirecinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda ilgili Komisyonun
onerisi ve ilgili birim Mudirinln uygun goriistiyle yapilabilir.

(3) Agik Ogretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim-6gretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler, bu Y0nerge kapsami digindadir.

(4) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universite dgrencisi
olanlarm uygulamali egitimlerine iligkin kurallar, hiikiimliiniin bulundugu kurumun gériisii de
alinarak ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde belirlenir.

Mucbir sebep hali

MADDE 40 — (1) Deprem, yangi, sel, su baskini ve benzeri dogal afetler; kanuni
grev ve lokavt; genel salgin hastalik; savas; kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri



mucbir sebep hallerinde uygulamali egitimlerin yiiriitiillmesine iligkin usul ve esaslar,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinan kararlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
belirlenir.

Huakum bulunmayan haller

MADDE 41 —(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile  Universitenin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri, Senato kararlar1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce baslamis olan
uygulamali ders ve staj faaliyetleri, basladiklar1 tarihte yiirirlikte bulunan mevzuat ve
Universite diizenlemeleri hiikiimlerine gore yiiriitiiliir ve sonuglandirilir.

(2) Bu Yonergenin yirirlige girdigi tarihten Once basvuru, kabul, yerlestirme,
gorevlendirme veya sigorta islemleri tamamlanmis olmakla birlikte uygulamali egitim
faaliyetine heniiz baglamamis 6grencilerin islemleri de basladiklari usul ve esaslar ¢ergcevesinde
sonu¢landirilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 42 — (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte;

a) 04.08.2022 tarihli ve 2022.23.174 sayili NEVU Meslek Yiiksekokullar1 Uygulamali
Egitimler YOnergesi,

b) 19.08.2021 tarihli ve 2021.26.153 sayii NEVU Meslek Yiiksekokullar1 Staj
Ydnergesi,

yiriirlikten kaldirilmastir.

Yurarluk

MADDE 43 —(1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 44— (1) Bu Ydénerge hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii
yarutar.

(2) Meslek yiiksekokullari, bu Yonerge hiikiimleri cercevesinde ve ilgili mevzuata
aykirt olmamak kaydiyla, programlarn 6zel akademik ve sektorel ihtiyaglarina iliskin
uygulama usullerini belirleyebilir. Bu dizenlemeler ilgili komisyonun onerisi ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karariyla yiiriirliige konulur.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

TARIH SAYISI
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