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AKADEMIK DANISMAN TOPLANTI TUTANAGI

Sayfal/2
Danismanin Unvani, /}dl-S_q'yé(_]j 7-‘(55} aor Dr Yunus KARA |
Bolim/Program | _Elektromk ve Otomasyon Bél./ Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi/ 2. Sinif ‘
Akademik Y1/ Dénem | 2025 2026/ Giz ¥ | Toplanti No | 2026/1
Toplanti Tarihi i l .03. 2026 Ao O L e E el Eciomt
Toplanti Saati ‘ 15.15_ |
Toplanti Yeri H | Kontrol Laboratuvari f o ~ 1 1;7;:7 ;; i;i‘

Giindem Baghklar
1 Mezuniyet Sartlari, Transkript Kontrolii ve Yaz Oku[u Bllgllendtr|[n1651
2  Zorunlu Yaz Staji

3 leey Gec;lg Sinavi gDGS) ve Lisans Tamamlama
4  Teknik Gezi ve;Sglgtor Bulusmalari Planlalpz}su g : 7 = )

5 | Sektdrel Beklentiler ve Istihdam Alanlari y » . R

Toplantlda Gorusulen ve/veya Alinan Kararlara I|I$|(Il‘l Bllgller
Mezuniyet asamasindaki 6grencilerimizin eksik ders ve AKTS kredl durumlan lle alttan kalan ders]ennm
yonetimi hakkinda gerekli incelemeler tamamlanarak bilgilendirme yapilmistir; bu kapsamda, eksik

1 yikiimliiliiklerin giderilmesine yonelik yaz okulu uygulama siireci de planlamaya dahil edilerek &grenci

geneline duyurulmustur. |

Yaz staﬂm tamamlayan og,rencxlenn not giris smec;len hakkmda kapsamll bllgllendlrme yapllmlstlr Yaz |
2 stajini tamamlamayanlara neler yapmalarr gerektigi hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Kontrol ve Otomasyon progmmn mezunlarinin dlkey geg:ts yapabllecegl Miihendislik fakiilteleri (Elektrik-
Elektronik, Mekatronik, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi vb.) tanitilmis; DGS kapsamindaki hedef puanlar

|
|
e ot e . . S |
¢ ve bu puanlara ulasmak i¢in gereken tahmini net/soru sayilari somut 6rneklerle analiz edilmistir.

Ogrencilerin mesleki gcll-}nmm desleklemek 'unaCIyIa yapllacak teknik ge21le| hakkmdﬂ konus,ulmu: 2025- |

2026 Bahar déneminde teknik gezilerin hangi isletmelere yapilacagi ile ilgili goriis alisverisi yapilmistir. 2025- "
4 2026 Bahar dénemi vize sinav programi sonrasinda teknik gezilerin yapilmasina ve isletmelerle konugularak

kabul alinan isletmelere ziyaret yapilmasima karar verilmigtir.

Sektorel beklentiler ve istihdam olanaklan lizerine yapilan degerlendirmeler sonucunda; bﬁlchIICI imizin !
teknik yetkinliklerinin yani sira is etigi, kurumsal aidiyet ve siirekli Kigisel geligime agiklik gibi profesyonel is :
5 kurallarina uyum saglamalarimin ige alhim stireglerinde belirleyici oldugu vurgulannustir. Bu kapsamda, mezun i
adaylarinin sektérdeki disiplin ve ¢alisma standartlarina haziehiklv olmalarr gerektigi belirtilmistir, l

Tutanak Ekleri (Resim vs.) 7 P o *’
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z |
Not: Tablolardaki satir ve maddeler diledigi kadar uzatilabilir,

5070 sayil Elektronik Imza Kanunu ¢ergevesinde, bu DEB clektronik imza ile imzalanarak yaymnlanmig olup, giincelligi
cleletronile ortamda "Neveehiv [niversitesi Kalite Dolkiiman Yilnetim Sistemi (KDY SY! fizevinden rakin edilmelidiv,




