İşletme Bölümü Program Öğrenme Çıktılarının Analizi ve Değerlendirmesi
[bookmark: _GoBack]Belirlenen 11 maddelik öğrenme çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) standartlarına ve eğitim literatürüne göre değerlendirildiğinde; bu çıktıların, bir işletme mezununun sahip olması gereken donanımı akademik olarak oldukça kapsamlı bir şekilde ele aldığı değerlendirilmektedir. 
Aşağıdaki çapraz tabloda, her bir maddenin Bilgi, Beceri ve Yetkinlik sınıflandırması ve bu sınıflandırmanın gerekçeleri özetlenmiştir.
İşletme Bölümü Öğrenme Çıktıları Analiz Matrisi
	No
	Öğrenme Çıktısı Özeti
	Bilgi
	Beceri
	Yetkinlik
	Sınıflandırma Gerekçesi ve Uygunluk

	1
	Güncel, kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme.
	X
	X
	
	Teorik altyapıyı (Bilgi) ve bu bilginin pratik kullanımını (Beceri) kapsar.

	2
	Bilimsel verileri analiz etme ve yorumlayabilme.
	
	X
	
	Veriyi işleme ve analitik düşünme doğrudan bir zihinsel beceridir.

	3
	Bilgi teknolojilerini (BT) problem çözümünde kullanma.
	X
	X
	X
	BT araç bilgisi (Bilgi), kullanım (Beceri) ve araç seçimi (Yetkinlik) bir aradadır.

	4
	Farklı disiplinlerle çalışma ve sorumluluk alma.
	
	
	X
	Sosyal etkileşim, bağımsızlık ve profesyonel tutum "Yetkinlik" alanıdır.

	5
	Sahip olduğu bilgiyi sorgulama ve çözüm üretme.
	
	
	X
	Eleştirel düşünme ve inisiyatif alma, üst düzey bir yetkinliktir.

	6
	Sürekli öğrenme ve gelişmeleri izleme.
	
	
	X
	Bireyin kendi öğrenme sürecini yönetmesi (Öğrenme Yetkinliği).

	7
	İletişim ve dil becerilerini (TR/İNG) aktarabilme.
	
	X
	X
	Dil hakimiyeti (Beceri) ve sosyal ortama uyum (Sosyal Yetkinlik).

	8
	İş ahlakı ve etik değerlere uygun davranma.
	
	
	X
	Etik duruş ve değer yargıları tamamen "Yetkinlik" kategorisindedir.

	9
	Kalite, iş sağlığı ve güvenliği bilinci.
	
	
	X
	Farkındalık ve kurumsal kültür bilinci alana özgü bir yetkinliktir.

	10
	Girişimcilik, yenilikçilik ve iş kurma potansiyeli.
	
	
	X
	Risk alma ve yaratıcılık "Girişimcilik Yetkinliği" olarak tanımlanır.

	11
	Hukuki süreçleri kavrama ve uygulayabilme.
	X
	X
	
	Hukuk bilgisinin (Bilgi) pratik işlemlere aktarılması (Beceri).



Genel Değerlendirme 
Belirlenen program öğrenme çıktılarının; kuramsal bilgiden ziyade Beceri ve Yetkinlik (soft skills) odaklı bir yapıya sahip olduğu, bu durumun da bölümün "girişimci, kendi işini kurabilen ve istihdam edilebilirliği yüksek profesyoneller yetiştirme" vizyonuyla uyumlu olduğu değerlendirilmektedir. 
Ayrıca, öğrenme çıktılarının çoğunun aksiyon fiilleriyle (analiz etme, kullanma, davranma) bittiği için ölçülebilirlik düzeyinin yüksek olduğu, bu durumun da program öğrenme çıktılarına ölçme düzeyinin ve program amaçlarına ulaşma düzeyinin belirlenmesinde daha somut sonuçlara ulaşılmasına yardımcı olacağı beklenmektedir. 
Öğrenme çıktıları cümlelerinin birçoğunun "karma" yapıda olması sebebiyle hem teknik bir yöntemi bilmeyi hem de o yöntemi bir bağlam içinde uygulamayı gerektirmesi modern yaklaşımla uyumlu olup iki alanı birleştirerek "bilginin eyleme dönüşme biçimini" ifade etmektedir. 
Öğrenme çıktıları iş dünyasının en çok aradığı "bağımsız çalışabilme", "disiplinler arası uyum", “bilgi teknolojilerini etkili kullanabilme” ve “girişimcilik ve etik” gibi yetkinlikleri doğrudan karşılayabildiği değerlendirilmektedir.

