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BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

18 milyar m? civarinda olan diinya pomza rezervlerinin yaklasik %16’sma sahip olan

iilkemiz, pomza madeni potansiyeli acisindan ¢ok énemli bir konuma sahiptir. Ulkemizde ise
pomza madeninin biiyiik bir boliimii Bitlis, Kayseri ve Nevsehir illerinde bulunmakta olup,
Nevsehir toplam iilke rezervinin %17’sine sahiptir. Bu oran ile Nevsehir, pomza rezervi
bakimindan f{igiincii sirada yer almakla birlikte, illere gore isletme ruhsati agisindan
degerlendirildiginde, birinci sirada yer almaktadir. Pomza, diinyada ve iilkemizde agirlikli
olarak ingaat sektdriinde hafif yapt malzemesi olarak kullanimin yaninda peyzaj mimarisi,
tekstil sanayisi, tarim ve kimya alanlar1 gibi bir¢ok farkli alanda kullanim imkani
bulunmaktadir. Pomzanin ingaat sektoriinde kullanimi diinyada %70 civarinda iken {ilkemizde
ise bu oran % 80’ni asmis durumdadir. Nevsehir bolgesindeki asidik pomzalar, birim hacim
agirliklarinin diisiik, porozite ve 1s1-ses yalitiminin yiiksek, atmosferik sartlara dayanikli, kolay
islenebilir ve yiiksek puzolanik aktiviteye sahip olmalarindan dolayi, ingaat sektoriinde hafif
yap1 elemant olarak yogun bir sekilde tercih edilmektedir.

Ulkelerin teknolojik gelismeler saglayabilmesi icin kullanilabilir bilginin iiretilmesine
ve disiplinler arasi ¢aligsmalara baglidir. Bu kapsamda Nevsehir ili i¢in 6nem arz eden dogal
malzemelerinden pomzanin ve pomzadan {iretilen lriinlerin mevcut teknik 6zelliklerinin
belirlenmesi ve iyilestirilmesi sektor i¢in 6nemli konulardan biridir. Ayrica yapilacak olan Ar-
Ge caligmalar ile katma degeri yiiksek alternatif iirlinler iiretilmesi sektor agisindan oldukca
onemli olup, sektoriin hem ulusal hem de uluslararasit 6lgekte rekabet etme giicii arttiracaktir.
Boylece, kaynaklarin daha efektif sekilde kullanilmasina imkan taninmis olacak ve buna bagh
olarak da gelir ve istthdam oranlarinin artis1 saglanabilecektir. Bu gibi gelismeler ancak
iiniversite catisi altinda kurulacak olan iiniversite-sanayi is birligi ile saglanabilir.

Yukarida belirtildigi lizere pomza ve buna bagh gelisen sektor, Nevsehir’in en dnemli
ekonomik degerlerinden biridir. Bundan dolayi, paydaslar1 tarafindan s6z konusu sektoriin
gelismesine katki sunacagina inanilan “Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi,” ilimizin
stirekli glindeminde olan bir konu olup, sanayinin bu anlamda beklentisi ile ilgili olarak
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi tarafindan 2018 yilinda somut bir adim atilmistir.
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi 23 Mart 2018
tarth ve 30369 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik dogrultusunda kurulmustur.

2023 yili faaliyet raporumuzda; genel bilgilere, fiziksel ve oOrgiit yapimiza,
merkezimizde bulunan analiz cihazlarina, goérev ve sorumluluklarimiza, performans
bilgilerimize, faaliyetlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir.

15.01.2025
Doc. Dr. Serhat CELIKTEN
Miidiir
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|- GENEL BILGILER

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi 23 Mart 2018
tarith ve 30369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik dogrultusunda kurulmustur.
Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi (POMZAR) 2021 yil1 igerisinde yer tahsisi yapilmis
olup, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Binasi,

Zemin Kat-BZ 12 nolu ofiste hizmet vermektedir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi; T.C.
Anayasast ve YOK Kanunu’nda belirtilen tanim ¢ercevesinde; icerisinde bulundugu
cografyanin 6nemli ekonomik faaliyetleri arasinda yer alan pomza sektoriine yonelik AR-GE
ve kalite kontrol etkinliklerini uluslararasi standartlarda yiiriiterek, pomzanin en efektif sekilde
kullanilip alternatif iirlinler iiretip yoreye ciddi bir katma deger saglanmasi ve bu alanda,
bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulagmay, iretmeyi, bilgiyi uygulamayi, yaymayi ve

bu bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz;
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi; Gelecege
yonelik temel vizyonu; uluslararas: standartlarda kalite kontrol etkinliklerini gergeklestirmek
iizere TS EN ISO/IEC 17025 standardina gore akredite edilmis bir laboratuvar kurarak,

gerceklestirecegi projeler ile lilkemizin bu alanda en 1yi aragtirma merkezi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagidaki
sekildedir.

1) Nevsehir Yoresinde pomza ile ilgili yiriitiilen faaliyetleri tespit etmek, konu ile ilgili
mevcut kuruluslari, fabrikalar ve yiiriitiilen bilimsel faaliyetler belirlemek,

2) Pomza teknolojisi konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak,

3) Pomza teknolojsi konusunda lisans ve lisansiistii diizeyde yapilacak proje ¢caligmalarina

alt yap1 olusturmak,



4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

Pomza sektoriinde yer alan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi
faaliyetlerinde bulunmak,

Kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ¢aligmalar diizenlemek,

Kamu ve 6zel tesebbiislerin sorunlar ile ilgili arastirma-gelistirme calismalarinda
bulunmak ve bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in {iniversite-sanayi isbirligi
cercevesinde her tiirlii proje caligmalar1 yapmak,

Bu amag dogrultusunda kitap, dergi ve biilten yayinlar1 yapmak,

Sektorel gelismeler i¢in bilgi bankast olusturulmasini saglamak,

Pomza teknolojisine yonelik standartlarin gelistirilmesi veya getirilmesini saglamak,
Sektordeki teknik elemanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitim
diizenlemek,

Uluslararas1 proje ve patent c¢aligmalart siirdiirmek, ARGE proje c¢alismalarinin
sonuglarina gore sektorel kuruluslara yeni yatirim imkénlarinin olusturulmasini
saglamak,

Sektoriin talebi dogrultusunda belgelendirme ve test hizmeti vermek.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

POMZAR Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bu yil igerisinde yer tahsisi yapilmis olup,

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Binasi, Zemin

Kat BZ 12 nolu ofiste calismalarini siirdiirmektedir. Ote yandan, laboratuvar olarak, bu

asamada Jeoloji Miihendisligi Boliimii, Kaya Mekanigi laboratuvar imkanlarindan

yararlanilmaktadir.

1.3-Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alaniy(m2) Kullanan Sayist (Kigi)

Calisma Odast 1 35 2

Toplam 1 35 2




2. TESKILAT YAPISI

| REKTOR |
‘/" = 42",\
. MUDUR |
DANISMA | | YONETIM }
S KURULU ) . KURULU |
MUDUR 7
. YARDIMCISI
Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yonetim semasi asagidaki sekildedir.
Isim, Soyadi, Unvan Gorevi Dahili Tel
Dog¢. Dr. Serhat CELIKTEN Merkez Miidiirti 15006
Docg. Dr. Ismail Isa ATABEY Merkez Miidiir Yardimcisi 15053
Ars. Gor. Bilal BARAN Merkez Miidiir Yardimcisi 15069

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Yonetim Kurulu asagidaki

olusmaktadir.

isimlerden

Isim, Soyadi, Unvan Gorevi Dahili Tel
Docg. Dr. Serhat CELIKTEN Merkez Miidiirti 15006
Dog¢. Dr. Ismail Isa ATABEY Yonetim Kurulu Uyesi 15053
Prof. Dr. Ismail DINCER Yonetim Kurulu Uyesi 15022
Dog. Dr. Zahide Bayer OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi 15050
Dr. Ogr. Uyesi Murat YUCEKAYA Yonetim Kurulu Uyesi 15043
Dr. Ogr. Uyesi Musa Avni AKCE Yonetim Kurulu Uyesi 15024
Ars. Gor. Bilal BARAN Yonetim Kurulu Uyesi 15069




Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Danisma Kurulu asagidaki isimlerden

olusmaktadir.
Isim, Soyadi, Unvan Gorevi
Dog¢. Dr. Serhat CELIKTEN Merkez Miidiirii

Mustafa SOLMAZ

Cevre Sehircilik Il Miidiirii

Ramazan ULUIRMAK

Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Bekir VAROL

Ahiler Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri

Erol GUNES TSE, Nevsehir Temsilciligi

Musa ERTAS Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odasi, Meclis Uyesi
Necdet CIVELEK Denge Bims

Serhat SONUGELEN Tekno Bims A.S, BIMSADER

Mustafa ERTAS Blok Bims A.§

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Uygulama ve Arastirma Merkezi’'miz Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar

Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAJEMKOY) ile ortak bir sekilde asagidaki teknolojik

imkanlara sahiptir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma TOPLAM
(Adet) (Adet) Amagl (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 1 - - 1
Yazici 1 - - 1
TOPLAM 2 -—- - 2

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor 2
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi




Arastirma Gorevlisi 1
Toplam 7
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
51-
Yas 21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 Clzeri
Zeri
Kisi Sayist 1 1 )
Toplam Sayiya Oran %14 %14 %72
Akademik Personelin Hizmet Sureleri
16 - 20 21 -
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 Ozeri
Kisi Sayist 1 1 5
Toplam Sayiya Oran %33 %14 %72

5. SUNULAN HIZMETLER

Nevsehir ili sinirlar igerisinde 35 civarinda firma pomza madenini hafif yapt malzemesin

iretiminde kullanmaktadir. Bu kapsamda firmalarin ihtiyact olan laboratuvar deney

ihtiyaglarini, mevcut durumda Manisa/Turgutlu, Corum, Gebze ve Izmir’de bulunan Tiirk

Standartlar1 Enstitiisii (TSE) laboratuvarlarindan karsilamaktalar. Bu durum firmalar1 kismen

maliyet ve 6zellikle zaman agisindan olumsuz yonde etkilemektedir. Arastirma merkezimizin

en onemli amaci, biinyesinde kurulacagi yap1 malzemeleri laboratuvari ile sektoriin bu ihtiyact

karsilamaktir. Bunun i¢in gerekli olan TS EN ISO/IEC 17025 standardina gore akredite edilmis

bir laboratuvar olmasi gerekmektedir. S6z konusu laboratuvar heniiz kurulamadigi igin

merkezimiz sektore bu anlamda hizmet verememektedir. Su asamada sektorel sadece

danigsmanlik hizmeti sunulmasina devam edilmektedir.

Merkezimizin kamu hizmet standartlar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir.

SIRA
NO HIZMETIN ADI

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

EN GEC

SURESI

TAMAMLANMA

DANISMANLIK HIZMETLERI

DANISMANLIK TALEP DILEKCESI VEYA YAZISI

YAPILACAK
SOZLESMEDE
BELIRTILEN SURE




DENEY TALEP FORMU, DONER SERMAYE ISTENILEN ANALIZE
2 LABORATUVAR HiZMETLERi | ISLETMESI HESABINA UCRET YATIRILMASI GORE 2-15 GUN

(DEKONT)
MAHKEMELERIN 1 HAFTA
3 BILIRKISI TALEPLERI GOREVLENDIRME YAZISI
4 UZMANLIK DILEKCE 1 HAFTA
GORUSU
5 | TEKNIK GEZI VE
EGITIM ISTEKLERININ DILEKCE VE KATILIMCI LISTESI 15 GUN
DEGERLENDIRILMESI
6 BILGI EDINME KONUYA ILISKIN DILEKCE 1 HAFTA
7 | DIGER YAZISMALAR iLGILI YONETMELIK VE KANUN 1 HAFTA
HUKUMLERI

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi (POMZAR) bundan sonraki dénemdeki faaliyetleri
ile ilgili olarak adimlarda yonetim kurulunun kararlar1 dogrultusunda faaliyet gosterecektir. Bu
nedenle yilda iki kez olmak iizere merkez miidiiriinlin ¢agristyla yonetim kurulu toplantisi

yapilmasi hedeflenmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

Ulkemizde pomzanin insaat sektdrii haricinde yer alan diger sektorlerde kullanimi, diinyadaki
kullanim oranlarindan farklilik sunmaktadir. Diinyada ziraat ve kimya alanindaki kullanim
oranlari sirastyla % 12 ve % 8 iken, lilkemizde ise bu oranlar sirasiyla % 6 ve % 3 civarindadir.
Ozellikle kimya sektoriin kullanilan pomzanm katma degerinin daha yiiksek oldugu
diistintildiiglinde iilkemizin 6nemli bir kayb1 s6z konusudur. Bundan dolay1 yeni ve katma
degeri yiiksek triinlerin gelistirilmesi sektor acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Planlanan

arastirma merkezinin bu anlamda 6nemli rol {istlenecegi beklenmektedir.

Universite-sanayi isbirliginin yok denilebilecek kadar az olmasi ve Ar-Ge calismalarina
yeterince Onem verilmemesi sektdriin en Onemli zayif yonlerinden bazilar1 olarak one
cikmaktadir. Planlanan bu arastirma merkezi s6z konusu zayif yonlerin ortadan kaldirilmasina

direk olarak etki edebilecektir. Bunun yani sira, kalifiye eleman eksikligi, iriin



standardizasyonu ve kalite anlayisi eksikligi gibi sektoriin diger zayif yonlerinin giderilmesi
noktasinda dolayli olarak olumlu etki yapacaktir.

[limizde hali hazirda pomzadan agirlikl olarak iiretilmekte olan yap1 malzemelerinin kuru birim
agirlik ve 1s1 iletkenlik gibi teknik 6zelliklerinin daha iyi hale getirilmesi gerekmektedir. Bunun
saglanmas1 durumunda bimsblok triinleri; piyasadaki rakipleri olan gaz beton ve tuglaya gore
daha avantajli hale gelebilecektir. Kuru birim agirliklarinin diistiriilmesi, hem bina yiiki
azalmasia neden olacagi gibi sektoriin zayif yonlerinden bir olan nakliye maliyetlerinin
kismen iyilesmesini saglayacaktir. Arastirma merkezinin biinyesinde, Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi ve diger iiniversite dgretim elemanlar1 ortak ¢alismalarla séz konusu teknik
ozelliklerin gelismesine yonelik ¢alismalar yapabilecektir.

Ozellikle yap1 malzemeleri alaninda faaliyet gdsteren firmalarin iiretmis olduklar iiriinleri i¢
ve dig piyasaya rahatlikla pazarlayabilmeleri i¢in ve yapi malzemelerinde yiiriirliikte olan
yonetmeliklerden dolayr belgelendirmeleri (TSE, CE, UTO vb) gerekmektedir. Bu siirecte
firmalarin ihtiyaci olan laboratuvar deney ihtiyaglarini, mevcut durumda Manisa/Turgutlu,
Corum, Gebze ve Izmir’de bulunan Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) laboratuvarlarindan
kargilamaktalar. Bu durum firmalar1 kismen maliyet ve 6zellikle zaman agisindan olumsuz
yonde etkilemektedir. Arastirma merkezi biinyesinde kurulacak olan Yap1 Malzemeleri
Laboratuvari ile sektoriin bu ihtiyaci karsilanabilir. Bu laboratuvarin TS EN ISO/IEC 17025
standardina gore akredite edilmis olmasi gerekmektedir. Yukarida deginildigi gibi, pomzanin
ve pomzadan iiretilen iirtinlerin teknik 6zelliklerinin ortaya konulmasi ve AR-GE c¢alismalari
ile pomzanin en efektif sekilde kullanilip alternatif {iriinler iiretip yoreye ciddi bir katma deger
saglanmas1 bu arastirma merkezinin ana amacini olusturmaktadir. Bunun yani sira, yapilacak
olan c¢aligmalarla sektoriin ulusal ve uluslararasi dlgekte rekabet giicii artirmak arastirma

merkezinin bir diger amacidir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel politikamiz pomzadan hali hazirda
mevcut iiriinlerin teknolojik 6zelliklerin iyilestirilmesi ve katma degeri yiiksek yeni kullanim
alanlarmin gelistirilmesidir. Bu temel politikaya yonelik olarak laboratuvar ve akademik

altyapinin gelistirilmesi en 6nemli onceligimizdir.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Merkezimize ait 6zel bir biitcemiz bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda, Pomza Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin (23 Mart 2018) kurulmasindan itibaren merkez biinyesinde bir biitge

kullanimi olmamustir.



B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gerg¢eklesme ..
, Olgii - - - - Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhik 3. U¢ Ayhik 4. U¢ Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralk
Arast kezlerini : UYGULAMA VE
B [ o e say | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 ARASTIRMA
ile yaptig1 proje sayisi MERKEZLERI




2. Stratejik Plan Izleme Tablolart

Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artiriimast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik Saglk K_ljltur ve
diizenlenen sosyal, kiltirel Spor Daire
1 sanatsal ve spo rtif’etkinlik ! 280 280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanligi/ Tim
o P Akademik
4 Birimler
Ogrenciler i¢in bagli olduklar Saglik Kiiltiir ve
birimler tarafindan diizenlenen Spor Daire
2 | mesleki gelisimlerine yonelik 120 120 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Baskanligi/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik
caligtay vb.) etkinlik sayisi Birimler
Yil/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarmim Yetkinliginin Artirilmast




Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
P Egitimde
Stlliriiliilliiigslm odakls Mikemmeliyet
1 | (egiticilerin egitimi 200 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 Uygulama ve

vb.) katilan 6gretim Arastlrtpa

1.m 1 savist Merkezi/Tum

clemant sayis Akademik Birimler
Y1l/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6/Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yaym Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme ch,lrumsu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Bilimsel/sanatsal etkinliklere ;
(Sempozyum/kongre, konferans Tum
3 . L s 320 320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 Akademik
calistay, seminer, festival, sergi L
e Birimler
vb.) katilan 6gretim elemani sayist




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirtlmast

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu R DEJrurT?u Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralk
i

Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 Diinya Ba"nk"as1, Tirkiye’de 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tim A_kademlk
mukim Buykelgilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katiliml ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayisi Tim Akademik
4 (Onceki yillarda baslayip devam 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)
Y1/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10/Aragtirma ve Gelistirme igin Gerekli fnsan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | EKim | Kasim | Aralik




Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA,

Genel Sekreterlik/Tim

3 | TUBITAK ve uluslararast 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gt
o o Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
saylsl
Y1l/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirllmasi
Hedefle Gerceklesme
nen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Goster | Gergeklesme chjrumsu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Duzeyi
Universite tarafindan
ylirtitilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]?al_re Bgskar}hgl{Enlgelmz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kdltir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Baskanlig1/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tim
Akademik Birimler
Topluma hizmet
4 | uyeulamalar, Sgretmenlik 720 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tum Akademik Birimler

uygulamalari, sosyal proje ve
gonullilik ¢alismalari vb.




topluma dontik dersleri alan
ogrenci sayist

Yi1l/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanmirhgm ve Isbirliklerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumﬁu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik

Birimler tarafindan kendi Tim

5 | kurumsal internet sitelerinde 550 550 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Biri
irimler

yapilan haber sayisi




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygulama ve
Arastirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programm [Kurs Proje Diger

Merkezinin Faaliyeti

Uygulama ve

Universite Aragtirma K}ll‘fllus
Adi Merkezinin Yuratme Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Kurulu Tarihi
Adi
Y Y Y Y Y Y Y
o 0 o o (0] (0] (0]
Sayis1 Bilgisi K Sayis1 |Bilgisi K Sayis1 Bilgisi K Sayis1 Bilgisi K ISayisi Bilgisi K |Sayisi [Bilgisi| K |Sayis: |Bilgisi K
NEVU Pomza 23.03.2018- X X X X X 1 ) 1 b)
Uygulama 1 c)
veyg 30369 L)
1 e)
Arastirma
Merkezi

a) TUBITAK 2209-A - Bims Blok Uretiminde Tas Kesim Atig1 Kullanimu Ile Siirdiiriilebilir Karistm Tasarimi

b) 30.05.2024 - NESIAD ve NEVU Insaat Miihendisligi Boliimii Isbirligi ile Teknik Gezi

c) 9. Konya Teknik Universitesi Miihendislik Ogrenci Proje Pazart (KTMOPP) den iki odiil

d) SCIl-Expanded Kapsaminda Makale: Bayer Ozturk, Z., Karaca, Y., Kurama, S., & Ubay, E. (2024). Evaluating pumice as a sustainable
raw material in porcelain tile production: impact on technical properties. Journal of the Australian Ceramic Society, 1-9.

e) Uluslararast Tam Metin Bildiri: Karaman Halime, Celikten Serhat, Bims Blok Uretiminde Yiiksek Furin Ciirufu Ve Priz Hizlandiric
Katki Etkinliginin Arastirilmasi, Anadolu 16th International Conference On Applied Sciences



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTOUNLUKLER

* Nevsehir ilinin tilkemiz pomza rezervlerinin 6nemli bir boliimiine sahip olmasi
* Nevsehir ilinin pomza madeni kullanilarak iiretim yapan isletme agisindan iilkemizde
birinci sirada yer almasi

* Sehirde pomza konusunda farkindalik olmasi ve pomza madenini 6nemsenmesi
B. ZAYIFLIKLAR

«  Universite-sanayi isbirliginin yok denecek diizeyde olmasi
* Merkezin laboratuvar altyapisinin olmamasi

* Merkezin kadrolu idari ve teknik personelinin bulunmamast
* Merkezin taninirhiginin yeterli diizeyde olmamasi

C. DEGERLENDIRME

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak oniimiizdeki donemde asagidaki hususlara
onem verilmesi planlanmaktadir.
* Merkezin ileriye yonelik yeni bir strateji belirlemesi
» Sektdriin beklentisi olan laboratuvar ve test hizmeti verilmesi konusunda net kararlarin
alinmasi. Bugline kadar gercgeklestirilemeyen laboratuvar altyapisinin olusturulmasi
konusunda paydaslarla birlikte yeni bir strateji belirlenmesi

» Egitim ve seminer programlariin yayginlagtirilmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 2024 yili igerisinde sinirl sayida faaliyet
gerceklestirilmis olup, s6z konusu faaliyetlere ait bilgiler hazirlanan bu birim faaliyet raporu
icerisinde sunulmustur. Oniimiizdeki ddnemde merkez olarak egitim ve isbirligi faaliyetlerine
hiz verilmesi gerekmektedir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Nevsehir-16.01.2025)

imza
Serhat CELIKTEN
Dog¢. Dr.
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