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	HASSAS GÖREV ENVANTERİ

	HARCAMA BİRİMİ:

	Sıra No
	Hassas Görevler 
	Görevin Yürütüldüğü Birim
	Sorumlu Birim Amiri
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonuçları

	1
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 37’inci maddesi ile 64’üncü maddesinin uygulanmasına ilişkin (8 yıldan 1 kademe verilmesi) işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması

	2
	Açıktan atanma işlemleri (KPSS,EKPSS)
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması
- Personelin mağdur olması

	3
	Aday Memur Eğitimi 
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Yetkinlik sağlanamaması
- Aidiyet duygusunun kazanılamaması

	4
	Adaylığın Kaldırılması İşlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	-Kişi hak kaybı

	5
	Askerlik işlemleri (Gidiş, dönüş)
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Görevin aksaması
- Kurum itibar kaybı
- Personelin mağdur olması

	6
	Aylıksız izine ayrılma / İzin dönüşü göreve başlama (Aylıksız- Doğum-İstek)
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı 
- Mali ve özlük hak kaybı
 - Kamu zararı
 -Görevin aksaması
 -Personelin mağdur olması

	7
	Doğum sonrası borçlanma işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması
- Personelin mağdur olması
- Görevin aksaması

	8
	Doğum sonrası yarı zamanlı çalışma işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması
- Personelin mağdur olması

	9
	Emeklilik işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması
- Personelin mağdur olması

	10
	Göreve başlama işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kişi hak kaybı 
- Kurum iş yükü artışı
- Kamu zararı

	11
	Pasaport işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması
- Personelin mağdur olması

	12
	Hizmet birleştirme işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması

	13
	Görev Belgesi 
Düzenleme İşlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	-Kurumsal itibar kaybı

-Mali ve özlük hak kaybı

-Görevin aksaması,

-Personelin mağdur olması

	14
	İntibak İşlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması

	15
	İzin talebi (yıllık, mazeret, vb.) işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Hak kaybı
- Görevin aksaması
- Birim itibar kaybı
- Personelin mağdur olması

	16
	Kadro İptal İhdas
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
 - Görevin aksaması
- Kamu zararı
- Kurumsallaşmanın gecikmesi

	17
	Kurum içi atamalarda güncelleme işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Görevin aksaması
- Kamu zararı
- Kurumsallaşmanın gecikmesi

	18
	Kurum içi görevlendirme işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Hak kaybı
- Birim itibar kaybı
- Görevin aksaması
- Personelin mağdur olması

	19
	Mal bildirimi işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI 
	- Mevzuata aykırılık
- Hak Kaybı
- Kamu Zararı

	20
	Naklen atama işlemleri (Diğer kurumlardan üniversitemize geçmek isteyen personel için)
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması
- Personelin mağdur olması

	21
	Naklen atama işlemleri (Üniversitemizden diğer kurumlara geçmek isteyen personel için)
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Görevin aksaması
- Personelin mağdur olması

	22
	Personel ilişik kesme
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Birim itibar kaybı
- Personelin mağdur olması
- Görevin aksaması

	23
	Personel istifa
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Birim itibar kaybı
- Personelin mağdur olması
- Görevin aksaması

	24
	Terfi işlemleri
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kamu zararı
- Görevin aksaması
-Personelin mağdur olması

	25
	Yeniden atama (92. Madde)
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
 - Görevin aksaması
 - Kişinin mağdur olması

	26
	Sendika İşlemleri (üyelik ve istifa)
	İdari Personel Şube Müdürlüğü
	Mustafa ELLİALTI
	- Kurumsal itibar kaybı
- Mali ve özlük hak kaybı
- Kişinin mağdur olması


	
Not: Hassas Görev Envanteri, söz konusu görevleri yerine getirecek personele tebliğ edilecek olup Hassas Görev Envanteri Rıza Beyanı (Hassas Görev Belirleme Rehberi Ek 3) imzalatılarak envantere eklenmek suretiyle birim arşivlerinde muhafaza edilecektir. 
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