NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
LANGUAGE COMMUNITY KULUBU TUZUGU

Kuliibiin Ad1 ve Merkezi

Madde 1

Kuliibiin Adi: “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Language CommUnity Kuliibii”diir.
Kuliibiin Merkezi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’dur.

Kuliibiin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Kuliipce
Siirdiiriilecek Calisma Konular1 ve Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Universitemizdeki yabanci dil egitimi alaninda egitim alan hazirlik smifi da dahil olmak
tizere tiim dil sinifi 6grencileri ve dil 6grenimine ilgi duyan {iniversitemizin diger boliimlerinden
ogrencileri ve akademik personelimizi bir araya getirerek katilimcilarimizin hem dil becerilerini
gelistirecekleri hem diger katilimcilara dil 6grenimi konusunda yardimer olabilecekleri bir ortam
yaratmak ve yarigmalar, oyunlar, sosyal etkinlikler, seminerler, webinarlar, AB/Erasmus projeleri,
drama aktiviteleri, sinema etkinlikleri, geziler, 6nemli giin ve haftalar ile ilgili etkinlikler
diizenleyerek bos zamanlarini1 verimli bir sekilde degerlendirmelerini, sosyallesmelerini, sorumluluk
bilinci gelistirerek disiplinli bir sekilde grup ¢alismasi yapabilme yetenegini kazanmalarini saglamak.

Amaci Gergeklestirmek icin Yapilacak Calisma Konular1 ve Bicimleri

a) Kuliip faaliyetleri ile ilgili egitim seminerleri diizenlemek,
b) Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir ¢aligma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
¢) Universiteler, egitim kuruluslar1 ve dis iilke kuliipleri ile bilgi aligverisinde bulunmak, egitimsel
ve sosyal temaslar kurmak,
¢) Dil egitimi ve 6grenimi ile ilgili alanlarda egitim ¢alismalar1 ve uygulamalar yapmak, bu kapsamda
olusturulacak ekipler ile gesitli sosyal etkinlikler, yarismalar diizenlemek, resmi ve 6zel festivallere
katilmak,
d) Universite biinyesinde kurulu ve faaliyette bulunan diger kuliip ve topluluklarla ortak faaliyetler
gerceklestirmek,
e) Uyeler arasinda yemekli toplantilar, konser, sergi, eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
f) Kuliibiin faaliyet konusu ile ilgili olarak diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklerden 6grencileri
haberdar etmek ve 6grencilere bu etkinliklere katilmalarinda yardimer olmak,
g) Kuliip faaliyetlerinin kuliip panosunda/gazetesinde/web sitesinde sergilenmesini saglamak,

g) Uyelere 6grenme, sosyallesme, dil bilgilerini zenginlestirme, dil becerilerini gelistirme vb.
konularda imkanlar 6lgiisiinde katki sunmak,
h) Gerekli izinler alinmak sartiyla yurt iginde ve yurt disinda faaliyetlerde bulunmak ve bagis kabul
etmek,
1) Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslarla proje bazinda ortak
caligmalar yapmak veya yardimlagmak,
i) Kuliibiin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek i¢in platformlar
olusturmak.



Kuliip Faaliyet Alani
Kuliip, yabanci dil becerilerinin egitiminin ve 6greniminin gelistirilmesi alaninda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve kuliibiin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismay1 kabul eden ve “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogrenci Kuliipleri/Topluluklart
Yonergesi”nde belirtilen kosullar1 tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu kuliibe fahri iiye olma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanc1 gergek kisilerin fahri iiye olabilmesi igin Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal tliyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Kuliip baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, kuliip yonetim kurulunca en ¢ok
otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru
sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Kuliibiin tiyeleri, kuliibiin kuruculari ile miiracaatlar1 izerine yonetim kurulunca tiyelige kabul
edilen kisilerdir.

Kuliibe maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karar1
ile onursal iiye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma
Madde 4- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, kuliipten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, {iyenin kuliibe olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5-Kuliip iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller:
1- Kuliip tliziigiine aykirt davraniglarda bulunmak,
2- Verilen gorevlerden siirekli kagcinmak,
3- Kuliip organlarinca verilen kararlara uymamak,
4- Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tyelikten
cikarilir.
Kuliipten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve kuliipten hak iddia edemez.

Kuliip Organlar1

Madde 6-Kuliibiin organlar1 asagida gosterilmistir:
1- Genel kurul,
2- Yonetim kurulu,
3- Denetim kurulu.

Kuliip Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii
Madde 7-Genel kurul, kuliibiin en yetkili karar organ1 olup; kuliibe kayitli tiyelerden olusur.

1- Olagan genel kurul, “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogrenci Kuliipleri/Topluluklart
Yonergesi”’nde belirtilen zaman igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir.

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya kuliip iiyelerinden beste
birinin yazili istegi iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

3- Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.



Cagri Usulii

Yonetim kurulu, kuliip tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve
giindemi “Ogrenci Faaliyetler Komisyonu”nun sayfasindan bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.
Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, on
bes gilinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg on bes giin i¢inde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve kuliibiin
feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir; c¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
liye sayis1, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri
veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim
kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt yonetim kurulu
baskan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Kuliip organlariin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
tiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri,
onursal liyeler, tiizel kisiler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar ve yonetim
ve denetim organina secilemezler.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskam ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Ydnetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim
kuruluna ti¢ giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu iyelerin segimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylama; toplant1 bagkani
tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra
ici bos bir kaba atilmasi ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilan oylamadir.

Acik oylamada, divan bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt cogunluguyla alinir. Tiiziik degisikligi ve
kuliip feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin tigte iki cogunluguyla alinabilir.



Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile kuliip iiyelerinin
tamaminin bu tiizlikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gegerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir:
1- Kuliip organlarinin se¢ilmesi,
2- Kuliip tiiziigliniin degistirilmesi,
3- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrast,
4- Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5- Yonetim kurulunca Kuliip ¢aligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
6- Kuliibiin diger organlarinin denetlenmesi ve onlarin hakli sebeplerle her zaman gérevden
alinmasi.
7- Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
8- Uyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son kararin verilmesi,
9- Kuliibiin en yetkili organi olarak, kuliiblin diger bir organina verilmemis olan isleri gérmesi
ve yetkileri kullanmasi,
10- “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Y®&nergesi’nde
genel kurulca yapilmasi belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi,
11- Kuliibiin feshedilmesi.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yo6netim kurulu, bes asil ve bes yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Y 6netim kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve tiyeleri belirler.

Yonetim kurulu, tiim iiyelere haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, yonetim kurulu asil tiye tam
sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil tiyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu agsagidaki hususlart yerine getirir:

1- Kuliibii temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait faaliyet raporunu
hazirlayarak, Ogrenci Faaliyetler Komisyonu’na sunmak,

3- Kuliibiin ¢aligmalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayimna sunmak,

4- Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

5- Biitcenin uygulanmasini saglamak,

6- Kuliibe liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

7- Kuliibiin amacini gergeklestirmek icin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

8- “Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Y&nergesi’nde
yonetim kurulunca yapilmasi belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi.



Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, tig asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek liyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1- Kauliip tiiziiglinde, gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen
calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarini
“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Yénergesi’ne ve
kuliip tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini denetler. Denetim Raporunun bir 6rnegini
akademik/idari danigmana verir,

2- Kuliip tiizligiinde, tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil1 gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarmi bir rapor halinde, akademik/idari personele, yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar,

3- Gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Kuliibiin Gelir Kaynaklar:
Madde 12-Kuliibiin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir:
1- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 hesabina yaptiklar1 bagis ve yardimlar,
2- Kuliip tarafindan tertiplenen ¢ay, yemekli toplanti, eglence, temsil, konser ve konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,
3- Diger gelirler.

Kuliip, Bilgisayar Ortaminda Tutmasi Gereken Defterler, Kayit Usulii

Bilgisayar Ortaminda Tutmasi Gereken Defterler

Madde 13-(1) Kuliipte, agsagida yazili defterler tutulur:

a) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bilgisayar ortaminda tutulup,
ciktis1 alindiktan sonra toplantiya katilan iiyeler tarafinda imzalanarak, akademik/idari danigmana
teslim edilir. (Ek-5)

b) Muhasebe Defteri: Alinan gelirler ve yapilan giderleri agik ve diizenli olarak bilgisayar ortaminda
tutulup, yilsonunda bilgisayar c¢iktis1 alinarak, yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanip,
akademik/idari danigsmana teslim edilir. (EK-6)

¢) Uye Kayit Defteri: Uye olan 6grenci veya fahri, onursal iiyelerin kimlik bilgileri ile iiyelige giris
ve uyelikten ayrilis tarihleri bilgisayar ortaminda tutulup, yilsonunda bilgisayar ¢iktis1 alinarak,
yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanip, akademik/idari danigmana teslim edilir. (EK-7)

d) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bilgisayar ortaminda
tutulup, yil sonunda bilgisayar c¢iktisi alinarak, yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanip,
akademik/idari danigsmana teslim edilir. (EK-8)

e) Demirbas Defteri: Alinan demirbaslari, bilgisayar ortaminda tutulup, yilsonunda bilgisayar ¢iktisi
alinarak, yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanip, akademik/idari danismana teslim edilir. (Ek-

9)



Kayit Usulii

MADDE14-(1) Tutulacak defter ve kayitlarin Tiirk¢e olmasi zorunludur.

a) Bilgisayar ortaminda tutulan, defter kayitlarini, her akademik yilin baslangi¢ tarihinden,
akademik yilin bitimine kadar her aym ilk haftasi icinde e-posta ile Ogrenci Faaliyetler
Komisyonu’na gondermek zorundadir.

b) Bilgisayar ortaminda tutulan, defter kayitlari, denetim amaciyla, istenmesi durumunda siire
beklenmeksizin gonderilmek zorundadir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

MADDE 15-(1) Kuliip organinda yapilan degisiklikler, “Organ Degisiklik Bildirim Formu”

(Ek-3) doldurulmak suretiyle, yedi giin icinde Ogrenci Faaliyetler Komisyonu’na bildirilir.
2-Kuliip tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen yedi giin i¢inde, genel kurul toplant1 tutanagi ekinde yeni yonetim kurulu asil {iyelerince her
sayfasi imzali iki adet yeni tiiziik Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu’na gonderilir.

Kuliibiin i¢ Denetimi

Madde 16-(1) Genel kurul, yonetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikimliiliigiini ortadan kaldirmaz.
2-Denetim kurulu yilda en az bir defa i¢ denetim yapmak zorundadir. Genel kurul veya yonetim
kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 17-(1) Tuzik degisikligi, genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’t’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapulir.

Kuliibiin Feshi
Madde 18-Genel kurul, her zaman kuliibiin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.



Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin:

Adi ve Soyadi X Gorev Unvani X Imza:
Esma Kaptan Yo6netim Kurulu Baskani

Sena Unal Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi

[brahim Karakaya Asil Uye

Samet Bilgili Asil Uye

Atalay Serhan Saruhan Asil Uye

Aysenur Zengin Asil Uye

Ayse Ceren Ugak Asil Uye

Bu tiiziik 18 (on sekiz) maddeden ve 7 (yedi) sayfadan ibarettir.



