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UST YONETICi SUNUSU

2007 yilinda kurulan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, “Cagin gerektirdigi
yetkinliklerle donatilmis, degisim ve gelisime acik, erdemli, girisimci ve paylasimci
bireyler yetistiren, nitelikli arastirmalar ve yenilikgi projeler hayata gegiren, paydaslaria is
birligi halinde stirekli iyilesmeyi esas alarak bdlgenin ve llkenin kalkinmasina katki
saglayan, uluslararasi taninirligini stirekli artiran, Kapadokya bélgesinin dogal ve kiiltiirel
mirasina sahip ¢ikarak yerel ve evrensel alandaki kimligine deger katan bir yiiksekdgretim
kurumudur.” misyonu, “Yenilik¢iligi ve girisimciligi énceleyen, evrensel standartlarda
egitim-6gretim faaliyetleri yiriiten, strdlrdiigi nitelikli arastirmalarla bélgesel ve ulusal
sorunlara ¢éziim Ureterek toplumsal katki roliini gelistiren, dogal ve kdiltiirel miras turizmi
ihtisaslasma konusunda uluslararasi alanda model alinan bir (niversite olmak.”
vizyonuyla geng bir Universite olarak, bulundugu cografyanin avantajlarini kullanip, bilim
uretimine ve bolgesel anlamda sehrine ve Ulkesine katki saglamayi amacglamaktadir.

Diger taraftan YUksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yurutilen Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda 12 Kasim
2021 tarihinde “Dogal ve Kulturel Miras Turizm” alaninda ihtisaslagsmaya hak kazanan
Universitemiz; bu alanda egitim, boélgesel kalkinma ile arastirma ve yenilik konusundaki
kapasitesini bir yandan artiracak diger taraftan da edindigi ve sahip oldugu bilgi, tecribe
ve yetkinliklerini bolgemiz i¢in kullanarak degere donugturecektir.

Universitemiz Nevsehir Damat ibrahim Pasa yerleskesi yani sira ilimizin bitiin
ilgelerinde bulunan 8 farkli yerleskede 6grenim hizmeti sunan toplam 10 fakulte, 9 meslek
yuksekokulu, 1 yuksekokul, aralarinda Turkiye'de tek olma o6zelligini barindiran Haci
Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitlsu ile Turizm Arastirmalari Enstitist dahil 4
enstitl ile galismalarina devam etmektedir. Tum bu birimlerimizde 2024/2025 egitim-



ogrenim yilinda 782’si akademik personel olmak Uzere toplam 1.389 personel ile 6n
lisans, lisans ve lisansustl olmak (zere toplamda 22.118 &grenciye hizmet
saglamaktadir.

Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile cergevesi ¢izilen yeni mali yonetim sisteminin 6ngordugu hesap verme
sorumlulugunun temel dokimanlarindan biri olan faaliyet raporunu bu ¢alisma ile 2024
yili icin tamamlayip kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Bu faaliyet raporu, stratejik plan,
performans programi, i¢ kontrol sistemi, kalite streci ve uygulanabilir mali yonetim sistemi
calismalarimizin yansimasidir. Bdylece tuim taraflar kaynaklarin ne dogrultuda
kullanildigini seffaf bigcimde izleyebilecek ve kurum performansimizin kamuoyunca da
takdiri mamkuan olacaktir.

Bu anlayisla hazirladigimiz 2024 Yili idare Faaliyet Raporu'nu kamuoyunun
bilgisine saygilarimla sunuyor, bu vesile ile raporun hazirlanmasi ve nihai bir belgeye
donusturualmesi surecinde emegi gegen tum galisma arkadaglarima tesekkur ediyorum.

Prof. Dr. Semih AKTEKIN
Rektor
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YONETICi OZETi

Bu rapor, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi
uyarinca, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Merkezi Yénetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Biitge
Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar ¢ergevesinde, kamu
kaynaklarinin elde edinimi ve kullaniminda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri g6z
énunde bulundurularak hazirlanmistir. Raporda; Universitemize iligkin genel bilgilerin
yani sira 2024 yilinda yuaruttagu faaliyetler ve projeler tzerinde durulmustur.

Raporun ‘Genel Bilgiler baglikli birinci bolimunde; Universitemiz misyon ve
vizyonu, fiziki ve tegkilat yapisi agiklanmig, teknoloji ve bilisim alt yapisi ile insan
kaynaklari hakkinda bilgi verilerek sunulan hizmetlerimiz; egitim-6gretim hizmetleri,
kUtuphane hizmetleri ile saglik ve sosyal hizmetler olmak Uzere ug¢ baslik altinda
Ozetlenmigtir. Bu bolimde, 2024 yili insan kaynaklari agisindan incelendiginde akademik
personel sayimizda artig olmustur. Egitim-ogretim agisindan bakildiginda ise; 2024 yili
sonu itibariyle Universitemizin 6grenci sayisi 22.118'dir. Bu 6grencilerin 7.382’si on lisans,
13.193'u lisans egitimi ve 1543l ise lisans Ustl egitim almaktadir.

Universitemiz ‘Amac¢ ve Hedefler baslikli ikinci béliumindeki temel politika ve
onceliklerini 2023-2027 Stratejik Plan’'nda yer alan amag ve hedeflere gore belirlemistir.
Universitemiz; kalite ve akreditasyon calismalarina hiz vermek, egitim ve dgretimin
kalitesini arttirmak, kurumsal 6rgutlenmeyi saglamak, inovasyon, girisimcilik ve teknolojik
gelismeleri tegvik etmek noktasinda hizla ilerlemektedir. 2024 yili igerisinde; 2023-2027
Stratejik Plan’mizda yer alan “H.1.3 Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak
Faaliyetlerin Artirilmasi”, “H.1.4 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi”, “H.3.1
Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmas!”, “H.3.3 Boélge Halki ile Universite Arasinda
Etkilesimin Artirimasi” ve “H.4.2 Bodlge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin
Artirimasi” hedeflerinde %100, “H.2.3 Universitenin Girigsimcilik ve Yenilikgilik
Kapasitesinin Artirlilmasi”, “H.2.4 Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin
Artinlmasi”, “H.3.2 Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi”, “H.4.3 Kurumsal
Taninirh@in ve isbirliklerin Artirimasi” hedeflerinde % 80 oraninda gerceklesme

saglanmistir.

Raporun ‘Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler’ bélimiindeki ‘Mali Bilgiler
kisminda; butce giderleri ekonomik siniflandirmanin birinci dizeyi, bltge gelirleri ise
ekonomik siniflandirmanin doérdinct dizeyi itibariyla agiklanarak kullanilan kaynaklara,
bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine ve temel mali
tablolara yer verilmistir. Bu bilgilerin geneline bakildiginda da 2024 Yili Baslangic
Odenegimiz 1.367.417.000,00 % olup, yil icerisinde yapilan ekleme ve aktarma iglemleri
sonucunda toplam 202.763.364,65 © (%14,83) daha artis gostererek toplam 6denegimiz
1.570.180.364,65 % olarak gergeklesmistir. Toplam 6denegimizin 1.470.632.534,39 %
(%93,66)’si harcanmisgtir.

Universitemizin uluslararasilasma galismalari da hizla devam etmekte olup 2021-
2027 donemi igin bagvurusu yapilan Erasmus Plus ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) programi kapsaminda; Universitemiz “Erasmus Plus YUksekogretim igin
Universite Beyannamesi” almaya hak kazanmistir. Bu sayede universitemiz 2027 yilina
kadar Erasmus Plus Programi faaliyetlerinden faydalanabilecektir.



2024 yilinda toplam Bilimsel Arastirma Projeleri sayisi 96, TUBITAK proje sayisi
ise 8, AB proje sayisi 1 ve TUSEB proje sayisi 1'dir.

‘Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendiriimesi’ béliminde kurumsal
kapasite baglaminda tespit edilen UstunlUkler ve guglendiriimesi gereken zayif yonlere
yer verilmig; 2024 yilinin ve faaliyetlerin genel dederlendirmesi yapilarak Universitemizin
gelistiriimesine yonelik oneri ve tedbirler Gzerinde durulmusgtur.
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A. MiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, degisim
ve gelisime ag¢ik, erdemli, girisimci ve paylasimci bireyler
yetistiren, nitelikli arastirmalar ve yenilik¢i projeler
hayata geciren, paydaslarla is birligi halinde siirekli
iyilesmeyi esas alarak bélgenin ve iilkenin kalkinmasina
katki saglayan, uluslararasi taninirhigini siirekli artiran,
Kapadokya bélgesinin dogal ve kiiltiirel mirasina sahip
cikarak yerel ve evrensel alandaki kimligine deger katan
bir yiiksekogretim kurumudur.

ViZYONUMUZ

Yenilikgiligi ve girisimciligi 6nceleyen, evrensel
standartlarda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten,
stirdiirdiigii nitelikli arastirmalarla bélgesel ve ulusal
sorunlara ¢o6ziim iireterek toplumsal katki roliinii
gelistiren, dogal ve kiiltiirel miras turizmi ihtisaslasma
konusunda uluslararasi alanda model alinan bir
tiniversite olmak.

13



B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye'de yuksekogretim T.C. Anayasasrnin 130. ve 131. maddeleri ve 2547
saylli Yuksekogretim Kanunu ile duzenlenmektedir. 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinde yuksekogretim kurumlarinin gorevleri belirtilmigtir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurarlige giren, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun’la
kuruldugu 17 Mayis 2007 tarihinden bu gline kadar birisi ana yerleske olmak tzere toplam
8 farkl yerlegkede 6grenci ve bilim insanlarinin hizmetindedir.

1. Rektor

Devlet Universitelerinde rektor Yuksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, g
aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik sirede oOnerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar
goOsteriimemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Rektoran gorev suresi 4 (dort) yildir. SUresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde iki ddnemden fazla rektorlik yapilamaz.

Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitusu tuzel kisiligini temsil eder.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v" Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim Gst kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Gniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara
baglamak ve uUniversiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli galismayi
saglamak,

v' Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim
dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

v" Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini yapmak,

v' Rektor, Gniversitenin ve bagli birimlerinin 6Jretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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2. Senato

Senato, rektorun bagkanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden
fakillte kurullarinca Gg yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagli enstiti ve
yuksekokul mudurlerinden olusur. Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda
olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdigu hallerde senatoyu
toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin akademik organidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v

v

v

v
v

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

Universitenin  bGtanind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

Rektoérin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak ydrurlige
girecek olan universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,

Fakulte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite ydnetim kuruluna tye segmek,

ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagl
degdisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek
uc profesorden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir

organdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v

AN

v

YUiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,
Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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4. Akademik Birimler
4.1. Dekan

Fakultenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektorin Onerecegi, Universite
icinden veya disindan ug¢ profesér arasindan Yuksekogretim Kurulu’nea, Gg yil sire igin
secilir ve normal usul ile atanir. Sresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fakultenin
ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, gerektiginde guvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin duzenli sekilde yurutilmesinde, butun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektére karsi
birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakulte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérliige
bildirmek, fakllte butcesi ile ilgili 6neriyi fakllte yénetim kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

v llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4.2. Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagh
boélimlerin baskanlari ve fakllteye bagl enstiti maddarleri ile G¢ yil igin fakultedeki
profesorlerin  kendi aralarindan secgecekleri Ug¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
uyesinden olusur.

Fakdilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gérdiugu
hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

v Fakdlte yonetim kuruluna Gye segmek,

v llgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin

baskanliginda fakulte kurulunun U¢ yil iginde segecegi U¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olugur. Fakulte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi Uzerine toplanir.
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Yonetim kurulu, gerekli goérdigu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Fakllte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

v' Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak,

Fakultenin yatirrm, program ve butge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

v llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

AN

4.4. Enstitller

Universite ve faklltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulur. 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 19/a maddesi uyarinca
enstitllerin organlari: Enstiti Muduru, Enstitid Kurulu ve Enstiti Yéonetim Kuruludur.

Enstitii miidiirii, Gc yil icin ilgili fakllte dekanin énerisi Uzerine rektér tarafindan
atanir. Rektorluge bagl enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi
biten midir tekrar atanabilir. MUdurin, enstitide goérevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan Ug yil igin atayacag@i en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Maduare vekalet etme veya
mudarligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstita
muaduard, yuksekogretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan
yerine getirir.

Enstitii kurulu, mudurin baskanhdinda, mudur yardimcilari ve enstitlyU
olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitii yénetim kurulu, mudurin baskanliginda, midur yardimcilari, maduarce
gOsterilecek alti aday arasindan enstitu kurulu tarafindan Gg¢ yil icinde segilecek Ug
ogretim Uyesinden olusur.

Enstitl kurulu ve enstiti yonetim kurulu, yliksekogretim kanunu ile fakulte kurulu
ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitu bakimindan yerine getirirler.

4.5. Yiiksekokul ve Yiiksekokul Organlari

YUuksekokullar; 6n lisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yuksekdgretim kurumlaridir. YUksekokullar her biri ayri bir egitim-
ogretim programi yuruten bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olugur
ve kanunla kurulur. 2547 sayili Ylksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca
yuksekokullarin organlari: Yuksekokul Mudurt, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Yoénetim Kuruludur.
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Yiiksekokul midiirii, ¢ yil icin ilgili fakulte dekaninin Onerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Suresi biten mudur tekrar atanabilir. Mudurin okulda goérevli aylikli 6gretim
elemanlar arasindan Gg¢ yil icinde atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Muduare vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yuksekokul muaduri, yiksekogretim kanunu ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, mudirin bagkanliginda mudur yardimcilari ve okulu
olusturan bolim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yoénetim kurulu; muadirin baskanliginda, muadir yardimcilar ile
mudurce gosterilecek alti aday arasinda yuksekokul kurulu tarafindan g yil i¢in secilecek
ug ogretim uyesinden olusur.

YUksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, yiksekdgretim kanunu ile fakilte
kurulu ve fakullte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirirler.

5. Idari Birimler
5.1- Genel Sekreterlik:

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan
ve bagli birimlerden olusur. Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan rektére karsi sorumludur. Genel sekreter, Universite idari
teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

v" Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunda oya katiimaksizin
raportorliik goérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini
Universiteye bagli birimlere iletmek,

Universite idari tegkilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére
oneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yUratilmesini saglamak,
Rektorlugun yazigmalarini yurutmek,

Rektorligun protokol, ziyaret ve toren islerini duzenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

<\

AN N NN

5.2- i¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesinde; “Kamu
idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
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ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagdimsiz, nesnel guvence saglama ve danismanlik faaliyeti” olarak
tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin sertifikali
ic denetciler tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan Ust yéneticiye bagli i¢
Denetim Birim Baskanliklari kurulacagi belirtiimigtir. Bu kapsamda, Universitemizde iki
adet i¢c denetgi gorev yapmaktadir.

ic Denetim Faaliyetinin Amaci

v

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin amacg ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata
uygun olarak planlanmasini ve yurutulmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasini ve bilgilerin guvenilirligi, butunlGgunua ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amacglar.

ic denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin giivence
altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi
icin kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
tanimlanmasi, gerekli onlemlerin alinmasi, surekli gézden gegirilmesi ve
mumkunse sayisallastiriimasi konularinda yonetime onerilerde bulunur.

ic denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, dzellikle risk ydnetimi,
kontrol ve yonetim sureglerini gelistirmede idarelere yardimci olmak Uzere
bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglar.

ic Denetim Faaliyetinin Kapsami

Kamu idarelerinin yurt disi ve tagra dahil tum birimlerinin islem ve faaliyetleri, risk
esasli denetim plan ve programlari kapsaminda sistematik, surekli ve disiplinli bir
yaklasimla denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

ic Denetim Alani

v

v

Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi
ve degerlendirilmesi,

Risk yonetimi icin oneriler gelistiriimesi ile risk degerlendirme ve risk
yonetim metotlarinin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglama amacl
performans degerlendirmelerinin yapilmasi ve idarelere Onerilerde
bulunulmasi,

idarenin faaliyet ve iglemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara
uygunlugunun denetlenmesi,

Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugunun ve guvenilirliginin
incelenmesi,

Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her turlii rapor, istatistik ve mali
tablolarin dogrulugu, guvenilirligi ve zamanindaliginin sinanmasi,
Elektronik bilgi sistemi ve e-devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem
guvenilirliginin gdozden gegirilmesi, alanlarini igermektedir.
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5.3- Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhig

Universitelerin yapi isleri ve teknik daire bagkanliklarinin gorev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde duzenlenmigtir.

v Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yurutmek, insaatlari kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak

v Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, ¢cevre duzenleme ve arag¢ isletme, asansoér bakim ve
onarimi ile benzer igleri ylritmek.

5.4- Personel Daire Bagkanhgi

Universitelerin personel daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde duzenlenmisgtir.

v Universitenin insan glicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak,
v' Personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

v Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

v Idari personelin hizmet o®ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
dizenlemek ve uygulamak

v Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
5.5-Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

Universitelerin 6grenci isleri daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde duzenlenmisgtir.

v' Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v' Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytritmek,

v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
5.6-Saglik, Kiltur ve Spor Daire Bagkanhgi

Universitelerin saglik, kiltir ve spor daire baskanliklarinin goérev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde duzenlenmigtir.

v Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yurutmek,

v Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini
karsilamak,

v Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltiirel ve sosyal intiyaglarini karsilayacak
faaliyetleri dizenlemek.

v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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5.7- Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi

Universitelerin kiitiiphane ve dokiimantasyon daire bagkanliklarinin gérev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde duzenlenmigtir.

v" Universite kuttiphanelerinin gerekli her tarli hizmetlerini karsilamak,

v' Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.8-Bilgi islem Daire Bagkanlig

Universitelerin bilgi islem daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde dizenlenmisgtir.

v Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve
arastirmalara destek olmak,
v Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

5.9- Hukuk Musavirligi

Universitelerde hukuk miusavirliklerinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtildigi sekilde duzenlenmistir.

v Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

v" Universitenin tasarruflarinin yurirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.10- idari ve Mali igler Daire Bagkanhg:

Universitelerin idari ve mali igler daire bagkanliklarinin goérev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde duzenlenmigtir.

v Arag, gerec¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

v' Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
v' Sivil Savunma, gtivenlik ve ¢cevre kontroli islerini yiritmek,

v Verilecek benzeri gérevleri yapmak,

5.11- Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Universitelerin  strateji gelistirme daire baskanliklarinin gérev, yetki ve
sorumluluklar agagida belirtildigi sekilde duzenlenmistir.

v Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikimet programi

cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini olugturmak Uzere gerekli galismalari yapmak.
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idarenin gérev alanina giren konularda performans ve Kkalite &lgitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuratmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
o6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Bltce kayitlarini tutmak, but¢ce uygulama sonuglarina iligkin verileri
toplamak, degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylrGtmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiritmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini dizenlemek.

idarenin yatinrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonugclarini izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yurutmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yGriitmek.

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda ¢alismalar yapmak;

Ust yénetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklari yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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C. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESINE ILiSKIN BILGILER

Universitemiz; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun’la kurulan 17
universiteden biridir. 30 Ekim 2013 tarih ve 6501 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ismi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir. Birisi ana
yerleske olmak Uzere toplam 8 farkl yerleskede &drenci ve bilim insanlarinin
hizmetindedir. Turkiye’nin en énemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya
Bolgesi'nde yer alan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, toplumumuzun
kalkinmasinda ve aydinlanmasinda ¢ok énemli bir role sahiptir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi faaliyetlerini 10 fakilte, 9 meslek
yuksekokulu, 1 yuksekokul, 4 enstiti ve 21 arastirma ve uygulama merkezi ile
surdurmektedir. Cografi glzellikleri, tarihi ve kiltartyle ziyaretgilerini buyall bir
atmosfer igine alan Kapadokya, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin
kurulmasiyla birlikte sadece doga olusumlari ve tarihiyle degdil ayni zamanda
Universitesi ve ogrencileriyle de anilmaktadir. Gelecegin aydinlik nesillerini
yetistiren Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde, yil icinde gerek fakdlteler
gerekse ogrenci kullUpleri tarafindan dizenlenen etkinlikler Nevsehir halkinin da
katiimiyla boélgenin sosyal yasantisina yeni bir boyut kazandirmigstir.
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FAKULTELER:

Universitemiz buinyesinde 10 Fakdilte yer almaktadir.

<\

NN N N N N N RN

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakliltesi

Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Fakliltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakdiiltesi

ENSTITULER:

Universitemiz biinyesinde 4 enstitl bulunmaktadir.

v

v
v
v

Fen Bilimleri Enstitiisti
Haci1 Bektas Veli Aragtirma ve Uygulama Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisi

Turizm Arastirmalari Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR:

Universitemiz biinyesinde 1 yiiksekokul bulunmaktadir.

v

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Universitemiz biinyesinde 9 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

v' Acigél Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

AN

Derinkuyu Emineana ve Yagsar Ertag Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kozakli Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

AN N N N SN

Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek Yiiksekokulu
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ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemiz bunyesinde 21 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

v' Agiz ve Dig Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atcilik-Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

AR N NN

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

I N NN R

Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilani Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ozel Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

N N NN N N N

Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Dis hekimi yetistiriimesine
katkida bulunmak, agiz ve dis sagligi konusunda hastalar en yeni teknolojiler egliginde
tedavi hizmeti sunmak amaciyla kurulmustur.

Atcilik-Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Atcilik-binicilik alanlarinda bilimsel
arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar neticesinde elde edilen bilgileri pratige
donustirerek toplum faydasina sunmak, binicilik konusunda ulusal ve uluslararasi
standartlara ulasmak, binicilik konusunda aydinlatici ve bilimsel nitelikteki bilgileri
kamuoyuyla paylasmak amaciyla kurulmustur.

Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin amaci; seramik alaninda
onemli bir merkez olan bodlgenin ihtiya¢ duydugu teknik, teknolojik, sanatsal destegi
vermek, egitim dgretime katki saglamak ve Uretim yapmaktir.
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Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi: Akademisyenlerin (Universitemiz
ve diger Universitelerde gorevli), bolgenin temel ve uygulamali bilimler alanlarinda, AR-
GE faaliyetlerini destekleyici bir merkez olarak faaliyet gostermektedir.

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkeazi:
Faaliyet amaci; cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama konulariyla ilgili her turlt
alanda, multi-disipliner, bilimsel ve uygulamaya yonelik ¢alismalari gerceklestirmek ve
desteklemektir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Cesitli yas gruplarindan 6grencilere
yonelik bilim, sanat ve spor alanlarinda programlar agarak okul i¢i 6grenme faaliyetleri
disinda, ileri duzey akademik ortam deneyimi kazandirmayi, ¢ocuklarin yeteneklerini
ortaya c¢ikarmay! ve bu sayede meslek segimleri konusunda yol gostermeyi, bilimsel
dusunmelerinin temellerini atmayi ve 6zguven duygularini guglendirmeyi amaclayan bir
merkezdir.

Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi: Ogretim elemanlarinin
etkili, yenilikgi, 6grenci merkezli egtim uygulamalari gerceklestirmelerine destek olmak,
ogrencilerin akademik ve sosyal geligsimlerine destek olmak, 6grenme ve 6gretime iliskin
nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili arastirma sonuglarini kurum igi ilgili birimlerle
paylasarak o0grenme ve ogretmeyi gelistirecek duzenlemelerin planlanmasina ve
yurutilmesine destek olmak, Universitenin misyonuna uygun, mesleki ve etik ilkelere
bagli, gelisme ve yeniliklere agik bir bicimde 6gretim elemanlarinin ve o6grencilerin
ihtyaclarina uygun ogrenme-ogretme faaliyetleri gerceklestirmek amaglarina hizmet
etmektedir.

Kadin Galigmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin misyonu; kadin yasami,
gelecegdi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢ozUmler getirmek igin kadin ve kadinin
rollerine iliskin her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katiimak,
kadinin kendi gdozinde ve toplumda degerinin ve durumunun gelistiriimesi igin, kadin
konularina duyarli ve ilgili galismalar yapan kurum ve Kkuruluglarla igbirligi iginde
bulunmak, kongre, sempozyum, panel, atdlye c¢alismalari ve kurslar duzenlemek,
Universitenin ilgili birim ve bélimlerinin igbirligi ile ve/veya dzel ya da resmi kuruluslarla
birlikte projeleri desteklemek ve vyudritmek, kadin sorunlarinin ¢ézimiane iliskin
¢alismalarda bulunmak, yayinlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite
arasindaki iletisimi saglamaktir.

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi: Yurt igi veya yurt disindaki
universitelerde 6zellikle Kapadokya bolgesiyle ilgili calisma yapan veya yapmak isteyen
bilim insanlari ve arastirmacilarla isbirligi yaparak, bu konudaki ¢aligmalarin takip ve
yayina donustiridlme surecini izlemek amaciyla faaliyet gosteren bir merkezdir.
Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin; dogal ve kulturel
varliklari agisindan essiz bir konuma sahip olan ve UNESCO Dinya Dogal ve Kiiltirel
Miras! listesinde yer alan Kapadokya bdlgesindeki dogal varlik alanlarinin tespiti ve
korunmasi igin bilimsel aragtirmalar yapmak ve yol gosterici olmak gibi bir misyonu
bulunmaktadir.

Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilari Uygulama ve Arastirma Merkezi:
Kapadokya bdlgesinin sahip oldugu dogal, kultirel ve jeolojik miraslarin koruma
calismalarina destek olmak, kaya oyma yapilar ve yerbilimleri konularinda bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, kaya oyma yapilar ve yerbilimleri
konusunda lisans veya lisansustu duzeyde yapilacak proje calismalarina alt yapi
olusturmak, yerbilimleri konularinda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi faaliyetlerinde bulunmak merkezin ¢alisma alanlarini olusturmaktadir.
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin faaliyet amaci; 6grenci
adaylari, 6grenciler, mezunlar ve galisanlarin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerini ve
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ihtiyaclarini dikkate alarak kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestiriimesini
saglamak, Universitemiz 6grencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlamasi, uygulamasi
ve gelistiriimesi ile ilgili galismalar yapmaktir.

Kilturel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez,
Universitemiz, Yiksekdgretim Kurulumuz (YOK) tarafindan “Bélgesel Kalkinma Odakili
Universiteler” arasinda “Dogal ve Kdiltiirel Miras Turizmi” alaninda ihtisaslasan Gniversite
olarak belirlenmistir. Bu nedenle Merkez; sehrimizin, bolgemizin ve ulkemizin kuilttrel
mirasinin arastiriimasi, belgelenmesi ve korunmasi ile ilgili caligmalarin bilimsel yayin ve
etkinlikler yoluyla toplum ve bilim gevreleriyle paylasiimasini saglamayi; kultirel mirasin
arkeoloji, sanat tarihi, mimarlik, tasarim, tarih, restorasyon, ingaat muhendisligi ve benzeri
disiplinlerin ortak ¢alisma noktasi oldugu kabullyle, ilgili disiplinlerin paydaslariyla bilgi
aligverisinde bulunarak kulturel mirasin korunmasi ve surdurulebilirligi konusunda etkin
bir rol oynamay! hedeflemektedir.

Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi: Ozel gereksinimi olan veya gelisim riski
altinda olan ¢ocuklarin ve bu ¢ocuklarla iligkili tum kesimlerin yagsam kalitesini arttirmak
amaciyla; bilimsel aragtirmalar, yenilikgi uygulamalar ve toplum odakh politikalar
gelistirmek igin calismaktadir. Merkez, 6zel egitim ihtiyaci olan gocuklarin toplumsal
katilimini en Ust dizey ¢ikarmayi hedeflemektedir.

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi: Pomzanin en efektif sekilde kullanilarak
alternatif Grlnler Uretmek ve bdylelikle yoreye ciddi bir katma deger saglamak, Nevsehir
yoresinde pomza ile ilgili yurutulen faaliyetleri tespit ederek konu ile ilgili mevcut
kuruluslan, fabrikalari ve yuaratilen bilimsel faaliyetler belirlemek, pomza teknolojisi
konusunda bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, pomza teknolojsi
konusunda lisans ve lisansustu duzeyde vyapilacak proje caligmalarina alt yapi
olusturmak amaglarina yonelik olarak faaliyette bulunan bir merkezdir.

Siber Gilivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Siber glivenlik konusunda, toplumun
her kesimini icerecek sekilde, farkli bilgi seviyesindeki insanimizin farkindaliginin
artinimasi, bilinglendirilmesi ve gelisen siber tehditlere karsi yontemler gelistiriimesi igin
kurulmustur.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin faaliyet alani, Universitede
orgun lisans egitim-6gretim programlari disinda egitim ve gelistirme programlari
dizenleyerek kisilerin ihtiyac duydugu alanlarda kurslar ve sertifika programlari agmaktir.
Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin faaliyet amaci;
Universitemizin Ar-Ge altyapisini gliclendirerek ulusal ve uluslararasi destek programlari
konusunda arastirmacilara yonelik seminerler, bilgilendirme toplantilari, proje
pazarlari vb. faaliyetler dlizenleyerek ilgi alanlarindaki arastirmalara saglanan ulusal veya
uluslararasi fonlardan arastirmacilarimizi haberdar etmek, bu fonlara basvurmalarini
saglayarak arastirma projelerinin takibinde destek vermek ve teknolojik bilgi birikimini
degerlendirerek 6zel sektor ile kamu kurum / kuruluslarinin kullanimina sunmak ve bu
birikimin artmasina katki saglamaktir.

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi: Tiirkgeyi ve diger
yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretme faaliyetlerine destek olmak tzere Turkiye'yi ve Turk
kalturana tanmitmak, Tdrkgce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve
aragstirmalar yaparak programlar hazirlayip yontemler geligtirmek, uluslararasi ikili
anlasmalar gergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor kuruluslari ve
Tarkiye’deki Universitelerin ilgili birimleri ile Turkg¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda
calismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak calisma faaliyetleri arasindadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bu merkez; iletisim, internet ve bilgi
teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama
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calismalarinin yapilmasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistiriimesine katkida
bulunmak ve konu ile ilgili disiplinler arasi ¢alismalar yapmak amaci ile kurulmusgtur.
Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin amaci;
uzim yetigtiriciliginin gelismesi igin tarim prensiplerini ve tekniklerini uygulayabilen
ureticileri gelistirmek, UzUm uretiminde yeni sistemleri hayata gecirmek ve gelistirmek,
ulusal ve uluslararasi dizeyde Uzum ve bagcilik alaninda tarim hizmeti saglamaktir.
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1. FIZIKSEL YAPI

Universitemizin 2.286.467,08 m?2 alani (zerinde, Merkez Yerleskesi igerisinde
Rektorlik, 9 Fakilte, 1 Yiksekokul, 2 Meslek Yiksekokulu, Sezai Karako¢ Ogrenci
Yasam Merkezi, Cami, Anaokulu, Kultur ve Kongre Merkezi, Kapali Spor Salonu,
Kutuphane Binasi ile Merkezi Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Acigol
ilgesinde Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Avanos ilgesinde Avanos Guzel
Sanatlar Meslek YUksekokulu, Derinkuyu ilgesinde Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas
Tarim ve Hayvancilik Meslek Yuksekokulu, Gulsehir ilgesinde Gulsehir Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu, Urgiip ilgesinde Urglip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek
Yuksekokulu ile Uygulama Oteli, Hacibektas ilgesinde Gulzel Sanatlar Fakdultesi ile
Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Kozakli ilgesinde Kozakli Meslek
Yiksekokulu, binalari olmak (izere toplam 238.260,00 m? kapali alanda hizmet
vermektedir.

Ayrica, Merkez yerleskede atletizm pisti ve futbol sahasi, basketbol-voleybol sahalari,

tenis kortlari, saglikli yasam alani; Urglp ve Haci Bektas Yerleskelerinde basketbol-
voleybol sahalari olmak lizere toplam 6.801 m? agik spor tesisi alanimiz bulunmaktadir.
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Tablo 1: Taginmazlarin Dagilimi

No Yer Adi Tapulu Maliye Hazinesi Belediye TOPLAM
Tahsisli Tahsilsiz Tahsisli Tahsissiz ALANI(m?)
1 Merkez 206.235,50 2.068.128,54 - 12.103,04 - 2.286.467,08
Yerleske
2 Avanos - - - 2.251,38 - 2.251,38
Yerleske
3 Urglp - 33.082,00 - - - 33.082,00
Yerleske
4  Hacibektas  60.000,00 49.419,00 - - 109.419,00
Yerleske
5 Gulsehir 3.459,59 14.091,43 - - - 17.551,02
Yerleske
6 Derinkuyu 42.480,90 - - - - 42.480,90
Yerleske
7 Kozakli - 6.290,13 - - - 6.290,13
Yerleske
8 Acigol 12.367,31 214,91 - 2.106,00 - 14.688,22
Yerleske
TOPLAM 324.543,30 2.171.226,01 - 16.460,42 - 2.512.229,73

Tablo 2: Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

© ()
B 85§ gc gc 4% a88fgE

Merkez Yerleskesi 95.895 - 16.100 11.600 40.725 14.205 13.820 192.345
Acigol Yerleskesi 295 - - - - - - 295
Avanos Yerleskesi 3.600 - - - - - - 3.600
Derinkuyu Yerleske 14.000 - - - 2.500 - - 16.500
GllsehirYerleskesi 3.100 - - - - - - 3.100
HacibektasYerleskesi  9.400 - - 1.000 - - - 10.400
Kozakli Yerleskesi 2.720 - - - - - - 2.720
Urglip Yerlegkesi 4.300 - 5.000 - - - - 9.300
TOPLAM 133.310 - 21.100 12.600 43.225 14.205 13.820 238.260

31



Tablo 3: Kantinler

Egitim Fakultesi Ogrenci Kantini

Fen Edebiyat Faklltesi Ogrenci Kantini

Guizel Sanatlar Fakiltesi Ogrenci Kantini

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Ogrenci Kantini
llahiyat Fakdltesi Ogrenci Kantini

Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kantini

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertag Tarim
Hayvancilik MYO Ogrenci Kantini
Gllsehir Meslek Yuksekokulu Ogrenci Kantini

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu
Ogrenci )
Meslek Yuksekokulu Ogrenci Kantini

Kozakli Meslek Ylksekokulu Ogrenci Kantini
Urgip Meslek Yiksekokulu Ogrenci Kantini
TOPLAM

Tablo 4: Lojmanlar

Dolu Bos
Konut 96 96 0
TOPLAM 96 96 0

PR R R R R R R R R R R

[EEN
N

120 m?: 48 Adet 105 m?: 48 Adet

10.800 m?

174
174
16
143
54
36
10

70
16

369

107

130
1.300
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2. TESKILAT YAPISI

Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesinin tegkilat yapisi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun Universitelerin akademik ve idari érgutlenmesine iligkin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Teskilat Semasi asagida Sekil 1'de yer
almaktadir.
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SENATO

Sekil 1: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Tegkilat Semasi

REKTOR YARDIMCILARI

REKTOR

. iC DENETIM
BIRIMI

YONETIM KURULU ‘

]

|

Dis Hekimligi Fakiiltesi

=

B

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisti

Egitim Fakiiltesi

A

B
i

Sosyal Bilimler Enstitiisii

-

MESLEK

YUKSEKOKULLARI

Acigol Teknik Bilimle:
MYO

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Avanos Giizel Sanat
MYO

Ateilik-Binicilik Uyg.
Aras. Merkezi

Avanos Seramik -
ve Aras. Merkezi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilim
Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

A

il

Hac1 Bektas Veli
Arastirma ve Uygulama
Enstitiisi

il
{

Derinkuyu Eminean
Yasar ErtasTarim ve
ancilik MYO

Turizm Aragtirmal:
Enstitiisii

-

Giilsehir Sosyal Bilim
MYO

Bilim ve Teknoloj Cocuk Egt. Uyg. v
Uyg. ve Aras. as. Merkezi

Egitimde ’
Miikemmeliyet Uyg.

as. Merkezi

B

YUKSEKOKULLAR

Miihendislik Mimarlt
Fakiiltesi

Semra ve Vefa Kii¢
glik Bilimleri Fakiiltesi

E

i

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

I

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

[

Hacibektas Tekni
Bilimler MYO

Kozakli MYO

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO

Urgiip Sebahat ve Ero
oks6z Turizm MYO

Ml

ulama Merkezi

Ozel EgitirH’
Aragtirma ve

Pomza Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uyg.
ve Aras. Merkezi

apilart Uyg. ve
as. Merkezi

Kapadokya Jeo
Miras ve Kaya Oyma
h N

Kariyer Planlam

Uyg. ve Aras.
Merkezi
Kapadokya ’
Aragtirma ve

ulama Merkezi

Kapadokya Dog”
Tarihi Uyg. ve Aras.

Merkezi

Kadin Cahsmaiﬂ
Uyg. ve Aras.

Merkezi

Agiz ve Dis Sag
Uygulama ve

astirma Merkezi

Cografya Bilgi

ve Uzaktan Algilama
Uyg. ve Aras.
Merkezi

KOORDINATORLUK

LER

| Bilgi islem Dai. Bsk. I
KURULLAR

Uziim Yetistirici
ve Bageilik
Caligmalar Uyg. ve
as. Merkezi

Tiirkge ve Yaban
Dil Ogretim Uyg.
as. Merkezi

Merkezi

Teknoloji ve
Transfer Uygulama
} ve Arastirma

Kiiltiirel Mira:
Dijital Belgeleme

Egitim, Uyg. ve
s. Merkezi

Atatiirk hkel&ﬂ
Inkilap Tarihi

Boliimii

Enformatik
Bolimii
Tiirk Dili Bolimi

KOMIiSYONLAR
S ’ Kiitiiphane ve Dok. T
BOLUMLER Daire. Bsk.

idari ve Mali Isler D.
Bsk.

Ogrenci Isleri D. Bsk.

Personel D. Bsk.

it

Saglik Kiiltiir ve Spor
D. Bsk.

:

-

Strateji Gelistirme D.
Bsk.

Yapi Isleri ve Teknik D.
Bsk.

(

Hukuk Miisavirligi

-
B

Déner Sermaye Isletme
Midurligu

£

.

Sivil Savunma

TIzmanh&




3. TEKNOLOJi VE BiLiSiM ALTYAPISI

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Ag Cihazlan (Anahtarlama cihazi, Kabinet, Access
point, Hub vb.)

Baski Makinesi (Yazici)

Bilgisayar Masaiistii

Bilgisayar Tasinabilir (Notebook, Netbook, Tablet vb.)
Dijital Kayit Sistemleri (Giivenlik Kamera Sistemleri)
Faks Cihazi

Fotograf Makinasi

Fotokopi Makinasi

interaktif Tahta

Jeneratorler

Kameralar (Dijital)

Kesintisiz Gug Kaynagi

Kimlik Basma ve Kart Pres Makinalari

Optik Form Okuyucu Cihazlan

Projeksiyon Cihazlan

Santraller

Ses Sistem Cihazlan (Anfiler, Hoparlérler, Mikrofonlar,
Konferans Sis. vb.)

Sunucular

Tarayicilar

Televizyonlar

Telsiz iletisim Cihazlan

Video Konferans Cihazlari

Yedekleme Cihazlan (Sabit ve Mobil USB cihazlar dahil)

797

552
2818
457
37
23
50
56
44

14
73

420
11

497

26
15
216
31

124
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Tablo 6: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Personel Programi / Yazilimi

BAP Otomasyon Yazilimi

Microsoft Lisans Alimi

TURCOSA istatistik Yazilimi

AIMS- IBM SPSS Statistics Premium
Campus

MEDITEK is Saghg Programi

insan Kaynaklari Maas Programi

Zoom Toplanti Programi

Guvenlik Programi
Mail Gateway

AMP Hakedis / ihale Programi

IKC-UBYS (izmir Katip Gelebi Univ.
Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi)
SSL Sertifikasi

Hastane Bilgi Yonetim Yazilimi

Akademik Kaynak Planlama Yazilim Lisansi

Ek Ders Otomasyon Sistemi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Portal

AKTS Otomasyonu
Akademik Bilgi Bankasi
Akilli Kart Bilgi Sistemi

Etkinlik Ders Otomasyonu

Mezun Bilgi Sistemi

Yemekhane Bilgi Sistemi

Autodesk 2015 Uriinleri

Libre Office

RocScience Yazilimlari Akademik Lisans

KOHA (Kiittiphane Otomasyon Sistemi)

Personel igleri

Bilimsel Arastirma Projeleri is ve
islemleri

Bilgisayar ve Sunucu isletim
Sistemleri

istatistik Yazilimi
istatistik Yazilimi

is Saghg ve GuvenligiYazilimi

isci Maas, OzIik ve Personel
Programi

internet Uzerinden Toplanti ve
Konferans Programi

Ag ve Network Gulvenlik Programi
Ag ve Network Guvenlik Programi

ihale ve Hakedis Hazirlama Programi

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (29
Moduil)

Ag ve Network Guvenlik Programi

Dis Hekimligi Fakultesi Hastane
Programi

Ders ve Sinav Planlama Programi

Akademik Personelin Vermis Oldugu
Derslerin Sislendigi Sistem Lokal
olarak kullaniimaktadir.

Kisisel Web Sitesi Yonetimi, Calisma
Gruplari, Yardim Masasi, Bilisim
Envanter Sis.

AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon
Akademik Personelin Yaptiklari
Calismalarin islendigi Sistem
Yemekhane, Arag, Personel ve
Ogrenci Giris-Cikis Sistemleri

Etkinlik Derslerinin Takip ve Yonetimi

Mezun Bilgi Sistemi

Online Yemek Satis ve Yemekhane
Karth Gegis Islemleri

Cesitli Programlar

Acik Kaynak Kodlu Ofis Programi

Muhendislik Yazilimi

Kitap kayit ve kitaplarin dolagim
islemleri icin kullaniimaktadir.
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DSpace (Acik Arsiv Sistemi) KUtUpha_ne _Univgrgitemiz akademik
aclk arsiv sistemidir

Audesk Recap Pro Bilgisayar Programi

Yazilim Lisansi

Realusion Character Creator 4, Realusion

iclone 8 Bilgisayar Programi Yazilim Lisansi

Tasarim Mihendislik Yazilimi

Tasarim ve Muhendislik Yazilimi

ZBrush Bilgisayar Programi Yazilim Lisansi $2§ﬁ[:2: AIIEEE O ltsiie il
Radan Radar Data Analiz ve Yapi
Tanimlama Programi Yazilim Lisansi
Agisoft Metashape Bilgisayar Programi

Yazilim Lisansi

Muhendislik Yazilimi

Mihendislik Yazilimi

Tablo 7: Universitemiz internet Baglanti Hizlari

Baglanti Merkezleri Hizi
Merkez Yerleske 2500 Mbit
Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu 50 Mbit
Gulsehir Sosyal Bilimler Meslek Yilksekokulu 40 Mbit
Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 90 Mbit
Urglp Sebahat ve Erol Tokstz Meslek Yiiksekokulu 80 Mbit
Kozakli Meslek Ylksekokulu 20 Mbit
Acigol Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu 40 Mbit
Kapadokya Yasayan Miras Miizesi 40 Mbit
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve 40 Mbit
Hayvancilik Meslek Yuksekokulu

Guzel Sanatlar Fakiiltesi 100 Mbit

Universitemiz Tum Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Baglantilari Universitemize
ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz 2500 Mbit dir. Merkez yerlegke ve ana birimlerimiz
fiber hatlarla Bagkanhdimiza baglidir. 2500 Mbitlik hattimiza Hacibektag Glzel Sanatlar
Yerleskesinden 100 Mbitlik, Urglip 80 Mbitlik, Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu yerleskesinden 90 Mbitlik, Avanos 50 Mbitlik, Gulsehir, Acigdl, Derinkuyu
ve Kapadokya Yasayan Miras Mlzesine 40 Mbitlik, Kozakl’'dan 20 Mbitlik internet
baglantisi mevcuttur.
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Sekil 2: Ag Topolojisi

Tablo 8: 2024 Yih Ag Trafigi

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Arahk

TOPLAM

96.57 TB
59.97 TB
128.08 TB
88.01 TB
120.98 TB
55.36 TB
39.75TB
33.96 TB
67.73TB
139.33TB
128.72 TB
158.94 TB

1.09 PB

26.21TB
9.67 TB
13.88 TB
13.21TB
18.76 TB
12.77TB
7.48 TB
6.77TB
16.31 TB
20.22TB
17.55TB
19.32TB

182.07 TB

Tablo 9: Ag Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi

Elektronik Posta Sayisi

Ag Ug Sayisi
Tablo 10: Sunucu ve Web Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi

Universitemiz ana web sayfasina ziyaretgi sayisi

DATACENTER

122.78 TB
69.64 TB
141.96 TB
101.22 TB
139.74 TB
68.06 TB
47.23TB
40.73TB
84.04 TB
159.55TB
146.27 TB
178.26 TB

1.27 PB

2.159 Adet (Birim ve Personel)
62.583 Adet (Ogrenci)

Universitemiz ana web sayfasina tekil ziyaretgi sayisi

Web sitesi sayisi

713.059
592.000
368
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

2023 yili sonunda 746 olan akademik personel sayisi, 2024 yili sonunda 782'ye
ulasmigtir. 2024 yilina ait unvan bazinda akademik personel bilgileri Tablo 11’de

gOsterilmisgtir.

Tablo 11: Unvan Bazinda Akademik Personel Bilgileri

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

80
115
239
203
145
782

Tablo 12: 2024 Yih Birim Bazinda Akademik Personel Bilgileri

Dis Hekimligi 5
Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 9 25
Fen Edebiyat

Fakiiltesi 2 &2
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi 7
Miihendislik-Mimarhk

Fakiiltesi 13 14
Turizm Fakiiltesi 4 13
Semra ve Vefa Kiigiik

Saglik Bilimleri 6
Fakiiltesi
Spor Bilimleri
Fakultesi
Yabanci Diller
Yiiksekokul
Acigol Teknik
Bilimler Meslek 1
Yiiksekokulu

Avanos Giizel

Sanatlar Meslek

Yiiksekokulu

Derinkuyu Emineana

ve Yasar Ertag Tarim

ve Hayvancilik

Meslek Yiiksekokulu

Gilsehir Sosyal

Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

3 3

19
24
71

10

28

15

33
8

7

1

13

21

25
41

20
15
14

11

22
84

174

25

70
46
75
39

26

17

36

15

26
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Hacibektas Teknik

Bilimler Meslek 1 1 16 18
Yiiksekokulu

Kozakli Meslek

Yiiksekokulu = =
Meslek Yiiksekokulu 1 3 25 29
Urgiip Sebahat ve
Erol Toks6z Turizm 1 20 21
MYO
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 1 ! 14 16
Fen Bilimleri 0
Enstitiisii
Sosyal Bilimler 0
Enstitiisii
Hacibektas Veli
Aras.Uyg.Enst. ! 2 2 2
Turizm Arastirmalari

P 1 0 1
Enstitusu
Rektorlik 17 17
TOPLAM 80 115 239 203 145 782

Tablo 13: Akademik Personelin Yas Gruplarina Goére Dagilimi

Kisi Sayisi 6 45 107 213 302 109
Toplam Sayiya 0.80 5.80 13.70 27.20 38.60 13.90
Orani

Tablo 14: Akademik Personel Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi 91 54 111 230 114 182

B‘:gl':'m Saylya 11.60 6.90 14.20 29.40 14.60 23.30

Tablo 15: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Doktor Ogretim Uyesi ~ Mogolistan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Japonya Fen Edebiyat Fakultesi 3
Ogretim Goérevlisi Kazakistan Fen Edebiyat Fakiiltesi 2
Cin Halk Cumhuriyeti Fen Edebiyat Fakiltesi 2
Toplam 8



Tablo 16: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayisi

1-Egitim Fakultesi

2-Guzel Sanatlar Fakiiltesi
3-Glzel Sanatlar Fakiiltesi
4-ilahiyat Fakdiltesi
5-Glzel Sanatlar Fakiltesi
6-Egitim Fakiiltesi

1-Erciyes Euniversitesi

2-Nuh Naci Yazgan Universitesi
3-KTO Karatay Universitesi
4-Erciyes Universitesi

5-Nuh Naci Yazgan Universitesi
6-Erciyes Elniversitesi

Profesor 7-Guzel Sanatlar Fakdltesi 7-Nuh Naci Yazgan Universitesi 11
8-Fen Edebiyat Fakiiltesi 8-Dostmuhammedov Atitau
9-Muhendislik Mimarlik Universi_t_esi
Fakdiltesi 9-Ruhr Universitesi
10-Muhendislik Mimarlik 10-Chieti Pescara Universitesi
Fakultesi 11-Kazakistan Milli Savunma
11-Fen Edebiyat Fakultesi Universitesi

1-Nuh Naci Yazgan
Universitesi
1-Gulzel Sanatlar Fakdltesi 2-Kirsehir Ahi Evran
2-Semra ve Vefa Kuguk Saglik Universitesi
Bilimleri Fakultesi 3-Kayseri Universitesi
3-lktisadi ve Idari Bilimer 4-Nuh Naci Yazgan

Docent Fakiltesi Universitesi 7
4-Guzel Sanatlar Fakultesi S-Ingiltere Ceambridge
5-Fen Edebiyat Fakultesi Universitesi
6-Egitim Fakiiltesi 6-Almanya Ludwisburg
7-Egitim Fakultesi Universitesi

7-A.B.D Austin Texas
Universitesi
1-indnd Universitesi
1-Fen Edebiyat Fakiitesi 2 nond Universitesi
: e 3-Ankara Universitesi
2-Fen Edebiyat Fakultesi S N
. e 4-Baskent Universitesi
3-Fen Edebiyat Fakultesi P o
: e 5-Cezayir 2 Universitesi
4-Fen Edebiyat Fakultesi :

. A 6-A.B.D Universty Of
5-Egitim Fakultesi Pennsviuaina
6-Muhendislik Mimarlik -nNsy . ,

s 7-Ingiltere Oxford University
Fakultesi . o .

: . 8-Erciyes Elniversitesi
7-Fen Edebiyat Fakultesi ) :

Doktor Ogretim 8-Fen Edebiyat Fakiiltesi SHLEID MBI Comling Unieis

- - o N 10-A.B.D North Corolina 17

Uyesi 9-Spor Bilimler Fakultesi .
10-Spor Bilimler Fakultesi CATETE

i e 11-A.B.D North Corolina
11-Spor Bilimler Fakultesi Universt
12-Fen Edebiyat Fakiiltesi Yo oo
s A 12-Ruhr Universitesi
13-Egitim Fakultesi . o
. . 13-Kansas Universitesi
14-Fen Edebiyat Fakultesi . .
. e 14-Wesada Universitesi
15-Fen Edebiyat Fakdltesi : S
. e 15-Minsk Devlet Dilbilim
16-Fen Edebiyat Fakultesi = e
17-Egitim Fakultesi S AIVELEIEE]
16-Erciyes Universitesi
17-Cambridge Universitesi
1-Muahendislik Mimarlik 1-Gazi U_r_liversitesi
Arastirma Fakultesi 2-Nigde Omer Halisdemir o8
Gorevlisi 2)Muhendislik Mimarhk Universitesi

Fakultesi

3-Akdeniz Universitesi
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3-Semra ve Vefa Kiguk
Saglik Bilimleri Fakultesi
4-Fen Edebiyat Fakiiltesi
5-Fen Edebiyat Fakiiltesi
6-Fen Edebiyat Fakiltesi
7-Fen Edebiyat Fakiltesi
8-Guzel Sanatlar Fakiiltesi
9-ilahiyat Fakiiltesi
10-Fen Edebiyat Fakiltesi
11-Fen Edebiyat Fakultesi
12-ilahiyat Fakiiltesi
13-Guzel Sanatlar Fakultesi
14-iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi

15-ilahiyat Fakiiltesi
16-ilahiyat Fakiiltesi
17-Egitim Fakultesi
18-Gulizel Sanatlar Fakltesi
19-Semra ve Vefa Kuglk
Saglik Bilimleri Fakultesi
20-Muhendislik Mimarlhk
Fakultesi

21-ilahiyat Fakdiltesi
22-iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

23-Fen Edebiyat Fakiiltesi
24-Egitim Fakultesi
25-Fen Edebiyat Fakiltesi
26-Egitim Fakultesi
27-Fen Edebiyat Fakiltesi
28-Fen Edebiyat

4-Orta Dogu Teknik Universitesi
5-izmir Yiiksek Teknoloji
Universitesi

6-Ankara Universitesi

7-istanbul Universitesi

8-Gazi Universitesi

9-Ankara Universitesi

10-Orta Dogu Teknik Universitesi
11-Orta Dogu Teknik Universitesi
12-Necmettin Erbakan
Universitesi

13-Kocaeli Universitesi
14-Ankara Universitesi
15-Bursa Uludag Universitesi
16-istanbul Universitesi

17-Gazi Universitesi
18-Anadolu Universitesi
19-Hacettepe Universitesi
20-Kahramanmaras Siitcl imam
Universitesi

21-Necmettin Erbakan
Universitesi

22-Ankara Universitesi
23-Kazakistan Milli Savunma
Universitesi

24-Necmettin Erbakan
Universitesi

25-Standford Universitesi
26-Necmettin Erbakan
Universitesi

27-Kazakistan Milli Savunma
Universitesi

28-Cezayir 2 Universitesi

Toplam

63

Tablo 17: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

1-Sosyal Bilimler Enstitusu
2-Sosyal Bilimler Enstitusu
3-Sosyal Bilimler Enstitlist

1-Iktisadi ve idari Bilimler
Fakdultesi

2-Sosyal Bilimler Enstitisu
3-Sosyal Bilimler Enstitlisu
4-Sosyal Bilimler Enstitlsi
5-Sosyal Bilimler Enstitisu
6-Sosyal Bilimler Enstitlsu
7-Sosyal Bilimler Enstitlsu
8-Sosyal Bilimler Enstitisu

1-Istanbul Medeniyet
Universitesi

2-Alanya Alaadin
Keykubat Universitesi
3-istanbul Medeniyet
Universitesi

1-Erciyes Universitesi

2-Alanya Alaadin

Keykubat Universitesi

3-Ankara Hacibayram Veli 13
Universitesi

4-Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

5-Yalova Universitesi
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9-Sosyal Bilimler Enstitlsu

10-Sosyal Bilimler Enstitlst
11-Sosyal Bilimler Enstitlsu
12-Sosyal Bilimler Enstitusu
13-Sosyal Bilimler Enstitisu

1)Sosyal Bilimler Enstittisu
2)Sosyal Bilimler Enstitlist

T 3) Sosyal Bilimler Enstitiisii
y 4)Sosyal Bilimler Enstitiisii
5)Sosyal Bilimler Enstitlsu

Toplam

6-Sinop Universitesi
7-Ankara Hacibayram Veli
Universitesi
8-Yalova Universitesi
9-Nigde Halisdemir
Universitesi
10-Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi
11-Sinop Universitesi
12-Milli Savunma
Universitesi
13-Nigde Halisdemir
Universitesi
1)izmir Bakirgay
Universitesi
2)izmir Bakirgay
Universitesi
3)izmir Bakirgay
Universitesi
4)Ankara Yildirrm Beyazit
Universitesi
5)Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi

21

Tablo 18: Universitemize Atanan Akademik Personel Sayisi

Profesor 3
Docent 0
Doktor Ogretim Uyesi 19
Ogretim Goérevlisi 9
Arastirma Gorevlisi 20
Toplam 51

Tablo 19: Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Profesor Emeklilik 1
Dogent Naklen Tayin 1
. . Naklen Tayin 4
Doktor Ogretim Uyesi :
Istifa 4
) Naklen Tayin 2
Ogretim Gorevlisi :
Istifa 2
istifa 3
Arastirma Goérevlisi .
llisik Kesme 1
Toplam 18
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Tablo 20: S6zlegmeli Akademik Personel Sayisi

Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 7
Toplam 8

4.2. idari Personel

Universitemiz blinyesinde 2024 yili itibariyle 290 idari personel gérev yapmaktadir.
Idari personelin unvanlarina goére dagilimi Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21: Unvan Bazinda idari Personel Bilgileri

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi
ic Denetci
Daire Baskani
Déner Sermaye isletme Miduri
Fakilte Sekreteri
Yuksekokul Sekreteri
Enstiti Sekreteri 4 4
Sube Mudurd 17 17
Avukat 2 2
Sef 26 25
Sayman 1 1
Sayman($) 0 0
Bilgisayar igletmeni 87 84
Katiphaneci 2
Programci 0
Memur 14
Memur () 9
Sekreter 0
Sofér 7
Tabip 1
Psikolog 1
Diyetisyen 1
Hemsire 5
Saglik Teknikeri 1
Mali Hizmetler Uzmani 4
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 0
1
13
1
16
3
4
1

R N R P
R R R,

el
o o

Veteriner Hekim
Mihendis
Mimar

Tekniker
Teknisyen
Teknisyen ()
Ascl

Hizmetli 12 12
Hizmetli (S) 15 15
Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi 10 10
TOPLAM 291 290



Tablo 22: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

12

32

57

140

49

Yiizde

4,13

11,03

19,65

48,27

16,89

Tablo 23: idari Personel Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Kisi Sayisi

6

25

31

75

103

50

Yuzde

2.06

8,62

10,68

25,86

35,52

17,25

Tablo 24: idari Personel Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

23

Yiizde

7,93

GIH: Genel idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi

DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Tablo 26: Naklen Atanan idari Personel Sayisi

Bilgisayar isletmeni

Memur

Tekniker

Teknisyen

TOPLAM

O/, N O

Tablo 27: Aynilan idari Personel Sayisi

Nakil 1

Bilgisayar isletmeni istifa 1
Emekli 2

Hemsire Nakil 1
: Istifa 1
Tekniker ilisigi Kesilme 1
Istifa 1

Memur Nakil 1
Sef Emekii 1
ic Denetgi Emekli 1
Mali Hizmetler Uzmani Nakil 1
Katiphaneci Nakil 1
TOPLAM 13




4.3. Diger Personel

Universitemiz binyesinde 2024 yili itibariyle 317 sirekli isgi ve s6zlesmeli personel
(4/B) istihdam edilmigtir. Diger personelin unvanlari ile birlikte sayilari Tablo 28’de

sunulmustur.

Tablo 28: Diger Personele iliskin Bilgiler

Sirekli isci 257
Sézlesmeli Personel (idari Destek 60
Gorevlisi-4/B)

TOPLAM 317

Tablo 29: Diger Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi 10

45

61

82

105 14

Yizde 3,15

14,20

19,24

25,87

33,12 4,42

Tablo 30: Diger Personelin Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi 84

13

102

118

Yizde 26,50

4,10

32,18

37,22




5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemiz egitim alaninda én-lisans, lisans, lisans-usti ve surekli/yaygin egitim
hizmeti sunmaktadir.

5.1.1. Ogrenci Bilgileri

Tablo 31: Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

Yil Sayi
2013 11.553
2014 15.106
2015 18.006
2016 20.642
2017 21.517
2018 21.385
2019 22.915
2020 22.027
2021 21.469
2022 22.346
2023 23.177
2024 22.118
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Tablo 32: Ogrenci Sayilari

FAKULTELER E K T E K T E K T E K T
Dis Hekimligi Fakiiltesi 107 186 293 - - - - - 107 186 293

Egitim Fakiiltesi 634 1680 2314 - - - - - - 633 1680 2313
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1322 2359 3681 238 407 645 - - - 1560 2766 4326
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 195 391 586 44 28 72 - - - 239 419 658
iktisadi ve idari Bilimler 782 1144 1926 131 118 249 - - - 913 1262 2175
Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi 155 416 571 - - - - - - 155 416 571
Miihendislik Mimarlhk 586 366 952 - - - - - - 586 366 952
Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi 354 484 838 76 94 170 - - - 430 578 1008
Spor Bilimleri Fakiiltesi 202 169 371 - - - - - - 202 169 371
Semra ve Vefa Kiigiik 119 407 526 - - - - - - 119 407 526
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

FAKULTELER TOPLAMI 4456 7602 12058 489 647 1136 4944 8249 13193
ENSTITULER E K T E K T E K T E K T
Fen Bilimleri Enstitiisii 120 181 301 - - - 35 24 59 155 205 360
Haci Bektas Veli 12 15 27 - - - - - - 12 15 27
Arastirma ve Uygulama

Enstitiisii

Sosyal Bilimler 420 437 857 35 14 49 - - - 455 451 906
Enstitiisi

Turizm Arastirmalar 90 116 206 26 18 44 - - - 116 134 250
Enstitiisii

ENSTITULER TOPLAMI 642 749 1391 61 32 93 35 24 59 738 805 1543
MESLEK E K T E K T E K T E K T
YUKSEKOKULLARI

Acigol Teknik Bilimler 15 82 97 0 0 0 0 0 0 15 82 97
Meslek Yiiksekokulu

Avanos Giizel Sanatlar 197 252 449 2 2 4 0 0 0 199 254 453
Meslek Yiiksekokulu

Derinkuyu Emineana ve 40 91 131 - - - - - - 40 91 131
Yasar Ertas Tarim ve

Hayv. MYO

Giilsehir Sosyal Bilimler 394 618 1012 90 62 152 - - - 484 680 1164
Meslek Yiiksekokulu

Hacibektas Teknik 383 193 576 - - - - - - 383 193 576

Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Kozakl Meslek 130 451 581 53 138 191 - - - 183 589 772
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu 718 548 1266 134 86 220 - - - 852 634 1486
Saglik Hizmetleri Meslek 203 653 856 22 86 108 151 388 @ 539 376 1127 1503
Yiiksekokulu

Urgiip Sebahat ve Erol 464 426 890 172 138 310 - - - 636 564 1200
Toks6z Turizm MYO

MESLEK 2544 3314 5858 473 512 985 151 388 | 539 @ 3168 4214 7382
YUKSEKOKULLARI

TOPLAM 7642 11665 19307 1023 1191 2214 | 186 412 | 598 | 8850 | 13268 | 22118

Tablo 33: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 2438 2345 %96,18
Meslek Yiksekokullari 2150 1962 %91,25
TOPLAM 4588 4307 %93,87
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Tablo 34: Lisansiistii Egitim Géren Ogrencilerin Boliimler Bazinda Dagilhimi

E K T E K T E K T E K T
Fen Bilimleri Enstitlsu
Biyoloji 6 11 17 - - - 5 3 8 11 14 25
Cevre Miihendisligi 10 3 13 - - - 1 - 1 11 3 14
Elektrik-Elektronik 15 8 23 - - - - - - 15 8 23
Miihendisligi
Fizik 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
Gida Mihendisligi 3 10 13 - - - 1 2 3 4 12 16
Hemsirelik 13 51 64 - - - - - - 13 51 64
ingaat Miihendisligi 8 4 12 - - - - - - 8 4 12
Is Saghgi ve Giivenligi - - - 35 24 | 59 - - - 35 24 59
Jeoloji Mithendisligi 8 5 13 - - - 2 1 3 10 6 16
Kimya Ana 3 2 5 - - - - - - 3 2 5
Matematik 13 35 48 - - - 6 5 11 19 40 59
Matematik ve Fen Bilimleri 3 19 22 - - - - - - 3 19 22
Egitimi
Metalurji - Malzeme 17 8 25 - - - - - - 17 8 25
Miihendisligi
Molekiiler Biyoloji ve 4 12 16 - - - - - - 4 12 16
Genetik
Nano Bilim ve Nano 1 2 3 - - - - - - 1 2 3
Teknoloji
Fen Bilimleri Enstitlisii 105 | 170 275 | 35 24 | 59 15 11 26 155 | 205 @ 360
Toplam
Haci Bektas Veli Arastirma
ve Uygulama Enstitiisii
Alevi Bektasi ilmi 4 3 7 - - - - - - 4 3 7
Kaynaklar
Alevi Bektasi Kiiltiirti 7 10 17 - - - 1 2 3 8 12 20
Haci Bektas Veli Aragtirma 11 13 24 0o o 0 1 2 3 12 15 27
ve Uygulama Enstitiisi
Toplam
Sosyal Bilimler Enstitlisii
Arkeoloji 14 12 26 - - - - - - 14 12 26
Bankacilik ve Finans 6 4 10 - - - - - - 6 4 10
Beden Egitimi ve Spor 27 20 47 - - - - - - 27 20 47
Cografya 13 6 19 - - - - - - 13 6 19
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 2 6 8 - - - - - - 2 6 8
Edeb.
Dig Ticaret - - - 30 | 10 40 - - - 30 10 40
Egitim Bilimleri 19 23 42 5 3 8 - - - 24 26 50
Ekonomi ve Finans - - = = 5 = - - - - - -
Gastronomi ve Mutfak - 3 3 - - - 3 3 6 3 6 9
Sanatlar
Gorsel iletisim Tasarimi 12 13 25 - - - - - - 12 13 25
Giizel Sanatlar Egitimi 9 4 13 - - - - - - 9 4 13
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iktisat

isletme

!(amu Politikasi ve
Isletmeciligi

Kamu Yo6netimi

Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir
Yonet.
Saglik Yonetimi

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Temel Egitim

Temel islam Bilimleri
Turizm isletmeciligi
Turizm Rehberligi

Tirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Halk Bilimi

Tirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi

Uluslararasi Guivenlik ve
Terorizm

Uluslararasi lligkiler
Yabanci Diller Egitimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Toplam

Turizm Arastirmalari
Enstitlisui

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar

inang Turizmi
Turizm igletmeciligi
Turizm Rehberligi

Turizm Arastirmalari
Enstitlisii Toplam
GENEL TOPLAM

Tablo 35: Lisans Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

25
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24
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16
343

23

6
10
13
52

511

14
34

11
18
28
10
18

29
10
42

24
360

40

5
12
21
78

621

39
70
10

11
15

11
15
25
58
12
47
5
45
12
66

19

10
40
703

63

11

22

34
130

1132

- 1 1 10 2

- - - [ 18] 3
-1 -] - 5 3
-1 -] - 9 | 23
-1 -] - 6 11

35|14 | 49 77 77

26 | 20 46 8
26 | 20 | 46 36 38

96 | 58 154 129 128

12
46

12

21

32

17

154

43

14
17
74

257

31
56

11

40

a7

25

30

12

16
455

46

6
15
47

114

736

20
60

11
18
31
10
21

52
10
53

24
451

60

21
50
136

807

51
116
10

11
15

11
15
25
71
12
68
13

77
12
83

19

10

40
906

106

11

36

97
250

1543

Dis Hekimligi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Mizik Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi
Almanca Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

293
64
248
101
251
161
315
150
158
266
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Sinif Ogretmenligi 179

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 190
Turkge Ogretmenligi 231
Arkeoloji 136
Rus Dili ve Edebiyati 117
Biyoloji 105
Cografya 273
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar 381
Cin Dili ve Edebiyati 124
Japon Didli ve Edebiyati 153
Fen Edebiyat Fakiiltesi fﬂitsee;eaﬁk ;éi
Molekiler Biyoloji ve Genetik 319
Psikoloji 315
Sanat Tarihi 260
Sosyoloji 243
Tarih 537
Turk Dili ve Edebiyati 712
Tark Halk Bilimi 262
Seramik Cam Boélumu 29
Resim Bolimu 172
Giuzel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel iletisim Tasarimi Blumi 214
ic Mimarlik Balimii 96
Sahne Sanatlari Bélimi 147
iktisat 269
isletme 272
Kamu Ydénetimi 459
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi lliskiler 465
Uluslararasi iligkiler (ingilizce) 130
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 323
Finans ve Bankacilik 257
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat 571
Cevre Muhendisligi 11
Peyzaj Mimarligi 220
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi B € Wi FIckironigh i heidisligh 330
Gida Muhendisligi 31
insaat Miihendisligi 93
Bilgisayar Muhendisligi 267
?en?_ra ve Vefa Kiigiik Saghk Bilimleri Hemsirelik 526
akiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 107
Antrendrlik Egitimi 264
Turizm igletmeciligi 207
Turizm Fakiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 500
Turizm Rehberligi 301

TOPLAM 13.194



Tablo 36: Onlisans Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

Acigol Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Avanos Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tar.
ve Hayv. MYO

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Hacibektas Teknik Bilimler MYO

Kozakli Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z Turizm MYO

Laboratuvar Teknolojisi

Bilgisayar Teknolojisi

Organik Tarim

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Mimari Dekoratif Sanatlar
Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Mimari Restorasyon

Ozel Giivenlik ve Koruma

Laborant ve Veteriner Saglik

Cagri Merkezi Hizmetleri

Dis Ticaret

Bankacilik ve Sigortacilik
Ozel Givenlik ve Koruma
insan Kaynaklari Yénetimi
Lojistik

Yerel Yonetimler

Bilgisayar Progran]cmgl _
Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve
Dagitimi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve
Operatoérligu

Mekatronik

Grafik Tasarimi

Sosyal Hizmetler

Fizyoterapi

is ve Ugras! Terapisi

Saglik Turizmi isletmeciligi
Bilgisayar Programciligi

Buro Yonetimi ve Ydnetici
Asistanhgi

Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Halkla iliskiler ve Tanitim

Grafik Tasarimi

Cocuk Geligimi

Yasl Bakimi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Saglik Kurumlari isletmecilii
Ascilik

Turizm ve Otel isletmecilii

97

100
71
121

148

131

157
151
244
194
153
138
127
126

107

72
101
162

72
289
262
149
199

156

172
144
109
279
158

269
307

161
712
132
191
339
161

52



Kiilttirel Miras ve Turizm 117

Turist Rehberligi 463

Turizm Animasyonu 2

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 118
TOPLAM 7382

Tablo 37: Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Laboratuvar Teknolojisi
Mimari Dekoratif Sanatlar
Organik Tarim

Ozel Giivenlik ve Koruma
Dis Hekimligi

Dis Hekimligi

Dis Hekimligi

Dis Hekimligi

Almanca Ogretmenligi
Almanca Ogretmenligi
Almanca Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

SURIYE
TURKMENISTAN
TURKMENISTAN
SURIYE
TURKIYE

IRAK

iRAN

SURIYE
TURKIYE
ALMANYA
SURIYE
AFGANISTAN
SURIYE
KAZAKISTAN
TURKIYE
SURIYE
TURKMENISTAN
TURKIYE
AZERBAYCAN
POLONYA
SURIYE
TURKMENISTAN
IRAN
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Okul Oncesi Ogretmenligi TURKIYE

Okul Oncesi Ogretmenligi SURIYE

Ozel Egitim Ogretmenligi TURKIYE
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik TURKIYE
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik AFGANISTAN
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik SURIYE
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhik IRAK

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik TURKMENISTAN
Sinif Ogretmenligi TURKIYE

Sinif Ogretmenligi ALMANYA



Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Biyoloji (Doktora)

Biyoloji (Doktora)

Biyoloji (Yiiksek Lisans)
Biyoloji (Yliksek Lisans)
Cevre Miihendisligi (Yiiksek Lisans)
Cevre Miihendisligi (Yiiksek Lisans)
Matematik (Doktora)
Matematik (Doktora)
Matematik (Yuksek Lisans)
Arkeoloji

Rus Dili ve Edebiyati

Biyoloji

Cografya

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Cin Dili ve Edebiyati

Cin Dili ve Edebiyati

Cin Dili ve Edebiyati
Matematik

Matematik

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Psikoloji

Psikoloji

Psikoloji

Sosyoloji

Sosyoloji

Tarih

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Halk Bilimi

Tiirk Halk Bilimi

Bankacilik ve Sigortacilik (.0.)
Lojistik

Gorsel iletisim Tasarimi
Gorsel lletigim Tasarimi

SURIYE
TURKMENISTAN
OZBEKISTAN
SURIYE

YEMEN
AFGANISTAN
AFGANISTAN
NIJERYA
AZERBAYCAN
SOMALI

SURIYE
AFGANISTAN
AFGANISTAN
SURIYE

IRAN
KAZAKISTAN
KAZAKISTAN
TURKMENISTAN
TURKIYE
KIRGIZISTAN
TURKIYE
KAZAKISTAN
AFGANISTAN
TURKIYE
SURIYE
TURKMENISTAN
IRAK

iRAN

ALMANYA
TURKMENISTAN
AFGANISTAN
AFGANISTAN
NIJER

SURIYE
TURKMENISTAN
AFGANISTAN
SURIYE
TURKIYE
MOLDOVA
SURIYE

SURIYE
TURKIYE
TURKMENISTAN
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Resim

Bilgisayar Programciligi
Elektrik Enerjisi Uret. ilet.ve Dagit.
Finans ve Bankacilik
Finans ve Bankacilik
Finans ve Bankacilik
Finans ve Bankacilik
iktisat

iktisat

iktisat

iktisat

iktisat

iktisat

iktisat

iktisat

iktisat

iktisat

isletme

isletme

isletme

isletme

isletme

isletme

isletme

isletme

isletme

isletme

Kamu Yoénetimi
Kamu Yonetimi
Kamu Yonetimi
Kamu Yonetimi
Kamu Yoénetimi
Kamu Yonetimi
Kamu Yoénetimi
Kamu Yonetimi
Kamu Yonetimi
Kamu Yénetimi (i.0.)
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi iligkiler

ROMANYA
TURKIYE

SURIYE
AFGANISTAN
EKVATOR GINESI
GAMBIYA
OZBEKISTAN
TURKIYE
AFGANISTAN
AZERBAYCAN
ETIYOPYA

MISIR

SOMALI

SUDAN

SURIYE
TURKMENISTAN
EKVATOR GINESI
TURKIYE
AFGANISTAN
AZERBAYCAN

FILDISI SAHILLERI

LIBYA
MORITANYA
RUSYA

SURIYE
TURKMENISTAN
BURMA
AFGANISTAN
BENIN
ETIYOPYA
KIRGIZISTAN
LIBYA

SOMALI

SUDAN

SURIYE
TURKMENISTAN
AFGANISTAN
TURKIYE
AFGANISTAN
ALMANYA
BURMA
CEZAYIR
EKVATOR GINESI
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Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi iligkiler (i.0.)
Uluslararasi iligkiler (ingilizce)
Uluslararasi iliskiler (ingilizce)
Uluslararasi iligkiler (ingilizce)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
ilahiyat

ilahiyat

ilahiyat

ilahiyat

ilahiyat

ilahiyat

ilahiyat

Fizyoterapi

Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi
Halkla iligkiler ve Tanitim
Bilgisayar Programciligi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Grafik Tasarimi

KAZAKISTAN
KONGO
LIBYA
OZBEKISTAN
RUSYA
SUDAN
TURKMENISTAN
SURIYE
FILIPINLER
PAKISTAN
TAYLAND
AZERBAYCAN
TURKIYE
AFGANISTAN
TURKMENISTAN
TURKIYE
AFGANISTAN
AZERBAYCAN
BANGLADES
BENIN
HOLLANDA
KAZAKISTAN
MALI

MISIR
OZBEKISTAN
RUSYA
SIRBISTAN
SURIYE
YEMEN
TURKIYE
ENDONEZYA
AFGANISTAN
KIRGIZISTAN
MISIR
OZBEKISTAN
SURIYE
SURIYE
TURKIYE
AFGANISTAN
TURKIYE
SURIYE
SURIYE
SURIYE
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Muhendisligi
Bilgisayar Miuihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

insaat Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

Peyzaj Mimarhgi

Peyzaj Mimarhgi

Peyzaj Mimarhgi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Geligimi

Saghk Kurumlari igletmeciligi
Saghk Kurumlari igletmeciligi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(UE)
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

TURKIYE
SURIYE
TURKIYE
AFGANISTAN
ALMANYA
iRAN

SURIYE
AFGANISTAN

TURKMENISTAN

IRAK
TURKIYE
AFGANISTAN
ALMANYA
AZERBAYCAN
BANGLADES
BURMA
SUDAN
SURIYE
YEMEN
TURKIYE
AZERBAYCAN
FILISTIN
SOMALI
SURIYE
TURKIYE
AFGANISTAN
ROMANYA
GINE

IRAK
MOZAMBIK
KAMERUN
SURIYE
YEMEN
TURKIYE
SURIYE
IRAN
TURKIYE
SURIYE
TURKIYE
SURIYE
TURKIYE

TURKIYE
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Yash Bakimi

Yash Bakimi

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Arkeoloji

Bankacilik ve Finans (Yiiksek Lisans)
Bankacilik ve Finans (Yiiksek Lisans)
Bankacilik ve Finans (Yiiksek Lisans)
Bankacilik ve Finans (Yiiksek Lisans)
Bankacilik ve Finans (Yiiksek Lisans)
Beden Egitimi ve Spor (Yiiksek Lisans)

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edeb. (Yiiksek
Lisans)
Dis Ticaret (Yiiksek Lisans)

Dis Ticaret (Yiiksek Lisans)

Dis Ticaret (Yiiksek Lisans)

Dis Ticaret (Yiiksek Lisans)

iktisat (Yiiksek Lisans)

Gorsel iletisim Tasarimi (Yiiksek Lisans)
ingiliz Dili Egitimi (Yiiksek Lisans)
isletme (Doktora)

Uretim Yonetimi ve Pazarlama (Doktora)

Kamu Politikasi ve isletmeciligi (Yiiksek
Lisans)
Saglik Yoénetimi (Yiiksek Lisans)

Tarih (Doktora)

Tarih (Yuksek Lisans)

Tarih (Yuksek Lisans)

Temel islam Bilimleri (Doktora)

Temel islam Bilimleri (Yiiksek Lisans)
Arapga_
Temel Islam Bilimleri (Yiiksek Lisans)

Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora)
Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora)
Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora)
Tiirk Dili ve Edebiyati (Yuksek Lisans)
Tiirk Dili ve Edebiyati (Yiiksek Lisans)

SURIYE
AFGANISTAN
SURIYE
AFGANISTAN
TURKIYE
FRANSA
AFGANISTAN
HOLLANDA
KAZAKISTAN
SURIYE
TURKMENISTAN
AFGANISTAN
AFGANISTAN
GINE
GURCISTAN
KIRGIZISTAN
NIJER
AZERBAYCAN
AFGANISTAN

SURIYE
AFGANISTAN
AZERBAYCAN
TURKMENISTAN
AFGANISTAN
MISIR

IRAN
AFGANISTAN
URDUN
AFGANISTAN

BOTSVANA
AFGANISTAN
RUSYA
ENDONEZYA
SURIYE
SURIYE

TURKMENISTAN
AFGANISTAN
AZERBAYCAN
KIRGIZISTAN
MISIR

IRAK
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Tiirk Halk Bilimi (Yiiksek Lisans)

Sosyal Bilgiler Egitimi (Yiiksek Lisans)

Uluslararasi Giiv. ve Terorizm (Yiksek
Lisans)

Uluslararasi Giiv. ve Terorizm (Yiiksek
Lisans)

Uluslararasi Giiv. ve Terorizm (Yiksek
Lisans)

Uluslararasi iligkiler (Yiiksek Lisans)

Uluslararasi iligkiler (Yiiksek Lisans)
Uluslararasi iligkiler (Yiiksek Lisans)
Uluslararasi iliskiler (Yiiksek Lisans)
Uluslararasi iligkiler (Yiiksek Lisans)
Uluslararasi iligkiler (Yiiksek Lisans)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi (Yiiksek
Lisans)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi (Yiiksek
Lisans)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi (Yiiksek
Lisans)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi (Yiiksek
Lisans)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi (Yiiksek
Lisans)

Antrenorliik Egitimi

Turim igletmeciligi (Yiiksek Lisans)
Turim igletmeciligi (Yiiksek Lisans)
Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Igletmeciligi

Turizm igletmeciligi

Turizm igletmeciligi

Turizm Igletmeciligi

Turizm Igletmeciligi

Turizm igletmeciligi

Turizm Igletmeciligi

Turizm Igletmeciligi

Turizm igletmeciligi

Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi

MOLDOVA
IRAN
KOSOVA

BENIN
NIJER

BANGLADES
CAD
MOGOLISTAN
NIJER
TACIKISTAN
TURKMENISTAN
AFGANISTAN

CEZAYIR
MISIR
SUDAN
LIBYA

IRAN
OZBEKISTAN
RUSYA
TURKMENISTAN
TURKIYE
SURIYE
AZERBAYCAN
FRANSA
TURKIYE
AFGANISTAN
AZERBAYCAN
CEZAYIR
GUNEY SUDAN
KAZAKISTAN
OZBEKISTAN
SURIYE
TURKMENISTAN
TURKIYE
RUSYA
AZERBAYCAN
ENDONEZYA
GANA

IRAN
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Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi

Turist Rehberligi

Turist Rehberligi

Turist Rehberligi

Turist Rehberligi (1.0 )
Turist Rehberligi (.0 )
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otel isletmeciligi
TOPLAM

Tablo 38: Engelli Ogrenci Sayisi

_ E K | Top. K | Top. -

SURIYE
TURKMENISTAN
TURKMENISTAN
MOGOLISTAN
RUSYA
TURKIYE
RUSYA
TURKIYE
SURIYE
AFGANISTAN

O O O O O © O Fr W o

232

R R R RN PR RO R W

278

PR R RN PR R RN

510

E E K
Onlisans Programlari 3 1 4 1 0 1 4 1 5
Lisans Programlari 3 5 8 0 0 0 3 5 8
Lisansustu 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Programlar
TOPLAM 7 6 13 1 0 1 8 6 14

E: Engelli Erkek Ogrenci Sayisi K: Engelli Kiz Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Universitemizde Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Acigol Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Avanos Gilizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas
Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yuksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Laboratuvar Teknolojisi

Mimari Restorasyon
Mimari Dekoratif Sanatlar
Laborant ve Veteriner Saglik

Dis Hekimligi

Almanca Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi
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Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Kozakli Meslek Yiiksekokulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik

Mizik Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkgce Ogretmenligi
Biyoloji

Cografya

Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari

Japon Dili ve Edebiyati
Matematik

Molekiler Biyoloji Ve Genetik
Psikoloji

Rus Dili ve Edebiyati
Sosyoloji

Tarih

Tarih (i0)

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati (10)
Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (10)
Dis Ticaret

Lojistik

Yerel Yonetimler

Gorsel iletisim Tasarimi

ic Mimarlik

Muzik

Seramik ve Cam

Resim

Elektrik Enerjisi Uretim iletim ve

Dagitimi

Grafik Tasarimi

insansiz Hava Araci Teknolojisi
ve Oper.

Mekatronik

Bilgisayar Programciligi
Finans ve Bankacilik
isletme

iktisat

Kamu Yoénetimi
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iligkiler (i0)
Uluslararasi iligkiler (ING)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
ilahiyat

Fizyoterapi

Fizyoterapi (iO)

is ve Ugrasi Terapisi

is ve Ugrasi Terapisi (10)
Sosyal Hizmetler

Saglik Turizmi isletmecilii
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Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm
Meslek Yuksekokulu

TOPLAM

Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolgjisi

Bilgisayar Programciligi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Biro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarimi (10)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi

Halkla iliskiler ve Tanitim
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
(10)

Bilgisayar Muhendisligi

Elektrik - Elektronik Mihendisligi
ingaat Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Peyzaj Mimarligi

Cocuk Geligimi

Cocuk Geligimi (I0)

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Tibbi Dokimantasyon ve
Sekreterlik

Tibbi Dokimantasyon ve
Sekreterlik (UE)
Yagsl Bakimi

Hemsirelik

Antrendrlik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(10)

Turizm Igletmeciligi

Turizm Rehberligi

Ascilik

Turist Rehberligi

Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Tablo 40: Universitemize Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Ozel Egitim Ogretmenligi

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Arkeoloji

w
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Semra ve Vefa Kug¢iik Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

TOPLAM

Biyoloji

Sosyoloji

ic Mimarlik

Gérsel iletisim Tasarimi

Finans ve Bankacilik

iktisat

isletme

Kamu Yoénetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
ilahiyat

Bilgisayar Muhendisligi

Elektrik - Elektronik Mihendisligi
Gida Mihendisligi

ingaat Mihendisligi

Peyzaj Mimarhgi

Hemsirelik

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Tablo 41: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Fen -Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
llahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi
Semra ve Vefa Kiiguk Saglik
Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Acigol Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Avanos Guzel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas
Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yuksekokulu

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Kozakli Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu

Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z
Meslek Yiiksekokulu

2
27
22
86
36

8
17

3

3
11
8
17
28

8

24

23
38
28

0 1
17 37
13 16

327 14
142 4

0 4
17 6
20 6

0 3
26 3
17 0
58 0

164 1

0 0
59 5
89 4

140 4
145 4
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3
81
51

427
182
12
40
29

40

25

75

193

88

116
182
177
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Saglik Hizmetleri MYO

Fen Bilimleri Enstitlisii

Sosyal Bilimler Enstitiisu
Turizm Arastirmalar Enstitiisi
Haci Bektas Veli Arastirma ve
Uygulama Enstitlisii

GENEL TOPLAM

Tablo 42: Mezun Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

23 0 3
10 75 0
45 143 0
6 10 0
1 16 0
474 1478 115

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Fen Bilgisi Ogretmenligi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tirkge Ogretmenligi

Almanca Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

Arkeoloji

Arkeoloji (I0)

Biyoloji

Cografya

Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Gagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari
(10)

Japon Dili ve Edebiyati

Felsefe

Matematik

Molekuler Biyoloji ve Genetik

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tarih (i0)

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati (10)

Tark Halk Bilimi

Gorsel iletisim Tasarimi

ic Mimarlik

Resim

Resim (i0)

Muzik

Miizik (i0)

Seramik ve Cam

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans (i0)

iktisat

26
85
188
16
17

2067

54
28
36
51
63
40
31
29
17
46
11

15
5

14

12
34
22
19
14
15
12
17
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ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Semra ve Vefa Kug¢iik Saglk Bilimleri
Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Acigol Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Avanos Gilizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas
Tarnim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Kozakli Meslek Yiiksekokulu

iktisat (i0)

isletme

isletme (I0)

Kamu Yoénetimi

Kamu Yénetimi (10)
Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi iliskiler(iO)
Uluslararasi lligkiler (ingilizce)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (i0)
ilahiyat

Bilgisayar Muhendisligi

Cevre Muhendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Gida Mihendisligi

ingaat Mihendisligi

Peyzaj Mimarhgi

Hemsirelik

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari(iO)

Turizm isletmeciligi
Turizm isletmeciligi (10)
Turizm Rehberligi
Laboratuvar Teknolojisi

Organik Tarim

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Mimari Dekoratif Sanatlar
Mimari Restorasyon

Ozel Giivenlik ve Koruma

Ozel Givenlik ve Koruma ( Ikinci
Ogretim )

Laborant ve veteriner Saglk

Cagri Merkezi Hizmetleri
Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (10)
Ozel Glvenlik ve Koruma

Ozel Givenlik ve Koruma (i10)
Dis Ticaret

insan Kaynaklari Yonetimi
Lojistik

Yerel Yonetimler

Bilgisayar Programciligi

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve
Dagitimi

Mekatronik

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi(iO)
Grafik Tasarimi

Sosyal Hizmetler

Fizyoterapi

Fizyoterapi (i0)

is ve Ugras! Terapisi

18

52
27
45
12

38

83

16

39
20

120

33
28
21

41
23

27
46
10

10

19

64
40
19
30
22
10
19
21
18
17

28

30
12

35
16
46
43
43
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Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z Turizm
Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitlisii

Sosyal Bilimler Enstitiist

is ve Ugrasi Terapisi (10) 35

Saglik Turizmi Isletmeciligi 17
Bilgisayar Programciligi 36
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhdi 27
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 7
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 27
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 15
Programi

Muhasebe ve vergi Uygulamalari 36
Muhasebe ve vergi Uygulamalar (i0) 13
Halkla iliskiler ve Tanitim 28
Grafik Tasarimi 35
Grafik Tasarimi (10) 30
Cocuk Geligimi 61
Cocuk Geligimi (I0) 43
Yash Bakimi 44
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 62
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

(UE) 106
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 35
Saglik Kurumlari isletmeciligi 41
Ascilik 67
Asclilik (i10) 42
Turizm ve Otel isletmeciligi 7
Turizm ve Otel isletmecilii 10
Kaltarel Miras ve Turizm 8
Turist Rehberligi 65
Turist Rehberligi (i0) 39
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 8
Biyoloji (Doktora) 2
Biyoloji (Yuksek Lisans-Tezli) 5
Cevre Muhendisligi (Yuksek Lisans- 3
Tezli)

Elektrik - Elektronik Mihendisligi 5
(YUksek LisansTezli)

Fizik (YUksek Lisans-Tezli 2
Gida Muhendisligi ((Yiksek Lisans- 1
Tezli)

Hemsirelik (Yuksek Lisans-Tezli) 2
(NOHU lle Ortak )

is Saghgi ve Glvenligi (Yiksek Lisans- 30
Tezsiz ) (UE)

Jeoloji Mihendisligi(Yuksek Lisans- 3
Tezli)

Kimya (Yuksek Lisans-Tezli) 2
Matematik (Doktora) 4
Matematik (YUksek Lisans-Tezli) 12
Fen Bilgisi Egitimi (YUksek Lisans-Tezli) 1
Metal. ve Malz. MUhendisligi (Yuksek
Lisans-Tezli) 2
Molekuler Biyoloji ve Genetik(Yuksek 8
Lisans-Tezli)

Arkeoloji (Yuksek Lisans-Tezli) 8
Bankacilik ve Finans (YUksek Lisans- 4
Tezli)
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Beden Egitimi ve Spor (Yiksek Lisans-
Tezli)

Cografya (Yuksek Lisans-Tezli)
Cagdas Tirk Leh. ve Edeb. (Yiksek
Lisans-Tezli)

Dis Ticaret (Yiksek Lisans- Tezsiz) (10)
Egitim Programlari ve Ogretim (Yuksek
Lisans-Tezli)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
(Doktora)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(YUksek Lisans-Tezli)

Gorsel iletisim Tasarimi (Yiiksek
Lisans-Tezli)

iktisat (Doktora)

iktisat (Yiiksek Lisans-Tezli)

isletme (Doktora)

isletme (YUksek Lisans-Tezli)

isletme (Yiiksek Lisans- Tezsiz) (i0)
Uretim Yénetimi ve Pazarlama
(Doktora)

Yoénetim ve Organizasyon (Yuksek
Lisans-Tezli)

Kamu Politikasi ve isletmeciligi (Yiiksek
Lisans-Tezli)

Kult. Miras ve Kultur Yon.(Yuksek
Lisans-Tezli)

Saglik Yonetimi (YUksek Lisans-Tezli)
Saglik Yonetimi(Yilksek Lisans-Tezli)
Sanat Tarihi (YUksek Lisans-Tezli)
Sosyal Bilgiler Egitimi (Doktora)
Sosyal Bilgiler Egitimi (Yiksek Lisans-
Tezli)

Sosyoloji (Yiksek Lisans-Tezli)

Tarih (Doktora)

Tarih (YUksek Lisans-Tezli)

Tarih (Yiiksek Lisans- Tezsiz) (I0)
Sinif EGitimi(Yuksek Lisans-Tezli)
Temel islam Bilimleri (Doktora)

Temel islam Bilimleri (Yiksek Lisans-
Tezli)

Turizm isletmeciligi (Doktora)

Turk Dili ve Edebiyati (Doktora)

Turk Dili ve Edebiyati (Yuksek Lisans-
Tezli)

Turk Dili ve Edebiyati (Yuksek Lisans-
Tezsiz )(i0)

Tark Halkbilimi (Yiksek Lisans-Tezli)
Turkce Egitimi (Yuksek Lisans-Tezli)
Uluslararasi iligkiler(Yiiksek Lisans-
Tezli)

Uluslararasi Guyv. ve Terdrizm (Yuksek
Lisans-Tezli)

Alman Dili Egitimi(YUksek Lisans-Tezli)
Yabancilara Tirkge Ogretimi (Yiiksek
Lisans-Tezli)

Antrendrlik Egitimi
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Haci Bektas Veli Aragtirma ve
Uygulama Enstitiist

Turizm Arastirmalari Enstitiisu

TOPLAM

Alevi Bektasi Kulturl (Yiksek Lisans-
Tezli)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(Yiksek Lisans-Tezli)

Turizm Rehberligi (Doktora)

Turizm Rehberligi(Yuksek Lisans-Tezli)
Turizm Rehberligi (YlUksek Lisans-
Tezsiz) (i0)
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5.1.2. Erasmus+ Ogrenci ve Akademik Personel Ogrenim Hareketliligi

Universitemizin uluslararasilasma calismalari kapsaminda 2021-2027 dénemi icin
Uluslararasi lligkiler Ofisi tarafindan Erasmus+ ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) basvurusu yapildi. Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda Universitemiz 100 tam puan alarak “Erasmus+ Yiiksekdgretim igin Universite
Beyannamesi” almaya hak kazanmistir. Bu sayede uUniversitemiz 2027 yilina kadar
Erasmus+ Programi faaliyetlerinden faydalanabilecektir.

Tablo 43: Ulusal ve Uluslararasi Akademik ig Birligi Anlagmalari

Erasmus+ Degisim Programi 105
Farabi Degisim Programi 90
Mevlana Degisim Programi 14
ikili igbirligi Anlagmalari 20
TOPLAM 229

Tablo 44: 2024 Yilinda imzalanan Akademik isbirligi Protokolleri

Erasmus+ 17
TOPLAM 17
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5.2. Kutliphane Hizmetleri

Universitemiz merkez kitlphanesi ile okul kitiphanelerimizde bulunan kaynaklar
ve bu hizmetten yararlananlara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 45: Bilgi Kaynaklari

Kitap 85.324
Basil Dergi 320
E-Kitap (Kiutiiphanemize ait) 24
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 63.190
Tez 1.676
DVD/VCD/CD 123
Veri tabani 35

Tablo 46: Kutuphane Hizmetlerinden Yararlanan Kigi Sayisi

Kutiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi 10.282
Odiing Verilen Materyal Sayisi 9.684
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5.3. Saglik ve Sosyal Hizmetler

2024 yili igerisinde Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetleri Tablo 47’de
gOsterilmistir.

Tablo 47: Saghk Hizmetleri

Poliklinik Hizmetleri 1.459
Psikolojik Destek Hizmetleri 7.69
Diger 1.330

Universitemiz yemekhane hizmetinden faydalanan 6grenci, akademik ve idari
personel ile diger kisiler Tablo 48’de gdsterilmistir.

Tablo 48: Yemek Hizmetleri

' Akademik ve Idari Personel 7.132
- Ogrenci 62.064
Diger 7.201
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5.4. Kiltur ve Sanat Hizmetleri

Tablo 49: Ogrenci Kuliipleri

Acil ve Afet Durum Yonetimi Kulibu 150
Akademik Dusunce Egitim Medeniyet Kulubu 25
Amatdr Telsizcilik Kultibi 23
Anadolu Mektebi Okuma Kulubu -

Animasyon ve Film Atélyesi Kullibi 20
Arastirma Gelistirme KullbU 20
Atatlrkcl DUsince Kultbu -

Atcilik ve Binicilik Kultbu 340
Ben Otesi Kuliibii 780
Bilisim Kulubu 60
Birlik KulGbu -

Bisiklet Kullbu 20
Cappadocia Erasmus + Community Kullbu 20
Cografya Arastirma Kullbi 60
Cin Kultdr Kulibd 60
Dagcilik ve Doga Sporlar Kuliibi 299
Damla Kulubu 700
Dogal Yasami Koruma Kultbu 25
Doga 4.0 Kultbu 40
Dusulnce Tarihi Kulibi 26
Spor Kulibu -

Egitim ve Arastirma Kulubu 55

Ekonomi Kullib( -
Etik Kullibl 62
Fotografcilik Kullbu -

Gastronomi Kulubu 349
Geng Edebiyatgilar Yeni Kalemler Kullbu 30
Geng¢ Ortam Genclik Kulibi -

Geng Yesilay KullubU 16
Gida ve Tarim Kullbu 39
Girisimcilik Kullibu -

Okguluk Kulubu 44
Halk Bilimi Kullibu 51
Hayvanlari Yasatma ve Koruma Kulubu 69
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IEEE Ogrenci Kuliibl

65

lyiligin Gelecegi Kllibi 102
iletisim Kullbii 50
izci Kultibi 30
Japon Kulttr Kulibu 97
Kalite Ogrenci Kuliibii 53
Kapadokya ingaat Kuliibii -
Kapadokya irfan Kuliibl 134
Kapadokya Tasarim Kulibu 25
Kizilay Kulubu 35
Kultiur Kultbi 21
Language CommUnity KulUbu 170
Lojistik ve Geligim Kulubu 14
Loésev Kulliba -
Matemetik KulUbu -
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kullibu 628
Mizik Kullbi 54
Okuma Kulubu 110
Once insan Kuliibi -
Peyzaj Kullubi 30
Psikoloji Kultbi 100
Saglikli Yasam Kullbu 19
Sahne Sanatlari Kultbu 23
Sanat Kulubu 30
Satranc Kullbi 170
Siber Guvenlik Kullbu 36
Sinema Kulibu -
Sosyal Sorumluluk Kullbi 36
SUFI Kuliibii 43
Teknoloji Kulibi 183
Tiyatro Kulibi 21
Turk Dinyasi Genglik Kultbu 21
Turkiye ilahiyatlar Kultib 16
Uluslararasi Ogrenciler Birligi Kullibii 37
Universiteli Aktif Genglik Kulibl 25
Yazilim ve inovasyon Kuliibii 624
Yeniler Kuliibu 26
TOPLAM 6378
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Tablo 50: Ogrenci Topluluklar

Borsa ve Finans Toplulugu 37
Cocuk Géziinden Ogrenci Toplulugu 55
Dis Hekimligi Toplulugu 200
Hemsirelik Ogrencileri Toplulugu 88
Kamu Yo6netimi Toplulugu 230
Ozel Egitim Toplulugu -
PDR Toplulugu 16
Sosyal Bilgiler Egitimi Toplulugu 53
Sosyal Bilimler Toplulugu -
Sosyoloji Toplulugu 38
Tarih ve Kultar Toplulugu 55
Turizm Toplulugu

Tark Danyasi Kultar Toplulugu 48
Uluslararasi iligkiler Toplulugu 165
TOPLAM 985

74



6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz 6zel butgeli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli Il sayili cetvelin “A”
bendinde sayilan “Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitlleri”
icerisinde yer almakta olup, yonetim ve i¢ kontrol sitemi agisindan bu kanuna tabidir.
Universite olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanun'a
dayanilarak cikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile butce ilke ve esaslari
dogrultusunda; kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, mali karar ve iglemlerin zamaninda ve dogru olarak yurutilmesi,
muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi i¢in yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.
ic kontrol Uyum Eylem Plani gergevesinde calismalar devam etmekte olup, periyodik
olarak raporlamalar saglanmaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanun’a dayanilarak
cikarilan ve Universitemiz Senatosu’nun 13.01.2021 tarih ve 2021.02.07 sayili Karari ile
kabul edilen Universitemiz On Mali Kontrol islemleri Yénergesi’'nde bahsi gecen ilke, is,
islem ve suregler ile belirlenen sinirlar dahilinde harcama birimleri ve Strateji Geligtirme
Daire Baskanligi tarafindan 6n mali kontrol islemleri yurtttilmektedir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslarin 6. maddesinin (e) bendine
gbre hazirlanan Universitemiz 2023 yili I¢ Kontrol Sistem Degerlendirme Raporu
02.06.2024 tarihli Rektorluk oluru ile onaylanmistir.

17.05.2024 tarihli yazi ile Universitemiz birimlerinden Hassas Gorev Belirleme
Komisyonlarinin gorevlendiriimesi istenmis ve hassas gorev belirleme c¢alismalarina
baslanmigtir. 11 Haziran 2024 tarihinde Universitemiz birimlerine Bagkanligimizca zoom
Uzerinden bir toplanti dizenlenerek Hassas Gorev Belirleme galismalarina iligkin olarak
bir egitim verilmigtir. 17.07.2024 tarihli yazimizla “Hassas Gorev Tespit Formu” ve
“Hassas Gorev Envanteri’nin Universitemiz Hassas Gorev Belirleme Rehberine ve
yazimiz ekindeki sablonlara uygun olarak hazirlanarak Universitemiz Kalite Dokiiman
Yoénetim Sistemine yuklenip imza, onay ve tebli§ islemlerinin tamamlanmasi ve biri web
sayfalarinda yayimlanmasi gerektigi Universitemiz birimlerine bildirilmistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

v Hosgorii ve Adalet

v' Bilimsellik ve Akilcilik

v' Girisimcilik ve Yenilik¢ilik

v' Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina ve Toplumsal Degerlere Saygi
v Cevreye Duyarlilik

v" Dogal ve Kiiltiirel Mirasa Baglilik

v' Kalite Odakli Katilimc1 Y6netim Anlayist

v' Paydaslarla Isbirligi ve Dayanisma

v" Topluma Hizmet

B. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESi AMAG VE HEDEFLERI

PG1: Universitenin Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ilk yerlestirmede
kontenjan doluluk orani

PG2: Yabanci uyruklu 8grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

PG3: Yatay ve dikey gecisle programlara gelen 6grenci sayisi

H1.1. Ogrenciler ve
Akademisyenler Tarafindan
Tercih Edilebilirligin

Artinlmasi PG4: Ogrenci memnuniyet orani

PG1: Ulusal ve uluslararasi akredite olan program sayisi
PG2: Yan dal ve cift ana dal program sayisi

H1.2. Programlarin Genel PG3: Universitede kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla diizenlenen faaliyet

Niteliginin ve (egitim, seminer, toplanti, ¢alistay vb.) sayisi
Uluslararasilagsma PG4: Uluslararasi ortak diploma veren program sayisi

Kapasitesinin Artirimasi PG5: Uluslararasi degisim programlari ile gelen ve giden 6grenci sayisi
PG1: Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik
sayisl
PG2: Ogrenciler icin bagl olduklari birimler tarafindan diizenlenen mesleki
gelisimlerine yonelik (uygulamal/sektor gezisi, calistay vb.) etkinlik sayisi

H1.3. Ogrencilerin Kisisel PG3: Ogrenci kullip ve topluluklarina kayitli olan égrenci sayisinin toplam égrenci

Geligimine Katki Sunacak sayisina orani

Faaliyetlerin Artinimasi PG4: Universite kiitliphanesinden yararlanan dgrenci sayisi

PG5: Beslenme hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

PG1: Surekli gelisim odakl etkinliklere (egiticilerin egitimi vb.) katilan 6gretim
elemani sayisi

H1.4. Ogretim Elemanlarinin PG2: Uluslararasi degisim programlari ile gelen ve giden 6gretim elemani sayisi

Yetkinliginin Artiriimas, PG3: Uluslararasi degisim programlari haricinde yurt disi egitim o6gretim

faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemani sayisi
PG1: Yeni acilan lisansustl program sayisi

PG2 :Ogretim (iyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisi
PG3: Disiplinlerarasi lisansusti program sayisi

H1.5. Lisansiistii Egitimin
Niteliginin Artirimasi
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H2.1. Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Bilimsel Yayin
Sayisinin ve Niteliginin

Artinlmasi

H2.2. Universitenin Teknoloji
Portféyiiniin Geligtiriimesi ve
Ticarilestirilmesi

H2.3. Universitenin Girisimcilik
ve Yenilikgilik Kapasitesinin
Artirilmasi

H2.4. Ulusal ve Uluslararasi
Proje ve Etkinliklerin Sayisinin
Artirilimasi

H2.5. Arastirma ve Gelistirme
icin Gerekli Insan Kaynaginin ve
Altyapinin Giiglendirilmesi

PG1: Ogretim iiyesi basina SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus
endekslerinde taranan dergilerdeki yayin sayisi

PG2: Ogretim (yesi basina lniversite adresli yayinlara SCI, SCI-Exp., SSCI,
AHCI, ESCI ve Scopus endeksli dergilerde yapilan atif sayisi

PG3: Bilimsel/sanatsal etkinliklere (Sempozyum/kongre, konferans, c¢alistay,
seminer, festival, sergi vb.) katilan égretim elemani sayisi

PG4: Universitenin ulusal akademik siralamada (URAP) devlet (niversiteleri
icerisindeki sirasi

PG5: Universitenin uluslararasi akademik siralamadaki (CWUR) yeri

PG1: Bulus bildirimi yapan akademisyen ve 6drenci sayisi

PG2: Universite adina bagvurusu yapilan patent, faydali model sayisi

PG3: Universitenin taraf oldugu teknoloji lisans anlagsmasi sayisi

PG4: Universitenin teknoloji lisanslamasindan elde ettigi gelir

PG5: Uluslararasi patent bagvurusu sayisi

PG1: Kulugka programlarina katilan 6grenci ve akademisyen sayisi

PG2: Teknoparklarda kurulu sirketlerde Ar-Ge personeli olarak goérev alan
akademisyen ve 6grenci sayIsi

PG3: Teknoparklarda Universitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldigi
sirket sayisi

PG4: Teknoparklarda Gniversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldidi
sirketlerin toplam cirolari

PG5: Teknoparklarda lniversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldigi
sirketlerin istihdam ettigi personel sayisi

PG1: Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda yuritilen bilimsel arastirma
projesi sayisi

PG2: Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Bagkanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi, TUBITAK, Kiltir ve Turizm Bakanhd vb.) tarafindan
desteklenen proje sayisi

PG3: Uluslararasi fonlarla (Avrupa Birligi Erasmus+, Horizon Europe, Creative,
IPA, EaSl, Dunya Bankasi, Turkiye’de mukim Bulyukelcilikler vb.) desteklenen
proje sayisi

PG4: Uluslararasi katihmli ve ikili anlasmalarla yapilan proje sayisi

PG5: Ev sahipligi yapilan ulusal ve uluslararasi etkinliklerin sayisi

PG1: Arastirma laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve Uriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayisi

PG2: BAP tarafindan desteklenen gidimli arastirma projesi sayisi

PG3: Ogretim elemanlari tarafindan alinan ulusal ve uluslararasi (YOK, TUBA,
TUBITAK ve uluslararasi diger kuruluslar) bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi

PG4: YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri ve YOK-YUDAB bursiyeri sayis|
PG5: Doktora mezun sayisi

PG1: Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVSEM) tarafindan
dizenlenen egitim programi sayisi

H3.1. Hayat Boyu Ogrenmeye Katki = PG2: Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglanmasi

H3.2. Sosyal Sorumluluk
Faaliyetlerinin Artiriimasi

(TOMER) tarafindan diizenlenen kurs ve sertifika programlarini basari ile
tamamlayanlara yoOnelik verilen belge/sertifika sayisinin, programlara
katilanlarin sayisina orani(ytizde)

PG1: Universite tarafindan ydriitilen sosyal sorumluluk, dezavantajli
gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisl

PG2: Sosyal sorumluluk faaliyeti kapsaminda paydaslarla yapilan is birligi
sayisl

PG3: Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani ve
engelli dostu 6dulu ile sifir atik, yesil kampus ve gevrecilik alaninda alinan
odul sayisi
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PG4: Topluma hizmet uygulamalari, 6gretmenlik uygulamalari, sosyal proje
ve gonillilik cahigsmalari vb. topluma doéniik dersleri alan 6grenci sayisi

PG5: Universitenin Ul Green Metric diinya siralamasindaki yeri
PG1: Merkez kampdis icerisinde halka agik olarak gerceklestirilen egitsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayisi

H3.3. Bdlge Halki ile Universite PG2: Universiteye ait spor tesislerinin tahsis edildigi takim, kuliip vb. sayisi
Arasinda Etkilesimin Artirilmasi

PG3: Universite digindan kiitiiphane imkanlarindan yararlanan kisi sayisi
PG4: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uygulama Oteli (USET Otel)
tarafindan sunulan konaklama hizmetinden yararlanan kisi sayisi

PG5: Kapadokya Yasayan Miras Muzesi ziyaretgi sayisi

PG1: Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezinin hizmete

acllmasi
H3.4. Bolge Halkina Saghk PG2: Universitemiz tarafindan sunulan agiz ve dis sagligi hizmetlerinden
Alaninda Sunulan Hizmetlerin yararlanan kigi sayis|
Gelistirilmesi PG3: Saglikl ve kaliteli yasam konusunda gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG4: Dis Hekimligi Fakuiltesi Hastanesinin hizmete agiimasi

PG1: Mezun takip sistemi icerisindeki mezunlarin orani

PG2: Fakllte/ Enstitli/ Yiksekokul/ Meslek yiksekokulu bazinda kurulan

H3.5. Mezunlarla Etkilesimin —
mezunlar dernegi sayisi

Artinlmasi
PG3: Mezunlara yonelik/ mezunlarla is birligi halinde yapilan faaliyet sayisi

PG1: Odiillendirilen akademik ve idari personel sayisi

PG2: Akademik ve idari personele yonelik verilen hizmet ici egitim sayisi

PG3: Hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi

PG4: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

PG5: Idari personelin memnuniyet diizeyi

PG1: Universitede kullanilan yazihimlarin birbirine entegre edilme/birbirleriyle
haberlesme ylizdesi

PG2: Merkez kamplis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi

PG3: Modernize edilen veya satin alinan bilisim Grlnleri (bilgisayar, monitor vb.)
sayisi (Kimilatif)

PG4: Bilisim personellerinin mesleki gelisimi igin aldiklari sertifika sayisi

PG5: Gergeklestirilen siber glvenlik test sayisi

PG1: Yapilan tanitim faaliyet sayisi

H4.1. Universitenin insan
Kaynagi Niteliginin
Geligtiriimesi ve Orgiitsel
Baglhihiginin Artiriimasi

H4.2. Universite Biligim
Altyapisinin Gelistirilmesi

PG2: Kurumsal internet sitelerinin toplam ziyaretgi sayisi
H4.3. Kurumsal Taninirhgin ve ~ PG3: Kurumsal sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisi
isbirliklerin Artirimasi PG4: Geleneksel ve sosyal medyada yer alan kurumsal haber sayisi

PG5: Birimler tarafindan kendi kurumsal internet sitelerinde yapilan haber sayisi

. PG1.: Ihtisaslasma alanina yénelik program sayisi
H5.1. Ihtisaslagma Alaninda PG2: ihtisaslasma alaniyla ilgili verilen ders sayisi
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin = PG3: intisaslasma alanina yonelik gérev alan 6gretim elemani sayisi
Gelistirilmesi PG4: ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi

PG1: ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI ve alan endekslerinde
taranan dergilerdeki yayin sayisi
PG2: ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez sayisi
PG3: Ihtisaslasma alanina yénelik yiiriitiilen BAP destekli proje sayisi
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H5.2. intisaslasma Alaninda
Bilimsel Arastirma ve Proje
Kapasitesinin Artiriimasi

H5.3. intisaslagsma Alaninda
Ulusal ve Bolgesel Yenilik
Sistemi Aktorleriyle
Faaliyetlerin Artirlimasi

PG4: Ihtisaslasma alanina iliskin ulusal ve uluslararasi dis kaynakli proje sayisi

PGS5: ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay, konferans, sempozyum, kurs,
seminer ve egitim sayisi

PG1.: Ihtisaslasma alaninda kamu sektorii ve 6zel sektér ile yiiriitiilen ortak proje
sayisl

PG2: ihtisaslasma alaninda Sivil Tolum Kuruluslari (STK) ve destek veren
kuruluslarla yaratulen ortak proje sayisi

PG3: ihtisaslagsma alanina y6nelik imzalanan protokol sayisi (Kimulatif)

PG4: ihtisaslasma alaninda s6zlesmeye baglanan is / danismanlik sayisi
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A. MALI BILGILER
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1.2. 2024 Y1ih Gelirleri

Tablo 53: 2024 Yih Gelirleri

03.1.1.01-Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri
03.1.1.02-Kitap, Yayin vb. Satig Gelirleri
03.1.2.03-Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

03.1.2.04-Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri
03.1.2.05-Danigmalik/Bilgilendirme Gelirleri
03.1.2.10-Sportif Faaliyet Gelirleri

03.1.2.29-Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.30-Sinav,Kayit ve bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri
03.1.2.31-ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.32-Yaz Okulu Gelirleri

03.1.2.33-Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri

03.1.2.34-Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

03.1.2.35-Doktora Gelirleri

03.1.2.36-Sosyal Tesis isletme Gelirleri

03.1.2.37-Kantin Kafeterya isletme Gelirleri
03.1.2.45-Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.46-Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri
03.1.2.53-Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler
03.1.2.55-Kiiltiirel Hizmetlere iligkin Gelirler
03.1.2.69-Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Yemek Hizmeti
Gelirleri

03.1.2.98-667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim
Ogretim Ucretleri

03.1.2.99-Diger Hizmet Gelirleri

03.6.1.01-Lojman Kira Gelirleri

03.6.1.02-Ecrimisil Gelirleri

03.6.1.03-Sosyal Tesis Kira Gelirleri

03.6.1.04-Spor Tesisi Kira Gelirleri

03.6.1.99-Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

03.6.2.01-

04.2.1.01-Hazine Yardimi (Cari)

04.2.2.01-Hazine Yardimi (Sermaye)
04.4.1.01-Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar
04.4.1.02-Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
04.4.1.03-Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar
04.4.1.04-Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
04.4.2.03-Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
04.5.1.10-YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri
04.5.1.13-YOK Burs Destekleri

04.5.1.15-YOK Yurtdisi Yabanci Dil Burs Destekleri
04.5.1.16-Hizmet ihracati Kapsaminda Saglanan Destekler
05.1.9.01-Kisilerden Alacaklar Faizleri

05.1.9.03-Mevduat Faizleri

05.1.9.99-Diger Faizler

05.2.6.16-Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

05.3.2.99-Diger idari Para Cezalari

05.9.1.01-irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
05.9.1.03-irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

129.524,50
13.379,00
21.498,63

116.200,00

5.072.563,14
7.300,00
3.785.853,56

2.255.868,00
640.967,00
211.022,50

4.016.901,84

1.712.586,50
1.664,50
125.941,66
138.230,00

7.897.273,00

819.142,50

2.231.817,10
6.000,00
1.250.584.200,00
235.768.800,00

25.150,00
40.000,00

20.000,00

279.000,00

3.310,53
2,92
143.352,24
228.094,41
159,93
12.450,00
58.944,42
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05.9.1.06-Kisilerden Alacaklar 799.325,21

05.9.1.19-Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 17.433.308,00
05.9.1.99-Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 4.459.145,35
06.1.9.99-Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 5.304.454,42
TOPLAM 1.544.363.430,86

Tablo 54: Déner Sermaye Gelirleri

Doéner Sermaye Gelirleri 2023 2024 Artis Orani (%)
907.877,30 % 6.202.159,79 % % 583

Tablo 55: 2024 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler

ihale Sayisi ihale Tutari (#)  ihale Sayisi Ihale Tutari ()
Mal Alimi 7 28.160.453,10 1 1.196.376,00
Hizmet Alimi - - - -
Yapim isi 2 17.380.000,00 - -
TOPLAM 9 45.540.453,10 - -
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
Tablo 56: 2024 Yih Bilangosu

Kamu Idaresi Kodu 474 Yil:2024
Kamu Idaresi Adi NEVSEHIR HACT BEKTAS VELT UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2022 VILI 2023 VILL 2024 VILT PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILT 2024 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 55.355,543,56 111.376.967,73 204.681,188,62 3 WISA VADELL YABANCI KATNAKLAR 5.376.660,01 10.833.511,51 17.496.185,91
10 HAZIR DEGERLER 4.263.039,45 7.366.545,0% 10.043.601,09 32 FABLIVET BORGLART 2.630.865,70 3613.706,73 5.089.465,57
100 KASA HESABI 161,35 0,00 0,00 320 BUTCE EMANETLERT HESABL 7.630.889,70 3613.706,73 .089.465,97
102 BANKA HESABI 525.241,96 519.948,36 1.423.261,82 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 227.069,59 579.785,45 181.131,31
104 PROJE OZEL HESABI 3737635,14 6.259.182,18 7.816.409,27 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 25.763.64 2637664 86.883,64
HESABT
109 BANKA KRED] KARTLARINDAN 0,00 £47.415,00 803.930,00 533 EMANETLER HESABL 201.305,55 553.408,61 59.247,67
ALACAKLAR HESABL
12 FAALIVET ALACAKLART 71.504.876,47 61.122.743,68 52.573.085,58 38 ODENECEK DIGER YUKLMLULUKLER 2.118.720,72 6.640.019,33 9.175.528,63
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 71.116.953,58 55.4B6.772,97 51.700.033,50 30 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1313.721,83 511042459 8.313.176,67
121 GELIRLERDEN TAKIPLT ALACARLAR 38751265 1.635.970,71 1273.047,18 351 ODENECEK S05VAL GUVENLIK T116.728,70 1.369.430,50 719.026,72
HESABL KESINTILER HESABL
13 KURUM ALACAKLARL 15.063.309,29 10.922.570,61 §7.657.438,08 352 FONLAR VEYA DIGER KAMU §8.269,19 36.168,37 73.337,57
IDARELERT ADINA YAPILAN
135 TER HAZINE KURUMLAR 15.063.329,29 10.922.570,61 £7.697.498,08
HESABINDAN ALACAKLAR, HESABI 68 VADESL GEGMIS, ERTELENMIS VEYA 0,00 3.985,07 3.985,07
14 DIGER ALACAKLAR 267.135,45 179.40L,13 2.579.370,68 TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
140 KISILERDEN ALACARLAR HESABL 767.135,45 179.401, 13 Z.579.370,68 37 BORCVE GIDER KARSILIKLARL 0.00 0.00 0.00
38 GELECEK AYLARA ALT GELIRLER VE 0,00 0,00 20,00
15 STORLAR T.367.285,73 11.654.880,20 12.720.307,53 SELECE RvLATS
150 [LK MADDE VE MALZEME HESABL £367.285,73 11.654.880,20 12.720.307,53 sea ﬁgﬁf" AYLARA AIT GELIRLER 000 0.00 20.00
T ON SoEEER TR ST TR TSRETER 3 UZUN VADELT YABANCT KAVNAKLAR 57.768.565,97 57.812.412,08 56.288.510,63
162 BUTCE DIST AVANS VE KREDILER 5.509.977,17 20.062.426,07 6.267.329.56 43 DIGER BORCLAR 726511,78 2657.257,66 252467634
HESABL
3 DURAN VARLIKLAR Z50.354.270,92 3.591,256,596,33 6.003.283, 477,92 0 :é’:tn“ DEPOZITO VE TEMINATLAR 7851178 2857.257.86 252467634
S FRAITVET ALACARLART VERIT SR SHEED7 37 BORG VE GIDER KARGILIKLARL 57.042.054,19 T5.155.154,42 53.763.834,29
572 KIDEM TAZMINATI KARGILIGT T7.042.054,19 TE.155.154,42 T3.763.634,25
720 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABT 452,00 1.452,00 1.452,00 T
736 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 171.703,88 B28.515,17 508.062,07 5 OZ KAYNAKLAR 241.564.668,50 4.633.989.640,47 6.134.230.010,00
5 :ﬁaumnumm AT T TR I S0 NET DEGER 274.109.43%,37 386.158.750,07 455.363.506,08
TR AT A T T YT 00 NET DEGER HESABL T74.109.435,37 386, 158.750,07 455.363.906,08
KURLILUSLARA YATIRILAN
3 ST DEGER HARERETLERL Z41.819,45 IEE0LE3 £3.184,17
242 DONER SERMAYELT KURULUGLARA 200.000,00 200.000,00 200.000,00
YATIRILAN SERMAYELER HESABL =19 DEGER HARERETLERT SONUG 741.819,45 JEE0LES £3184.17
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 24B.581.115,04 4.589.626.623,16 6.001.573.963,85 HESABL
=7 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET B22.016.852,15 570.662.465,71 5.650.725.519,61
750 ARAZI VE ARGALAR HESABL 18.404.213,01 2.156.830.247,58 2.756.950.221,10 SONU
=70 GEGMIS VILLAR OLUMLU FAALTYET 622.016.852,15 4.570.662.465,71 5.650.725.519,61
751 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 38.140.165,12 367.661.203,47 470,841.920,45 SOHU ESAEL
HESABL S8 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FABLTYET 549.667.865,10 §31.209.650,80 1.474.231.863,02
52 BINALAR HESAET 251.063.018,74 2.655.496,599,37 3.401370.964,39 SN
60 GEGMIG YILLAR OLUMSUZ FAALIVET 549.667.865,10 £31.209.650,60 1474.231.863,02
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 2B.007.835,88 63.095.145,14 £87.453.137.36 SONUCLARI HESABI [ - )
HESABT S5 DONEM FAALLYET SONUGLARI 5.135572,37 58.416.577,38 1.501.309.263,16
754 TASITLAR HESABI 2763.777,10 B.207.643,8% 10.454,701,46
50 DONEM DLUMLU FAALTYET SORUCU 0,00 58.416.577,38 1.501.309.263,16
HESABI
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BILANGCO

Kamu Idaresi Kodu 474 Yil:2024
Kamu Idaresi Adi NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 VILI 2024 VILT PASIF HESAFLAR 2022 VILT 2023 YILT 2024 VILI
755 DEMIRBASLAR HESAEL £1.076.303,92 87.232.451,5 106.653.523,16 551 DONEM OLUMGUZ FAALIVET E135572.37 0,00 0,00
SONUCU HESABI [ - )
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -149.474.715,97 -890.377.048,35 -1.237.693.621,77
DEGER DUSUKLOGO KARSILIGE
HESABT (-1
25E YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 7.580.516,24 141.468.384,95 401.543.117,70
HESAI
26 MADDL OLMAYAN DURAN VARLIKLAR .00 0,00 0,00
760 HAKLAR HESABT S0ZL053,13 13.400.333,19 16.836.232,60
26E BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -9.021.059,13 -13.400.335,19 -1B.836.232,60
DEGER DUSUKLUG KARSILIGE
HESABI (-]
75 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0.00 T
254 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 768,915,328 545.033,36 41,709,597
MADDE DURAN VARLIKLAR HESARI
2595 BIRIKMIS AMORTISMAMNLAR HESABL -768.915,38 -549,033,36 -41.709,97

AKTIF TOPLAMI

306.309.914,48

4.702.635.564,06

6.207.964.666,54

PASIF TOPLAMI

306.309.914,48

4.702.635.564,06

6.207.964.666,54

Bilanco Dipnotlan : 2022 VILT 2023 VILI 2024 VILI

510 ALINAN TEMIMAT MEKTUPLARD 1.082.833,54 15.911.580,16 27.508.915.20
HESABL

511 ALINAN TEMIMWAT MEKTUPLARI 1.082.833,94 15.911.580,16 27.908.919,20
EMANETLERI HESABIL

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABIL 21.223.096,54 162.752.878,99 127.196.746,90

521 GIDER TAAHHLUTLERI KARSILIGI 21,223.096,54 162.752.878,39 127.196.746.90
HESABL

S48 BASKA BIRIMLER ADIMA IZLENEN 7.965.363.88 7.382.5%0,39 9.534.787.62
ALACAKLAR HESABI

545 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 7.965.363.88 7.382.5%0,39 9.534.787.62
ALACAK EMANETLERT HESABI

962 YUKSEKCGRETIM KURUMLARI 714.813,17 737.034,78 1.294,196,83
BILIMSEL FROJELER HESABL

5963 BILIMSEL PRCJELER KARSILIGI 714.813.17 737.034,78 1.254.196,83
HESABL

553 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 220.393,21 220.393,21 220.393.21
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI

220.393,21 220.393,21 220.393.21

535 DIGER NAZIM HESAFLAR KARSILIGT
HESABI
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Muhasebe Birimi
Kamu idaresi

Defter

Harcama Birimi
Harcama Birimi Tiirl
Kurumsal Kod
Rapor Tarihi Secimi
Hesap

102

103

104
106
109
120
121
135

140
150
160
161
162
166

220
226
241

242

250
251
252
253
254
255
257

258
260
268

Tablo 57: 2024 Yili Kesin Mizan

: NEVSEHIR HACI BEKTAS VELL UNIVERSITESI STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

: Rapor Tarihi
Hesap Adi
BANKA HESABI
\I’% RILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (

PROJE OZEL HESABI

DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( - )

BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABL

TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR
HESABI

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

IS AVANS VE KREDILERI HESABI
PERSONEL AVANSLART HESABI

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

PROJE GZEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE
AKREDITIFLER. HESABI

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

DONER SERMAYELT KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER. HESABI

ARAZI VE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT HESABI
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLOGU
KARSILIGI HESABI (-)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLOGD
KARSILIGI HESABI (-)

KESIN MIZAN

Borg (TL)
6.078.543.897,47

1.511.090.924,66

15.638.873,43
6.129.283,36
15.123.289,66
1.561.863.821,12
2.039.707,60
5.235.820.634,22

3.805.926,36
35.277.986,30
13.736.756,13
323.528,28
50.055.118,96
191.500,00

1.452,00
908.062,07
600.000,00

200.000,00

2.768.116.316,27
470.841.920,45
3.401.370.964,30
107.360.428,69
10.454.701,46
136.093.538,56
17.100.526,14

401.543.117,70
18.836.232,60
0,00

Alacak (TL)
6.077.120.635,65
1.511.090.924,66

7.822.464,16
6.129.283,36
14.319.359,66
1.510.163.781,62
766.660,42
5.148.132.136,14

826.555,88
22.557.678,86
13.736.756,13

323.528,28
20.787.794,40

191.500,00

0,00
0,00
0,00

0,00

9.166.095,17
0,00

0,00
19.907.291,33
0,00
27.440.015,40
1.254.794.147,91

0,00
0,00
18.836.232,60

Borg Kalan (TL)
1.423.261,82
0,00

7.816.400,27
0,00
£03.920,00
51.700.039,50
1.273.047,18
87.697.498,08

2.979.370,68
12.720.307,53
0,00
0,00
38,267.324,56
0,00

1.452,00
908.062,07
600.000,00

200.000,00

2.758.950.221,10
470.841.920,45
3.401.370.964,39
87.453.137,36
10.454.701,46
108.653.523,16
0,00

401.543.117,70
18.836.232,60
0,00

Baglangig Tarihi
Bitis Tarihi

Alacak Kalan (TL) Hesap

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.237.693.621,77

0,00
0,00
18.836.232,60

102
103

104
106
109
120
121
135

140
150
160
161
162
166

220
226
241

242

250
251
252
253
254
255
257

258
260
268

. 01.01.2024
¢ 31.12.2024
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204

299
320
330
333
360
361
362

368

372
380
430
472
500
511
519
570

580

590
591
600
610
630
690
698
800
805
810
830
835
895
900
901
002
903
004
905

Hesap Adi

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

BUTCE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL
EMANETLER. HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR. HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

VADES] GECMIS, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLOLUKLER HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI
ALTNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABT
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESAEI

NET DEGER HESABIL

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABL

DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET SONUGLARI
HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI
HESABI (- )

DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU HESABI
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - )
GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABL
GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUGLARI HESABIL

ENFLASYON DUZELTMEST HESABL

BUTGE GELIRLERT HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
BUTCE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI
GONDERILECEK BUTCE GDEMNEKLERI HESABI
BUTCE ODENEKLERI HESABI

BUTCE GDENEK HAREKETLERI HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

ODEMEKLER HESABL

ODENEKLI GIDERLER HESABI

Borg (TL)

1.037.900,88

949.033,36
23.715.240,72
508.883,13
54.975.484,71
53.798.783,42
202.832.312,99
5.770.876,58

11.985.300,00

1.391.320,13
40.000,00
7.902.064,43
1.391.320,13
5.001.376.564,63
2.960.510.718,17
5.842.503.572,78
1.691,865.602,02

3.117.691.321,92

820.666.385,48
1.951.466.587,37
1.580.683.324,39
891.247,08
1.414.081.741,12
4.110.546.542,71
1.790.731.495,31
1.569.169.900,22
1.546.118.356,22
891.547,08
1.477.283.198,32
1.477.283.198,32
3.015.940.207,83
1.702.989.358,69
1.787.287.650,61
1.544.205.840,58
1.550.856.504,51
1.544.205.840,58
1.477.283.198,32

Alacak (TL)
996.190,91

990.743,33
31.804.706,69
595.766,79
55.069.732,38
62.111.960,29
203.551.341,71
5.850.214,55

12.049.285,07

1.391.320,13
40.020,00
10.426.740,77
55.155.154,42
5.457.740.470,71
2.960.510.718,17
5.842.566.756,95
7.342,591.121,63

1.643.459.458,90

3.521.192.427,91
752.249.808,10
1.580.683.324,39
B891.547,08
1.414.081.741,12
4.110.546.542,71
1.790.731.495,31
1.569.169.900,22
1.546.118.356,22
B891.547,08
1.477.283.198,32
1.477.283.198,32
3.015.949.207,83
1.702.989.398,69
1.787.287.650,61
1.544.205.840,58
1.550.856.504,51
1.544.205.840,58
1.477.283.198,32

Borg Kalan (TL)
41.708,97

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.474.231.863,02

0,00
1.199.216.779,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Alacak Kalan (TL) Hesap

0,00 294

41.709,97 299
8.089.465,97 320
86.883,64 330
94.247,67 333
8.313.176,87 360
715.028,72 361
79.337,97 362

63.985,07 368

0,00 372

20,00 380
2.524.676,34 430
53.763.834,29 472

456.363.906,08 500

0,00 511
63.184,17 519

5.650.725.519,61 570

0,00 580

2.700.526.042,43 590

0,00 591
0,00 600
0,00 610
0,00 630
0,00 690
0,00 698
0,00 800
0,00 805
0,00 810
0,00 830
0,00 835
0,00 895
0,00 900
0,00 901
0,00 902
0,00 903
0,00 904
0,00 905
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910
911
920
921
048
949

962

963
043

049

Hesap Adi

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABRT

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI
GIDER TAAHHUTLERT HESABI

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAKLAR HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABL

YUKSEKGGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER
HESABI

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI
Toplam :

Borg (TL)
20.380.991,62
1.472.072,42
342.629.273,98
215.432.527,08
14.520.081,81
4.985.254,19

1.387.700,68

93.503,85
220.393,21

0,00
71.825.037.111,77

Alacak (TL)
1.472.072,42
29,380.991,62
215.432.527,08
342.629.273,98
4.985.294,19
14.520.081,81

93.503,85

1.387.700,68
0,00

220.393,21
71.825.037.111,77

Borg Kalan (TL)
27.908.919,20
0,00
127.196.746,90
0,00
9.534.787,62
0,00

1.294.196,83

0,00
220.393,21

0,00
10.304.139.916,93

Alacak Kalan (TL) Hesap
0,00 910
27.908.919,20 911
0,00 920
127.196.746,90 921
0,00 948
9.534.787,62 949

0,00 862

1.294.196,83 963
0,00 993

220.393,21 999
10.304.139.916,93
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Tablo 58: 2024 Yili idare Tasinir Mal Yonetim Hesabi icmal Cetveli

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

KAMU IDARESININ KODU 474 ADI Nevgehir Universitesi YIL 2024
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
cma | TASDRI ] Rt YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN R
o | DETAY TASINIR L. DUZEY DETAY ADI
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
1 15001 |Kurtasiye Malzemeleri Grubu 1497.114.26 3.455.037,33 495215159 3.006.696.75 1.045.454,84
2 150.02  |Beslenme/Gada Amacl ve Mutfakta Kullamlan 7.892.66 1.438.302,21 1.446.194,87 1.174.999.38 271.195.49
3 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri Grubu 3.494.43571 2.062.476.92 5.556.912,63 3.943.637.51 1.611275,12
4 150.04 | Yakrtlar, Yalat Kathulan ve Katla Yaglar Grubu 925.107.13 88581952 1.810.926,65 614.320.63 1.196.597.01
5 150.05 |Temizleme Ekipmanlan Grubu 1358.990.35 3.143.738,03 450272838 2.503.261.92 1.099.466.46
6 150.06 |Givecek, Mefrusat ve Tuafiye Malzemeleri 405.375.37 1.403.389.38 1.808.764,75 1.448.696,66 360.068,10
7 150.07 | Yivecek Grubu 78.229.31 1.015.849.69 1.094.078.99 £22375.18 27170382
g 150.08  |Igecek Grubu 5.371.95 200.659.19 215.031,14 207.254,14 1.177,00
9 150.09 | Canl Hayvanlar Grubu 26.542.92 0,0 26.542.92 17.700.00 3.84292
10 | 15010 |Zirai Maddeler Grubu 0,00 19.464,00 19.464,00 19.464,00 0,00
1 150.11 | Yem Grubu 67.089.18 13965300 206.742,18 97.356.18 109386,00
12 | 15012 |Baam Onanm ve Uretim Malzemeleri Grubu 1.646.530.89 4.596.619.33 6.243.150.22 3.762.573,74 2.480.576.48
13 150.13 | Yedek Paralar Grubu 719.250,56 1.547.734,67 2.266.985.23 1.250.330.27 1.016.654,96
14 | 15014 |Nakil Vasitalan Lastikleri Grubu 320441 0,0 320441 0.00 320441
15 | 15015 |Degisim Bags ve Satis Amach Yaymlar Grubu 38743991 54180620 929.246,11 568.941.08 360.305,03
16 | 15016 |SporMalzemeleri Grubu 221.063.30 75339396 974.451,76 43271620 541.741,56
17 | 15017 |Basmeh Ekipmanlar 376.42 50.103,00 59.479.42 59.103,00 376,42
18 | 15099 |Diger Tiketim Amach Malzemeler 850.865,31 243881638 3.289.681,69 2.753.999.91 535.681,78
150 HESAP TOPLAMI 11.694.880,12 23.710862.81 35.405.742.93 2268543554 12.720.307.39
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IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI iICMAL CETVELI

KAMU IDARESININ KODU 474 ADI Nevsehir Universitesi YIL 2024
TASINIR HESAP KODU 153 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
TASINIR L GECEN YILDAN YIL IGINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE GIKAN GELECEK YILA
sma | DUZEY o ) DEVREDEN DEVREDEN
ol B TASINIR 1. DUZEY DETAY ADI
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
1 25301 | Tesisler Grubu 222 468 64 0,00 272 46864 0,00 222 468,64
2 25302 [Makineler ve Aletler Grubu 6.215.808.16 5.840.530.41 12.056.338 57 1.911.421,68 10.144.916,89
3 25303 |Cihazlar ve Alefler Grubu 56.656.869.20 36.634.404.57 93201 273.86 16.205.522,08 77.085.751.79
253 HESAP TOPLAMI 63.095.146.10 4247493497 105.570.081,07 18.116.94375 §7.453.137.32

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

KAMU IDARESININ KODU 474 ADI Nevsehir Universitesi YIL 2024
TASINIR HESAPKODU 254 ADI Tagtlar Grubu
TASINIR L. GECEN VILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE GIKAN GELECEK YILA
SIRA DUZEY . B B DEVEEDEN DEVEEDEN
No | DETay TASINIR L DUZEY DETAY ADI
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
1 25401 |Karayolu Tagilan Grubu $.217.643.84 2237.057,62 10.454.701 46 0,00 10.454.701.46
254 HESAP TOPLAMI 8.217.643 84 2237.057,62 10.454.701 46 0,00 10.454.701.46
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IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAIL CETVELI

KAMU IDARESININ KODU 474 ADI Nevsehir Universitesi YIL 2024
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaslar Grubu
iy | TASDIRL ) GErfEmm'E%é’;N YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iGINDE CIKAN G%EE&E;{DYE%A
Ol oM TASINIR I. DUZEY DETAY ADI
KODU TUTARI TUTART TUTARI TUTARI TUTARI

1 25501 | Déseme ve Mefrusat Grubu 648.238.02 24250112 £90.739,13 18462207 706.117.06
2 15502 |Bero Makineleri Grubu 54 488 692,00 42088 894,83 97.477.536,83 2433874156 73.138.845.27
3 255.03 | Mobilyalar Grubu 16.796.606.72 3.754.697.04 20.551.303,76 2619.158.85 17.932.144,82
4 15504 |Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslan Grubu 397.699.02 981,76 398 680,78 1.069,08 397.611,70
5 25505 |Canh Demirbaslar Grubu 31.200,00 0,00 31.200,00 0,00 3120000
6 255.06 | Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar 17.700,00 0,00 17.700,00 0,00 17.700,00
7 25507 |Kataphane Demirbaslan Grubu 1.742.815.18 350.022,13 210183731 19.825.36 2.082.011.95
g 255.08  |Egitim Demirbaslan Grubu 10.505.428,68 1.332.690,78 11.838.119.46 201.13747 11.546.981,09
9 25509 |Spor Amach Kullamlan Demirbaslar Grubu 52142507 £20.225.00 941.650,07 330.967,04 610.683.03
10 25510 | Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaglar 1.802.368.20 506.553.66 2398.921.85 486.030,87 1.912.840,08
1 255.11  |Demirbas Niteligindeki Sts Esyalan 50.302,92 35934 50.662.27 3.524.95 4713732
12 25512 |Kullamimda Olan Demirbas Niteligindeki 25.514.54 4218,00 2073254 0,00 20.732.54
13 25509 |Diger Demirbaslar Grubu 204.461,08 27.933.20 23230428 31.877.96 200.516,32
255 HESAP TOPLAMI §7.232.451 43 49.728.076,86 136.960.52828 28.307.005,21 108.653.523.07

IDARE TOPLAM{ 170.240.121 48 118.150.932.26 298 301 05375 69.109.384 51 219.281 66924
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Tablo 59: 2024 Yili Faaliyet Sonuglar Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 474 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi NEWSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Vardimcl Hesap Vardime: Hesap
Hesap| i TR Hesap| i TR
Kodu [KedT TRedz [ Reds TFadt] GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI Kodu [TeaT] g [Foae | GELIRIN TURL 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILL
620 oo [2] 00 oo GIDERLER HESABI 392.262.064,33 771.861.127,50 1.405.129.977,70 600 oo [1] oo oo GELIRLER HESABI 3B7.500.928,02 841.139.104,58 1.575.284.646,72
630 01 []) [] [iTi] PERSONEL GIDERLERE 235.5905.005,53 496.793.827,54 59E.871.376,22 600 [iE] o0 oo 00 |Tesebbis ve M-Eln('ryet 10.746.200,67 15.764.148,34 31.350.081,98
Gelirkeri
630 01 o1 00 oo MEMURLAR 194.791.278,76 380.583.211.47 793.078.275,44 600 0z [T ao 00 Mal ve Hizmet Sabs Gelireri B.3B3.5649,13 13.762.262,84 27.096.779,17
S— — — — — — — S—
630 01 1 10 oo Termel Mazslar 65.535,083,33 115.803.646,26 211,621.221,95 600 03 L] 01 0o Mal Satis Gelirkeri 37.8594,25 62.308,05 142,728,50
&30 01 ol 10 01 Temel Mazslar 14.035,693,98 27.429.058.4% 5036417642 600 0z ol 01 01 |Sarmame, Basih Evrak, Form 33.826,05 5762405 125.774.50
Sahg Gelirderi
630 o1 o1 10 oz Taban Aybd 51.503.383,91 83.374.587.77 161.257.045,53 600 [iE] [ o1 0z KGtap,Yayn vb. Sats Gelirler 4.068,20 4.684,00 12.354,00
630 01 o1 20 oo Zamlar ve Tazminatiar 62.312.611,59 152.108.291,12 365.503.391,91 600 [iE] ol 02 0o Hizmet Geliferi B.34E5.754.88 13.695.954,79 26.954.050,67
630 01 01 20 01 Zarnlar ve Tazminatlar 62.312,611,59 152,108.391,12 365.503.391,91 600 03 o1 02 03 |Avukatlk Vekalet Ucret 6,359,650 19.420,27 21.438,63
Gelirleri
620 01 01 30 oo Sdeneklar 47.860.393,27 85.728.804, 7% 167.222.091,29 600 [iE] 01 [ 04 [ Kurs, Toplant, Seminer, 0,00 0,00 116.200,00
Editim vb. Faaliyet Gelirleri
630 351 [ 30 01 Gdenaklar 47.860.353,27 85.728.804,75 167.222.091,29 600 [iE] [:]1 0z 25 | Orgin ve Yaygin Ogretimden 1.966.757,50 3.935.020,00 5.437.025,14
Eide Fdilen Gelirler
630 01 [T 40 [i]1] Sasyal Haklar 2.6B6.133,21 4.393.655,55 7.732.819.45 600 [E] [T 02 30 |Smav, Kzyt ve Bunlara 2.000,00 5.300,00 7.300.00
Tligkin Diger Hizmet Gelirleri
630 01 [T 40 01 Sasyal Hakar 2.686.133,21 4.393.655,59 7.732.819,45 600 03 [T 02 31 | Ikinci Ogretmden Elde Edilery 2.644.951,30 3.983.203,20 4.285.160,06
Gelirker
&30 01 [T 50 oo Ex Caligma Kargihikdar: 16.391.303,99 22,545.405,26 40.958.750,84 600 0z ol 02 32 Yaz Ok Gelirleri 64.403,52 577850 0,00
620 01 01 50 oL EX Calsma Karsihidsn 506.589,12 5938.111.40 1.626.174,64 600 oz 01 o2 EE] Tersi Yikszk Lizans Galirleri 600.780,00 1.051.500,00 2.257.868,00
630 01 01 50 [iE] Ek Ders Oeratiari 15.BB4.714,87 21.508.293,B6 29.372.576,20 600 [iE] [i] 02 34 Tk Yikesk Lisans Gabrleri 260.557,50 24437775 6459.518.00
630 01 [T 90 oo Diger Giderler 1.702,81 220849 0,00 600 [1E] [T 02 35 Doktora Gelirler 45.779,50 B2.49L,50 211.022.50
630 01 01 El] 01 Diger Giderler 1,702,381 2.308.49 0,00 600 03 [ 02 36 Sasyal Tesis Isktme Gelideri 1.B13.814,91 2.820.001,55 4,025.995,84
620 01 ['¥] 00 oo S@ZLSMEU PERSONEL 1.657.361,37 11.054.976,27 233.754.113,84 600 [iE]} 01 o2 45 |Uzaktan Ogretimden Elde 5B7.336,98 1.155.428,58 1.716.351,00
Edil=n Gelirler
630 01 [ 10 oo Ceretlar 1.456.570,15 7.222.652 45 15.355.967,51 600 0z [:]1 a2 36 | Uzaka=n Ogretim Mataryal 0,00 0.00 1.664,50
Gelirkeri
630 01 [ 10 01 657 S.K. 4/B Sazlesmeli 625,894, 76 4.394.954,82 13.556.641,50 600 [1E] [T 02 £2 | Egitim Hizmetlerine Iligkin 277.198,53 244.553,34 19&,300.00
Persona Ucretleri Gelirker
630 01 [ 10 02 |Kadro Karsihg Sozlesmeh 237091 0,00 0.00 600 [1E] [T 02 55 | Kilturel Hizmetlers Digkin 16.580,00 52.8B0,00 138.230,00
Parsonal i Gelirler
630 01 [ 10 04 |[¥abano U‘yT_uHu Soaesmeli 666.041,33 2.573.788.48 4,589.567,81 600 0z ol [F] ] ;_Umfmm Rarumlan 000 0.00 7.893.913,00
Persondin Ucrateri O«jr_em:! Yemek Hizmeti
630 [s5] [ 10 S0 |Diger 5oz E;mai Parsonel 162.263,15 253.348,15 809.758,20 Gelirler
(eretleri %00 | 03 | 01 | 02 | 38 5. KK Rapsaminga 6,755,543 0,00 0,00
B0 ] o1 | 02 | 20 | o0 - 172.508,66 1642.237,37 13.867.060,25 Tahsil Edilen Egitim-Ogretim
Zamlar ve Tazminatlar (icratiari
ol I I N I T72.757,85 3542.237.37 Tmeesnzs| | BO0| UL 05 L0000 i el Z3RLISLA 2001.885,50 425330281
Personel Zam ve Tazminatiar
600 [E] 06 01 00 2.362.551,54 2.001.B85,50 4.279.302,81
Tagnmaz Kirzlzn
630 [ 01 (i3 20 07 | Fadro Rarshg Sozlesmen 170,81 0,00 a,00
Personad Zam ve Tazminatiar| 600 03 06 01 01 Lojman Kira Gelireri 537.972,18 657.140,68 824.075.58
630 01 [ 30 oo Sdenekler 4.532,32 92,430,233 276.383,50 600 0z [ 01 EE] Didter Taginmaz Kira Gelirler LB24.579,3% 1.344.744,82 2.405.227,23
620 01 ['¥] 30 01 (857 5.K. ‘!:.fB Sozlegmeli 4.532,32 52.490,23 276.383,50 600 [iE] [ o2 oo T \Grala 0,00 0,00 24,000,00
Personel Odenekleri agmir Ar=an
630 01 [7] 40 oo Sasyal Haklar 22.330,24 97.556,22 261.741,62 600 [iE] 06 02 01 Tagrur Kira Galirleri 0,00 0.00 24,000,00
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Kamu Idaresi Kodu 474 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Yardimel Hecap Yardime: Hecap
Hesap| i i T Hesap)| i e
ot R TR TR TR GIDERIN TORD 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILT o e TR TReTs TR GELIRIN TURD 20232 YILI 2023 YILI 2024 YILT
630 | 01 | 02 | 40 | 01 [&57 5K 4/B Sozlesmah 23.080,95 FEETERT] 259,692,651 B00 | 04 | 00 | 00 | 00 [Alnan Bagig ve Yardmier e 356,299,186,41 785.299.863, 4 1475.893.328,44
Personsl | Haklari (izel Gelirler
530 | 01 | U2 | 40 | 02 |WKaoro Kargig Sozlesmes 243,19 0,00 380,34 GO0 | 04 | UZ | 00 | 00 |Merses voneom Butgesne 355, 365, 160,00 784.533.000,00 1.477.211.500,00
Perzonal Sosyal Haklan Dabil Idarelerden Alnan
530 | 01 | 02 | 40 | 04 |Yabano Uyrukl Sadesmel 0,00 17.642,34 LE68,57 Badjes ve Yardwmlar
Personslin Sosyal Haklan B0 | 04 [ 02 | 01 | 00 | 295.B15.160,00 £22.532.000,00 1284703, 700,00
B30 | 01 | 02 | 90 | 00 |- . 0,00 0,00 297096 L
Diger Giderler 2 N B R N P— 755.B15.150,00 £22.533.000,00 1.244.709. 700,00
630 | 01 | 02 | 90 | 01 |57 SK. &/B Sazlesmeh 0,00 0,00 2.970,96
Personelin Difer Gidareri B00 |04 [ |02 [ w0 | oo 55, 550.000,00 T62.000.000,00 Z32.501.800,00
630 | 01 | 02 | 00 | 00 1o 38.832.543,85 104.396.830,48 168.440.501,36 | L
ISCILER 600 | os |0z oz or | o CE.CE0,000,00 162.000.000,00 232.501.800,00
830 [ 01 | 02 | 10 | 00 |{ires) 25.716.640,75 54.379.250,38 110.669.592,38 ki
cretier 600 | 04 | 03 | 00 00 |Diger Idarelerden Alinan 0,00 0,00 0,07
R . EELK T 161, Eaties ve Yardmlar
B0 [ O0T [ 03 [ 10 [ 02 | erethet 064130 B5.995,00 J5.16174 ot — — —
530 | 01 | 03 | 10 | 0F |375 5 KHKnin Gego 23 75.509.658,51 T4.893.255,36 110.633.430,64 Sermaye
Uncl Md, Kapsaminda Sdrekl GO0 | 04 | 03 0z 03 |Digerlerinden Abnan Bagis vel 0,00 0,00 10,07
Isci Kadrolanna Gegirilen Yardimlar
Tacileri i 600 | 04 | 04 | 00 | 00 |Kurumlardan ve Kilerden 745.528,41 341.543,34 2.359.828,37
630 | 01 03 10 04 |375 5. KHK'nin Gecici 23 341,94 0,00 0,00 Alinzn Yardim ve Badelar
il Md. Kapsammda Gegici 600 [ 04 [ 04 [ 01 | 00 |gs 216.826,11 294.724,93 2.399.828,21
T5ci Pozisyonlanna Gegirilen m
jler: il 500 | 04 | ©F | 01 | 01 |Kurumlzrdan zlinzn Bad 197.731,47 294.679,93 2.334.663,16
EL R R R R PR E306435,37 TI587.03L48 BINHT,22 Vodamag T onen BRQ e
= = = = %?E_S.m'_G-nln ) T EERTAE TR 600 | 04 04 01 0z \}?:él;_lnl:l:rn alinan Badis ve 19.034,64 4434 25,165,15
g‘;g‘d%';ﬁ::g:gﬁjmu 600 [ 04 | 04 [ 01 | 03 |Kurumlzrdan Alnan Sarth 0,00 0,00 40.000,00
i Bads ve Yardmlar
Licller> oozl Haklan B0 | 03 | 03 | 52 | 00 SIR.E0230 T2 .08
B30 | 01 | 03 | 20 | 00 | weender 4617707 76.693,68 2.246.,224,06 Sermaye
T30 0T | 03 | 40 | 02 [375 5 RARhn Gena 3 e 107 T.E05 68 3395, 239,06 600 [ 04 | 04 | 02 | 01 fKurumlardan alinan Badis ve 0,00 I 0,06
incil Md. Kapsamnda Sirekd Yadwmlar
Isci Kadrolanna Gegirilen 600 | 04 | 04 [ 02 03 |Kurumlzrdan Aknan Sarth 528.802,30 0,00 10,00
Iscilerin Fazla Mesaileri — | [Baifs ve Vardwmlar
630 [ 01 |03 150 100 {500 e fyramipeser 6.313.250,06 15.303.854,54 27.133.877.60 S0 0] 05 00|00 o e vardemlan Z286,400,00 42393400 288,000,00
g0 [ 01 | 03 | S0 | 01 |Sirekli Goilern Odal ve 0,00 195.525,00 0,00 600 [ 04 | 05 | O | 00 [ . ZBE.400,00 424.934.00 288.000.00
Tkramiyeleri
630 | 01 | 03 | 50 | 03 |35 5 KHKAnin Gegia 23 6.259.080,06 14.407.979,54 76.843.877,60 OO | 04 | U5 | O | 10 |VOK Odretm Uyesi E.E00,00 000 0,00
Uncl Md. Kapsamnda Sdrekd Wetistirme Programi
15 Kadrolanna Gegiriken i
lerin Ol amiveleri B0 | 03 | 05 | O | T2 |\yay ure Decraiier ZEZ.500,00 405.000,00 2E8.000,00
§30 | 01 | 02 | 50 | 04 375 5 KHKnin Gegici 23 S4.210,00 700.350,00 230.000,00
ineil Md. Kapsammnda Gegici 600 | 04 [ 01 16 |Hizmat Thracat Kapsamanda 0,00 19.934,00 []
I5¢i Pozisyonlanna Gegirilan Sadlanan Destakler
| izcilerin Ol jglari B0 | 05 [ @0 | 00 | 00 |poec coml 16.002.085,05 JEBELLA. 18 TL.495,738,95
B[00 [ 03 [ 00 [ 00 [ ico ot Coeanler GI3.E71,55 748.377,24 173205194 Dider Gelirler
5 B0 | 05 | Of | 00 | 00 oo 57.755,61 T19.B15,55 TAD.815,69
B0 | 01 | 08 | 10 | 00 [g 623.871.35 748.377.24 1.732.051,54 Faiz Geli
B0 | 05 | OF | 03 | 00 | Fo 57,755,651 11461555 14081559
630 | 01 | 03 | 10 | UZ |Adey Gk Guak ve Stajyer 0,00 1265345 65 T74.790,80 Diger Faizler
Oijrenciberin Ucretleri %00 | 05 | 01 | 05 | o1 ] - TE44,59 7545009 3310,53
€30 | 01 | 03 | 10 | 04 |Kusmi Zsmanh Galgan TEZ.761.01 583.529,00 TSIL.164,00 Kigilerden Alacaklar Faizleri
Dgrencilerin Ucretler 600 | 05 o1 09 03 i izari 64.115,53 0,00 0,00
B30 | 01 | 0F | 10 | 05 |Ders Ucreti Karshginda 334262 37.902,39 5.097.14 Mavduat Faizer
|| Gdrevendirienlerin Ucratier B0 [ G5 | 0T | 09 | 99 | po 379543 B6.365,96 137.505,16
530 | 01 | 0F | 10 | 90 |Dige Gegd 77.588,32 0,00 0,00 Dider Faider
Gahganlara Yapilacak 00 | 05 | UZ | 00 | 00 |Ksive Kurumrdan Alman 4.312.538,45 19.894.314,60 7B.873.151,31
Ogdemelar Paylar
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 474 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITEST
Yardime: Hesap Yardimcl Hesap
'Eﬁlp e T T e GIDERIN TORD 2022 YILI 2023 YILT 2024 VILI *,'(E:EP AT TR TR’ GELIRIN TURD 2022 YILI 2023 VILT 2024 VILI
G0 [ 01 [ 05 [00 [ 00 [ 0,00 60.432,38 1.866.433,69 GO0 | U5 | UZ | 06 | O0 |Oeal Buwel Idarclere A 4.312.538,45 19.844.314,60 78.679.151,31
— Paylar
630 [ 01 [ 05 [ 10 [ 00 |Goer o piger Gdemeler 0.00 60.432,38 1.666.433,69 600 | U5 | O | 06 | 16 |Arstrma Projlen Gelilen 4.312.538,45 19.844.314,60 7B.679.151,31
Payi
L — __|
€0 | 0L | 05 | 10 | 90 |Diger 315;115[ Yaplan 0,00 60.432,38 1.866.433,64 GO0 [0S 05 |00 | 00 | e 1159179199 16.522.144,14 26.475.771,95
630 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal Guvenik Kurumlennz 3369165509 €8.378.096,11 121.856.301,89 BO0 | 05 | 03 | OL | 00 |- N 11.591.791,99 16.922.144,14 36.475.771,95
Devlet Primi Gidzrleri Digrer Qegiti Gelier
80| 0z [or [ 00| 00 |, o 24.470.278,05 44.205.440,70 B0.246.159,16 600 | 05 | 03 | OL | 01 | Ka}:l:lecﬂeoek Nakd 342,76 26.640,00 17.450,00
Teminatlar
€30 [T0Z [0 [ 10 [ 00 [ e et Krumuna 24.470.278,05 44.205.440,70 B0.245.159,16 600 | 05 | 03 | 0L | 02 Hjtdm,(aalr::ﬂeoek Teminat 3L.962,40 0,00 £8.544,42
B30 | 02 | 0L | 10 | 01 m:g—:;‘i\.mnk Primi 14.B96.214,41 26.325.882,55 4B.877.855,06 600 [ 705 |05 [ 01 [ 06 [\ciargan Alacakiar 413.373,83 £22.329,18 3.601.870,57
B30 |02 [ 00 | 10 | B2 |oi o Goermelen 557,063,569 17.273.557,75 31.368.304,10 BO0 | 05 | 03 | OL | 19 |O@renc Kata Pap Telah EBI0.513,50 10.068.501, 00 17.455.895,00
Galirkeri
B0 02 | 02 | 00 | 00 | o 312.781,12 171141011 EXSTAS e BO0 [ 05 | 03 | 01 | 99 |Vukanda Tanmlanmayan T 334.600,00 2846735 T342.660,96
Sy Dicher Cesitli Gelirler
B30 [ 02 | 02 [ 10 [ 00 | covmnie Kurumuna I55.4960,23 1.659.934,33 437471232 500 | U6 | 00 | 00 | oD oy Geliriri 0,00 0,00 304 954,42
B30 | 02 | 02 | 10 [ 0T m:ggmnk Primi 165.580,50 1.053.327.28 Z.751.159,58 B00 [0 [OL |00 | B0 | e 0,00 0,00 304 354,42
G002 [ O [ 10 [ 02 [oahpe bdorlen 105.479,39 B06.607,05 157356278 N N R I R P 0,00 000 T304 454,42
E N B B L P ——— 13.320.83 SLA75,78 SL79L.36 B0 | 06 | 0L | 09 | 99 ggﬁgr;ib;idiTaslmnaz Sang 0,00 0,00 304 954,42
CECN I N N N P —— 13.320.83 SLA75.78 FL79L36 BO0 | 11 | OO | 00 | OO0 |Dejer ve Mikiar degiamleri 4.353.4589 3.155.105,61 I35.042,53
Galirkeri
B0z | 02 | @@ |00 |p B.447.390,20 77.259.064,05 36.100.068,78 00 | 11 | UL | 00 | 00 |Daviz Meveudanon 4.302.792,48 T 15510661 T235.042,53
Lyciler Degerlemesinden Clugan
B30 | 02 | 03 | 10 | 0O p— 7.696.334,70 70.280.996,51 32.500.265 60 0
Sosyal Ghvenli Kurumuna 600 | 11 | 0L | 99 | OD |Diger Daviz Mevcutanndan 430275248 3.155.106,61 3.235.042,53
B30 | 02 | 03 | 10 | U1 |Sosyal Guvenlk Prim 4EELEBEL S 12.853.243,20 20,501,003,58 Ka:EﬂaHarEnhr
Gdemeleri 600 | 11 [ 04 [ 00 | 00 [Maddi Duran Varlklann S0.680,41 0.0 Q.00
~ = Tia, EINA 550, Deferlemesinden (husan
G002 [ @ [ 10 [ 0 [ anpay e TEIAA4TL 16 7.817.753,31 11.999.261,72
600 | 11 [ o1 00 | Mali (mayan Varliklann 50.650,41 0.00 0,00
E R CER BN B P ——— TELOGE,50 T.978.067,55 3.199.803,19 Dager ve ikar
B30 | 02 £ 03 1 40 | O 5k Sigortas Fonuna 51.055,50 1.378.067.55 315980334 TEOD [ 11 | O3 | O | O [Mali Gimayan Varliann EO.E50,91 500 [
fer Dedisimind=
B0 | 02 | 0 | G0 | 0O i el Galnlar A05.537,94 784.631,24 1.093.560,31 Defer i
N R T T ) i = Ty T — goo | 25 [ o0 [ oo | OO KTmuk I '|n|:|ren IBEdEIsiz 0,00 38.690,00 0,00
_ 383, 631, 033,561, Olarzk Alinan Mali Olmayan
Sasya| Guvenlik Kurumuna Varliklardzn Elde Edilen
B30 | 02 | 0 | 10 | 01 |Sosyal Guvenlk Prim 43162598 739.179,55 517,17 1
_ Odemaleri _ 0D | 25 | UL | 00 | O0 |Genel Buge ok 0,00 38.690,00 0,00
B30 | 02 | O | 10 | 2 |porpo = - 27.758,19 4545160 116.388,14 Kamu Idarelerinden Bedelsiz
Saghk Primi Odemeleri Olarzk Alinan Mzl Olmayan
N Varliklardzn Elde Edil
&30 [ 02 [ 8 [ [ 00 {1 iy cigoreas: Fonuna 553,77 0.00 0,00 arliklardan Elde Edilen
- 600 | 25 | OL | 05 | OD |Bedaksiz Olarak Alnan Tess 0,00 38.650,00 0,00
650 [ 02 [0 [ 30 | 0T ;i oo Fonuna 553,77 0,00 0,00 B s Olarek M
630 | 02 | 05 | 00 | 00 | oo o 130528 17.550,00 0,00 GELIRLER TOPLAMI (B) 387.500.928,02 841.139.10458 |  1.575.284 646,72
B30 [ 02 | 05 [ 10 [ 00 | Govmni Kurumuna 130528 17.550,00 0,00
B30 | 02 | 05 | 10 | U1 |Sosyal Gavenik Primi 1305,28 17.550,00 0,00
Odemeleri
BEO | 0% | 00 | 00 | 00 [ i Gerlert 37577 560,08 £2.829.184,10 5172590595
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Kamu Idaresi Kodu 474

Kamu Idaresi Adi

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

MEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI

Yardimeci Hesap
Hesap| = = T

Kodu [RodT TRodZ TRods [ Rodd GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

630 0z oL (i) 00 |Uretime Yaneli Mzl ve 60.026,23 0,00 5.280,00
Malzeme Alimlan

630 02 [78 90 00 | Diger Uretim Mal ve 60.026,23 0,00 5.280,00
Malzemesi Almlzn

630 ik} [78 90 S0 | Diger Uretim Mal ve 60.026,23 0,00 5.280,00

- Malzemesi Almlzn __

630 02 [ (1] 00 | Taketime Yanelik Mal ve 31.171.850,51 42.820.442,39 60.228.992,323
Malzerne Alimlan

630 0z [ 10 00 | Krtzsiye, Yayin, Bask ve 1.486,80 52,429,312 0,00
Biro Malzemesi Alimlan

630 0z [ 10 05 Bash ve Cilt Gideresi 1.486,80 52.429,32 0,00

630 02 [ 20 00 |Su ve Temilik Malzemesi 1.173.317,43 1.592.693,76 1.730.213,16
Alimlan

630 [k} [ 20 0L 1.173.317.43 1.592.693.76 1.730.213.16
Su Alimlzn

630 02 [ 30 oo Enerii Alimlan 23.525.324,33 31.673.820,74 A41.790.544.45

630 ik} [ 30 0L Yakacak Almian 6.976.485,95 13.038.731,22 1B.979.426,27

630 02 [ 30 02 | Tagtlar Igin Yahit ve Vad 1.004.269,21 1.016.446,01 1.557.206,42
Alimlan

630 02 [ 30 0z Elekirik Abmlan 15.516.024,24 17.618.643,51 21.241.961.76

630 [k} [ 30 04 | Genel Amach Akaryzkn ve 0,00 0,00 10.950,00
‘ad Almlan

630 [k} [ 30 20 . - 2B.545,43 0,00 10,00
Diger Enerji Almlan

630 02 [ EDl 00 |¥rwyecek, Igecek ve Yem 5.931.608,11 9.045.246,00 15.903.236,50
Alimlan

630 02 [ 40 0L Viyacek Almlan 5.930.681,21 8.780.142 50 10.410.795,00

630 [iE] [ EN) 02 fcecek Almlsn 854,90 0,00 10,00

630 02 [ EN) 90 |Diger Yiyecek, Igecek ve 72,00 265.203,50 545244150
‘em Abmlan

630 02 [ (] oo Gzel Malzeme Almlan 60.355,00 21.012.80 52.704,09

630 02 [ (] U1 | L=borativar Makzemes: e 52.937,00 7.563.B0 26.354,09
Kimyevi ve Temrinlik
Malzerme Alimlan

630 [iE] [ (] 04 | Canl Hzyvan Elrn, Bakim ve 5.530,00 13.450,00 25.750,00
Dider Giderleri

630 02 [ (] S0 Diger Gzl Malzeme Almlan 1.888,00 0,00 10,00

630 [iE] [ 90 00 | Diger Tikstim Mal wa 479.758,23 435.128,77 752.294,19
Malzemesi Almlzn

620 [iE] [1Y] 90 S0 |[Diger Toketm Mal ve 479.758,23 435,138,777 752,294,19
Malzemesi Almlzn

620 [1E] [1E] [i71) oo Yollukdar 1.620.142,31 4.399.422.07 473731349

620 [1E] [iE] 10 oo Gecici Gorev Yolluklan SB0.771,60 1.054.684,32 1.8%8.100,82

620 [1E] [12] 10 01 Vurtici Gegici Garev Yallukdan 366,220,944 500.964.48 1.010.453,52

620 oz [12] 0 03 | Yurtdis Gegici Gorev 214,551, 16 553.719.B4 887, 706,50
olluklan

620 0z [12] 20 oo Srirekdi Gare Yolkeklan 74.970,5% 200.040,52 33432452

1T IINNE AMGES

Mali Yil:2024

Comarbm A AN
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Kamu Idaresi Kodu 474 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UMIVERSITESI
Yardime: Hesap Yardimci Hesap
Hesap iDERIN TORD Hesap| __INDIRIM, IADE VE _
Kodu [ Rodl | KodZ | Ked? | Kodd ErEL LAl AL R sl Kodu [ Wodl [ KodZ | Kodd [ Kodd|  ISKONTONUN TURD T E L e
530 | 03 | 03 | 20 | 01 |Vurtic Sorekk Garev 74.370,59 200.040,53 EELEFLNE] 10 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 274,336,01 B61.255,70 890.522,58
Yolukdan ISKONTOLAR HESABI
530 | 03 | 03 | 90 | 00 | .- 564.400,12 3.143.698,22 7.504.828,14 10 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbas ve Malkyet 762.115.99 B48.559,70 BBL.372,58
Diger Yolluklar Galirlari
530 | 03 | 03 | 90 | 01 |Profesds Uzman ve Memur 492.726,27 1.358.056,58 1.148.580,08 B0 | 03 | OL | 00 | 00 ) . 745.548,17 B43.564,03 876.439,50
Mithadsle Giderler Mal ve Hizmet Satis Gelirkeri
B0 [0 [0 [ 0| O |Ga vt Giderien 471.673,85 1.676.641,64 1.355.848,06 STN NCERN B N N PP 50,00 50,00 250,00
B30 | 03 | 04 | 00 | 00 | o 1.738.2159,38 293.530,00 772.085,56 610 | 03 | OL | 01 | 0L |Sarmame, Bash Eviak, Form 50,00 50,00 250,00
Gorev Gidarieri Sang Gelirleri
530 | 03 | 04 | 30 | 00 |Odenecek Verg, Resim, 1153130 13.089,65 3851135 B10 | 03 | OL | oz | 00 |~ - 245.456,17 B543.534,03 876.189,50
Harclzr ve Benzeri Giderler
530 | 03 | 04 | 30 | 02 |lsletme Ruhsat Odemeleri va 1153130 18.089,65 38.511,35 B10 | 03 | OL | 02 | 29 |Orgun ve Yaygn Dgretimden| 67.060,10 174.304,84 354.986,00
Benzeri Giderler Elde Edil=n Galirler
B[ 0 [ 08 [ 70 [ 00 |y e ve Giderter 774.762,68 775.740,35 733.574,21 B10 | 0z | O | 02 | 30 |Smav, Kaysve Bunlara 0.00 2.400,00 0,00
Tligkin Diger Hizmet Gelirleri
G003 [ | | O [ e Giderters 224,762,680 275.740,35 733.578,21 B0 | 03 | OL | 02 | =L éltéri.'cl:!?gren-nden Elde Ediler] BE.450,19 T20.225,19 459.306,00
530 | 03 | 04 | 80 | 00 |Hethangi Bir Hiomet Tertbi 1.501525,40 0.00 0,00 B0 | 03 | OL | 02 | =2 - 38.186,98 3.620,00 0,00
e fligkilendirilemeyen flama Yaz Ol Gelirleri
i B0 | 03 | OL | 02 | =2 R - 74.509,50 73.500,00 7.000,00
530 | 03 | 04 | 80 | 01 |Herhangi Bir Homet Terbi 1.501.525,40 0,00 0,00 Tezsiz Yilksek Lisans Galirler
ile Digkilendirilemeyen lama
1 BT [ 02 | O | 02 | ¥ |7 vokook Loane Gobrlen 556,59 7.363,00 T.551,00
630 | 03 | ©5 | 00 | 00 |, 2.011.368,06 13.154.028,22 4.538.138,21
Hizmet Ahmlan BI0 [ 02 | O | 2 | 25 |porrors Gelides 0.00 205,50 0,00
530 | 03 | 05 | 10 | 00 _ 386:431,55 £85.726,15 £37.497,03 -
Genel Hizmet Almlan B0 [0 [ 08 | 02 | 38 |cooToce foloume Geliden 35.706,00 5.370,00 7.702,00
B30 [ 03 | 05 [ 10 | 01 [EG-Profe Blirdg! Exspercz o.og $2.000.00 58.00000| 1ETg[ 03 | O | 02 | % |Uzakn Bfretmden Eide 7150.17 543750 3.764,50
= = rler
S N N N EG'.'Q'ST;‘?'”'Z""”'“"’“ 0.00 0.00 633000 FETm I oT | oL | 02 | 52 |Egom Hzmatarne Tigkn EREEN] 5E.000,00 700,00
— e Gelirk
630 [ 03 | 05 | 10 | 07 |5 52dhd ve Givenligi B055L55 59472815 0.00 GO B T S EE?IIE.-IWmmda 10.476,58 0,00 0,00
T BT BT BT B e Sl eren 500,00 o.00 TIA0703 Tahsil Edien Efitim-Ofretim J '
‘Yemek Hiznesd Alim Giderleri B ' i il
B0 | 03 | 06 | 00 | 00 e 12.573,82 E.015,67 3.533,08
B0 @ | 05| 20| 0 |, p— 67,393,396 71451153 5EAIL05 Kira Gelirleri
: SN RCER B BN N F—— 12.573,82 015,67 4.533,08
530 | 03 | 05 | 20 | o1 ve TeloraF Giderer 13.317,59 92517,51 151.723,24
B0 | 03 | 06 | 0L | oL | . 12.159,13 T.015,67 #.933,08
530 | 03 | 05 | 20 | 02 |Telefon Abanelik ve Kullanm 13.193,10 I3.070,62 T5.152,81 Lojman Kira Gelirleri
Ueretleri B0 | 03 | 06 | 01 | 98 | - A 314,69 0,00 0,00
B30 | 02 | 05 | 20 | 03 |- A ) 547431 0,00 5.000,00 Diger Taginmaz Kira Gelirleri
Internet Erigimi Giderleri -
610 | 04 00 0o 00 [Alnzn Badis ve Yardimlar ile 7.650,00 11.250,00 5.000,00
B[ B [ [ B[ 0 g abonelk Garer 17.700,00 76.580,00 72.500,00 Bzl Gelirler
B0 | 04 | 05 | 00 | 00 ~ 7.650,00 11.250,00 5.000,00
530 | 03 | 05 | 20 | 90 |- . 77.708,96 T11.343,00 163.656,00 Proje Yardmlan
Diger Haberlesme Giderleri
B0 | 08 | 05 | 01 | 00 - 7.650,00 11.250,00 3.000,00
N IR I RO R P—— 26.090,00 28.580,00 35.400,00 Cari
B0 | 04 | 05 | 01 | 13 |- - 7.650,00 11.250,00 5,000,00
T B | T | 0| 97 |y 1o aiderin 10.620,00 000 700 YOK Burs Destekleri
Bi0 | 05 | 00 | 00 | 00 | 3.666,02 1.150,00 150,00
530 | 03 | 05 | 30 | 04 - Oeratien 15.470,00 78.580,00 32.500,00 Diger Gelirler
i B0 | 05 | 03 | 00 | 00 | - 4.666,02 1.150,00 150,00
B30 | 02 | 05 | 30 | 90 | . L 0,00 0,00 2.500,00 Dider Cegitli Gelirker
Diger Tagima Giderleri — —
610 | 05 | 03 | 01 | 00 | . o Gl 4.666,02 1.150,00 150,00
G0 [ 03 [ 05 [ W | 00 |1 el Odomeler 422,936,598 449.365,75 732.047,14 Dider Cesitli Gelirler
610 | 05 | 03 | 01 | 99 |Yukesnds Tanemlanmayan 4.666,02 1.150,00 150,00
530 | 03 | 05 | 40 | 01 | - 316,558,668 297.360,30 381.560,00 i it Gelirker
Tlzn Giderleri Diger Cocitli Galirkar
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474

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Mali Yil:2024

Yardime Hesa) RS P
He=p F o INDIRIM,IADE VE ISKONTCQ TOPLAMI (C) 274.436,01 861.299,70 89052258

Kodu [RodT TRodZ [ Fod® | Kodd GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

630 03 [ 40 02 Tagnlznn Sigorta Giderderi 106.377,32 152.009.45 229.001,74

630 [k} [13 40 04 Difier Sigorta Giderleri 0,00 0.00 211.485,00

630 02 [13 50 oo Kiralar 41.502,20 0.00 0,00

6320 0z (13 50 06 Lojman Kralams Giderlari 41.502,20 0.00 0,00

6320 0z (13 90 oo Diger Hizmet Alimlan 1.046.547,77 11.774.038,79 22.674.761,329

6320 02 (113 90 01 | *Yurtici Staj we Ogrenim 17.407,17 0,00 149324
Giderleri

6320 02 05 90 02 |Kurslara Kavdma ve Egitim 85.131,29 0,00 0,00
Giderleri

630 02 [T3 90 05 | Lojman Igkztme Mzliyeterine 2.520,00 4.208.00 0,00
Kauhm Giderleri

630 ik} [13 90 S0 | Snflandirmizya Girmeyen 931.889,31 11.769.830,79 22.673.268,05
Diger Hizmet Almlan

6320 0z 06 00 oo Temeil ve Tanitma Giderleri 17.165,39 £.890.00 ©5.280,00

6320 0z 06 10 00 | Temsd, Tankma ve Adilama 17.165,39 6.890,00 65.280,00
Giderleri

6320 0z 06 10 01 |Temsd, Tankma ve Adilama 17.165,39 6.890,00 65.280,00
Giderleri

620 [iE] a7 00 00| Manku Mal, Gayrmaddi Hzk 528.074,04 2.126.086,54 1.238.323,85
Alm, Bakim ve Onanm

i i

620 02 a7 10 oo Menlkul Mal Ak Giderlesi 55.650,00 115.670,.00 159.000,00

620 02 a7 10 01 |Bdro ve Igyeri Mal ve 650,00 0,00 0,00
Malzeme Alimlan

620 02 a7 10 02 |Biro ve Igyeri Makine ve 0,00 2.670,00 0,00
Techizat Alimlan

620 [iE] [ 10 S0 |Diger Dayanikh Mal ve 55.000,00 113.000,00 199.000,00
Malzeme Alimlan

620 [iE] [ 20 oo Gayri Maddi Hak Almlan 22.010,99 39.136,24 43.0%6,08

620 [ 02 | OF | 20 | 01 |Bilgisayar Yazihm Almlzn ve 11.857,82 000 000
Yagemlan

620 [E] [ 20 1] Filkri Hake Almlan 11.153,17 39.136,24 41.719,08

620 [iE] [ 20 50 F‘fgel Gayri Maddi Hak 0,00 0.00 1.377,00
Alimlan

620 [iE] [ 30 oo Balom ve Omanm Gidarleri B45.413,05 1.971.280,30 ¥96.227.77

630 [fE] [ 30 02 |Makine Techizat Bakam ve 145.580,40 302.1%8,74 558,942,523
Onznm Giderleri

630 | 03 [T 30 03 |Tast Bakm ve Onanm 19.371,40 11.143,19 0,00
Giderleri

630 a3 o7 30 S0 | Diger Bakem ve Onanm 6B0.061,25 1.657.938,37 437.285,24
Giderleri

630 a3 [ L[] 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 30,734,186 28.483.88 140,432,486
Oinanm Giderleri

630 a3 ["] 10 00 |Hizmet Binas Bakm ve 17.754,16 28.483.88 140.432,46

- _ Oinanm Giderleri _

630 a3 ["] 10 01 | Biro Bakim ve Onanmi 17.754,16 28.483.B8 116.452,46
Gidarleri

630 03 [ -] 10 02 |Egitim ve Ogretim Tesisi 0,00 0.00 24.000,00
Bakim v Onanmi Giderler
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 474
Kamu Idaresi Adi NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI
Tardime Hesap
Hezap) 2 2 =7
Kodu [RodT TRz [ Kads TRadd GIDERIN TURLY 2022 YILI 2023 YILL 2024 YILI
630 | 02 [T 90 [i]i] Fiaﬂ Taginmaz Yapim, 12.980,00 0,00 .00
Bakim ve Onanm Gidesleri
630 | 03 (7] 90 01 [T'igel Taginmaz Yapim, 12.980,00 0,00 0,00
Bakim ve Onanm Gidesleri
620 s [] (7] oo Cari Transfarler 5.660.260,27 16.517.281,44 20.877.154,75
630 05 o1 [i11] oo Gacavlsndinme Giderleri 4.6459.076,07 11.346.402,12 18.683.340,07
630 s o1 20 oo Sosyal Gavenlik Kurumlarina 4.6459.076,07 11.346.402,12 18.683.340,07
630 0s o1 20 05 |Sosyal Govenlik Kurumuna 4.6459.076,07 11.346.402,12 1B.683.340,07
5434 Sayili Kanun
Kapsaminda Emeld
Tkramiyeleri Kargh Yapilan
630 05 02 i) oo Hazine Yardimlan 0,00 0,00 B.788.362,31
630 05 02 30 oo Dier Hazine Yardimlan 0,00 0,00 B.788.362,31
630 s 02 30 11 |Universite Doner Sermaye 0,00 0,00 B.788.362,31
Biitgelaring Hazing Yandimi
630 s [1x] 1] 00 |Kar Amac Gutmeysn 211.376,56 724.705,.21 1.375.735,38
Kuruluslara Yapilan
r—— e i — ——
630 a5 3 10 00 |Kar Amac Gotmeyen 211.376,56 724.705.21 1.375.735,38
Kuruluglara
630 s [1x] 10 01 |Dernek Birlk, Kerum, 9.500,00 10.450,00 71.000,00
Kurulus, Sandik vb.
B0 | 05 | 03 10 [ Mernuirln Ogle Yemegine 158.285,50 631 .6-51.50 1.283.473,00
Yardim
B30 | 05 | 03 | 10 | 50 |Kar Amec Gommeyen Diger 3.591,06 82.603,71 21.262,38
Kuruluglara
630 05 04 1] 00 [Hanehalki ve Iskimelers 734.5159,66 4.352.926,67 2.025.716,59
*fapdan Transferler
630 05 04 10 ] Burslar ve Harghklar 460.451,04 576.307.38 843.147,44
630 s 04 10 01 Yurtici Burskar ve Harcliklar 467 468,36 576.307.38 84314744
630 [ 4 10 [iH] Yurtdhs: Burslar 13.022,68 0,00 0,00
630 [ 05 | 04 | 30 | 00 |Hane Halkinz ve Isemelere 254.428,60 3.776.6159,25 1.186.589,55
\"ap#lan Dider Transfarler
630 [H [ 30 EINESL immizys Girmeyean 254.428,62 3.776.615,29 1.186.569,55
Hane Halki ve Igkmmelera
— Yagdan Dider Trancferks
630 s 06 i) ] Yurtdigna Yapdan Transfere b4.887,98 93.247.44 0,00
630 | 05 | 06 | 20 | 00 [Uhslarares Kuruluglars 64,887,938 93.247.44 0,00
*fapilan Odemelar
630 [ 05 | 06 | 20 | 01 |ukslararzs Kuruluglare 54,887,338 93.247.44 0,00
Uyelik Aidst Gdemeleri
630 11 0 (11 00 |Deger ve Miktar Degdigimleri 2.500.347,62 2.041.528,67 1.852,896,24
Gidarleri
630 11 oL (11 00 [ Déviz Mevcudunun 2.500.347,62 2.041.528,67 1.852,896,24
Dederlemesinden (usan
L¥] il
630 11 oL EE) 00 [Diger DEviz Mevcutanndan 2.500.347,62 2.041.528,67 1.852.836,24
Kaynaklananiar
630 13 0 (11 oo ierman Giderlari 28.262.11%9,31 110.588.978,17 127.729.207,02

Mali Yil:2024
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NEWSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Yardime Hesap
Hesap| 2 = IR

Kodu [Radl TRodZ [Fod? [ Radd GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

630 13 o1 [] 00 | Maddi Duran Varkklann 24.649.232,56 106.209.698,11 122.293.313.61
Amartisman Giderleri

630 13 o1 a1 00 | Yer Alo ve ver Usty 1.254.784,23 13.742.065,65 17.825.424.29
Dimenierinin Amortisman
Giderleri

630 13 [} [i7] 00 |Einalann Amortisman 9.317.315,24 52.169.273,83 70.120.282,63
Giderleri

620 FE] ol [iE] 00 | Tesis, Makine ve Cihazlann 5.266.765,33 13.163.191,07 16,750.524,94
Amortisman Giderleri

620 FE] ol [ 00 |Tagtlann Amortisman 26E.049,51 843.749,59 1.022.654,81
Giderleri

630 12 o1 [ oo DemiEslarln Amaortizman 8.742.318,19 26.251.417,37 16.574.426,94
Giderleri

G0 | 13 | 02 | 00 | 00 |Maddi Olmayan Duran T412.887,35 4.379.250,06 £.435.893,41
Varliklznn Amortsman
Giderleri

630 12 ['¥] a1 00 |Haklznn Amorticman 3.412.887.35 4.379.280,06 5.435.893.41
Giderleri

630 14 [71] [] 00 |1k Madde ve Malzeme 6.955.574,51 9.841.626,13 15.545,059,01
Gidarleri

630 14 o1 [1] oo Kirtasiye Malzemeleri 957.976, 76 961.037.44 1.709.810.36

630 | 14 | 02 | 00 | D0 |BesEnmelGids Amagh ve 54.540, 13 177.235.28 71116538
Mutfakta Kullanilan Tiketim
Malzemeleri

630 14 [ix] [0 D0 | Tibhi ve Labaratuvar Sar 40B.522,79 652,955, 74 3.213.004,10
Malzemeleri

620 14 04 (7] 00 |Yakitlar, Yakt Kathlar ve B26.342,08 397,556,591 e04,848,57
Katl Yadlar

620 14 05 (1] oo Temizeme Ekigmanlan 738.410,53 1.094.278,44 1.353.840,60

530 | 12 | 06 | 00 | 00 |Giyecek Mefrisatve T40.125,34 309.001,00 900.094,41
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 o7 aa oo Yiyacek 4B2.502,11 632.074,60 82237519

630 14 [ aa oo igEl:Ek 1E5.4532,84 131.979,38 207.254,14

630 14 1] (] oo Canl Hayvanlar 10.610,56 39.442,14 17.700,00

630 14 10 [111] 1] Zirai Madidzh 2354125 11.526,70 15.454,00

630 14 11 (1] [i1] Yem 16E.112,85 160.815,64 597.356,18

630 14 12 0 00 [Bakm Onanm ve Urstim 1.092.451,89 2.554,318,03 2.6501.091,24
Malzemeleri

620 14 13 [T 1] Yadak Pargalar 5B2.2509,62 911.807,50 958.991,00

620 14 14 [7]) (1] Makil Vasitalan Lestiklri 25.724,00 0,00 0,00

630 14 15 (1] 00 | Degigim, Bags ve Sats 126.042,69 60.504,55 419,338,888
Amach Yayinlar

630 14 16 (1] oo Spar Makzemeleri Grubu 101.996,02 365.7559,40 218.456,20

6320 14 17 (1] oo Basingh Ekipmanlar 7.595,42 82.380,00 41,483,00

630 14 99 [1] 00 | Diger Taketim Amach 796.527,57 798.848,57 1.560.805,.36
Malzemeler

630 15 [71] [] oo Karglik Giderleri 38.639.784,42 0,00 0.00

Mali Yil:2024
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FAALIYET SONUGLARI

Kamu Idaresi Kodu 474
Kamu Idaresi Adi NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Vardimet HEsap
Hesap) i i TR0
\odu [FadT T Fed? [ FKodz T Kadd GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILL
620 15 04 [ oo Yidem Tazminat Karsihklan 3B.625.784,42 0.00 03,00
630 20 [71] (1] 00| Sainen Alacakardzn 137.823,51 410.712.20 161.626,25
Kaynaklanan Gidarler
630 20 o1 (1] 00 | Gelidlerden Alacaklardan 136.678,64 410,712,200 155.050,44
Sdfinenler _ _
620 20 ol [i] i1} Tm' we Malkiyst 135.680,32 393.590,18 03,00
Gelirleri
630 20 o1 05 oo o 1.018,32 16.722,02 155.050,44
Diger Gelirar
630 20 02 00 00 | Kisilerden Alacaklardan 1.144,37 0.00 2.575,81
Sdlinenler
620 20 0 ol 00 [5018 5.K Uyaninca Ust 0,00 0.00 447
Ygnetici Tarafindan Sinenler
630 | 20 | 02 03 | 00 |Diger Mavzuat Hikdmleri 1.144,87 0.00 157134
Garadince Silinanlar
630 [ 20 | 02 | 09 | 36 |Mshkeme Karan Uyannca 348,12 0,00 1.704,53
Sdinen Alzacalklar
620 20 [} (] 95 | Diger Mevzuat Geregince 796,75 0,00 856,81
Sdinenler
630 [ 25 | 00 00 | 00 |Kamu Idarelerine Bedeliz 55.341,33 0,00 300,00
Qlzrak Devredilen Mali
Olmayan Varkklardan
Kav i
630 | 25 [} [11] 00 | Genel Bitce Kapsamindzki 55.341,33 0,00 0,00
Kamu Idarelerine Bedelsiz
Qlzrak Devredilen
Varlklardan Kaynaklanan
Giderler
630 25 o1 o7 00 | Bedelsiz Olarak Devradilen 55.341,33 0,00 0,00
Demirbazlar
620 25 [*] [ 00 | Czel Butge Kapsamindaki 0,00 0.00 300,00
Kamu Idarelerine Bedelsiz
Qlzrak Devredilen
Varhklzrdzn Kzynaklanzn
Gidarler
630 | 25 | 02 | 07 | 00 |Bedelsiz Olarsk Devredien 0.00 0,00 500,00
Demirbaglar
620 [ 20 | 00 [ 00 | OO |Proje Kapsaminda Yapilan 1.660.413,86 3,565,241, 1% 20.455,925,25
Cari Giderler
630 | 30 06 [[1] 00 | Proje Kapsamindz Yapilan 1.660.413,85 3.565.341,15 20.456.925,25
Cari Giderler
630 30 [ [ 00 | Gayrimenkul Sermaye Urstim| 97.538,41 0.00 13.043.556,83
Giderleri
620 20 [ [ 70 Miizeahhithk Gidarker 97.538,41 Q.00 03,00
B30 | 30 | D6 | 05 | 90 |Diger Geynmenkul Sermzye 0.00 0,00 T3.043.556,83
Uretim Giderleri
630 30 [ [ 0| Menkul Mallzrn Byl 701.600,74 1.274.175,75 1.806.081,88
Qnanm Giderleri
620 20 [ [ 20 Malzerme Giderleri BB6.450,73 1,274,175, 7% 1.570.552,19
B30 | 30 | 05 | 06 | 90 |Menkdl Mallann Diger BOyok 15.150,01 0,00 235.529,69
Qnznm Giderleri
630 30 [ o7 00 | Gayrimenkul Biyik Cnanm 799.198,22 2.291.165.40 5.606.945,54
iderleri
620 20 [ [ 10 [Migavir Firma ve Kgilere 7.375,00 0.00 03,00
demeler
620 20 [ o7 50 Habarlesme Gidareri 22.135,00 13.275.00 0,00

TABLOSU

Mali Yil:2024
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Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

474

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI

Mali Yil:2024

Yardime: Hesap
'Eﬁjfmrmm T GIDERIN TORU 20232 YILI 2023 YILT 2024 VILT
B30 | 30 | U6 | 07 | 90 |Diger Gayrimenkul Biyik TEG.65,22 2.277.690,40 E.E06.346,54
Onznm Giderleri
2N BE I R N P r—— 62.076,43 0.00 340,00
60| 30 | 06 | 8 | 20 |yopt coertent 678,00 0,00 340,00
B30 730 (05 [ 103 | 80 g oo Giderten 61.336,49 0,00 0,00
B0 95 | 00 |00 |00 | o 512.121,95 234.551,59 E1.625,11
B30 | 99 | 99 | 00 | OO0 |Yukanda Tanemanamayan 512,121,25 234,551,589 51,625,11
Diter Giderler
GIDERLER TOPLAMI (&) 392 362.064,38 771.861.127,50 1.409.129.977,70
20232 VILI 2023 VILT 2024 VILT 2022 YILI 2023 YILT 2024 VILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 391.362.064,38 771.861.127,50 1.409.129.977,70 NET GELIR (D= (BC) 387.226.492,01 840.277.704,88 1574.394.124,14
GELIRLER TOPLAMI (B) 387.500.928,02 $41.139.104,58 1.575.284.646,72 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 273.436,01 361.599,70 890.522,58 FAALIYET SONUCU [((D+E}- Al(+1) 513557237 E8.416577,38 165.264.146,43
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Tablo 60: 2024 Yili Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

NEWSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITEST

Yil: 2024

2023

2024

ONCEKI DONEM BASI

ONCEKI DONEM iCi

ONCEKi DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM iCi HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYESI

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
MNET DEGER 274.109.434,37 212.049.315,70 486.158.750,07 486.158.750,07 -29.794.843,99 456.363.906,08
A- Denge Kayitlan -197.075.425,57 2.313.332,85 -194.762.092,72 -194.762.092,72 -3.684.970.264,73 -3.879.732.357,45
B- Varlik Envanteri 111.688.038,39 313.869,97 112.001.908,36 112.001.908,36 -1.014.554,73 110.987.353,63
C- Yukumildlak Envanteri -1.271.793,61 0,00 -1.271.793,61 -1.271.793,61 0,00 -1.271.793,61
G- Deder Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarlanlar 0,00 241.819,45 241.819,45 241.819,45 0,00 241.819,45
D- Enflasyon Diuzeltme Farklan
E- Diger 360.768.615,16 209.180.293,43 569.948.908,59 560.948.908,59 3.656.189.975,47 4.226,138.884,06
DEGER HAREKETLERI 241.819,45 -280.321,34 -38.501,89 -38.501,89 101.686,06 63.184,17

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

994.554.078,30

3.976.108.387,41

4.970.662.465,71

5.791.328.851,19

-140.603.331,58

5.650.725.519,61

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-1.027.340.663,62

136.121.012,82

-891.209.650,80

-1.643.459.458,90

169.227.595,88

-1.474.231.863,02

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

63.416.577,38

68.416.577,38

0,00

1.501.309.263,16

1.501.309.263,16

Muhasebe Politikalanindaki Degisiklikler
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Tablo 61: 2024 Yih Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu idaresi Adi

474

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITEST

yil:

2024

Biitgelenen Tutarlar
— = Gergeklesen Tutar
Biitge Odenedi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tegebbus ve Mulkiyet Gelirleri 16.744.000,00 0,00 30.121.288,01
Alinan Badiz ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 1.333.557.000,00 0,00 1.486.706.150,00
Diger Gelirler 17.116.000,00 0,00 23.184.781,01
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 5.304.454,42
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 890.522,58
Toplam Tahsilatlar 1.367.417.000,00 0,00 1.544.426.150,86
ODEMELER

Personel Giderleri 907.876.000,00 1.026.538.854,65 998.360.100,97

Sosyal Guvenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 108.352.000,00 124.596.000,00 121.856.301,89
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 109.133.000,00 117.025.700,00 78.090.691,84
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 22.054.000,00 36.518.010,00 29.105.175,38

Sermaye Giderleri

220.002.000,00

265.501.800,00

243.220.264,31

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.367.417.000,00

1.570.180.364,65

1.470.632.534,39

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,05
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 62: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

HAYAT BOYU
OGRENME

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMD
E BiLIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMD
E BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Yiksekogretim
Kurumlari
Arastirma
Altyapisi

Kurulmasi ve
Geligtiriimesi

Yuksekdgretim
Kurumlari Temel
Arastirma
Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma
Projeleri

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs
ve Seminerler

Yiksekogretim
Kurumlari Sosyal
Sorumluluk
Projeleri

6550 Sayili Arastirma Altyapilarinin
Desteklenmesine Dair Kanun.
Arastirma altyapisi  kurulmasi ve
gelistiriimesi kapsaminda, egitim ve
calisma alanlarinin iyilestiriimesi ve
teknolojik yeterliliklerin geligtiriimesi
faaliyetleri yapilacaktir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
kapsaminda bu faaliyet
yurutilmektedir. Yeni fikir ve drln
odakl, proje destekli g¢alismalarin
arttirlimasi i¢in bilgilendirme ve egitim
programlarinin arttirilmasi
planlanmaktadir.  Bilim literatiriine
6zgun katkilar saglamak ve bdlgemizin
ve Ulkemizin sosyo-ekonomik ve
kiltirel gelisimine katkilar saglamak
amaciyla gerekli olan faaliyetler
yurltilecektir. Bu baglamda ulusal ve
uluslararasi  kuruluslar  tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

artirilacaktir. Sempozyum, Kongre,
Konferans vb. bilimsel etkinliklere
katilimin tesvik edilmesi ve

desteklenmesi saglanacaktir. Bilimsel
arastirmalar ve caligmalar
desteklenecek ve tesvik edilecektir

Yiksekogretim  Kurumlari  Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik. Bilimsel arastirma
calismalari kapsaminda ulusal ve
uluslararasi yayinlarin  arttiriimasi,
proje, kongre, calistay, sempozyum
faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi
toplantilara katihm, sanayi isbirligi, ar-
ge ve yenilik projelerinin arttirnimasi
faaliyetleri yapilmasi planlanmaktadir.
2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun
7 nci maddesi. Bdlgenin sosyal ve
ekonomik yapisina katki saglamak

amacilyla halka yonelik verilen
egitimlerin  arttinlmasi  faaliyetleri
yapilacaktir.

Universite calisanlarinin ve
ogrencilerin kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri gelistirip
uygulayabilmesini saglamak,

toplumsal sorunlarla miicadele etmek,
sektor ve Universitenin potansiyel is
birliklerini sekillendirmek icin gruplar
ve hireyleri toplumsal iyiye dair
harekete gecirmek icin yuritilecek
faaliyetler
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YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK

HIZMETLERI Hukuki

Danismanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

ic Denetim

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MAL|
HIZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine
Yoénelik
Faaliyetler

Genel Destek
Hizmetleri

insan Kaynaklari
Yénetimine iligkin
Faaliyetler

Insaat ve Yapi
Islerinin
Yiratulmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

Universitemizin Taraf Oldugu Adli ve
idari Davalarda, ic ve Dis Tahkim
Yargilamasinda, Icra islemlerinde ve
Yargiya Intikal Eden Diger Her Tirlii
Hukuki Uyusmazliklarda Temsil
Edilmesi. idare Hizmetlerine lliskin
Mevzuat, Soézlesme, Sarthame ve
Uyusmazliklar ile ligili islemler
Yuratilmektedir

Universitemiz Yoénetim ve Kontrol
Yapilarinin Risk Analizleri
Dogrultusunda Degerlendirilmesi,
Kaynaklarin Etkili Ekonomik ve Verimli
Kullanilip Kullaniimadigi Hususunda
incelemeler Yapilmasi ve Onerilerde

Bulunulmasi, Harcamalarin ve Mali
islemlerin Mevzuat ve Ust Politika
Belgelerine Uygun Sekilde
Yuratalmesi Faaliyetleri
Yurutulecektir.

Universitemizin bilgi islem
sistemlerinin isletiimesi ve
gelistiriimesi ile teknolojik

kapasitelerinin artirimasina yonelik is
ve islemler yapilmaktadir.

idarelerin tiim programlarina hizmet
eder nitelikte olan temizlik, glivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
calisma ortamlarinin dizenlenmesi,
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yurGtdlmesi,  sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi
ve yurlatilmesi gibi is, islem ve
slreglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

idarelerin  personel planlamasinin
yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zlik iglemlerinin

yuratilmesi; insan kaynagi
kapasitesinin artinlmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve
dizenlenmesi gibi is, islem ve

sureglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir

Hazine adina kayith olup idarelere
tahsis edilen veya idareler adina kayitli
olan tasinmazlara iliskin her tirld
yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim ve benzeri is, islem ve
sureclerin  ydrutilmesine  yodnelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Ust ydnetimin galigma programinin
diizenlenmesi ile resmi ve Ozel
yazigsmalar, protokol, toéren, ziyaret,
davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin  yUrutilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve sureglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

idareler tarafindan yiritilen ve
idarelerin tum programlarina hizmet
eder nitelikte olan mali yonetim ve
kontrole iligkin is, islem ve sureclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

Tasinmaz Mal

Gelirleriyle

Ydiritilecek

Hizmetler

Yuksekogretimde

Ogrencilere

Yénelik idari

Hizmetler
OGRETIM
ELEMANLARINA

SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

Arastirma
Gorevlileri

Ogretim
Elemanlari

Yurtdisi Yabanci

Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi

Yetistirme

Programi ve
Yurtdisi Destek

Hizmetleri

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Yuratilen
Hizmetler

Yiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve

Kultarel

Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistiriimesi

Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlari Birinci

Ogretim

Yurtdigi Arastirma
Bursu Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda

Universitemiz  tasinmazlarina  ait
gelirlerin takibinin yapilmasi sonucu
elde edilen gelirlerin 6deneklestiriimesi
ile s6z konusu faaliyetlerin yuritilmesi
planlanmaktadir.

2547 sayih Kanun kapsaminda bu
faaliyet yuritulmektedir. Paydaslarin
NEVU irin ve hizmetlerinden
memnuniyet diizeyini artirmak.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

kapsaminda bu faaliyet
yurutilmektedir. Universitemiz
tarafindan  Ogretim  Elemanlarinin
Mesleki Gelisimi kapsaminda

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
ureten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi  amaciyla  Arastirma
Gorevlilerine Yurtdigi Arastirma Bursu
Hizmetleri verilecektir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

kapsaminda bu faaliyet
yurutilmektedir. Erasmus Ogretim
Elemani Degisim Programi

kapsaminda gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir. Ogretim elemanlarimiz
YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik burslardan
yararlanmaya tesvik edilecektir

Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
iligkin Usul ve Esaslar kapsaminda bu
faaliyet yuritilmektedir.  Erasmus
kapsaminda gerekli degisim programi
bilgilendirmeler yapilcak ve &gretim
elemaninin alaniyla ilgili sertifikasyon
programlarina tesvik edilecektir.

Enstitiiler tarafindan doktora ve tipta

uzmanhk egitimi surecleri
yuratilmektedir
Yiksekogretim  Kurulunun isbirligi

protokoli ve/veya mutabakat zapt
imzaladidi ulkelerden gelen ve devlet
yuksekdgretim kurumlarina
yerlestirilen yabanci uyruklu
ogrencilere iligkin faaliyetler

Universitemiz kittiphaneleri,

Universite olarak tanimlanan
yuksekogretim ve arastirma
kurumlarinda egitim, &gretim ve

arastirma faaliyetlerine iliskin olarak
gereksinim duyulan her turld bilgi
kaynaginin  saglanmasi, organize
edilmesi ve bunlardan yararlaniimasi
yolunda kullanicilarina hizmet vermek
2547 sayih Yuksekogretim Kanunu,
3843 Sayil Yiksekdogretim
kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi,
2547 Sayil Yiksekdgretim kanununun
bazi maddelerinin degistirilmesi ve bu
kanuna bir ek madde eklenmesi
hakkinda kanun. Ogretim
programlarinin niteliginin en az %50
oraninda arttirlmasi, Uzaktan egitim
kapsaminin %100 arttirlmasi, yeni
fakulteler ve egitim birimlerinin
kurulmasi, ogrenci niteliginin
arttirlmasi faaliyetleri yapilacaktir.
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YUKSEKOGRETIM

Yiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

Yuksekdgretim
Kurumlari Tezsiz
Ylksek Lisans

Yiksekogretim
Kurumlari
Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

Yuksekdgretim
Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yuksekogretim
Kurumlari Yaz
Okullari

YUKSEKOGRETIMD | Yiksekégretimde
E OGRENCI YASAMI Beslenme
Hizmetleri

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu,
3843 Sayil Yiksekogretim
kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi,
2547 Sayil Yiksekodgretim kanununun
bazi maddelerinin degistiriimesi ve bu
kanuna bir ek madde eklenmesi
hakkinda kanun. Ogretim
programlarinin niteliginin en az %50
oraninda arttirimasi, Uzaktan egitim
kapsaminin %100 arttirlmasi, yeni
fakilteler ve egitim  birimlerinin
kurulmasi, ogrenci niteliginin
arttinlmasi faaliyetleri yapilacaktir.
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu,
Yiksekdgretim Kurumlarinda
Yiratilen Tezsiz Ylksek Lisans
Programlari  Uygulama Esas ve
Usulleri.  Ogretim  programlarinin
niteliginin en az %50 oraninda
arttirilmasi, Uzaktan egitim
kapsaminin %100 arttinimasi, yeni
fakllteler ve egitim  birimlerinin
kurulmasi, dgrenci niteliginin
arttirlimasi faaliyetleri yapilacaktir.
Universitemiz ylksekogretim
kurumlarinin, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan taninan yurt disindaki
yuksekogretim  kurumlariyla  glglu
taraflarini bir araya getirmek suretiyle
egitim ve 6gretimde igbirligi yaparak ve
ogrencilere  bu  kurumlarin  sahip
oldugu akademik standartlar
cergevesinde en iyi egitim ve 6gretim
imkani saglayarak ortak diploma
vermeye yonelik program agmalari
veya Yyuksekoégretim  kurumlarinin
mevcut programlarinda kayith
ogrencilerin yurt digindaki
yuksekogretim kurumlarinda egitim
gormek suretiyle ortak diploma
almalarina iliskin usul ve esaslar
diizenlemek

2547 sayih Yuksekégretim Kanunu,
Yuksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime lliskin Usul ve Esaslar.
Ogretim programlarinin niteliginin en
az %50 oraninda arttirlimasi, Uzaktan
egitim kapsaminin %100 arttiriimasi,
yeni fakilteler ve egitim birimlerinin
kurulmasi, ogrenci niteliginin
arttirimasi faaliyetleri yapilacaktir.
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,
Yuksekogretim Kurumlarinda
Yiratilen Yaz Okullari Programlari
Uygulama Esas ve Usiilleri. Ogretim
programlarinin niteliginin en az %50
oraninda arttiriimasi, Uzaktan egitim
kapsaminin %100 arttirnimasi, yeni
fakulteler ve egitim birimlerinin
kurulmasi, ogrenci niteliginin
arttinlmasi faaliyetleri yapilacaktir.
124  sayili  Yiksekogretim  Ust
Kuruluglarn ile Yiksekodgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
khk nin 32.maddesi. Ogrencilerin
beslenme hizmetlerinin devam
ettiriimesi ve ihtiyag sahibi 6grencilerin
tespit edilerek Ucretsiz  yemek
verilmesi faaliyetleri yapilacaktir.
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Yiksekdgretimde
Kdultar ve Spor
Hizmetleri

Yiksekdgretimde
Ogrenci
Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

Yiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

124  sayill  Yuksekogretim — Ust
Kuruluglar ile Yuksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
khk nin 32. maddesi. Ogrencilerin
niteliklerinin arttinimasi kapsaminda
kiltirel ve  sportif faaliyetlerin
cogaltiimasi ve dgrencilerin katiliminin
arttirlimasi faaliyetleri yapilacaktir.

2547 sayili ylksekdgretim kanunu
kapsaminda yer alan egitim birimleri
ile 124 sayili Yiksekogretim Ust
Kuruluglarn ile Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
khk nin 32.maddesi. Ogrencilerin
niteliklerinin arttirlmasi kapsaminda,
kisisel  gelisim  programlari  ve
egitimlerinin  arttirlmasi, kulip ve

topluluklarda yer almalari, staj
faaliyetlerinin ~ takibi,  ©6grencilerin
ddullendirilmesi degdisim
programlarina katilimlarinin
saglanmasi faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

124  sayili  Yiksekodgretim  Ust
Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
khk nin 32.maddesi. Ogrencilerin
saglik hizmetlerine en kisa surede
ulasabilmesi amaciyla, mevcut saglk
biriminin  hizmetlerinin aksamadan
devam etmesi igin gerekli cihaz ve sarf
malzemelerinin  temini  faaliyetleri
yapilacaktir.
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.1.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklegsme Sonuglar ve Degerlendirmeler
Tablo 63: Performans Gostergeleri Gergeklesme Sonuglarina iligkin Bilgiler

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin A STIRMA ALTYAPILARI

Adi:
Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
Hedefi: gulglendiriimesi
. Onceki Donem Gr¢ = Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi é? :Igr::l Gosterge Gergeklesme Yilsonu Gergeklegme
Yil Degeri Degeri Tahmini Degeri Orani Gergeklesme Durumu
(RGN EL Pl [ Oran = 2022 100 100 100 ; ; Hedefe Ulagilamadi.
tamamlanma orani
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttirilmasi
Hedefi:
Gosterge Adi Olgii  Onceki Dénem Gr¢ = Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Vil Degeri Gosterge Gergeklesme Vil G K
1h egeri geri ini ilsonu erceklesme
9 Degeri Tahmini Degeri Orani Gergeklesme Durumu
Ar-ge'ye harcanan biitgenin )
toplam biitgeye orani Oran 2023 0,02 0,06 0,05 0,00 Hedefe Ulagilamadi.
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
uriinlere iligkin alinan patent Sayi 2021 0 3 1 3 1 Hedefe Ulasildi.
sayisi
Al s ezl Say 2023 19 14 13 11 0,79 Kismen Ulagild.
iiriin sayisi
Aragtirma merkezleri gelir TL | 2023 610132 | 2.500.000 3.000.000 | 6403 2.26 Hedefe Ulagild.
miktar 93
BRI E) LS EEIET] | ae || app 0 4 2 3 0,75 Hedefe Ulasildi.

ile yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi Say! 2023 0 80 85 70 0.88 Kismen Ulagildi.
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Ogretim elemani basina diisen _ _
ar-ge proje sayisi Sayi 2023 0,01 03 03 Hedefe Ulasilamadi

Patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim bagvuru Sayi 2023 2 4 3 3 0,75 Kismen Ulasildi.
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2023 0 3 2 1 0,50 Kismen Ulasildi.

projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer

alan bilimsel yayin sayisi Sayi 2023 1.446 230 300 704 3,06 Hedefe Ulasild.

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine

katkida bulunulmasi
Blcii Onceki Donem Grg¢ | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
- [[+11] =
Gosterge Adi Birimi Gosterge Gergeklesm Yilson Gerceklesme
Yili Degeri Degeri e Tahmini onu gexies Gergeklesme Durumu
Degeri Orani

Dezavantajli gruplara yonelik

sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan Say gtee 4 = 10 1 0,10 Hedefe Ulasilamadi.

faaliyet sayisi

Egitim programlarina bagvuran
kisi sayisi Sayi 2023 105 150 150 90 0,60 Kismen Ulasildi.
Mezunlara yo6nelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2021 3 12 3 - - Hedefe Ulasilamadi.
Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime Sayi 2023 17 22 80 41 1,86 Hedefe Ulasildi.
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanar] sos_yal Sayi 2020 2 7 7 - - Hedefe Ulagilamadi.
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin cevrecilik Sayi 2023 5 0 1 - - Hedefe Ulasilamadi.

alanlarinda aldigi 6diil sayisi
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Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Olgii Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi i Gosterge Gergeklesme
Birimi - =
Yili Degeri Degeri Tahmini Yilsonu Gergeklegme Gergeklesme Durumu
Degeri Orani
SClI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
Sgretim elemani bagina digen Sayi 2023 0,21 0,3 0,12 0,60 2 Hedefe Ulasildi.
yayin sayisi
YOK tarafindan dncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora Sayi 2023 0 17 3 - - Hedefe Ulasilamadi.
ogrenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 2023 5 0 1 - - Hedefe Ulasilamadi.
sanat odiilleri sayisi
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
. Onceki Donem Gr¢ = Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
o Olcu =
Gosterge Adi Birimi Gosterge Gergeklesme Yilsonu Gergeklesm
Yih Degeri Degeri Tahmini Degeri e Orani Gergeklesme Durumu
et G L ) sayi 2023 35 12 42 46 3,83 Hedefe Ulagild.
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan Oran 2023 100 100 100 77,06 0,77 Kismen Ulagildi.
doluluk orani
Sl el sEmahie e 2023 73,21 85 80 - ; Hedefe Ulagilamadi.
bitirilme orani
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Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

Kiitiiphanede bulunan basili
ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen basil
ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiphaneden yararlanan
kisi sayisi

Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki
pay

Ogrenci basina diigen egitim
alani

Ogrenci basina diigen kapali
alan
Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani
Ogretim liyesi basina diisen
ogrenci sayisi

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan é6grenci
sayisi

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi

Oran

Sayi

Sayi

Sayi

Oran

Metrekare

Metrekare

Oran

Sayi

Oran

Oran

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

80,16

5.730.502

249

329.538

10,34

4,93

9,05

0,00

60

100

99,81

631

90

3.770.000

170

250.000

12

6,9

12

0,27

67

100

76

36

12

750

90

6.153.180

267

600.000

SIS

9,62

0,01

62

100

94,5

20

565

90,40

6.153.490

268

555.882

6,61

5,28

9,68

0,01

52,46

98,93

70,68

510

1,63

1,58

2,22

0,55

0,77

0,81

0,78

0,99

0,93

0,05

0,50

0,68

Hedefe Ulasildi.

Hedefe Ulasildi.

Hedefe Ulasildi.

Hedefe Ulasildi.

Kismen Ulasildi.

Kismen Ulasildi.

Kismen Ulagild.

Hedefe Ulasildi.

Kismen Ulasildi.

Kismen Ulasildi.

Kismen Ulagildi.

Hedefe Ulasilamadi.

Hedefe Ulagilamadi.

Kismen Ulasildi.

Kismen Ulasildi.
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Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin
yukseltiimesi
.. OncekiDénem Gr¢  Hedeflenen Yilsonu Gergeklegsme
Gosterge Adi B? :,g,: : L Gosterge  Gergeklesme Yilsonu Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini Degeri Orani Gergeklesme Durumu
Beslenme hizmetlerinden g, 5025 13824 350.000 300.000 63.613 0,18 Hedefe Ulagilamad.
yararlanan égrenci sayisi
Ogrenci bagina digen sosyal Metre 2022 3,38 10,85 10,79 3,08 0,28 Hedefe Ulagilamadi.
donati alani kare
Ogrenci k:gjy?s\:e topluluk Say | 2022 67 65 64 85 1,31 Hedefe Ulasildr.
Sosyal, kglturel ve sportif Sayi 2022 156 20 18 164 8,2 Hedefe Ulasildi.
faaliyet sayisi
Yuksekogretimde 6grenci TL 2022 169,5 85 80 125,99 1,48 Hedefe Ulasildi.
basina beslenme harcamasi
Yiksekogretimde Ggrenci Oran 2020 87 85 83 77,68 0,91 Kismen Ulasildi.
yasamindan memnuniyet orani
Yiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden Oran 2022 0,69 0,09 0,08 0,96 10,67 Hedefe Ulasildi.

yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
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2.2. Performans Denetim Sonuglan

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ic Denetim Birim Yénergesi geregince,
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin
degerlendirildigi ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel glivence
saglamak ve danismanlik faaliyetleri icin ic Denetciler tarafindan yapilan denetimler
sonucu duzenlenen 2024 yili i¢ denetim raporlari Tablo 65’'de gosterilmistir.

Tablo 64: i¢ Denetim Bilgileri

Lisansiistii Tez

Siireci Performans  Sosyal Bilimler Enstitiisi  2024-G-1 2 31.12.2024 DEfj‘i’aO“:
Denetimi y
Lisansiistii Tez Devam
Siireci Performans Fen Bilimleri Enstitlisi 2024-G-2 2 31.12.2024 .
D . Ediyor
enetimi
Lisanststll Tez Turizm Arastirmalari Devam
Siireci Performans Enstit?isij 2024-G-3 2 31.12.2024 Edivor
Denetimi y
Lisansusti Tez Haci Bektas Veli Devam
Siireci Performans | Arastirma ve Uygulama | 2024-G-4 2 15.03.2025 :
o o Ediyor
Denetimi Enstitlisi
. . Devam ediyor
Bilgi ve lletisim Bilgi Islem Daire v 4
Guvenligi Denetimi Baskanhgi
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 65: 2023-2027 Stratejik Plani 2024 Yili Degerlendirme Sonuglari

SA.1 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli iyilestirilmesi

Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin

A1 Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistl Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt

e ) Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H.1.1 PERFORMANSI 70%

SORUMLU ve iSBIRLiGi YAPAN ilgili Rektér Yardimcihg), Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Kalite
BiRiM Ofisi

lzleme izleme
Plan D6nemi Doénemindeki " . . Performans
Performans Hedefe Doénemindeki
Baslangic Yilsonu % (C-A)/(B-
. . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

Gostergesi Etkisi %

PG.1.1.1 Universitenin
Yiiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) 25% 81,61% 84% 93,87% 100
ilk yerlestirmede
kontenjan doluluk orani

PG.1.1.2 Yabanci
uyruklu 6grenci 25% 3’29% 4’00% 2'43% 0

sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

PG.1.1.3 Yatay ve dikey
gegisle programlara 25% 363 400 326 82

gelen 6grenci sayisi

PG.1.1.4 Ogrenci
memnuniyet orani

25% 70,4% 72% 77,68% 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.1 nolu hedefe ait performans % 70 olarak degerlendirilmistir. PG1.1.1 ve PG1.1.4
gostergelerinde 2024 yili icin hedeflenen degerlere ulagilmistir. PG1.1.2 gostergesinde 2024 yili igin
hedeflenen degere ulagilamamigitr. PG1.1.3 géstergesinde 2024 yili icin hedeflenen deger %82
oraninda gergeklestirilmistir.
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SA.1 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli iyilestirilmesi

Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin

H.1.2 Artirilmasi

Program/Alt Program Adi On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistl Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt

B ) Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

78%

Amacin ilgili Oldugu
H.1.2 PERFORMANSI ‘

oV IRPRTEN TR R Z\F ilgili Rektor Yardimailigr ,Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Uluslararasi
BiRiM iliskiler Ofisi, Kalite Ofisi, Tiim Akademik Birimler
Plan Dﬁr::::\rir:;eki HianG
Performans  Hedefe Etkisi Doénemi Donemindeki Performans % (C-
Gostergesi % Baslangi¢ Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri (A) Degeri (C)

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

PG.1.2.1 Ulusal ve
uluslararasi 20% 2 4 6 100

akredite olan
program sayisi

PG.1.2.2 Yan dal ve
cift ana dal 20% 8 12 12 100

program sayisi

PG.1.2.3
Universitede kalite
kiltiirtinii
yayginlastirma

amaciyla 20% 5 8 19 100
diizenlenen
faaliyet (egitim,
seminer, toplanti,
¢aligtay vb.) sayisi

PG.1.2.4
Uluslararasi ortak 20% 0 2 0 0

diploma veren
program sayisi

PG.1.2.5
Uluslararasi
degisim o
programlari ile 20% 45 50 45 90
gelen ve giden
ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.2 nolu hedefe ait performans % 78 olarak degerlendirilmistir. PG1.2.1, PG1.2.2 ve PG1.2.3
gostergelerinde 2024 yili icin hedeflenen degerlere ulagilmistir. PG1.2.4 gostergesinde 2024 yili
icin hedeflenen deger gergeklestirilememistir. PG1.2.5 gostergesinde 2024 yili igin hedeflenen
deger %90 oraninda gergeklestirilmistir. Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin
yeterince yapilamamasi hedefe iliskin sapmanin nedenlerinden biri olarak gésterilebilir. Ayrica
sorumlu birimlerin akreditasyon galismalarina agirlik vermesi gerekmektedir. Hedefe iligkin
onlemler olarak iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin etkin bir sekilde yapilmasi
saglanacak; degisim programlari icin ikili anlagmalarin sayilari artinllacaktir.
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SA.1 ‘ Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli iyilestirilmesi

H.13 Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin

Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin artiriimasi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H.1.3 PERFORMANSI 100%

ilgili Rektér Yardimcilig), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi, Tum Akademik Birimler, Saglik Kultir ve Spor Daire

BiRiM
Baskanligi

SORUMLU ve iSBIRLiGi YAPAN

izleme izleme

Plan D& . Db . ki Db .
Performans Hedefe Etkisi Al SOREM I GE onerplnde Performans %

Baslangig Yilsonu %
Degeri (A) Hedeflenen  Gergeklesm (C-A)/(B-A)
Deger (B) e Degeri (C)

Gostergesi %

PG.1.3.1 Ogrencilere

yonelik diizenlenen
sosyal, kiiltiirel, 20% 209 280 468 100
sanatsal ve sportif

etkinlik sayisi

PG.1.3.2 Ogrenciler igin
bagh olduklari birimler
tarafindan diizenlenen
mesleki gelisimlerine
yonelik
(uygulama/sektér
geazisi, caligtay vb.)
etkinlik sayisi
PG.1.3.3 Ogrenci kuliip
ve topluluklarina
kayith olan 6grenci 20% 7% 8,0% 32,11% 100
sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani
PG.1.3.4 Universite
kitiiphanesinden

20% 86 120 215 100

yararlanan 6grenci 20% 10.122 11.500 10324 100
sayisi
PG.1.3.5 Beslenme
hizmetinden 20% 14.035 14.500 63.613 100

yararlanan 6grenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iligkin 2024 yili icin hedeflenen bitiin gosterge degerlerine ulagiimistir.
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SA.1 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli iyilestirilmesi

H.1.4 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Adi & &

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Alaninda yetkin arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

H.1.4 PERFORMANSI 100%

SORUMLU ve iSBIRLiGi YAPAN
BiRiM

ilgili Rektér Yardimcihig), Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve
Arastirma Merkezi (NEVEMM), Uluslararasi iliskiler Ofisi

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan Donemi
Performans

% (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe Etkisi
Gostergesi %

Baslangig
Degeri (A)

PG.1.4.1 Siirekli gelisim
odakli etkinliklere
(egiticilerin egitimi vb.)
katilan 6gretim
elemani sayisi

40% 102 200 489 100

PG.1.4.2 Uluslararasi
degisim programlari ile
gelen ve giden 6gretim

elemani sayisi

30% 2 5 47 100

PG.1.4.3 Uluslararasi
degisim programlan
haricinde yurt disi
egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemani sayisi

30% 10 12 69 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iligkin 2024 yili icin hedeflenen bitiin gosterge degerlerine ulagiimistir.
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SA.1 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli iyilestirilmesi

H.1.5 Lisansustd Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Program/Alt Program Adi On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistl Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H.1.5 PERFORMANSI

Amacin ilgili Oldugu
‘ 36%

o 0 IRPAEN RN RN ilgili Rektor Yardimailigl, Ogrenci isleri Daire Baskanhg), Enstitiiler,
I Personel Daire Baskanhg

izleme

Plan D6nemi | D6nemindeki lzleme
Performans Hedefe Donemindeki Performans % (C-

.. . . Baslangig Yilsonu
0,
Gostergesi B Degeri (A) Hedeflenen

Deger (B)

Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri (C)

PG.1.5.1Yeni agilan
lisansiistii program 30% 5 5 1 20

sayisi

PG.1.5.2 Ogretim iiyesi
basina diisen

lisansiistii 6grenci 40% 15,04 14,8 28,02 0
sayisi
PG.1.5.3
Disiplinlerarasi 30% 7 9 9 100

lisansiistii program
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.5 nolu hedefe ait performans % 36 olarak degerlendirilmistir. PG1.5.3 gostergesinde 2024 yili igin
hedeflenen deger gerceklestirilmistir. PG1.5.1 gostergesinde 2024 yili igin hedeflenen deger % 20
oraninda gergeklestirilirken PG1.5.2 gostergesinde 2024 yili icin hedeflenen degere ulagilamamistir.
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SA.2

Bilimsel Arastirma, Yenilikgilik ve Girisimcilik Kapasitesinin
Geligtirilmesi

H.2.1

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve
Niteliginin Artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Alaninda yetkin arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

H.2.1 PERFORMANSI

70%

SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN
BiRiM

ilgili Rektér Yardimciligi, Tim Akademik Birimler, Kiitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi

izleme .
Izleme

Plan D& P DB indeki
Performans Hedefe Etkisi ;2§Ia°nnge|:“ or;:::;::e I Donemindeki Performans %
0 i 9 ki -A)/(B-A
LRl s Degeri (A) Hedeflenen GeDt:ferie(sér;e (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
PG.2.1.1 Ogretim liyesi
basina SCI, SCI-Exp.,
SSCI, AHCI, ESCl ve o
Scopus endekslerinde 30% 0,34 0,38 1,09 100
taranan dergilerdeki
yayin sayisi
PG.2.1.2 Ogretim iiyesi
basina iiniversite
adresli yayinlara SCl,
SCI-Exp., SSCI, AHCI, 30% 0,62 0,66 1,23 100
ESCI ve Scopus
endeksli dergilerde
yapilan atif sayisi
PG.2.1.3
Bilimsel/sanatsal
etkinliklere
(Sempozyum/kongre, o
konferans, calistay, 10% 286 320 941 100
seminer, festival, sergi
vb.) katilan 6gretim
elemani sayisi
PG.2.1.4 Universitenin
ulusal akademik
siralamada (URAP) 15% 88 85 114 0
devlet liniversiteleri
icerisindeki sirasi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H2.1 nolu hedefe ait performans % 70 olarak degerlendirilmistir. PG2.1.1, PG2.1.2 ve PG2.1.3
gostergelerinde 2024 yili igin hedeflenen degerlere ulagiimistir. PG2.1.4 goéstergesi icin 2024 yilinda
hedeflenen deger gerceklesmemis olup performans hedefine ulasilabilmesi igin akademik birimlerin
gerekli tedbirleri almasi saglanacaktir.
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Bilimsel Arastirma, Yenilikgilik ve Girisimcilik Kapasitesinin
Geligtirilmesi
Universitenin Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve
Ticarilegtirilmesi

SA.2

H.2.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

e Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
e[ ] ¢alismalarin artirilmasi

H.2.2 PERFORMANSI 8%

BiRIM Kapadokya Teknopark

SORUMLU ve iSBiRLIGi YAPAN

izleme

Plan D6nemi Dodnemindeki lzleme
Performans . Donemindeki Performans %
" ) Hedefe Etkisi % Baslangig Yilsonu
Gostergesi . . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.2.1 Bulug
bildirimi yapan 20% 10 12 2 17

akademisyen ve
6grenci sayisi

PG.2.2.2 Universite
adina bagvurusu 20% 10 12 3 25

yapilan patent,
faydali model sayisi

PG.2.2.3
Universitenin taraf
oldugu teknoloji 20% 0 1 0 0
lisans anlagmasi
sayisi

PG.2.2.5 Uluslararasi
patent bagvurusu 20% 1 2 0 0

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.2 nolu hedefe ait performans % 8 olarak degerlendirilmistir. PG2.2.1 gostergesinde 2024 yili igin
hedeflenen deger %17 oraninda gergeklestirilirken PG2.2.2 gostergesinde %25 oraninda
gerceklestirilmistir. PG2.2.3 ve PG.2.2.4 gostergelerinde ise 2024 yili icin hedeflenen degerlere
ulagilamamigstir. Hedeflenen degerlere ulagsabilmesi icin akademik birimlerin gerekli tedbirleri almasi
saglanacaktir.
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SA.2

Bilimsel Arastirma, Yenilikgilik ve Girisimcilik Kapasitesinin
Geligtirilmesi

H.2.3

Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin
Artirilmasi

Program Adi

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
¢alismalarin artiriimasi

H.2.3 PERFORMANSI

80%

SORUMLU ve iSBIRLiGi YAPAN

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
BiRiM

Kapadokya Teknopark

izleme

izleme
Plan D6 i DO i ki Perf
Performans Hedefe Etkisi Il BlL L L Donemindeki SHONMARS
" . Baslangig Yilsonu % (C-A)/(B-
Gostergesi % . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) &
PG.2.3.1 Kulugka
programlarina katilan
ogrenci ve akademisyen 20% 45,00 50 74 100
sayisi
PG.2.3.2 Teknoparklarda
kurulu sirketlerde Ar-Ge
personeli olarak gérev 20% 20,00 24 26 100
alan akademisyen ve
ogrenci sayisi
PG.2.3.3 Teknoparklarda
iniversitemiz
akademisyenlerinin ortak 20% 10,00 11 12 100
olarak yer aldigi sirket
sayisi
PG.2.3.4 Teknoparklarda
tiniversitemiz
akademisyenlerinin ortak 20% £329.083,39 | £400.000,00 | £5.242.456,25 100
olarak yer aldigi
sirketlerin toplam cirolari
PG.2.3.5 Teknoparklarda
iniversitemiz
akademisyenlerinin ortak
olarak yer aldigi 20% 29 30 24 Y
sirketlerin istihdam ettigi
personel sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H2.3 nolu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir. PG2.3.1, PG2.3.2, PG2.3.3 ve
PG2.3.4 gostergelerinde 2024 yili igin hedeflenen degerlere ulasiimis olup PG2.3.5 géstergesinde
hedeflenen degere ulagilamamigtir.
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Bilimsel Arastirma, Yenilikgilik ve Girisimcilik Kapasitesinin
Geligtirilmesi

SA.2

H.2.4 Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

e Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin artiriimasi

80%

ilgili Rektor Yardimciligl, Genel Sekreterlik, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Uluslararasi iliskiler Ofisi,

Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Saglik Kiltir ve Spor Daire

Bagkanhgi, Proje Destek Ofisi

SORUMLU ve iSBIRLiGi YAPAN
BiRiM

H.2.4 PERFORMANSI

izleme .
Izleme

Performans Hedefe Etkisi el H e il Il U Donemindeki FCIELIIELE
Baslangig Yilsonu % (C-A)/(B-
.. Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) &

Gostergesi %

PG.2.4.1 Bilimsel
Aragtirma Projeleri
kapsaminda yiiriitiilen 20% 80 100 71 0
bilimsel aragtirma
projesi sayisi
PG.2.4.2 Ulusal fonlar
(Cumhurbagkanhigi
Strateji ve Biitge
Bagskanhgi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg, 20% 11 14 15 100
TUBITAK, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhigi vb.)
tarafindan desteklenen
proje sayisi
PG.2.4.3 Uluslararasi
fonlarla (Avrupa Birligi
Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA,
EaSl, Diinya Bankasi, 20% 17 19 20 100
Tiirkiye’de mukim
Biiyuikelgilikler vb.)
desteklenen proje
sayisi

PG.2.4.4 Uluslararasi
katilimli ve ikili

anlagmalarla yapilan 20% 0 2 3 100
proje sayisi
PG.2.4.5 Ev sahipligi
yapilan ulusal ve 20% 15 25 99 100

uluslararasi
etkinliklerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.4 nolu hedefe ait performans %80 olarak degerlendirilmistir. PG2.4.2, PG2.4.3, PG2.4.4 ve

PG2.4.5 gostergelerinde 2024 yili icin hedeflenen degerlere ulagiimistir. PG2.4.1 gostergesinde

2024 yili icin hedeflenen degere ulagilamamis olup hedeflenen degerlere ulasilmasi icin gerekli
c¢alismalar devam etmektedir.
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Bilimsel Arastirma, Yenilikgilik ve Girisimcilik
Kapasitesinin Gelistirilmesi

Arastirma ve Gelistirme icin Gerekli insan Kaynaginin ve
Altyapinin Gliglendirilmesi

H.2.5

Arastirma Altyapilari

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program Adi

Ulkemizin bilgi birikiminin artiriimasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Gzere yliksekégretim kurumlardan arastirma
Amacin iliskili Oldugu Alt Program altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi
e[ ]

Alaninda yetkin arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran

akademisyenler yetistirilmesi

H.2.5 PERFORMANSI 47%

ilgili Rektdr Yardimciligl, Genel Sekreterlik, Kapadokya
Teknopark, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Personel Daire Baskanligl,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Uluslararasi iliskiler Ofisi

SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN
BiRiM

izleme
Doneminde
ki Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Performans %
(C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi
%

Performans

Gostergesi

PG.2.5.1 Arastirma
laboratuvarlarinda Ar-
Ge, inovasyon ve iiriin 20% 1924 2100 299 14
gelistirme kapsaminda
sunulan hizmet sayisi
PG.2.5.2 BAP tarafindan
desteklenen giidiimlii 20% 8 10 0 0
arastirma projesi sayisi
PG.2.5.3 Ogretim
elemanlari tarafindan
alinan ulusal ve
uluslararasi (YOK, TUBA, o
TUBITAK ve uluslararasi 20% 9 10 21 100
diger kuruluglar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayisi
PG.2.5.4 YOK 100/2000
Projesi doktora bursiyeri 20% 11 15 3 20
ve YOK-YUDAB bursiyeri 0
sayisi
PG.2.5.5 Doktora mezun
sayisi 20% 20 28 46 100
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H2.5 nolu hedefe ait performans % 47 olarak degerlendirilmistir. PG2.5.3 ve PG2.5.5
gostergelerinde 2024 yili icin hedeflenen degerlere ulagilmigtir. PG2.5.1 gostergesinde 2024 yili igin
hedeflenen deger %14 oraninda gergeklestirilirken PG.2.5.4 g6stergesinde hedeflenen deger %20
oraninda gergeklestirilmistir. PG2.5.2 gostergesinde ise 2024 yili icin hedeflenen degere
ulagilamamistir. Bu géstergelerden sorumlu birimlerin gerekli tedbirleri almasi ve performans
gostergesine egilimin arttirilmasi gerekmektedir.
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Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin

SAS Yayginlastirilmasi

H.3.1 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

A Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelisimine katkida bulunulmasi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H.3.1 PERFORMANSI 100%

ilgili Rektdr Yardimcihig), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN
BiRiM

lzleme izZleme
R Plan D6nemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Hedefe Etkisi % Baslangig Yilsonu % (C-A)/(B-

Degeri (A) Hedeflenen Geoff:rl? fg ) &
Deger (B) =

Gostergesi

PG.3.1.1 Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma

Merkezi (NEVSEM) 50% 1 5 6 100
tarafindan diizenlenen
egitim programi sayisi

PG.3.1.2 Tiirkge ve
Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi
(TOMER) tarafindan
diizenlenen kurs ve
sertifika programlarini
bagari ile
tamamlayanlara
yonelik verilen
belge/sertifika
sayisinin, programlara
katilanlarin sayisina
orani(yizde)

50% 70% 90% 100% 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iligkin 2024 yili icin hedeflenen bitiin gosterge degerlerine ulagiimistir.
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Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin

SAS Yayginlastirilmasi

H.3.2 Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelisimine katkida bulunulmasi

H.3.2 PERFORMANSI 80%

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

ilgili Rektér Yardimciligi, Genel Sekreterlik, Engelsiz Universite
Birimi, Tim Akademik Birimler, Saglk Kltir ve Spor Daire
Bagkanhgi

SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN
BiRiM

izleme

Plan Dénemi | Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki Performans

" . o Baslangig Yilsonu o
Gostergesi % Degeri (A) Hedeflenen G;l:;fel(:ie(scr;re % (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG.3.2.1 Universite
tarafindan yiiriitiilen
sosyal sorumluluk,
dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

25% 5 10 42 100

PG.3.2.2 Sosyal
sorumluluk faaliyeti
kapsaminda 20% 15 20 70 100
paydaglarla yapilan is
birligi sayisi

PG.3.2.3 Engelsiz
tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz
program nisani ve
engelli dostu odiilii ile
sifir atik, yesil kampiis
ve cevrecilik alaninda
alinan 6diil sayisi
PG.3.2.4 Topluma
hizmet uygulamalari,
ogretmenlik
uygulamalari, sosyal
proje ve goniilliiliik 15% 664 720 837 100
galigmalari vb.
topluma doéniik
dersleri alan 6grenci
sayisi

20% 11 12 14 100

PG.3.2.5 Universitenin

Ul Green Metric diinya 20% - 1000 - 0
siralamasindaki yeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.2 nolu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir. PG3.2.1, PG.3.2.2, PG3.2.3 ve
PG3.2.4 gostergelerinde 2024 yili igin hedeflenen degerlere ulasiimis olup PG3.2.5 géstergesinde
hedeflenen degere ulagilamamigtir.
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Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin

SAS Yayginlastirilmasi

H.3.3 Bolge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Ty Yiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelisimine katkida bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H.3.3 PERFORMANSI 100%

ilgili Rektér Yardimciligl, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg),

SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Kapadokya
BiRiM Arastirma ve Uygulama Merkezi (NEVKAM), Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Birimi

izleme

Plan Donemi Donemindeki lzleme
Performans Hedefe Donemindeki Performans

Baslangig Yilsonu
o . Gergeklesme % (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

Gostergesi Etkisi %

PG.3.3.1 Merkez kampiis
icerisinde halka agik
olarak gergeklestirilen 20% 1 40 86 100
egitsel, kiiltlrel, sanatsal
ve sportif etkinlik sayisi

PG.3.3.2 Universiteye ait
spor tesislerinin tahsis
edildigi takim, kuliip vb.
sayisi

20% 4 8 18 100

PG.3.3.3 Universite
disindan kiitiiphane
imkanlarindan
yararlanan kisi sayisi

20% 1.012 1.200 4.363 100

PG.3.3.4 Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi
Uygulama Oteli (USET
Otel) tarafindan sunulan
konaklama hizmetinden
yararlanan kisi sayisi

20% 7.772 12.000 22.055 100

PG.3.3.5 Kapadokya
Yagayan Miras Miizesi 20% 987 1.600 2.252 100

ziyaretgi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin 2024 yili icin hedeflenen biitiin gosterge degerlerine ulagiimistir.
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Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin

SAS Yayginlastirilmasi

Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin

H.3.4
3 Gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Amacin iliskili Oldugu Alt Program verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve

Hedefi uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelisimine katkida
bulunulmasi

H.3.4 PERFORMANSI 36%

ilgili Rektér Yardimcihigl, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

Dig Hekimligi Fakultesi, Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi,
Semra ve Vefa Kiiglk Saghk Bilimleri Fakiltesi, Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kozakli Meslek Yiksekokulu

SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN BiRiM

izleme

izleme
Plan Donemi Donemindeki " . .
Performans Donemindeki Performans %

Gostergesi Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe Etkisi %  Baslangig Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

PG.3.4.2 Universitemiz
tarafindan sunulan agiz
ve dis sagh 30% 0 10.500 9.036 86
hizmetlerinden
yararlanan kisi sayisi

PG.3.4.3 Saghkh ve
kaliteli yasam konusunda 10% 2 6 29 100

gergeklestirilen faaliyet
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1 gostergesinde 2023 yili icin hedeflenen %100 hedef degerine 2023 yili sonu itibariyle
ulasildig icin 2024 yil igin izlemesi yapilmamigtir. PG.3.4.4 (Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin
Hizmete Agilmasi) gostergesinin izlemesi ise 2027 yilinda yapilacaktir. PG3.4.3 gostergesinde 2024
yili icin hedeflenen degere ulasiimis olup, PG3.4.2 géstergesinde 2024 yili igin hedeflenen deger %86
oraninda gergeklestirilmistir. Bu iki gostergenin hedefe etkisi g6z oniinde bulundurularak yapilan
hesaplama sonucunda H3.4 nolu hedefe ait performans % 36 olarak degerlendirilmistir.
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Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin

SAS Yayginlastirilmasi

H.3.5 Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelisimine katkida bulunulmasi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H.3.5 PERFORMANSI 75%

SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN

BIRIM Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme

Plan Donemi = Donemindeki lzleme
Performans Hedefe Etkisi Sk Vilsonu Donemindeki | Performans %
0 i 9 ki -A)/(B-A
(R & Degeri (A) Hedeflenen G;fferie(sg;e (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
PG.3.5.1 Mezun takip
sistemi igerisindeki 50% 30% 40% 39,00% 90
mezunlarin orani
PG.3.5.2 Fakiilte/
Enstitii/ Yiiksekokul/
Meslek yiiksekokulu 20% 1 2 1 0
bazinda kurulan
mezunlar dernegi sayisi
PG.3.5.3 Mezunlara
yénelik/ mezunlarla is
birligi halinde yapilan 30% 3 > 17 100
faaliyet sayisi

H3.5 nolu hedefe ait performans % 75 olarak degerlendirilmistir. PG3.5.1 g6éstergesinde 2024 yili igin
hedeflenen deger %90 oraninda gergeklestirilmistir. PG3.5.2 gostergesinde 2024 yili icin hedeflenen
degere ulasilamamigstir. PG3.5.3 gostergesinde 2024 yili icin hedeflenen deger asiimistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilerek Orgiitsel Kaynaklarin

A.4
> Geligtirilmesi

Universitenin insan Kaynagi Niteliginin Gelistirilmesi ve

HAL Orgiitsel Baglhiliginin Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
e[ ]

H.4.1 PERFORMANSI 88%

ilgili Rektér Yardimciligl, Personel Daire Baskanligi, Kalite ve

RUML iSBiRLiGi YAPAN BiRiM . . .
2GBTS & Akreditasyon Koordinatorligu

izleme

Performans Plan D6nemi Donemindeki Dér:tzel:'lrir:::ieki Performans
.. ) Hedefe Etkisi % Baslangic Yilsonu % (C-A)/(B-
Gostergesi . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) &
PG.4.1.1
Odiillendirilen o
akademik ve idari 20% 0 5 6 100
personel sayisi
PG.4.1.2 Akademik ve
idari personele 20% 20 24 16 67

yonelik verilen hizmet
ici egitim sayisi

PG.4.1.3 Hizmet igi
egitimlere katilan 20% 5387 5800 4.344 75

personel sayisi

PG.4.1.4 Ogretim
elemanlarinin 20% 76,08% 77,50% 86,43% 100
memnuniyet diizeyi

PG.4.1.5 idari
personelin 20% 71,00% 72,50% 87,80% 100

memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.1 nolu hedefe ait performans % 88 olarak degerlendirilmistir. PG4.1.1, PG.4.1.4 ve PG.4.1.5
gostergelerinde 2024 yili icin hedeflenen degerlere ulagilmigtir. PG.4.1.2 gostergesinde 2024 yili igin
hedeflenen deger %67 oraninda, PG.4.1.3 gostergesinde ise %75 oraninda gergeklestir.
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Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilerek Orgiitsel Kaynaklarin
Geligtirilmesi

SA.4

H.4.2 Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
e[ ]

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

H.4.2 PERFORMANSI 100%
SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN ilgili Rektér Yardimciligi, Bilgi islem Daire Baskanligl, Kapadokya
BiRiM Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme

Plan Donemi | Donemindeki lzleme
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki = Performans %

Baslangig Yilsonu
. . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

Gostergesi %

PG.4.2.1 Universitede
kullanilan yazilimlarin
birbirine entegre 20% 65,00% 75,00% 80,00% 100
edilme/birbirleriyle
haberlesme yiizdesi

PG.4.2.2 Merkez kampiis
kablosuz erisim baglanti 20% 220 230 296 100

nokta sayisi

PG.4.2.3 Modernize
edilen veya satin alinan
biligim driinleri 20% 1550 2000 2548 100
(bilgisayar, monitor vb.)
sayisi (Kiimiilatif)

PG.4.2.4 Bilisim
personellerinin mesleki 20% 0 2 14 100

gelisimi icin aldiklar
sertifika sayisi

PG.4.2.5 Gergeklestirilen
siber giivenlik test sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin 2024 yili i¢in hedeflenen biitiin gosterge degerlerine ulagiimistir.

20% 4 6 18 100
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SA.4 Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilerek Orgiitsel Kaynaklarin
. Gelistirilmesi
H.4.3 Kurumsal Taninirhigin ve isbirliklerin Artiriimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt i
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program i
Hedefi
H.4.3 PERFORMANSI 80%
SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN ilgili Rektér Yardimciligl, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg),
BiRiM Kurumsal iletisim Koordinatérliigli, Tim Birimler

izleme

. . . ) . izleme
Plan Donemi Dodnemindeki " . .
Performans Donemindeki Performans

o
Gésterges] Hedefe Etkisi % Baslangig Yilsonu Gerceklesme % (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

PG.4.3.1 Yapilan
tanitim faaliyet 25% 88 100 43 43
sayisl

PG.4.3.2 Kurumsal
internet sitelerinin
toplam ziyaretgi
sayisi

25% 361.233 400.000 713.159 100

PG.4.3.3 Kurumsal
sosyal medya
hesaplarinin
takipgi sayisi

15% 41980 45.000 55.466 100

PG.4.3.4
Geleneksel ve
sosyal medyada 25% 821 880 660 75
yer alan kurumsal

haber sayisi
PG.4.3.5 Birimler
tarafindan kendi

kurumsal internet 10% 490 550 1.437 100
sitelerinde yapilan
haber sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.3 nolu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir. PG4.3.2, PG4.3.3 ve PG4.3.5
gostergelerinde 2024 yili icin hedeflenen degerlere ulagilmigtir. PG4.3.1 gostergesinde 2024 yili icin
hedeflenen deger % 43 oraninda gergeklestirilmis olup PG4.3.4 gostergesinde 2024 yili igin
hedeflenen deger %75 oraninda gergeklestirilmistir.
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Universitenin Rollerini ihtisaslasma Alaninda Gelistirerek

SAS Bélgesel Kalkinmaya Katki Sunulmasi

H.5.1 ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistl Egitim

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H.5.1. PERFORMANSI 73%

SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN

BiRIM Ihtisaslasma Koordinatoérligl, Tiim Akademik Birimler

Amacin iliskili Oldugu Alt

izleme

Plan D6nemi Dénemindeki lzleme
Performans Hedefe Etkisi e Yilsonu Donemindeki Performans %
" . o L -
Gostergesi % Degeri(A) | Hedeflenen Geogf:rlf fg; o
Deger (B) &
PG.5.1.1
Ihtlfasla.\;ma alanina 25% 20 24 35 100
yonelik program
sayisi
PG.5.1.2
Ihtisaslasma alaniyla | - 5o, 211 243 147 60
ilgili verilen ders
sayisi
PG.5.1.3
ihtisaslasma alanina
yénelik gérev alan 25% 22 30 34 100
o6gretim elemani
sayisl
PG.5.1.4
ihtisaslasma
doraninda 25% 7 12 4 33
lizenlenen
kurs/seminer/egitim
sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H5.1 nolu hedefe ait performans % 73 olarak degerlendirilmistir. PG5.1.1 ve PG5.1.3
gostergelerinde 2024 yili icin hedeflenen degerlere ulasiimistir. PG5.1.2 géstergesinde 2024 yili igin
hedeflenen deger % 60 oraninda; PG5.1.4 gostergesinde hedeflenen deger %33 oraninda
gerceklestirilmistir. Géstergelerden sorumlu birimlerin gerekli tedbirleri almasi ve performans
gostergelerine egilimin arttirilmasi gerekmektedir.
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Universitenin Rollerini ihtisaslasma Alaninda Gelistirerek
Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunulmasi

ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin

H.5.2 Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program Adi o o
g Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

. I I |
Amacin lligkili Oldugu Alt Program calismalarin artiriimasi

Hedefi . -
Alaninda yetkin arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran

akademisyenler yetistirilmesi

73%

SORUMLU ve iSBIRLiGi YAPAN

BIRIM lhtisaslasma Koordinatorligu

H.5. PERFORMANSI

Plan izleme

Dénemi | Donemindeki lzleme
Performans Donemindeki Performans % (C-

Gostergesi Hedefe Etkisi % Baslangig Yilsonu e T A)/(B-A)
Degeri (C)

Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG.5.2.1 ihtisaslasma
alaninda SCl, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ve
alan endekslerinde
taranan dergilerdeki
yayin sayisi

20% 27 34 13 38

PG.5.2.2 ihtisaslasma
alaninda yiiriitiilen 15% 29 43 27 63

lisansiistii tez sayisi

PG.5.2.3 ihtisaslasma
alanina yonelik
yiritiilen BAP

destekli proje sayisi

25% 2 10 23 100

PG.5.2.4 ihtisaslasma
alanina iligkin ulusal
ve uluslararasi dig
kaynakli proje sayisi

25% 0 4 13 100

PG.5.2.5 ihtisaslasma
alaninda diizenlenen
cahistay, konferans,
sempozyum, kurs,
seminer ve egitim
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.2 nolu hedefe ait performans % 73 olarak degerlendirilmistir. PG5.2.3 ve PG5.2.4
gostergelerinde 2024 yili igin hedeflenen degerlere ulasiimistir. PG5.2.1 g6stergesinde 2024 yili icin
hedeflenen deger %38 oraninda, PG5.2.2 gostergesinde %63 oraninda ve PG5.2.5 gostergesinde ise
%38 oraninda gergeklestirilmistir. Gostergelerden sorumlu birimlerin gerekli tedbirleri almasi ve
performans goéstergelerine egilimin arttiriimasi gerekmektedir.

15% 14 24 9 38

139



Universitenin Rollerini ihtisaslasma Alaninda Gelistirerek

SAS Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunulmasi

ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi

H5:3 Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

e Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
e[ ] ¢alismalarin artirilmasi

H.5 PERFORMANSI 14%

ihtisaslasma Koordinatérligili, Genel Sekreterlik, Tim Akademik
Birimler, Kapadokya Teknopark, Bilim Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi

SORUMLU ve iSBiRLiGi YAPAN
BiRiM

izleme ;
e Donemindeki ke
Performans Hedefe Etkisi Donemi Donemindeki  Performans %

Yilsonu
Hedeflenen | Ccreeklesme  (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

Gostergesi % EHEL ]
Degeri (A)

PG.5.3.1 ihtisaslasma
alaninda kamu
sektorii ve ozel sektor 35% 0 4 0 0
ile yuritiilen ortak
proje sayisi

PG.5.3.2 ihtisaslasma
alaninda Sivil Tolum
Kuruluglar (STK) ve

destek veren
kuruluglarla yiiriitiilen
ortak proje sayisi

35% 1 5 0 0

PG.5.3.3 ihtisaslagsma
alanina yonelik
imzalanan protokol
sayisi (Kiimulatif)

15% 5 8 6 33

PG.5.3.4 ihtisaslasma
alaninda s6zlesmeye
baglanan is /
danismanlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.3 nolu hedefe ait performans % 14 olarak degerlendirilmistir. PG5.3.3 gostergesinde 2024 yili icin
hedeflenen deger %33 oraninda ve PG5.3.4 géstergesinde ise %58 oraninda gergeklesmistir. PG5.3.1
ve PG5.3.2 gostergelerinde 2024 yili igin hedeflenen degerler gergeklesmemis olup performans
gostergelerine ulagilabilmesi icin sorumlu birimlerin gerekli tedbirleri almasi gerekmektedir.

15% 8 12 7 58

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planrnda belirtilen performans gostergeleri
2024 yili igin degerlendirildiginde; toplam 88 performans gdstergesinden 55’ine ulasildidi,
10 performans gostergesine tam olarak ulasiimasa da % 50’nin Ustlinde bir gergeklesme
dizeyinin oldugu, 10 performans gostergesinde gerceklesme duzeyinin % 50’nin altinda
kaldigi ve 13 performans gostergesinde ise hi¢bir gergceklesme olmadigi goriimustdr.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programina yénelik ayri bir veri kayit sistemi mevcut
olmamakla birlikte, 6grenci bilgi sistemi, personel sistemi, tasinir kayit sistemi gibi
sistemler araciligi ile diger ihtiyag duyulan verilere ulasiilmaktadir. Ayrica
Cumhurbagkaligi Strateji ve Butce Baskanhdi ile Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan
guvenilirligi saglanan Butinlesik Kamu Mali Yénetim Sistemi (BKMYS) ve e-butge vb.
sistemler kullaniimaktadir.

Universitemiz Stratejik Plani ve Performans Programi ile belirlenen amag, hedef
ve gostergelerin daha saglikli izlenmesi ve degerlendirmesi konusunda imkan sunacak
olan “Universite Bilgi Yonetim Sistemi” ne gegis ¢alismalari devam etmektedir.

5. Diger Hususlar
5.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
5.1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 66: Faaliyet Tiirii ve Sayisina iliskin Bilgiler

Sempozyum ve Kongre 41
Konferans 34
Panel 15
Seminer 9

Acik Oturum 1

Soylesi 28
Tiyatro 23
Konser 17
Sergi 9

Turnuva 5

Teknik Gezi 68
Egitim Semineri 20
Etkinlik 108
Diger 91

Tablo 67: Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

o mAETIRE R s s

Sempozyum ve Kongre 158 82
Konferans 15 17
Panel 2 2
Seminer 4 3
Acik Oturum 1 1
Soylesi 11 8
Tiyatro

Konser 3 1
Sergi 22 15
Turnuva 5 3
Teknik Gezi 34 19
Egitim Semineri 23 21
Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.) 84 72
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Tablo 68: indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayisi

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
- Dr Gy Dr Gery Dr ' Gary Dr ' Gery Dr ' Gar
Makale Tiirii = Prof = Dog¢ | Ogr. Ogr Prof | Do¢ | Ogr. Ogr Prof Dog¢ | Ogr. Ogr Prof = Dog¢ | Ogr. Ogr Prof Dog¢ | Ogr. Ogr
Uyesi  Gar. Uyesi ' Gar. Oyesi | gar. Uyesi  Gar. Uyesi | Gar.
kjﬂg‘lf;f‘ga’as' 43 51 76 31 41 67 85 30 45 85 120 35 41 8 125 54 83 159 185 70
ﬁ':f;'e 30 39 52 28 | 28 52 68 22 | 24 34 87 20 20 40 46 31 32 80 111 44
gi'l‘gsi:?’a’as' 10 22 45 40 18 46 53 52 22 37 135 55 24 51 108 39 50 90 156 79
Ulusal Bildiri 8 14 10 16 12 13 2 10 32 11 4 10 23 5 8 30 50 13
Kitap 21 26 36 40 13 37 32 40 10 41 @ 41 31 16 34 52 18 33 61 56 28
Diger 22 20 18 15 | 40 26 @ 20 16 33 56 69 18 37 36 18 4 47 52 65 24

! Baz1 bilimsel yaymlarin 6gretim elemanlar tarafindan birlikte yapilmasindan dolay1 rakamlar toplami vermeyebilir.
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Tablo 69: Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

2024

Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Elemani Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayisi
Dergi
Hakemligi
Yapan Ogretim
Elemani Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

Prof

13

21

61

2020
Dr.
Dog¢ Ogr.
Uyesi
20 17
5 2
33 49
93 127

Ars.
Gor./
Ogr. Prof
Gor.
6 13
3
8 21
20 62

2021
Dr.
Do¢ = Ogr.
Uyesi
49 19
10 2
56 52
121 140

25

19

33

82

Dog¢

73

86

163

2022

Dr.

Ogr.

Uyesi

28

10

112

224

26

16

71

104

2023

Dr.

Do¢  Odr.

Uyesi

70 36
11 14
105 64
239 103

10

29

36

14

49

130

Dog¢

108

31

130

342

Dr.

Ogr.

Uyesi

56

24

133

289

Ars.
Gor./

Ogr.
Gor.

15

20

60
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5.1.2 Proje Bilgileri

Tablo 70: Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri

BAP

TUBITAK

AB

TUSEB

TOPLAM

50 96 39
2 8
- 4
1 1

53 109 42

Tablo 71: Bilimsel Arastirma Projeleri

1.431.708,86 &
2.718.583,75 %
157.868,00 EURO
117.505,00 &
4.267.797,61 % -
157.868,00 EURO

ABAP
20F4

ABAP
20F5

TEZ21
F4
(GAP)

GAP2
1F4

KBP22
FO1

TEZ22
F9

TEZ22
S1

TEZ22
F10

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakdltesi

Muihendislik-
Mimarlik
Fakultesi

Muihendislik-
Mimarlk
Fakultesi

Meslek
Yiksekokulu

Fen Edebiyat
Fakultesi

Vermikompost (Solucan Guibresi)
Uretimi ve Karakterizasyonu Uzerine
Arastirmalar
Kapadokya Bélgesi, Nevsehir ili ve
Cevresi Toprak Solucani (Annelida;
Clitellata; Oligochaeta)

Turlerinin; Biyoekolojik, Faunistik ve
Mevsimsel Varyasyon Bakimdan
Arastiriimasi

Tirkiye'de Dagihm Goésteren Phoxinus
Cinsine Mensup Turlerin Morfolojik ve
Genetik Varyasyonlarinin Belirlenmesi

Bazi Pestisitlerin Sucul Canlilar Uzerine
Genotoksit Etkilerinin Arastiriimasi

Doku Mithendisligi Uygulamalari igin Biy
omalzemelerin Sentezi ve
Karakterizasyonlari

Mayalardan _i_zole Edilen Lipitlerin
Biyodizel Uretim Kapasiteleri

Gelismekte Olan Ulkelerde Risk istahi
ve Finansal Stres Endeksinin Kripto
Para Piyasalarina Etkisi

Montivipera Wagneri ve M. Raddei
Engerek Tarlerinin Zehirlerinden L-
Amino Asit Oksidaz Enziminin Kismi
Saflastiriimasi

Dr. Ogr. Uyesi
Aysel
KEKILLIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi
Aysel
KEKILLIOGLU

Prof. Dr. Erdogan
CICEK

Dog. Dr. Umit
KUMBICAK

Dr. Ogr. Uyesi Fat
ma Zehra Kogak

Prof. Dr. Sahlan
OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi
Oguz SAYGIN

Dr. Ogr. Uyesi
Nasit IGCI

8.909,85

8.941,45

35.000,00

64.596,64

16.273,70

72.000,00

8.752,76

14.984,44
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TDP23
F1

TEZ23
F1

TEZ23
F2

HDP2
3F1

TEZ23
F3

HDP2
3S1

HDP2
3S2

HDP2

3S3

TEZ23
F5

HDP2
3F2

GAP2
354

GAP2
3F01

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yuksekokulu

Fen Edebiyat
Fakultesi

Muihendislik-
Mimarlhk
Fakultesi

Mihendislik-
Mimarlhk
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakultesi

ilahiyat
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Muhendislik-
Mimarhk
Fakultesi

Seminemacheilus Banarescu & Nalbant,
1995 (Cypriniformes: Nemacheilidae)
Cinsi Ekolojik Modellemesi ve Osteolojik
Karakterizasyonu

Sn-10bi-0.8cu ve Sn-10bi-5sb
Alasimlarinin Mekanik, Termal ve
Elektriksel Ozelliklerine Zn Ilavesinin
Etkisinin incelenmesi

Boyarmadde Gideriminde Ates Dikeni
(Pyracanthacoccinea L.) Bitkisinin
Biyosorpsiyon Potansiyelinin
Arastirilmasi

Farkli Molekuler Agirhda Sahip
Polimerlerden Uretilen Membranlarin
Filtrasyondan Once ve Sonra
Karakterizasyonlarindaki Degisimlerin
incelenmesi

Benzoiltiyolre Bilesikleri ile Karisik
Linganth Gecis Metal Komplekslerinin
Sentezi ve Karakterizasyonu

Kronik Ayak Bilegi Instabilitesi Olan
Bireylerin Farkli Agilara Tek Bacak
Sigrama Sirasinda Elektromiyografik
Aktivite ve Propriosepsiyon Analizlerinin
Saglikh Bireylerle Karsihigtiriimasi

Kur'an Kissalari Temelli Dini-Ahlaki

Degerler Ogrenme Modeli: 7. Sinif

Ogrencileri lle Sanatsal-Gorsel Dini
Manevi Bir Etkinlik Ornegi

Simule Edilmis Immattr Diglerin Kirilma
Direnci Uzerine Mineral Trioxide
Aggregate'in Farkh Seviye ve
Formlarinin Etkisi

Tohumda Bakir Nanoflower On
Uygulamasinin Kursun Toksitesine ve
AkUmulasyonuna Etkisi

(N+1)-Boyutlu Kesirli Kismi Diferansiyel
Denklemlerin Analitik ve Nimerik
Cozumleri

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki Fen
Bilimleri Ogretim Faaliyetlerinin,
Ogretmenlerinin ve Ogrenme
Ortamlarinin incelenmesi

Elektrikli Araglar Igin Motor Surici
Tasarimi ve Kontrol Yontemlerinin
Geligtiriimesi

Dog. Dr. Sevil
SUNGUR

Prof. Dr. Sezen
AKSOZ

Dr. Ogr. Uyesi
Sevgi GUNES
DURAK

Dr. Ogr. Uyesi
Sevgi GUNES
DURAK

Prof. Dr. Fatma
KARIPCIN

Dr. Og. Uyesi
Serkan UZLASIR

Dr. Ogr. Uyesi
Yasemin GULEC

Dr. Ogr. Uyesi
Gamze
TOPCUOGLU

Dog. Dr. Musa KAR

Dog. Dr. Mehmet
SENOL

Dog. Dr. Oktay
KIZKAPAN

Prof. Dr. Ersan
KABALCI

13.170,00

17.964,00

5.432,55

9.912,00

15.000,00

10.000,00

10.000,00

8.022,00

14.940,00

2.140,49

6.868,00

69.961,94
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KBP23
F1

GAP2
3S3

GAP2
3SAG

GAP
23SA
G1

GAP
2352

TEZ
23F6

GAP
23SA
G3

GAP2
3S1

GAP2
3F02

HDP2
354

TEZ23
S1

GAP2
3F03

GAP2
3F04

Muihendislik-
Mimarhk
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yuksekokulu

Dis Hekimligi
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Mihendislik-
Mimarlhk
Fakultesi

Semra ve Vefa

Kiguk Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Egitim
Fakdultesi

Avanos Glizel
Sanatlar
Meslek

Yiksekokulu

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Haci Bektas
Veli Arastirma
ve Uygulama
Enstitisu

Muhendislik-
Mimarhk
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Atik Malzemelerle Uretilen Demir
Nanopartikullerin Tekstil Boyasi
Gideriminde Kullanimi

Uluslararasilagma ve Ihtisaslasma
Baglaminda Universitelerin Yabanci Dil
intiyaclarinin Belirlenmesi: Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Ornegi

Yasllarda Sosyal Medya Kullanimi,
Sosyal Duygusal Yalnizlik ve Sagligi
Gelistirme Davraniglari: Yapisal Esitlik
Modeli

Sut Diglerinin Rehabilitasyonunda
Kullanilan Prefabrike Pediatrik
Zirkonyum Kronlar ie 3d Yazicilarda
Uretilen Rezin Kronlarin Klinik
Performanslarinin Degerlendiriimesi

Urgiip ve Kéylerinde Tarihi Okul Binalari
(1900-1950)

Enerji Geri Kazaniminin Asansor
Sistemlerine Uygulanmasi

Hemsirelerin Jinekolojik Kanser
Farkindaldi ve Kanser Taramalarina
Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi

Katkili Cinko-Oksit (Zno) Nano Yapilar
ile Klorokin ilacinin Adsorpsiyonu: Bir
Yogunluk Fonksiyonel Teorisi
incelemesi

Biyolojik ilag Tespitine Yénelik Dikey
Akis Test Modelinin Olusturulmasi

Addlesan Tenisgilerde Fms (Fonksiyonel
Hareket Degerlendirmesi)
Antrenmanlarinin Denge ve Ceviklik
Uzerine Etkisinin Arastiriimasi

Degerler Egitimi Baglaminda Haci
Bektags! Veli Ogretileri ve Bu Ogretilerin
Ortadgretim Yas Gruplarinda Taninirligi

Kara Kugburnu (Rosa Pimpinellifolia L.)
Meyvesinin Farkli Kisimlarindan Elde
Edilen Ekstraktlarin Biyoaktif
Ozelliklerinin Kalitatif ve Kantitatif Tayini,
Gida ve Farmasotik Alanda Potansiyel
Kullanim Olanaklarinin Arastiriimasi

Cesitli Ilag Aday! Proteaz inhibitérlerinin
Tirkiye'de Yayilis Gosteren Bazi
Engereklerin Zehirleri Uzerindeki

Etkilerinin In Vitro Yéntemlerle
Arastiriimasi

Ars. Gor. Dr.
Sennur Merve
YAKUT

Dog. Dr. Bengl
AKSU ATAC

Dog. Dr. Kamuran
OzDiL

Dog. Dr. Kevser
KURT DEMIRSOY

Dog. Dr. Ayse
BUDAK

Dr. Ogr. Uyesi
Goksel GOKKUS

Dr. Ogr. Uyesi Pelin
CALPBINICI

Dog. Dr. iskender
MUZ

Dog. Dr. Cevahir
ALTINKAYNAK

Ogr. Gor. Dr.
Osman DISCEKEN

Dr. Ogr. Uyesi
Mihriban ARTAN
OK

Prof. Dr. Hilal
YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi
Nasit IGCI

31.496,40

23.590,00

7.840,00

67.324,42

25.014,00

14.920,40

480,00

38.860,00

69.988,00

9.000,00

3.830,00

68.993,75

69.989,70
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GAP2
3F5

GAP2
3SAG

GAP2
3SAG

GAP2
3SAG

LOKA
P23SA
Go1

HDP2
3S5

LOKA
P23F0

GAP2
3SAG

GAP2
3SAG

HDP2
3SAG

HDP2
3F4

HDP2
3F3

HDP2
4SAG
01

Muihendislik-
Mimarlhk
Fakdultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Semra ve Vefa
Kiglk Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Semra ve Vefa
Kiglk Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Semra ve Vefa
Kiglik Saglik
Bilimleri
Fakultesi
Egitim
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Semra ve Vefa
Kiglk Saglik
Bilimleri
Fakultesi
Semra ve Vefa
Kuguk Saglk
Bilimleri
Fakultesi
Semra ve Vefa
Kiguk Saglk
Bilimleri
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Cam ve Karbon Fiber/Epoksi
Kompozitlerde Nanopartikil Katkisinin
Mekanik ve Isil Ozelliklerine Etkisinin
Arastiriimasi

Hepatoseliler Karsinoma (Hcc) Timor
Mikro Cevresinde Cd4 + Cd25 + Foxp3+
Icos+ Treg Hucreleri ve Hif-1a lle Vegf
Seviyeleri Arasindaki lligkinin Tespit
Edilip, Theranekron ve Sorafenib
Tedavilerinin Etkinliginin Arastiriimasi
Mahkumlarin Rehabilitasyonun
Etkileyen Faktorler: Kimlik

Algisi, Umut Dizeyi ve Aile Destegi

Tip 2 Diyabet Tanisi Alan Bireylerde
Hipoglisemi Korku Dizeyi ve Uyku
Kaliteleri Arasindaki lligkinin Incelenmesi

Ozel Gereksinimli Cocuklarin

Kardeslerinin Etkilenimleri ve

Algiladiklari Sosyal Destegin
Belirlenmesi

Uyumlu Kesirsel Mertebeden Cournot-
Duopol Oyun Modelinin Kararlilik ve
Catalanma Analizi

Batimastat Molekiiltiniin Bazi Engerek
Zehirlerindeki Proteazlari inhibe Edici
Etkisinin Arastiriimasi

Klimakterik Dénemdeki Kadinlarin
Menopoz Algisi, Menopoz Semptomlari
ve Kisilik Ozellikleri Arasinda lligki

Ameliyat Oncesi Ag Kalma Siirecine
lliskin Hasta Yakinlarinin Deneyimleri:
Fenomenolojik Calisma

~Uzaktan Egitim Alan Hemsirelik
Ogrencilerinin Dijital Tukenmiglik Duzeyi
ve Yasam Boyu Odrenme Egilimleri

Somut Olmayan Kulturel Bir Miras
Olarak Anadolu Turk Halk Hekimligi
Terim ve Kavramlari S6zlugu Denemesi

Cift Kutuplu Bulanik Guvenilirlikli Sayi
Kullanarak Bir Matematiksel Model
Gelistirilmesi ve Akilli Lojistik Yénetimi
ve Depolamanin Bu Model lle Cok
Ozellikli Karar Verme Yéntemine
Uygulamasi

Sedanter Ogrencilerin Psikolojik, Mental
ve Sosyal Yararlari Kapsaminda
Kampiste Uygulanan Egzersiz
Programlarina Yonlendiriimesi

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet CAGRI
TUZEMEN

Dr. Ogr. Uyesi
Umut KOKBAS

Dr. Ogr. Uyesi
Gilhan KUCUK
OZTURK

Dog. Dr. Gamze
MUZ

Dog. Dr. Zehra
CALISKAN

Dog. Dr. Senol
KARTAL

Dr. Ogr. Uyesi
Nasit IGCI

Dog. Dr. Aynur
KIZILIRMAK

Dog:. Dr Gulden
KUQUKAKCA
CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Nilay

CAKICI

Dog. Dr. Recep
TEK

Dog. Dr. Zarife
ZARARSIZ

Ogr.Gér. Dr. Sinem

PARLAKYILDIZ

68.334,00

67.967,80

7.950,00

7.950,00

1.000,00

3.000,00

1.500,00

6.790,00

6.920,00

14.500,00

2.900,89

1.009,74

19.500,00
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HDP2
4F01

HDP2
3S6

TDP24
F02

HDP2
4S02

HDP2
4S03

TEZ24
FO3

TEZ24

F02

HDP2
4F04

HDP2
4S01

HDP2
4S06

HDP2
4511

HDP2
4S14

Fen Edebiyat
Fakultesi

Meslek
Yuksekokulu

Muihendislik-
Mimarhk
Fakdultesi

Semra ve Vefa
Kiglk Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Muihendislik-
Mimarlk
Fakultesi

Muihendislik-
Mimarhk
Fakultesi

Avanos Glizel
Sanatlar
Meslek

Yiksekokulu

Egitim
Fakdultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Egitim
Fakdultesi

Spor Bilimleri
Fakultesi

Yeni Bir Yaklagim Olarak Karar
Vermede Coklu Bulanik Yaklagiml
Esnek Kiimelerin Parametre ve Cikarma
Degerlerinin Analizi.

Gegmisten Gelecege Kapadokya:
Turizmde Rekabetgilik Analizi ve
Perspektifler

Filtre-Pres Keki, Vitrifiye Atigi ve Tugla-
Kiremit Atiklarinin Geopolimer Harglarin
Mekanik ve Mikroyapisal Ozelliklerine
Etkisinin Arastiriimasi

Ebeveynlerin Asiya lliskin Tutumlarinin
Belirlenmesi

interval Uzaylarin Topolojik
Kategorisinde Lokal Pre-Hausdorff
Obijeler

Aljinat Matrisli Mineral Katkili
Hidroksiapatit lle Zenginlestiriimis Kemik
Skafoldlari

Pomza Katkill Hidroksiapatit Nano-
Tozlarin Sentezi ve Kemik Onarimi Igin
Arastiriimasi

Silikon Dioksit Nanopartikillerinin (Sio2
Np'lerinin), Galleria Mellonella
(Lepidoptera: Pyralidae) Larvalarindaki
Bazi Kimyasal ve Biyokimyasal
Parametreler Uzerindeki Etkilerinin
Belirlenmesi

Kok Degerlerin Egitimi (Ders Plani
Etkinlik Ornekleriyle) Kitap [Denemesi]

2 Numarali Nevsehir Ser'iye Sicil
Defteri'ndeki Tereke Kayitlarina Goére
1853-1881 Yillari Arasinda
Nevsehir'deki Giyim Kusam Kiilttriine
Dair izler

Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarinin
Tirk-islam Bilim Kiiltiiriine Yénelik
Anlayislarinin Arastiriimasi

12 Haftalik Geleneksel Okguluk
Aktivitesinin Universite Ogrencilerinin
Optimal Performans Duygu Durumu,

imgeleme ve Problem Cézme
Becerilerine Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi
Ibrahim
SANLIBABA

Dr. Ogr. Uyesi
Ayhan KULOGLU

Prof. Dr. Zahide
BAYER OZTURK

Dog. Dr. Zehra
CALISKAN

Dog. Dr. Samed
OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Zehra
KOCAK

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Zehra
KOCAK

Dog. Dr. Ata ESKIN

Dog. Dr. Vedat
AKTEPE

Dog. Dr. Gllser
YARDIM

Dog. Dr. Davut
SARITAS

Dog. Dr. Burhan
BASOGLU

1.432,15

2.100,00

18.984,00

7.700,00

1.550,00

23.942,00

23.983,00

6.468,00

3.000,00

1.150,00

1.786,50

14.500,00
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HPD2
4F05

HDP2
4S10

HDP2
4513

HDP2
4S15

HDP2
4516

HDP2
4S07

LOKA
P24S0

HDP2
4S19

HDP2
4F02

HDP2
4S08

TEZ23
F7

HDP2
4S04

HDP2
4518

HDP2
4S05

Muihendislik-
Mimarhk
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakultesi
Muihendislik-
Mimarhk
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Grafen Oksit ve Karbon Nanotp lle
Katkilanmis Metallerin Elektromanyetik
Kalkanlayici Etkisinin Arastiriimasi

Vartan Pasa, Sark Muharebesi Hikayesi

Eski Kurgan Gelenekleri izinde Haci
Bektas Veli ve Balim Sultan Tirbesi
Gelenekleri Arastirmasi

Cin'in Mesleki ve Teknik Egitiminin
Donlisimu ve Gelisimi: Reformlar ve
Stratejilerin Arastiriimasi

Profesyonel ve Amator Futbolcularda
Antrendr-Sporcu lligkisinin Spor Tutkusu
Uzerine Etkisi

Nevsehir'in Yassiada Magdurlari

Turkiye Radyo Televizyon Kurumu
(TRT) Yayinlarinin Rus imgesinin
insasindaki Rolli ve Rus Dili ve
Edebiyati Ogretiminde Kullaniimasi
(Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Ornegi)

Civi Yazil Kaynaklar ve Arkeolojik
Buluntular Isiginda Qatna Krallig

Kapadokya Bdlgesi Turizm
Destinasyonlarinin Gorsel ve Algisal
Analizi

istanbul'daki Nevsehirliler (1700-1730)

Carassius Auratus (Japon Baligi)'Da Pb
ve Zn Toksisitesine Kargl B12
Vitamininin lyilestirici Etkisinin

Incelenmesi
Japonya'nin ilk Tiirkiye Biiyiikelgisi
Obata Yukichi'nin (/MEBEH) Turkiye
izlenimleri (1925-1928)

Osmanli idaresi Altinda Bulundugu
Dénemde Batum Limanindaki Ticari
Faaliyetler Hakkinda Bilgi Veren Maliye
Nezareti Varidat Muhasebe Defterlerinin
Glnumiz Turkgesine Aktarimi (ML.
VRD. D. No: 3006, 5040, 5011 ve 2748)

Molla Musa Sayrami'nin Tarih-I Eminiye
Eseri: Transkripsiyon, Aktarim ve
Inceleme

Dr. Ogr. Uyesi Ugur
SORGUCU

Dog. Dr. Telli
KORKMAZ

Dog. Dr. Kursat
KOCAK

Dog. Dr. Sema
GOKENG GULEZ

Dr. Ogr. Uyesi
Sevket Cihat OZER

Dog. Dr. Ali
CAKIRBAS

Dog. Dr. Duygu
OZAKIN

Dog. Dr. Suzan
AKKUS MUTLU

Dog. Dr. Meliha
AKLIBASINDA

Dog. Dr. Metin Ziya
KOSE

Prof. Dr. Ozlem
FINDIK

Dr. Ogr. Uyesi
Emine SICIM
KAPLAN

Dog. Dr. Huseyin
SARAC

Dog. Dr. Tekin
TUNCER

15.000,00

8.230,00

2.190,00

4.407,00

4.390,00

3.490,00

1.000,00

2.553,00

4.462,00

1.150,00

23.700,00

5.000,00

3.490,00

2.300,00
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HDP2
4F03

TDP24
FO1

HDP2
4F07

HDP2
4S20

HDP2
4521

TEZ24
FO6

HDP2
4S09

HDP2
4S23

HDP2
4F09

HDP2
4S29

HDP2
4F08

HDP2
4S25

HDP2
4S28

Avanos Glizel
Sanatlar
Meslek

Yuksekokulu

Muhendislik-
Mimarlik
Fakultesi

Mihendislik-
Mimarhk
Fakdltesi

ilahiyat
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Muhendislik-
Mimarlik
Fakultesi

Hacibektas
Teknik Bilimler
Meslek
Yuksekokulu

Egitim
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Turizm
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Meslek
YUksekokulu

Tarkiye'deki Buyuk Bir Rezervuardan
Elde Edilen Carasobarbus Luteus ve
Cyprinus Carpio Balik Turlerinin
Tlketilmesi Yoluyla Kanserojen ve
Kanserojen Olmayan Metallerden
Kaynaklanan Insan Sagligi Risklerinin
Degerlendiriimesi

Cok Katmanh Mikroserit Anten ve Sekiz
Elemanh Anahtarlanabilir Kiigik Ebatli
Dairesel Anten Dizisi Tasarimi ve
Prototip Uretimi

Ruzgéar Turbini Glg Egrilerinin
Parametrik Modellemesi Uzerine
Karsilastirmali Bir Analiz

"Cocugun Degerler Egitimine iligkin
Eslerin Birbirlerinden Beklentileri
Uzerine Nitel Bir Arastirma

Okul Yéneticilerinin Ogretimsel Liderlik
Davraniglari

Grafen Oksit Katkili Magnezyum-
Kalsiyum Fosfat Kompozitlerin
Gelistiriimesi

Hacibektas ilgesindeki Han Bagi ve
Dede Bagi'nin Toplumsal, Kiltirel ve
Sosyo-Ekolojik Hafizasinin Tespiti ve
Korunmasi Tedbirlerinin Belirlenmesi

Arastirma Projesi

5-7 Yas Gocuklarinda Matematik
Kaygisini Belirlemeye Yonelik Olgek
Gelistirme Calismasi

Kesirli Mertebeden Leslie Tipi Bir Av-
Avcl Modelinin Kompleks Dinamikleri

Yiyecek icecek isletmelerinin Temizlik
ve Hijyen Duzeyleri Konusunda Tuketici
Algilarinin Belirlenmesi: Géreme Ornegi

Oran Bagiml Bir Populasyon Modeli Igin
Catallanma Analizi ve Kaos Kontroli

Okul Oncesi Dénemde Sosyal Duygusall
Ogrenme Becerilerinin Desteklenmesi

Universite Logolu Urtinlerin
Pazarlanmasi: Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi Igin Universite Satis

Magazasi Onerisi Geligtirimesi

Dog. Dr. Emel
KACAR

Dog. Dr. Suad
BASBUG

Dog¢. Dr. Mehmet
YESILBUDAK

Dog. Dr. Hasan
CETINEL

Dog. Dr. Mehmet
OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi
_ Niltfer _
KUCUKDEVECI

Prof. Dr. Mustgfa
Hilmi COLAKOGLU

Dog. Dr. Mehmet
Hayri SARI

Dr. Ogr. Uyesi Sure
KOME

Dog. Dr. ibrahim
ILHAN

Dr. Ogr. Uyesi
Cahit KOME

Dog. Dr. Sema
ONGOREN

Dog. Dr. Nese
ACAR

4.858,10

29.820,00

1.116,36

1.731,00

1.500,00

20.000,00

250,00

4.800,00

1.978,63

1.000,00

1.942,30

1.202,00

8.952,00
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HDP2
4SAG
02

HDP2
4524

HDP2
4S27

HDP2
4F06

HDP2
4S12

HDP2
4517

HDP2

4S22

HDP2
4526

TEZ24
FO1

TEZ24
FO4

TEZ24
FO5

Semra ve Vefa
Kiglik Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Turizm
Fakdltesi

Egitim
Fakultesi

Muihendislik-
Mimarhk
Fakultesi

Spor Bilimleri
Fakultesi

Spor Bilimleri
Fakultesi

iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Muihendislik-
Mimarlk
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Suriyeli Kadinlarin Prekonsepsiyonel
Bakima lliskin Dusunceleri

Turistik Turlarda Turist Rehberlerinin Sik
Karsilastiklar ilk Yardim Gerektiren
Durumlarin Tespit Edilmesi: Kapadokya
Ornegi

Performans Gorevlerini Puanlamada
Yapay Zeka Teknolojisi ve Uzmanlardan
Elde Edilen Puanlarin Guvenirliginin
Karsilastiriimasi

Antroposen Caginda (Insan Cagi)
Degisen Kent Imaji; Nevsehir Kenti
Ornegi

Farkli Spor Dallarindaki Amatoér
Sporcularin Gérsel Reaksiyon Zamani
ve Hareket Zamaninin Motor
Performans lle iligkisinin incelenmesi

Fiziksel Aktiviteye Katilan ve Katiimayan
Universite Ogrencilerinin Fiziksel
Uygunluk Dlzeyleri lle Yagsam
Kalitesinin Karsilastiriimasi ve
Motivasyonu Artiran ve Katilimi
Engelleyen Etkenlerin Belirlenmesi:
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Ornegi
Sirdurulebilir Yalin Uretim Yaklagiminin
Yesil Donusim Sirecine Entegrasyonu:
Bir imalat Firmasi Uzerine Cok Kriterli
Karar Verme Yéntemleri ile Bir
Arastirma

Nevsehir'deki Tarihi Camiler

Cesitli Gidalardan izole Edilen
Probiyotik ve Probiyotik Olmayan Laktik
Asit Bakteri izolatlarindan
Paraprobiyotiklerin ve Postbiyotiklerin
Elde Edilmesi ve Bu Bilesenlerin
Biyoaktif Ozelliklerinin Belirlenmesi
Kinoa (Chenopodium Quinoa) Bitki
Ekstraktlar Kullanilarak Kitosan
Nanopartikillerinin (K-Np) Biyosentezi
ve Nanopartiklllerin Akciger Kanseri
Hucreleri Uzerine Sitotoksik Etkisi
Meyan Koku (Glycyrrhiza Glabra) Bitki
Ekstraktlar Kullanilarak Kitosan
Nanopartikullerinin (K-Np) Biyosentezi
ve Nanopartikillerin Pankreas Kanseri
Huicreleri Uzerine Sitotoksik Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi
Senay SERMET
KAYA

Dog. Dr. ibrahim
Akin OZEN

Dog. Dr. Funda
NALBANTOGLU
YILMAZ

Dog. Dr. Esra
OZHANCI

Dr. Ogr. Uyesi
Ozkan BEYAZ

Dr. Ogr. Uyesi
Muzaffer Toprak
KESKIN

Dog. Dr. Ebrucan
ISLAMOGLU

Dog¢. Dr. Hasan
YAVUZER

Prof. Dr. Hilal
YILDIZ

Prof. Dr. Zeliha
LEBLEBICI

Prof. Dr. Zeliha
LEBLEBICI

1.010,00

999,60

2.796,00

2.405,00

17.500,00

15.881,00

1.850,00

300,00

40.000,00

17.583,20

17.388,80
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Tablo 72: TUBITAK Projeleri

124E463

1247541

122E627

1220788

123C131

123F026

123K180

1230219

Spor Bilimleri
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Muhendislik-
Mimarhk
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakdltesi

Turizm Fakultesi

Muihendislik-
Mimarhk
Fakdltesi

Yetenek Segiminde
Programlanabilir, Kablosuz
veRenkli Panelli Sezinleme

Zamani Olgiim Sistemi Tasarimi
veUygulamasi
Tatlarin Baraji Goli'nde
Fitoplankton veZooplankton
Cesitliliginin Mevsimsel Degisimi
veSu Kalitesi Parametreleri lle
iliskisi: Bir Dna Metabarkodlama
Calismasi

Goriintii isleme ile Tath Su
Baliklarinda Otolitten Tir Tayini
Yapilmasi

Laktik Asit Bakteri Suglarindan
Elde Edilen Serbest veKapsiiler
Ekzopolisakkaritlerin
Karakterizasyonu, Kimyasal
Kompozisyonlarinin Biyoaktivite
Uzerine Etkisinin Arastiriimasi
veKatki Maddesi Olarak Gida

Model Sistemlerinde Uygulamalari

Elektronik Uygulamalarda

Kullanilan Sn-Ag Lehim Alasimina

In, Sb, Cu veBi Katkilayarak,
Alasimin Termal, Elektriksel,

Mekanik veYapisal Ozelliklerindeki

Degisimin incelenmesi

isaretli Graflarin Topolojik
Indeksleri veRicci Egrilikleri

Tutumlu Turist Davranigi Olgeginin

Gelistiriimesi: Klasik Test Teorisi
veMadde Tepki Kuraminin
Uygulanmasi

Kanatli Eti isleme Endiistrisi Yan
Uriinii Derilerden Bulyona
Alternatif Fonksiyonel Lezzet
Arttirici Uretimi

Prof. Dr. Selguk
AKPINAR

Dog. Dr. Musa
KAR

Prof. Dr. Erdogan
CICEK

Prof. Dr. Hilal
YILDIZ

Pinar ATA
ESENER

Dog. Dr. Hatice
TOPCU

Dog. Dr. Ozan
ATSIZ

Dog. Dr. Cem
Okan OZER

693.026,00

74.451,00

40.550,00

899.223,32

90.000,00

775.389,11

81.639,43

64.304,89
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Tablo 73: TUSEB Projeleri

Ratlarda Nisin Antimikrobiyal
Peptid’in Hizli Ust Cene Geni

35672 D'Eai?jlﬁgli'g' letmesi ve Sfenooksipital D OgrAtJKyX;' (ST 117.505,00
Synkondrozis Uzerindeki Etkisinin
De erlendiriimesi
Tablo 74: AB Projeleri
Nevsehir Hac Sanal Gergeklik Projesi
101128646 NOLU Beita Veli Kisaltilmasi lle Inovasyon Prof. Dr. Mustafa 78.025,00
VRINVET oektag vell Yoluyla Mesleki Egitim Ve Hilmi COLAKOGLU EURO
Universitesi ae P D
Ogretimin Kalitesini Arttirma
Nambiya’'nin Atvet
101128950 NOLU Ng‘éi‘f:g\r':l‘ic' Ssigk'gm'jr[')rggtgll}’:n‘j‘l'ela}glr Prof. Dr. Mustafa | 36.409,00
SAS.ATVET Universitesi iki Ek Tarimsal Nitelik | [imi GOLAKOGLU | EURO
Getirerek Guglendiriimesi
NR 2022-1-IT02- Nevsehir Haci Promoting Resilience And
K220HED- Beskta Veli Employability In University Prof. Dr. Mustafa 32.530,00
00088472 Unive?sitesi Students Through Internship | Hilmi COLAKOGLU EURO
KODLU For Futue Work PREVIEW
2022-3-CZ0I-KA153-YOU-
2022-3-CZ0I- Nevsehir Hacli 000102111 m .
KA153-YOU- Bektas Veli ERASMUS+Youth Drku(.)rggto-o-gzrb%es' 1 s
000102111 Universitesi Hiporehabilitation As Digital s
Education Interaction
Tablo 75:Universitemiz Yatinnm Projeleri
L 2020H03- .
1 Egitim 152563 Kampus Altyapisi 73.500.000,00 20.000.000,00 -
s 2024H03- Cesitli Unitelerin _
2 Egitim 232895 Etiid Projesi 200.000,00 200.000,00
3 Egitim o Muhtelif isler 51.602.000,00 = 51.602.000,00  63.969.000,00
- 2024H03- Universite Bilgi
4 Egitim 232889 Yénetim Sistemi 1.200.000,00 1.200.000,00 1.224.000,00
- 2024H03-
5 Egitim 232893 Yayin Alimi 2.000.000,00 2.000.000,00 1.887.000,00
Dis Hekimligi
. 2022100- Fakultesi ve
6 Saglik 190901 Uygulama 353.018.000,00 125.000.000,00 156.140.000,00
Hastanesi
2022K12- . -
7 DKH-Sosyal 195839 Ihtisaslagma Projesi 45.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
GENEL TOPLAM 526.520.000,00 220.002.000,00 243.220.000,00
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5.2 Universitemizin Diger Kurumlarla imzaladig: Protokol Bilgileri

Tablo 76: Universitemizin Diger Kurumlarla imzaladigi Protokol Bilgileri

Protokol imzalanan
Kurum

Giilsehir Belediyesi

Avanos Belediyesi

Cevre ve Orman
Bakanligi Devlet Su Isleri
Genel Mudirliigii

Sulusaray Belediyesi

Nevsehir il Saglik
Midiirlagi

Nevsehir il Milli Egitim
Mudiirliigu
Kalkinma Bakanhg

Yonetim Hizmetleri Genel
Midiirlagi

il Milli Egitim Miidiirligii

Kiltiir ve Turizm
Bakanhgi

Tiirk Telekomiinikasyon
A.S Kamu Satis ve Proje
Yonetim Direktorligi

Nevsehir Halil incekara
Bilim ve Sanat Merkezi

Nevsehir Aileve Sosyal
Politikalar il Miidiirliigui,
Nevsehir il Milli Egitim
Midirligi, Nevsehir Halk
Saghg! Mudurliigi ve
Nevsehir Kamu
Hastaneleri Genel
Sekreterligi
Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi
Baskanligi

Nevsehir Saghk
Mudiirltigi

Protokoliin Konusu

isbirligi Protokolii

isbirligi Protokoli

Kizilirmak Nehrinde Su
Tahsisi ProtokolU

Su Tahsisi Protokoli

Ambulans Hibe
Protokoll

is Birligi Protokolu

EBYS Kullanim Lisansi
Protokoll

isbirligi Protokolii

Tanitma Fonu ProtokolU

Ana Hizmet veya
Yedekleme Hizmetinde
Teghizat Montajina
ve/veya Lokal Erisim
Kablosunun Tesis
Edilmesine Yonelik
Protokol

isbirligi Protokoll

Koordinasyon ve Igbirligi
il Protokoli

OSYM Bilgi Servislerine
Erisim ve Kullanim
Esaslarina Dair Protokol
Kamu Hastanelerinde
Teorik ve Uygulamal
Kamu Hastanelerinde

Protokol imzalanan
Kurum
Nevsehir il Saglik
MUdarlagi
Kulttr ve Turizm
Bakanligi (Kultur
Varliklari ve Muizeler
Genel Muduarlagi)

Hacibektas Kultir
Merkezi

Bartin Universitesi

Nevsehir Valiligi,
Cihanniima igbirligi
ve Dayanisma
Dernegi
Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi
Kapadokya Doga
Sporlari ve Off-Road
ve Motor Sporlari
KulGbu
Nevsehir Sosyal
Giivenlik il
Mudarlugu
Kh.
Dosmukhamedov
Atyrau University

Nevsehir Turist
Rehberleri Odasi

Adalet Bakanhgi
Cumbhuriyet Bas
Savcihgi

Turkiye Genglik Vakfi
(TUGVA)

Tlrkiye Beyazay
Dernegi

Protokoliin Konusu

is Birligi Protokolii

Protokol

Protokol

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi-Paydaslik
Protokoll

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

Protokol

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii
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Goce Delcev University

Nevsehir 15 Temmuz
Sehitleri Anadolu Lisesi
Nevsehir Cumhuriyet
Bagsavciligi
Nevsehir il Milli Egitim
Miidurliigu
Nevsehir Valiligi ve
Nevsehir Cumhuriyet
Bassavciligi
Ortahisar Belediye
Baskanligi

Yali Ziraat

Nevsehir il Saghk
Midiirlagi

Cat Belediyesi

Linnaeus University

Nevsehir il Saghk
Midirlagi

Nevsehir Valiligi il
Emniyet Miidirliigi

Sivas Cumhuriyet
Universitesi

K|r§__ehir Ahi Evran
Universitesi

Kapadokya Universitesi

Nevsehir Calisma ve is
Kurumu Il Mudiirliigii

Tirkiye Maarif Vakfi

Nevsehir il Kiiltiir ve
Turizm Midirligu

Acigdl Sosyal Dayanisma

ve Yardimlagma Vakfi

Nevsehir il Saghk
Midirlagi

Teorik ve Uygulamall
~ Ders Gorecek
Ogrencilere lligkin

Protokol
Erasmus + Programi
Egitimde Isbirligi
Protokoli
isbirligi Protokolii
Egitimde Isbirligi
Protokoli

Uglii is Birligi Protokolii

Bedelsiz Tapu Devir
Sozlesmesi
GHT Bakanligi Nevsehir
Kozakh Dikey ve Yatay
HYDROPONIC Sera
Projesi Yapim isi
Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar
Protokoli

isbirligi Protokolii

Erasmus Plus Projesi

Kamu Hastanelerinde
Teorik ve Uygulamal
Kamu Hastanelerinde
Teorik ve Uygulamall
Ders Gorecek
Ogrencilere iliskin
Protokol

isbirligi Protokoll

Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma
Merkezi ig Birligi
Protokolu
Universitelerinin
kutiphanelerinden
karsilikl yararlanmak
Egitimde Is Birligi
Protokoli
irtibat Noktalarinda iskur
Hizmetlerinin
Sunulmasina iliskin is
Birligi Protokolu
isbirligi ve Tanitim
Protokoli
Kapadokya Yasayan
Kultarel Miras Muzesi
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda egitim
gorecek ogrencilerin
barinmalarinda
kullanimini saglamak
Kamu Hastanelerinde
Teorik ve Uygulamali
Kamu Hastanelerinde
Teorik ve Uygulamali

155



Tiirkiye imam Hatipler
Vakfi

Nevsehir Caligma ve is
Kurumu Il Mudiirltigii

Nevsehir Valiligi Nevsehir
Il Milli Egitim Midirligi

UZDENT NEVSEHIR Agiz
ve Dis Saghig Poliklinigi

Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi,
istanbul il Kiiltiir ve
Turizm Mudirligi ve
istanbul il Milli Egitim
Miidiirliigi Prof. Dr. Fuat
Sezgin islam Bilim Tarihi
Arastirmalan Vakfi

Tiirk Patent ve Marka
Kurumu Arasinda
Protokol

Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanlhigi

zmir Katip Celebi
Universitesi (IKCU)

HG Tercumanlhk Egitim
Danigmanlik Turizm
Saglik Hizmetleri Dig

Tic.Ltd. Sti.

Nevsehir Caligma ve is
Kurumu Il Mudiirliigii

Kiigiik ve Orta Olgekli
isletmeleri Gelisgtirme ve
Destekleme idaresi
Baskanlig (KOSGEB),
Nevsehir Ticaret ve
Sanayi Odasi, Ahiler
Kalkinma Ajansi
Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme
Kurumu Nevsehir
Koordinatorligi

Nevsehir Milli Egitim
Muduirlagii

) Ders Gére_cek
Ogrencilere lligkin
Protokol

isbirligi Protokolii

iskur is Kullibi
Hizmetlerinin Sunumuna
iliskin Protokol
Ogretmenlerin Ogretme
Farkindahgini Geligtirme
Projesi
Universitemiz
personellerine ve birinci
derece yakinlarina %10
indirim yapilmasi

Fuat Sezgin islam Bilim
Eserleri Atolye
Calismasi ProtokolU

isbirligi Protokolii

Gegici is Gormezlik
Odeneklerinin
Mahsuplasma

islemlerine iligkin
Protokol
Universite Bilgi Yénetim
Sistemi Yazilimi Projesi
is Birligi Protokolii

Lisans ve Lisansustu
Egitim Programlari
Isbirligi Protokolu

iskur Kampiis
Hizmetlerinin
Sunulmasina iligkin
isbirligi Protokoll

AR-GE ve inovasyon is
Birligi Protokolu

Proje Hazirlama Egitimi
Isbirligi Protokoli

2021-2027 Dénemini
Kapsayan Erasmus +
Akreditasyonu
Kapsaminda isbirligi
Protokoli
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Nevsehir Genglik ve Spor
il Midiirligii
Nevsehir il Milli Egitim
Mudurlagu
Kapadokya Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Miidurliigi
Kapadokya Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Mudurlagu
Milli Egitim Bakanlhigi
Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurliigii

Nevsehir il Milli Egitim
Muduirlagi

Orman Genel Mudiirligii

Nevsehir Belediyesi

Kirgehir Ahi Evran Uni.-
Nigde Omer Halisdemir
Uni.-Aksaray Uni.

Tirk Tarih Kurumu
Baskanhgi

Jandarma At ve Kopek
Egitim Merkezi

Kapadokya Universitesi

Acigél Yiiksek Ogretim
Okulu Dernegi

Tiirkiye Kimya Dernegi

Anadolu Universiteler
Birligi Protokolii

Giresun Universitesi

Genglik Ofisi Kiltdr,
Sanat, Spor, Egitim
isbirligi Protokolii
Egitimde Isbirligi
Protokoli
Kusaklar Arasi Kultir
Koprisinde
Bulusuyoruz Projesi
Kusaklar Arasi Kualtir
Koprislinde
Bulusuyoruz Projesi

is Birligi Protokolli

Nevsehir Haci Bektas
veli Universitesi Surekli
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile
Nevsehir il Milli Egitim
MadarlGga arasinda
Arasinda Hayat Boyu
Ogrenme Faaliyetleri is
Birligi
Ulkemizin Orman
varhginin arttiriimasi ve
yesil dokusu
Haci Bektas veli Anma
yill Resim Yarigmasi
dlzenlenmesi
Uluslararasi Kapadokya
Sosyal Bilimler Ogrenci
Kongresi isbirligi
Protokoli
Hinkar Haci Bektas veli
Sempozyumu ve Anma
Etkinliklerine ait
isbirligini
Jandarma Genel
Komutanliginin i¢
gluvenlik harekati ile
emniyet asayis
gorevlerinde huzur ve
guvenin saglanmasi
Ortak AR-Ge
Faaliyetlerini kargilikli
koordine etmeleri

Bagis Sozlesmesi

Kimya egitimi alanindaki
yeni gelismelerin ortaya
konulmasi
Anadolu universiteler
birligi tarfindan
yurutulecek ortak
calismalarla ilgili
esaslari belirlemeyi
amaglar
Orman Genel
Mudurliga tarafindan
Ulke genelinde
agaclandirma ve
erezyon kontroli
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calismalarinin
desteklenmesi

Cemil Meri¢ Sosyal

Bilimler Lisesinde

. . uygulanan Sosyal

Ce”!'! Merlg.Sos.yaI Bilimler mufredatinin
Bilimler Lisesi ~
amaglari dogrultusunda
egitim 6gretim

faaliyetlerini yuritmek

TC vatandasi olmayan
Turkologlara burs
verilmesine iligkin usul
ve esaslari

Tiirkiye Bilimler
Akademisi

ibrahim Pasa Salonu
Sahnesinin egitim, sanat
ve kiltirel faaliyetler
kapsaminda Devlet
Tiyatrosu tarafindan
kullanim esaslarini
kapsar.

Devlet Tiyatrolar

Memur- Sen Nevsehir is Birliai
Sube Bagkanhg: ¥ 9
NEVU Caliganlari
ileOgrencilerinin gerek
sahislari gerekse de 1.
Versa Saglik Hizmetleri Derecevyakm_larmm .
Medikal Tur. ve Tic. Ltd. versa Saglik lemetlen
Sti Medikal Tur. ve Tic. Ltd.
’ Sti. Ozel Versa
Hastanesi
hizmetlerinden indirimli
yararlanmasi

Dorak Turizm ve
Gayrimenkul Yatinnmlari
Holding As

is Birligi Protokolii

Milli Egitim Bakanligi ve
Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudirlagu

is Birligi Protokolii

NEVU ileNevsehir il Milli
Egitim Mid. (H. Avni
incekara Fen Lisesi) Co .
Arasinda Dl'_jzenlenen 's Birligi Protokoli
Egitimde Is Birligi
Protokolii

NEVU ileKapadokya
_ Turistik Otelciler ve is Birlidi Protokolii
Isletmeciler Dernegi ls s 9
Birligi Protokolii

NEVU ileNevsehir
Rehberler Odasi I Birligi
Protokolii

is Birligi Protokolii

158



NEVU ileTiirkiye Seyahat
Acantalar Birligi
Kapadokya Bolge Temsil
Kurulu is Birligi Protokolii

NEVU ileKapadokya
Ascilar Dernegi Is Birlig
Protokolii

NEVU ileNevsehir Turizm
Mezunlan ve Mensuplari
Dernegi is Birligi
Protokolii
NEVU ile Nevsehir Ugur
Okullarn Kampiisii
arasinda Is Birligi
Protokolii

NEVU ile Nevsehir
Belediyesi Arasinda Is
Birligi Protokolii

NEVU ile Egitim -is Egitim
ve Bilim isgorenleri
Sendikasi Nevsehir Sube
Baskanhg arasinda is
Birligi Protokolii

NEVU ile Memorandum
Of Understanding
between Kazakh National
Women’s Teacher
Training Universty
Kazakistan protokolii

NEVU ile TC. Saghk
Bakanhg istanbul il
Ssaglik Mud. Arastirma
izinleri is Birligi Protokolii

NEVU
Dis Hekimlig Fakiiltesi ile
Nevsehir il Saglik Miid.
Agiz ve Dis Saghgi
Merkezi
is Birligi Protokolii

NEVU ile Nevsehir il
Miftaliigi Karsihikh Is
Birligi Protokolii

_NEVU ile Kapadokya
Universitesi Arasinda Is
Birligi Protokolii

NEVU Tiirkiye ve Wah

Universitesi-Pakistan

Arasinda Akademik is
Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolli

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

Akademik ig Birligi
Protokolu
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NEVU ve Prof. Dr.Zeynep
KORKMAZ Arasinda is is Birligi Protokolii
Birligi Protokolii
NEVU ile Nevsehir Valiligi
il Milli Egitim Miidiirliigii
Hacibektas ilgesi Toki
Cumbhuriyet Ortaokulu
Binasi Gegici Kullanim
Protokolii

Gegici Kullanim
Protokolu

NEVU ile Kapadokya
Sanat ve Tarih Miizesi
Arasinda IV Kapadokya
Kiiltiirel imece Festivali is
Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

NEVU Agiz ve Dig Saghigi
Merkezi ile Sosyal 9 : .
Giivenlik Kurumu Sagg'r‘o't"c;igg“e”
Arasinda Saglik
Hizmetleri Protokoli

NEVU ve Nevsehir
Valiligi, Nevsehir
Belediyesi, Urgiip
Belediyesi, Ortahisar
Belediyesi, Ughisar
Be"ég'i‘t’fr:*'iw"i‘;‘ﬁfi:‘gu"“"" is Birligi Protokolii
Nevsehir Egitime Destek
Platformu Arasinda
Nevsehir Geng Yiriiyus
Okuma Halkalari Projesi
is Birligi Protokolii
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V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

USTUNLUKLER

Kapadokya bolgesinin Tiirkiye ve diinyada tanian bir bdlge olmasinin iiniversitemizin
imajima olumlu katki sunmasi,

Bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif faaliyetlerle 6grenci, akademik ve idari personelin
gelisiminin saglanmasi,

Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasindaki diyalogun giiglii olmast,

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlar1 kapsaminda anlagma yapilan
iilke/liniversite sayisinin yeterli diizeyde olmasi,

Universitemizin Kapadokya bélgesinde konumlanmis olmasmin 6grencilere yabanci
dillerini gelistirme imkan1 sunmast,

Universitemizin Bologna siirecine dahil olmasinin dgrenciler ve Ogretim elemanlar
acisindan kazanimlar olusturmasi,

Universitemizin Damat Ibrahim Pasa Yerleskesinin biitiinlesik bir kampiis 6zelligi
tagimasinin ¢esitli avantajlar sunmast,

Ogrenci kuliip ve topluluklarmin ¢ok sayida ve gesitli alanlarda faaliyet gosteriyor olmast,
Meslek yiiksekokullarinin tematik olarak yapilandirilmis olmasi,

Universitemizde YOK 100/2000 doktora bursu ile egitim alan 6grenci sayisinda artis
olmasi,

Kalite ¢aligmalarinin {iniversitemiz genelinde yiiriitiilityor olmasi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin vermis oldugu desteklerin
¢esitlendirilmis ve arttirilmis olmasi,

Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin kurum disina analiz ve deney
hizmetleri sunmasi,

Universitemizin dogal ve kiiltiirel miras turizmi alaninda Bélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma programina dahil olmus olmast,

Universitemizin Sifir Atik Yetki Belgesi almis olmast,

Kapadokya Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Kulucka Merkezi ve Hizli Portotipleme
Atolyesi’nin faaliyette olmasi,

Universitemizde diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
kamuya agik olmasi,

NUKMER in faaliyetlerine baslamus ve faaliyetlerini gelistirerek siirdiiriiyor olmas,
Dogal ve kiiltiirel miras turizmi alanin1 destekleyecek sekilde on lisans, lisans, yiiksek

lisans ve doktora diizeyinde egitimler veriliyor olmasi.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

. ZAYIFLIKLAR

Akademik birimlerde fiziksel altyapi (bina, atolye, laboratuvar, uygulama mutfagi vb.)
yetersizliklerinin bulunmasi,

Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi’nda basar1 siralamasinda 6nde yer alan 6grencilerin
iniversitemizi yeterince tercih etmemeleri,

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam kaygilarina bagl olarak genel motivasyon
diizeylerinin diisiik olmasi,

Bazi1 boliimlerde 6gretim elemani sayisinin sinirli olmasi nedeniyle ders yiiklerinin ve
danigsmanlik sayilarinin fazla olmasi ve bunun akademik performansi olumsuz etkilemesi,
Mezun takip sistemindeki mezunlarin oraninin istenen diizeyde olmamast,

Baz1 akademik birimlere ait bagimsiz egitim binalarinin bulunmamasi,

Universite sanayi is birligine yonelik adimlarin sinirh diizeyde kalmast,

Yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimin sinirli kalmast,

Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen dgretim eleman1 ve d6grenci sayisinin
yetersiz diizeyde olmast,

Aragtirma projesi sayisinin yetersizligi,

Arastirma sonuglariin toplumsal katk1 baglaminda yetersiz kalmasi,

Universitemizdeki disiplinler arasi ¢aligmalarin sinirli diizeyde kalmast,

Proje hazirlama ve yiiriitme konusunda bilgi ve tecriibe eksikliginin bulunmasi,
Kapadokya Teknopark’ta sirket kuran ve Teknoloji Transfer Ofisi projelerinde ve
stireclerinde gorev alan girisimci 6gretim elemani sayisinin istenen seviyede olmamasi,
Patent/ faydali model/ endiistriyel tasarim sayisi konusunda yapilan bulus bildirimi
basvurularin istenen seviyede olmamasi,

Universitenin bazi alanlarda paydaslartyla etkin ve verimli iliskiler kurmasmdaki
eksiklikler,

Cift ana dal ve yan dal programlarinin {iniversitemizde sayica yetersiz olmasi,
Universitemizde akredite olan program sayisinin nispeten az olmast,

Universitemizde disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin az olmast,

Universitemizin bazi béliimlerinde kontenjan doluluk oranimin diisiik olmast,
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sinirli sayida kalmasi,
Sektorlerle, 6grencilerin istihdami ve staj olanaklari lizerine is birligi protokollerinin sinirl
kalmasi,

Kamu ve 6zel sektore yonelik verilen danigmanlik hizmetinin yetersiz olmasi.
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C. DEGERLENDIRME

Universitemizin kurulus agsamasindan gelisme asamasina gegis slrecine karsilik
gelebilecek bir planlama dénemini kapsayan 2023-2027 Stratejik Plani ile Gniversitemizin
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejileri belirlenmistir. Bu amaclarin gergeklestiriimesi
ile Universitemiz galisanlarinin stratejik disunmeye, sonug¢ odakli ve performansa dayali
bir hesap verme sorumluluguna yoneltilerek, kurumsal kimligin geligsiminin guclenmesi ve
kamu mali yonetimine etkinlik kazandiriimasi hedeflenmektedir. Ayrica her yil periyodik
olarak yapilan analiz ve degerlendirmeler sonucu elde edilen tespitler dogrultusunda,
universitemizin gucla yonlerinin korunmasi, zayif yonlerinin ise giderilmesi igin gerekli
tedbirler alinmaktadir. Egitim ve 6gretimde kalite i¢in 6grenim c¢iktilarinin, uygulamanin
ihtiyacina gére belirlenmesi ve denetlenmesi galismalari strddriilmektedir. Universitemiz
bu anlayis ile yapilanmasini surdurmektedir ve kurulugsundan bu yana surekli gelisim ve
buyume igerisindedir. Bolge ve ulkemiz genelinde uygulamanin ihtiya¢ duydugu birgok
alanda ara eleman yetistirmeye kadar uzanan genis bir yelpaze icinde, 6n lisans, lisans
ve lisansustl duzeylerde egitim vermektedir. 2.286.467,08 metrekare yerleske alani
Uzerinde, 238.260,00 metrekare kapali alanda faaliyetlerini stirdirmektedir.

Universitemiz sahip oldugu kaynaklari verimli bir sekilde degerlendirerek egitim-
ogretim hizmetlerinin yani sira kulturel ve sportif faaliyetleri, saglik, barinma hizmetlerinin
karsilanmasi, akademik ve idari personelin 6zluk haklarinin kargilanmasi, yonetim
giderlerinin kargilanmasi, yatirnm faaliyetlerinin gerceklestirimesinde etkin bir gekilde
kullanmaya gayret sarf etmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini; egitim-d6gretim
ve diger hizmetlerin yerine getiriimesini saglamak Uzere, asagdida belirtilen Onerilerin
uygulanmasi yerinde olacaktir:

-Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel sayisi
artirlmalidir.

-Universitemizde ilgili mevzuat kapsaminda gorev yapmakta olan personele daha
fazla hizmet ici egitim verilmesi gerekmektedir.

-Akreditasyon galismalarina agirlik verilmelidir.
-Ogretim elemanlarinin uluslararas! dergilerde daha fazla sayida makaleler
yayinlamasi saglanmali, uluslararasi konferans ve sempozyumlara katilimi

desteklenmelidir.

-Universitemizin kurumsallagtirma galismalari arttiriimalidr.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili mevzuatla duzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yakimluluklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetiimesine, kanunlara ve diger dizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her turli mali karar ve islemlerde usulsuzlik ve
yolsuzlugun oOnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve
guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin koétiye kullaniimasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara kargi korunmasina iliskin yeterli ve makul guvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0Oneticisi tarafindan sunulan
guvence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(NEVSEHIR-Subat/2025)

Prof. Dr. Semih AKTEKIN
REKTOR
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde olusturulmasi,
uygulanmasi ve geligtiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim
ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger
mevzuata uygun olarak yurataldaguand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin duslince ve oOnerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkillerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” boliuminde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (NEVSEHIR-Subat/2025)

] I\_/Iurgt EKER ]
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI
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