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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Gelisen Tiirkiye 'nin hedefleri dogrultusunda ¢alismalar gergeklestiren Nevsehir Hact
Bektas Veli Universitesinin hizmet verdigi yerel, ulusal ve uluslararasi paydas sayisi her
gecen giin artmaktadir. Bu dogrultuda tiniversitemiz; olusturmakta oldugu etkin ve verimli
yonetim yapist igerisinde; Rektorliik Makamimin altinda yer alan Genel Sekreterlik
Makaminin kurumsal iglevi ve ¢calismalarina biiyiik onem atfetmektedir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliik Makaminin yonetim stratejisi
dogrultusunda; Genel Sekreterlik Makami, Universitemiz beseri, mali ve fiziki kaynaklarinin
etkin ve verimli yénetimi, idari birimlerin koordinasyon ve iletisimi, performanslarimin
arttirldmast ve kurumsal kimligin geligimi icin onemli bir kurumsal igleve sahiptir.

Mevcut yapist ile Genel Sekreterlik Makami; 1(bir) Genel Sekreter, 2 (iki) Genel Sekreter
Yardimcisi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Genel Sekreterlik Giivenlik Sube Miidiirliigii,
Genel Sekreterlik Biirosu, Genel Evrak Biirosu ve 8 (sekiz) Daire Baskanliklarindan
olusmaktadir.

Nihat CAVUSOGLU
GENEL SEKRETER



ICINDEKILER

GENEL BILGILER
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INSAN KAYNAKLARI

BILGI VE TEKTOLOJIK KAYNAKLAR
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun sekilde toplumu
egitip yonlendirecek, aydin egitim kadrosunun yetistirilmesini kendine gorev edinmis bir kurulustur. Bu
gbrevin geregi olarak Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, temelinde yatan arastirmaci, sorgulayici
ve ¢Oziimleyici disiince yapisi ile bilgiyi aramayi, iiretmeyi, paylasarak hayata doniistiirmeyi misyon
edinmistir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Genel Sekreterligi ve bagli birimleri, bu misyonun
gerceklestirilmesinde, Universite’nin gelisime acik, verimli, giiclii ve giivenilir bir mekanizma
olmasinda, biirokratik idari hizmetleri yiiriiterek agirlikli yiikii tistlenmekte ve bu mekanizmaya destek
vermekte olup, seffaf, yenilik¢i, paylasimct bir yonetim olusturma misyonunu tasimaktadir.

Vizyonumuz;

Vizyonumuz, diinya genelinde egitim siireclerinin gelisimini takip ederek, iilke gereksinimleri ile bu
gelismeleri bulusturan lider bir iiniversite olmak i¢in, kurum kiiltliriinii gelistirmek, kimligini
benimsetmek, cagdas ve etkin bir idari yap1 olusturmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Universitenin vizyonu, misyonu dogrultusunda idari isleyisi gerceklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerin etkenlik, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalari
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek

Genel Sekreter, Universite idari teskilatiin basi olup bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi
sorumludur. Genel Sekreterin idari teskilatin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagl birimler araciligiyla su gorevleri yerine getirir:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Rektore karsi
sorumludur.

3. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagl birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir.



a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasin
saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarm iiniversiteye bagl birimlere
iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak

f. Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g. Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektortarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Teskilat Yapist

Genel Sekereter

|
| | |
Genel Sekreter Yrd. Giivenlik Birimi Genel Sekreter Yrd.
Birim Sefligi
| | | |
Yazi Isleri Genel Evrak Giivenlik Hizmetleri Sekreter
2-Fiziksel Yapi
Hizmet Alanlar
Sayist Kullanan Say:si
(Adet)
Servis -
Calisma Odast 7 14
TOPLAM 7 14




Ambar Sayisi:
Ambar Alani: 30 m

3- Insan Kaynaklar

Idari Personel

Ambar Alanlar

1 Adet

GIH

SHS

THS

AHS

DHS YHS

TOPLAM

14

- 1

15

GIH: Genel Idari Hizmetler

SHS: Saghik Hizmetleri Sinifi  THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS:
Avukatlik Hizmetleri Sinifi  DHS: Din Hizmetleri Sinifi  YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

idari Personelin Egitim Durumu

Tlkigretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 3 8 2
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 3 4 4

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
( Tasimir bilgileri 2025 yily sonu itibariyle Tasinir Yonetim Sisteminden alinacaktir.)
(Bilgi Islem Daire Bagkanhg Tarafindan Ayrica Universite Bazinda da Doldurulacaktir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amaclh
(Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 79
Tagwinabilir Bilgisayar 39
Projeksiyon 5
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 22
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 3
Faks
Fotograf makinesi 5
Kameralar 146
Televizyonlar 15
Tarayicilar 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazilhim
Diger

- AMAC ve HEDEFLER




A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
o Universitemizin misyonu dogrultusunda ¢agdaslasma ve yenilesme ¢alismalari ile uyumlu bir
sekilde birimlerdeki mali, fiziki ve insan kaynaklarimizdan daha verimli ve etkin yararlanma
yontemleriyle kuramsallagsmay1 saglamak,

. Birimler arasindaki bilgi akis1 ve iletisimi gelistirerek tiim birimler arasinda ekip ¢aligsmasina
ve agikliga 6nem veren etkin, planli ve verimli ¢aligan bir sistem olusturmak,

o Acik, seffaf ve adil bir atama yiikseltilme ilke ve kriterlerinin olusturulmasiyla idari personelin
ozliik haklarinin korunmasini saglamak,

o Idari, mali ve teknik altyap: ile ilgili bilgiyi yonetsel islevlerinkullanimma agacak bir veri
tabani ve ag sistemi olusturmak,

o Idari personele yonelik etkin insan kaynaklari planlamas1 yaparak gelisimlerini saglamak,

o Idari birimlerin 6rgiit ve yonetim acisindan yeterliliklerini gelistirmek,

o Meslek ici egitim ile idari personelin mesleki bilgi diizeyini ylikseltmek ve bu amagla birim i¢i
ve birimler arasi personel hizmet ici egitimlerini tamamlayarak nitelikli personel yetistirmek,

o Biinyesinde yer alan idari personelin saglik, kiiltlir ve sosyal ihtiyaglarmni iyilestirerek
memnuniyetin, is performansinin ve birimler arasi etkilesimin arttirtlmasini saglamak,

o Idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitelerinin gelistirilmesi calismalarinda siirekliligi
saglamak,

o Universitemize bagli birimler arasinda resmi yazismalar ve evrak sirkiilasyonunun daha etkin,

stiratli bir sekilde yapilabilmesi, hiyerarsik yap1 i¢inde birlik ve diizenin saglanmasi i¢in evrak kayit
projesini hayata gegirmek ve uygulamak,

. Universitemize ait bilgilerin aktif ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in web sayfasinda
bilgi saklama ve paylagimini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kurumsallagsmayi saglamak,

Birimler arasindaki koordinasyonu, iletisimi ve bilgi akisini gelistirmek,

Birim i¢i ve birimler aras1 personel hizmet i¢i egitimlerini tamamlamak,

Idari, mali ve teknik altyapr ile ilgili bilgiyi yonetsel islevlerin kullanimina agacak bir veri tabam

ve ag sistemi olusturmak,

e Arsiv ve veritabani olusumu ile Genel Sekreterlik caligsmalari i¢in kullanilacak bilgi kaynaklarini
erisilebilir kilmak ve yapilan ¢alismalari

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

v" Kullanilan kaynaklara,

<\

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v' Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

v' Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v' Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.



1- Biitce Uygulama Sonuclart

BUTCE-HARCAMA DURUMU

Gider Tiirii

Biitce Odenegi

Tlave
Oden
ek

Toplam Odenek
(b)

%

Harcama (a) (a*100)/b

Kalan
Odenek

01-Personel
Giderleri

21.578.928,00

21.578.928,00 21.577.811,39

1.116,61

02- Sos. Giiv.

Kur. D.
Prim.
Giderleri

2.465.582,00

2.465.582,00 2.465.198,28

383,72

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

24,044,510

24,044,510 24,043,009.67

1,500.33

-2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar

(Birimlerin 2025 yiuli icinde ger¢eklestirmis olduklar: ihalelere ve dogrudan temin yoluyla yapilan
satin almalara yer verilir.)

Acik Thale Ususlii Bel.ist.Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Ihale Thale Thale Thale Thale hale Tutar
Sayist Tutar Sayist Tutar: Sayist
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alimi - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Alum Tiivii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayist Tutart
Mal Alima 9 272.364,74
Hizmet Alimi 10 231.158,95
Diger 32 235.673,22
TOPLAM 51 739.196,91

3- Diger Hususlar
( Mali Bilgiler basligi altinda belirtilmek istenilen diger hususlara burada yer verilecektir.)




B- PERFORMANS BILGILERI
1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclari

(Ilk 6 ayhk gerceklesme kismina Daha 6nceden tarafimzca gonderilmis olan deger girilecek)

.. Gergeklesme .
Sir Ol 1. Uc Aylik 2. Uc Aylik = 3. Uc Aylik 4. Uc Aylik Sorumlu Birim
a Gosterge Adi Birim - UEAY - LCAY — T . QV y = - LEAY
i Ocak | Subat| Mart | Nisan May1 | Hazira | Temm | Agusto y Ekim Kas1 | Arah
S n uz S iil m k
Dezavantajh gruplara ENGELSIZ
1 | Yonelik sosyal entegrasyon | o | 49 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 0,00 | 1,00 | UNIVERSITE
ve kapsayicilhiga iliskin BiRIMi
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal ENGELSIZ
2 | sorumluluk projeleri Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 (0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 UNIVERSITE
sayisl BIRIMI
Universitenin cevrecilik GENEL
3 |alanlarinda aldig 6diil Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 (0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 SEKRETERLIK
sayisl
Sir Olg:u Gerg¢eklesme
a Gosterge Adi Blrilm Ocak | Subat | Mart | Nisan May1 | Hazira | Temm | Agusto | Eyl | - .| Kasi | Arah
S n uz S iil m k
Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler GENEL
1 | Akademisi ve TUBITAK | Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [(0,00| 0,00 | 0,00 1 SEKRETERLIK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1




Yi1l/Donem

2025

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle | Yilsonu Gergeklesme
nen Gergekl Gercekles
Sir .. .. . . . lu Biri
a Gosterge Ad1 Gosterg | esme | Oca | Sub | Ma | Nisa | May | Hazir | Temm | Agust | Eyl | Eki | Kas1 |Arah| M€ Sorumlu Birim
€ Tahmin| | at | rt [ n | s an uz os | il [ m | m k | Durumu
Diizeyi i

Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal
sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor

1 dezavantajli gruplara 1 Daire Baskanligi/Engelsiz
yonelik sosyal Universite Birimi/Tim
entegrasyon ve Akademik Birimler
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk o .
yar s Kiiltiir ve Spor Daire

faaliyeti kapsaminda 5 :

2 daslarl dan i 12 Bagkanligi/Engelsiz
gi}l/iis a lalyap an i3 Universite Birimi/T{im

gl sayis Akademik Birimler

Engelsiz iiniversite,
engelsiz bayrak,

3 g 16 12 4 16 Sekreterlik/Engelsiz

ile sifir atik, yesil
kampiis ve gevrecilik
alaninda alinan 6diil
say1st (Kiimiilatif)

Universite Birimi




Yil/D6nem

2025

idare Ad 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
E%ggf'}mans 18/Kurumsal Taninirligin ve Isbirliklerin Artirilmasi
Gerceklesme
Sir |  Gosterge Heqeﬂene Yilsonu . . ) Gerceklesm | Soruml
a Adi n Gosterge | Gergeklesm | Oca | Suba | Mar | Nisa | May: | Hazira | Temmu | Agusto | Eylii | Eki | Kast | Arali | ¢ purumu | u Birim
Birimler
tarafindan
kendi
1 kurumsal Tim
internet Birimler
sitelerinde
yapilan haber
sayist




4.3. Universitemizin Diger Kurumlarla Imzaladigr Protokol Bilgileri

2025 Yili Oncesinde Imzalananlar

Protokol Imzalanan Kurum

Protokoliin Konusu

Giilsehir Belediyesi

Ishirligi Protokolii

Avanos Belediyesi

Isbirligi Protokolii

Cevre ve Orman Bakanlig1 Devlet su Isleri Genel Miidiirliigii

Kizilirmak Nehrinde Su Tahsisi Protokolii

Sulusaray Belediyesi

Su Tahsisi Protokolii

Nevsehir Il Saghk Miidiirliigii

Ambulans Hibe Protokolii

Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirligii

Is Birligi Protokolu

NEVU ile ASSISTT Rehberlik ve Miisteri Hizmetleri A.S Is
Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Kalkinma Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

EBYS Kullanim Lisansi Protokolii

11 Milli Egitim Miidiirligii

Isbirligi Protokolii

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

Tanitma Fonu Protokolii

Tiirk Telekomiinikasyon A.S Kamu Satis ve Proje Yonetim
Direktorliigii

Ana Hizmet Veya Yedekleme Hizmetinde Techizat
Montajina Ve/Veya Lokal Erisim Kablosunun Tesis
Edilmesine Yénelik Protokol

Nevsehir Halil Incekara Bilim ve Sanat Merkezi

Isbirligi Protokolii

Nevsehir Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii, Nevsehir I
Milli Egitim Miidiirliigii, Nevsehir Halk Saglhig Miidiirliigii
ve Nevsehir Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi

Koordinasyon ve Isbirligi Il Protokolii

Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg

OSYM Bilgi Servislerine Erisim ve Kullanim
Esaslarina Dair Protokol

Nevsehir Saglik Miidiirliigii

Kamu Hastanelerinde Teorik Ve Uygulamali Kamu
Hastanelerinde Teorik ve Uygulamalr Ders Gorecek
Ogrencilere lliskin Protokol

Goce Delcev University

Erasmus + Programi

Nevsehir 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi

Egitimde Isbirligi Protokolii

Nevsehir Cumhuriyet Bagsavciligi

Isbirligi Protokolii

Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirligii

Egitimde Isbirligi Protokolii

Nevsehir Valiligi ve Nevsehir Cumhuriyet Bassavciligi

Uclii Is Birligi Protokolii

Ortahisar Belediye Baskanhigt

Bedelsiz Tapu Devir Sozlesmesi

Yali Ziraat

GHT Bakanligi Nevsehir Kozakl Dikey Ve Yatay
HYDROPONIC Sera Projesi Yapim Isi

Nevsehir Il Saglik Miidiirligii

Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Protokolii

Cat Belediyesi

Isbirligi Protokolii

Linnaeus University

Erasmus Plus Projesi

Nevsehir Il Saghik Miidiirligii

Kamu Hastanelerinde Teorik Ve Uygulamali Kamu
Hastanelerinde Teorik ve Uygulamali Ders Gorecek
Ogrencilere Iligkin Protokol

Nevsehir Valiligi Il Emniyet Miidiirliigii




Isbirligi Protokolii

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Bilim ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Is Birligi Protokolii

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Universitelerinin kiitiiphanelerinden karsilikli
yararlanmak

Kapadokya Universitesi

Egitimde Is Birligi Protokolii

Nevsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Irtibat Noktalarinda {;skur Hizmetlerinin
Sunulmasina lliskin Is Birligi Protokolii

Tiirkiye Maarif Vakfi

Isbirligi ve Tanitim Protokolii

Nevsehir Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Kapadokya Yasayan Kiiltiirel Miras Miizesi

Acigél Sosyal Dayanigma ve Yardimlagma Vakfi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda egitim
gorecek ogrencilerin barinmalarinda kullanimini
saglamak

Nevsehir Il Saglik Miidiirligii

Kamu Hastanelerinde Teorik Ve Uygulamali Kamu
Hastanelerinde Teorik ve Uygulamali Ders Gorecek
Ogrencilere lliskin Protokol

Tiirkiye Imam Hatipler Vakfi Isbirligi Protokolii
. . Iskur Is Kuliibii Hizmetlerinin Sunumuna Iliskin
Nevsehir Calisma ve Iy Kurumu Il Miidiirliigii Protokol

Nevsehir Valiligi Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirliigii

Osretmenlerin Ogretme Farkindaligini Gelistirme
Projesi

UZDENTNEVSEHIR agiz ve Dis Saghg Poliklinigi

Universitemiz personellerine ve birinci derece
vakinlarina %10 indirim yapilmasi

Fatih Sultan Mehmet Vak_lf Unive;_’sitesi, Istanbul 11 Kiiltiir ve
Turizm Miidiirliigii Ve Istanbul Il Milli Egitim Miidiirligii
Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam Bilim Tarihi Aragtirmalar: Vakfi

Fuat Sezgin Islam Bilim Eserleri Atélye Calismast
Protokolii

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Arasinda Protokol

Isbirligi Protokolii

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig

Gegici Is Gormezlik Od_eneklerinin Mahsuplasma
Islemlerine Iligkin Protokol

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yazilumi Projesi Iy
Birligi Protokolii

HG Tercumaniik Egitim Danismanlik Turizm Saglik
Hizmetleri Dis Tic.Ltd. Sti.

Lisans Ve Lisansiistii Egitim Programlar: Isbirligi
Protokolii

Nevsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Iskur Kampiis Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Isbirligi Protokolii




Kiiglik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Nevsehir Ticaret ve Sanayi
Odas:, Ahiler Kalkinma Ajanst

AR-GE ve Inovasyon Is Birligi Protokolii

Tarim ve Kirsal Kalkinmayt Destekleme Kurumu Nevsehir
Koordinatérliigii

Proje Hazirlama Egitimi Isbirligi Protokolii

Nevsehir Milli Egitim Miidiirliigii

2021-2027 Donemini Kapsayan Erasmus +
Akreditasyonu Kapsaminda Isbirligi Protokolii

Nevsehir Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Genclik Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim Isbirligi
Protokolii

Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirliigii

Egitimde Isbirligi Protokolii

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Kusaklar Aras: Kiiltiir Kopriisiinde Bulusuyoruz
Projesi

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Kusaklar Aras: Kiiltiir Kopriisiinde Bulusuyoruz
Projesi

Milli Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii

Is Birligi Protokolii

Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirligii

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Nevsehir
11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda Arasinda Hayat

Boyu Ogrenme Faaliyetleri Is Birligi

Orman Genel Miidiirligii

Ulkemizin Orman varliginin arttirilmast ve yesil
dokusu

Nevsehir Belediyesi

Haci Bektas Veli Anma yili Resim Yarigmasi
diizenlenmesi

Kirgehir Ahi Evran Unz
Nigde Omer Halisdemir Uni.
Aksaray Uni.

Uluslararast Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci
Kongresi Isbirligi Protokolii

Tiirk Tarih Kurumu Baskanlig

Hiinkdr Haci Bektag Veli Sempozyumu ve Anma
Etkinliklerine ait isbirligini

Jandarma At ve Kopek Egitim Merkezi

J Gen. Komutanligi’'mn i¢ giivenlik harekati ile
emniyet asayis gorevlerinde huzur ve giivenin
saglanmast

Kapadokya Universitesi

Ortak AR-Ge Faaliyetlerini karsilikli koordine
etmeleri

Acigol Yiiksek Ogretim Okulu Dernegi

Bagis Sozlesmesi




Tiirkiye Kimya Dernegi

Kimya egitimi alamndaki yeni gelismelerin ortaya
konulmast

Anadolu Universiteler Birligi Protokolii

Anadolu iiniversiteler birligi tarfindan yiiriitiilecek
ortak ¢alismalarla ilgili esaslart belirlemeyi amaclar

Giresun Universitesi

Orman Gen. Miid. Tarafindan Ulke genelinde
agaclandirma ve erezyon konturolii calismalarinin
desteklenmesi

Cemil Meri¢ Sosyal Bilimler Lisesi

Cemil Meri¢ Sosyal Bilimler Lisesinde uygulanan
Sosyal Bilimler miifredatinin amaglart dogrultusunda
egitim ogretim faaliyetlerini yiiriitmek

Tiirkiye Bilimler Akademisi

TC vatandast olmayan Tiirkologlara burs verilmesine
iliskin usul ve esaslari

Devlet Tiyatrolar

Ibrahim Pasa Salonu Sahnesinin egitim, sanat ve
kiiltiirel faaliyetler kapsaminda Devlet Tiyatrosu
tarafindan kullanim esaslarint kapsar.

Memur- Sen Nevsehir Sube Baskanlig

Is Birligi

Versa Saglik Hizmetleri Medikal Tur. Ve Tic. Ltd. Sti.

NEVU Calisanlar ile Ogrencilerinin gerek sahislart
gerekse de 1. Derece yakinlarimin Versa Saglik
Hizmetleri Medikal Tur. Ve Tic. Ltd. Sti. Ozel Versa
Hastanesi hizmetlerinden indirimli yararlanmasi

Dorak Turizm ve Gayrimenkul Yatirimlar: Holding As Is Birligi Protokolii
Milli egitim Bakanligi ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Nevsehir Il Milli Egitim Miid. (H. Avni Incekara
Fen Lisesi) Arasinda Diizenlenen Egitimde Is Birligi
Protokolii Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Kapadokya Turistik Otelciler ve Isletmeciler
Dernegi Is Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Nevsehir Rehberler Odasi Is Birligi Protokolii
Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Tiirkive Seyahat Acantalar: Birligi Kapadokya
Bolge Temsil Kurulu Is Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Kapadokya Ascilar Dernegi Is Birlig Protokolii
Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Nevsehir Turizm Mezunlar: ve Mensuplar: Dernegi
Is Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Nevsehir Ugur Okullart Kampiisii arasinda Iy
Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Nevsehir Belediyesi Arasinda Is Birligi Protokolii
Merkezi Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Egitim -Is Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi
Nevsehir Sube Baskanhg arasinda Is Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii




NEVU Ile Memorandum Of Understanding between Kazakh
National Women'’s Teacher Training Universty Kazakistan
protokolii

Is Birligi Protokolii

NEVU lle TC. Saglk Bakanligi Istanbul I Ssaghk Miid.
Arastirma Izinleri Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

NEVU
Dis Hekimlig Fakiiltesi Ile
Nevsehir Il Saghk Miid.
Agiz ve Dis Saghgi Merkezi
Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

NEVU Ile Nevsehir Il Miiftiiliigii Karsilikly Is Birligi
Protokolii

Is Birligi Protokolii

NEVU lle Kapadokya Universitesi Arasinda Is Birligi
Protokolii

Is Birligi Protokolii

NEVU Tiirkiye ve Wah ﬁniversitesi-Pakistan Arasinda
Akademik Is Birligi Protokolii

Akademik Is Birligi Protokolii

NEVU ve Prof. Dr.Zeynep KORKMAZ Arasinda Is Birligi
Protokolii

Is Birligi Protokolii

NEVU lle Nevsehir Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii
Hacibektas Ilgesi Toki Cumhuriyet Ortaokulu Binasi Gegici
Kullanim Protokolii

Gecici Kullanmim Protokolii

NEVU ile Kapadokya Sanat ve Tarih Miizesi Arasinda 1V
Kapadokya Kiiltiirel Imece Festivali Ig Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

NEVU Agiz ve Dis Saghgi Merkezi Ile Sosyal Giivenlik
Kurumu Arasinda Saghk Hizmetleri Protokolii

Saghk Hizmetleri Protokolii

NEVU ve Nevsehir Valiligi, Nevsehir Belediyesi, Urgiip Is Birligi Protokolii
Belediyesi, Ortahisar Belediyesi, Uchisar Belediyesi,
Nevsehir Milli Egitim Miidiirliigii, Nevsehir Egitime Destek
Platformu Arasinda Nevsehir Geng Yiirtiyiis Okuma
Halkalar: Projesi Is Birligi Protokolii
Nevsehir Il Saghk Miidiirliigii [ § Birligi Protokolii
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi (Kiiltiir Varliklar: ve Miizeler Protokol
Genel Miidiirliigii)
Hacibektas Kiiltiir Merkezi Protokol
Bartin Universitesi [ 5 Birligi Protokolii
Nevsehir Valiligi, Cihanniima Isbirligi ve Dayanisma [ § Birligi Protokolii

Dernegi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

[ 5 Birligi-Paydaslik Protokolii

Kapadokya Doga Sporlart ve Off-Road ve Motor Sporlart [ s Birligi Protokolii
Kuliibii

Nevsehir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii [ § Birligi Protokolii

Kh. Dosmukhamedov Atyrau University Protokol
Nevsehir Turist Rehberleri Odast [ s Birligi Protokolii
Adalet Bakanligi Cumhuriyet Bas Savciligi [ § Birligi Protokolii
Tiirkive Genglik Vakfi (TUGVA) [ s Birligi Protokolii
Tiirkiye Beyazay Dernegi [ § Birligi Protokolii

2025 Yilinda Imzalananlar

Protokol Imzalanan Kurum

Protokoliin Konusu

NEVU Ile Adalet Bakanligr Nevsehir Cumhuriyet
Bagsavciligi Arasinda Iy Birligi Protokolii

[ § Birligi Protokolii




NEVU lle Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi Arasinda [ § Birligi Protokolii

Is blrligi Protokolii
NEVU Ile Enderun Egitim Vakfi Arasinda Iy Birligi [ § Birligi Protokolii
Protokolii
NEVU Ile Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi [ § Birligi Protokolii

Arasinda Egitimde Is Birligi Protokolii

NEVU Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merk. Ile [ § Birligi Protokolii
Nevsehir 1l Saglik Miid. Nevsehir Devlet Hastanesi Arasmda
Yapilacak Mal Hizmet ve Egitim Alim Satimina lliskin Is

Birligi Protokolii
NEVU Ile Iskur Arasinda Imzalanan ISKUR Genclik Sozlesme
Program Yiiklenici Sozlesmesi
NEVU Ile Gokbérii geleneksel Spor Kuliibii Arasinda Is [ 5 Birligi Protokolii
Birligi Protokolii
Proje Yiiriitiisti kurum ile Destek Veren Kurum Arasinda [ 5 Birligi Protokolii

Karsilikli Yardim ve Is Birligi Protokolii

NEVU lle Istanbul Il Saglik Miidiirliigii Arastirma Izinleri Iy [ § Birligi Protokolii
Birligi Protokolii
NEVU Ile Urgiip Belediyesi Arasinda Afete Maruz [ § Birligi Protokolii

Bolgelerde Afet Kararlarimn Kaldirilabilmesi Igin Teknik
Calismalarin Gergeklestirilmesi ve Bu Bolgelerin Turizme
Kazandirilmasina Yonelik Is Birligi Protokolii

NEVU ile ABCtr Yazilim Egitim Damismanlik Reklam ve Is Birligi Protokolii
Ticaret Limited Sirketi Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Jinhua Univesty Of Vocational Technology China [ § Birligi Protokolii

Arasindaki Akademik ig Birligi Protokolii

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Mevzuatin ve yasal diizenlemelerin bilinmesi ve uygulanmasi agisindan énemli bir birim olmasi,
Personel ve is kalitesinin artirilmasi c¢alismalarinin hizlandirilmis olmasi, Personelimizin gorev
alaninda hizmetigi egitimlere tabi tutulmasi.
Performans ve motivasyon artisi.
Internet ile bilgiye hizl1 erisimin saglaniyor olmasi.
Yasanan problemlere ¢éziim iiretme konusunda kararlilik ve hizlilik.

B- Zayifliklar
Birimimizle diger birimler arasinda takim ¢aligmasinin istenilen 6l¢iide artirilamamasi,
Ekonomik kaynaklarin yetersizligi,
Nitelikli personel ve kadro yetersizligi,
Arsiv Olusumunun yetersizligi




C- Degerlendirme

Yapilan ¢aligmalar dogrultusunda birimlerde yasanan bilgi eksikligi idari personelimizin ihtiyaglar ve
gelisen c¢alisma sartlar1 dogrultusunda hizmetici egitim programlariyla azaltilmaya calisilmaktadir.
Personelin motivasyonu, ¢esitli etkinlikler diizenlenerek arttirilmaya ¢aligilmigtir. Birimler arasinda
yasanan koordinasyon eksikligini giderebilmek ve Universite ile iligkisi bulunan tim kisi ve
kurumlarm tek bir kapi iizerinden hizmet alabilmelerini saglamak amaci ile Universitemiz, mevcut
bilgi teknolojileri altyapist ve veri tabanlarmi biitiinlesik ve birlikte isler yapiya kavusturacak
caligmalar yapilmstir.

Bu calismalar neticesinde Universite’nin tiim is siireclerine iliskin otomasyon sistemleri gelistirilerek,
tim mensuplarimizin ve Kurumumuz ile ilisigi bulunan tiim kisi ve kurumlarin 365 giin boyunca
hizmet almasin1 saglayacak, var olan tiim veri ve bilgi kaynaklarina- yetkiye dayali bir diizende-
erisimi saglayarak yoOnetim kademelerinin karar alma siireclerini hizlandiracak ve kurumun
giderlerinden 6nemli 6l¢iide tasarruf edilmesini saglayacak bir yapiya kavusulmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin genel misyonu ve vizyonu dogrultusunda seffaf, yenilik¢i, paylasime1 ve katilimeilik
ilkeleri gbzoniine alinarak yeniliklere ve gelismelere agik bir idari yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiir
ve kimligin gelistirilmesinde gereken calismalar yapilmis ve bu caligmalara arttirilarak devam

edilmektedir.

EKLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢cercevesinde;

Harcama birimimizce ger¢eklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporilar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

31./12/2025
Nihat CAVUSOGLU
GENEL SEKRETER




