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Gelişen Türkiye’nin hedefleri doğrultusunda çalışmalar gerçekleştiren Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli Üniversitesinin hizmet verdiği yerel, ulusal ve uluslararası paydaş sayısı her 

geçen gün artmaktadır. Bu doğrultuda üniversitemiz;  oluşturmakta olduğu etkin ve verimli 

yönetim yapısı içerisinde; Rektörlük Makamının altında yer alan Genel Sekreterlik 

Makamının kurumsal işlevi ve çalışmalarına büyük önem atfetmektedir.  

  

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlük Makamının yönetim stratejisi 

doğrultusunda; Genel Sekreterlik Makamı;  Üniversitemiz beşeri, mali ve fiziki kaynaklarının 

etkin ve verimli yönetimi, idari birimlerin koordinasyon ve iletişimi,  performanslarının 

arttırılması ve kurumsal kimliğin gelişimi için önemli bir kurumsal işleve sahiptir.  

 

       Mevcut yapısı ile Genel Sekreterlik Makamı; 1(bir) Genel Sekreter, 2 (iki) Genel Sekreter 

Yardımcısı, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, Genel Sekreterlik Güvenlik Şube Müdürlüğü, 

Genel Sekreterlik Bürosu, Genel Evrak Bürosu ve 8 (sekiz) Daire Başkanlıklarından 

oluşmaktadır. 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                  

                                                                                                           Nihat ÇAVUŞOĞLU 

                                                                                                           GENEL SEKRETER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
İÇİNDEKİLER 

 

 

 GENEL BİLGİLER 

 FİZİKSEL YAPI 

 İNSAN KAYNAKLARI 

 BİLGİ VE TEKTOLOJİK KAYNAKLAR 

 AMAÇ VE HEDEFLER 

 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

I- GENEL BİLGİLER 

A- MİSYON VE VİZYON 

 

Misyonumuz; 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, değişen ve gelişen dünya standartlarına uygun şekilde toplumu 

eğitip yönlendirecek, aydın eğitim kadrosunun yetiştirilmesini kendine görev edinmiş bir kuruluştur. Bu 

görevin gereği olarak Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, temelinde yatan araştırmacı, sorgulayıcı 

ve çözümleyici düşünce yapısı ile bilgiyi aramayı, üretmeyi, paylaşarak hayata dönüştürmeyi misyon 

edinmiştir. Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Genel Sekreterliği ve bağlı birimleri, bu misyonun 

gerçekleştirilmesinde, Üniversite’nin gelişime açık, verimli, güçlü ve güvenilir bir mekanizma 

olmasında, bürokratik idari hizmetleri yürüterek ağırlıklı yükü üstlenmekte ve bu mekanizmaya destek 

vermekte olup, şeffaf, yenilikçi, paylaşımcı bir yönetim oluşturma misyonunu taşımaktadır. 

          Vizyonumuz; 

Vizyonumuz, dünya genelinde eğitim süreçlerinin gelişimini takip ederek, ülke gereksinimleri ile bu 

gelişmeleri buluşturan lider bir üniversite olmak için, kurum kültürünü geliştirmek, kimliğini 

benimsetmek, çağdaş ve etkin bir idari yapı oluşturmaktır. 

 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun 

olarak; Üniversitenin vizyonu, misyonu doğrultusunda idari işleyişi gerçekleştirmek için gerekli tüm 

faaliyetlerin etkenlik, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları 

yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek 

Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başı olup bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı 

sorumludur. Genel Sekreterin idari teşkilatın başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve 

kendisine bağlı birimler aracılığıyla şu görevleri yerine getirir:  

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve bağlı 

birimlerden oluşur.  

2. Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı 

sorumludur.  

3. Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve 

kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir.  

 



       a. Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını 

sağlamak,  

        b. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi 

yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak,  

        c. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere 

iletmek,  

        d. Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak,  

        e. Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak 

        f. Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,  

        g. Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,   

        h. Rektörtarafından verilecek benzeri görevleri yapmak 

 
 

 

 

 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1-Teşkilat Yapısı 

              

 
        

           

   

    2-Fiziksel Yapı 

 

Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Kullanan Sayısı 

Servis -  

Çalışma Odası       7 14 

TOPLAM 7 14 

 

 

 

 

 

Genel Sekereter 

Genel Sekreter Yrd. Güvenlik Birimi Genel Sekreter Yrd. 

Yazı İşleri 

Birim Şefliği 

Sekreter Güvenlik Hizmetleri Genel Evrak 



Ambar Alanları 

 

 Ambar Sayısı:    1  Adet 

 Ambar Alanı:  30 m 

          3- İnsan Kaynakları 

 

İdari Personel  

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

14 - - - - 1 15 

 

GİH: Genel İdari Hizmetler     SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı   THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS: 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   DHS: Din Hizmetleri Sınıfı   YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 0 2 3 8 2 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

( Taşınır bilgileri 2025 yılı sonu itibariyle Taşınır Yönetim Sisteminden  alınacaktır.) 

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından  Ayrıca Üniversite Bazında da Doldurulacaktır.) 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 79   

Taşınabilir Bilgisayar 39   

Projeksiyon 5   

Slayt makinesi    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot Okuyucu 22   

Baskı makinesi 2   

Fotokopi makinesi 3   

Faks    

Fotoğraf makinesi 5   

Kameralar 146   

Televizyonlar 15   

Tarayıcılar 3   

Müzik Setleri    

Mikroskoplar    

DVD ler    

Yazılım    

Diğer    

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1 3 3 4 4 



 

 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  

  Üniversitemizin misyonu doğrultusunda çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmaları ile uyumlu bir 

şekilde birimlerdeki mali, fiziki ve insan kaynaklarımızdan daha verimli ve etkin yararlanma 

yöntemleriyle kuramsallaşmayı sağlamak, 

 Birimler arasındaki bilgi akışı ve iletişimi geliştirerek tüm birimler arasında ekip çalışmasına 

ve açıklığa önem veren etkin, planlı ve verimli çalışan bir sistem oluşturmak,   

 Açık, şeffaf ve adil bir atama yükseltilme ilke ve kriterlerinin oluşturulmasıyla idari personelin 

özlük haklarının korunmasını sağlamak, 

 İdari, mali ve teknik altyapı ile ilgili bilgiyi yönetsel işlevlerinkullanımına açacak bir veri 

tabanı ve ağ sistemi oluşturmak, 

 İdari personele yönelik etkin insan kaynakları planlaması yaparak gelişimlerini sağlamak, 

 İdari birimlerin örgüt ve yönetim açısından yeterliliklerini geliştirmek, 

 Meslek içi eğitim ile idari personelin mesleki bilgi düzeyini yükseltmek ve bu amaçla birim içi 

ve birimler arası personel hizmet içi eğitimlerini tamamlayarak nitelikli personel yetiştirmek, 

 Bünyesinde yer alan idari personelin sağlık, kültür ve sosyal ihtiyaçlarını iyileştirerek 

memnuniyetin, iş performansının ve birimler arası etkileşimin arttırılmasını sağlamak, 

 İdari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitelerinin geliştirilmesi çalışmalarında sürekliliği 

sağlamak, 

 Üniversitemize bağlı birimler arasında resmi yazışmalar ve evrak sirkülâsyonunun daha etkin, 

süratli bir şekilde yapılabilmesi, hiyerarşik yapı içinde birlik ve düzenin sağlanması için evrak kayıt 

projesini hayata geçirmek ve uygulamak, 

 Üniversitemize ait bilgilerin aktif ve verimli bir şekilde kullanılabilmesi için web sayfasında 

bilgi saklama ve paylaşımını sağlamak. 

 

 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

  Kurumsallaşmayı sağlamak,  

 Birimler arasındaki koordinasyonu, iletişimi ve bilgi akışını geliştirmek,   

 Birim içi ve birimler arası personel hizmet içi eğitimlerini tamamlamak,  

 İdari, mali ve teknik altyapı ile ilgili bilgiyi yönetsel işlevlerin kullanımına açacak bir veri tabanı 

ve ağ sistemi oluşturmak, 

 Arşiv ve veritabanı oluşumu ile Genel Sekreterlik çalışmaları için kullanılacak bilgi kaynaklarını 

erişilebilir kılmak ve yapılan çalışmaları 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

  

A. MALİ BİLGİLER 

 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 

 

 

 



1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

BÜTÇE-HARCAMA DURUMU 

Gider Türü Bütçe Ödeneği 

İlave 

Öden

ek  

Toplam Ödenek 

(b) 
Harcama (a) 

% 

(a*100)/b 

Kalan 

Ödenek 

01-Personel 

Giderleri 

 

21.578.928,00 

  

21.578.928,00 

 

21.577.811,39 

  

1.116,61 

02- Sos. Güv. 

Kur. D. 

Prim. 

Giderleri 

 

2.465.582,00 

  

2.465.582,00 

 

2.465.198,28 

  

383,72 

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

      

05- Cari 

Transferler  

      

06- Sermaye 

Giderleri 

      

Toplam 24,044,510  24,044,510 24,043,009.67  1,500.33 

 

-2025 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

(Birimlerin 2025 yılı içinde gerçekleştirmiş oldukları ihalelere ve doğrudan temin yoluyla yapılan 

satın almalara yer verilir.) 

İhale Türü 

Açık İhale Ususlü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 
İhale Tutarı 

Mal Alımı - - - - - - 

Hizmet Alımı - - - - - - 

Diğer - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin Usulü ile yapılan Alımlar(22/d) 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı    9 272.364,74 

Hizmet Alımı 10 231.158,95 

Diğer 32 235.673,22 

TOPLAM 51 739.196,91 

 

3- Diğer Hususlar 

   ( Mali Bilgiler başlığı altında belirtilmek istenilen diğer hususlara burada yer verilecektir.) 



B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 1. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 

 

Sır

a 
Gösterge Adı 

Ölçü 

Birim

i 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan 
Mayı

s 

Hazira

n 

Temm

uz 

Ağusto

s 

Eyl

ül 
Ekim 

Kası

m 

Aralı

k  

1 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE 

BİRİMİ 

2 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE 

BİRİMİ 

3 

Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sır

a 
Gösterge Adı 

Ölçü 

Birim

i 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan 
Mayı

s 

Hazira

n 

Temm

uz 

Ağusto

s 

Eyl

ül 
Ekim 

Kası

m 

Aralı

k  

1 

Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 
GENEL 

SEKRETERLİK 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sır

a 
Gösterge Adı 

Hedefle

nen 

Gösterg

e 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Sorumlu Birim Oca

k 

Şub

at 

Ma

rt 

Nisa

n 

May

ıs 

Hazir

an 

Temm

uz 

Ağust

os 

Eyl

ül 

Eki

m 

Kası

m 

Aralı

k 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal 

sorumluluk, 

dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

                           1 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk 

faaliyeti kapsamında 

paydaşlarla yapılan iş 

birliği sayısı 

                          12  

Genel Sekreterlik/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, 

engelsiz bayrak, 

engelsiz program nişanı 

ve engelli dostu ödülü 

ile sıfır atık, yeşil 

kampüs ve çevrecilik 

alanında alınan ödül 

sayısı (Kümülatif) 

16 12                        4 16  

Genel 

Sekreterlik/Engelsiz 

Üniversite Birimi 

 

 



 

 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans 

Hedefi  
18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sır

a 

Gösterge 

Adı 

Hedeflene

n Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm

e Durumu 

Soruml

u Birim Oca

k 

Şuba

t 

Mar

t 

Nisa

n 

Mayı

s 

Hazira

n 

Temmu

z 

Ağusto

s 

Eylü

l 

Eki

m 

Kası

m 

Aralı

k 

1 

Birimler 

tarafından 

kendi 

kurumsal 

internet 

sitelerinde 

yapılan haber 

sayısı 

                            
Tüm 

Birimler 



4.3. Üniversitemizin Diğer Kurumlarla İmzaladığı Protokol Bilgileri  

 

2025 Yılı Öncesinde İmzalananlar 

Protokol İmzalanan Kurum Protokolün Konusu 

 

Gülşehir Belediyesi 

 

İşbirliği Protokolü 

Avanos Belediyesi  

İşbirliği Protokolü 

Çevre ve Orman Bakanlığı Devlet su İşleri Genel Müdürlüğü Kızılırmak Nehrinde Su Tahsisi Protokolü 

 

Sulusaray Belediyesi 

 

Su Tahsisi Protokolü 

Nevşehir İl Sağlık Müdürlüğü Ambulans Hibe Protokolü 

 

Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 

İş Birliği Protokolu 

NEVÜ ile ASSİSTT Rehberlik ve Müşteri Hizmetleri A.Ş İş 

Birliği Protokolü 

İş Birliği Protokolü 

Kalkınma Bakanlığı Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü EBYS Kullanım Lisansı Protokolü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

İşbirliği Protokolü 

 

Kültür ve Turizm Bakanlığı 

 

Tanıtma Fonu Protokolü 

Türk Telekomünikasyon A.Ş Kamu Satış ve Proje Yönetim 

Direktörlüğü 

 

 

Ana Hizmet Veya Yedekleme Hizmetinde Teçhizat 

Montajına Ve/Veya Lokal Erişim Kablosunun Tesis 

Edilmesine Yönelik Protokol 

Nevşehir Halil İncekara Bilim ve Sanat Merkezi İşbirliği Protokolü 

Nevşehir Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, Nevşehir İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü, Nevşehir Halk Sağlığı Müdürlüğü 

ve Nevşehir Kamu Hastaneleri Genel Sekreterliği 

 

Koordinasyon ve İşbirliği İl Protokolü 

Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı ÖSYM Bilgi Servislerine Erişim ve Kullanım 

Esaslarına Dair Protokol 

 

 

Nevşehir Sağlık Müdürlüğü 

Kamu Hastanelerinde Teorik Ve Uygulamalı Kamu 

Hastanelerinde Teorik ve Uygulamalı Ders Görecek 

Öğrencilere İlişkin Protokol 

Goce Delcev University Erasmus + Programı 

Nevşehir 15 Temmuz Şehitleri Anadolu Lisesi Eğitimde İşbirliği Protokolü 

Nevşehir Cumhuriyet Başsavcılığı İşbirliği Protokolü 

Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitimde İşbirliği Protokolü 

Nevşehir Valiliği ve Nevşehir Cumhuriyet Başsavcılığı Üçlü İş Birliği Protokolü 

Ortahisar Belediye Başkanlığı Bedelsiz Tapu Devir Sözleşmesi 

 

 

Yalı Ziraat 

GHT Bakanlığı Nevşehir Kozaklı Dikey Ve Yatay 

HYDROPONİC Sera Projesi Yapım İşi 

Nevşehir İl Sağlık Müdürlüğü Girişimsel Olmayan Klinik Araştırmalar Protokolü 

Çat Belediyesi 

 

İşbirliği Protokolü 

Linnaeus University 

 

Erasmus Plus Projesi 

 

 

Nevşehir İl Sağlık Müdürlüğü 

Kamu Hastanelerinde Teorik Ve Uygulamalı Kamu 

Hastanelerinde Teorik ve Uygulamalı Ders Görecek 

Öğrencilere İlişkin Protokol 

 

Nevşehir Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü  



İşbirliği Protokolü 

 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

Bilim ve Teknoloji Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

İş Birliği Protokolü 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Üniversitelerinin kütüphanelerinden karşılıklı 

yararlanmak 

Kapadokya Üniversitesi Eğitimde İş Birliği Protokolü 

Nevşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İrtibat Noktalarında İşkur Hizmetlerinin 

Sunulmasına İlişkin İş Birliği Protokolü 

Türkiye Maarif Vakfı 

 

İşbirliği ve Tanıtım Protokolü 

 

Nevşehir İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Kapadokya Yaşayan Kültürel Miras Müzesi 

 

 

Acıgöl Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Vakfı 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda eğitim 

görecek öğrencilerin barınmalarında kullanımını 

sağlamak 

 

 

 

Nevşehir İl Sağlık Müdürlüğü 

Kamu Hastanelerinde Teorik Ve Uygulamalı Kamu 

Hastanelerinde Teorik ve Uygulamalı Ders Görecek 

Öğrencilere İlişkin Protokol 

 

 

Türkiye İmam Hatipler Vakfı 

 

İşbirliği Protokolü 

 

Nevşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

 

İşkur İş Kulübü Hizmetlerinin Sunumuna İlişkin 

Protokol 

 

Nevşehir Valiliği Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Öğretmenlerin Öğretme Farkındalığını Geliştirme 

Projesi 

 

 

 

UZDENTNEVŞEHİR ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği 

 

Üniversitemiz personellerine ve birinci derece 

yakınlarına %10 indirim yapılması 

 

 

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi, İstanbul İl Kültür ve 

Turizm Müdürlüğü Ve İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Prof. Dr. Fuat Sezgin İslam Bilim Tarihi Araştırmaları Vakfı 

 

 

Fuat Sezgin İslam Bilim Eserleri Atölye Çalışması 

Protokolü 

 

Türk Patent ve Marka Kurumu Arasında Protokol 

 

 

 

İşbirliği Protokolü 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 

Geçici İş Görmezlik Ödeneklerinin Mahsuplaşma 

İşlemlerine İlişkin Protokol 

 

 

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi (İKÇÜ) 

Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi Yazılımı Projesi İş 

Birliği Protokolü 

 

HG Tercumanlık Eğitim Danışmanlık Turizm Sağlık 

Hizmetleri Dış Tic.Ltd. Şti. 

 

Lisans Ve Lisansüstü Eğitim Programları İşbirliği 

Protokolü 

 

 

Nevşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

 

İşkur Kampüs Hizmetlerinin Sunulmasına İlişkin 

İşbirliği Protokolü 

  



Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme 

İdaresi Başkanlığı (KOSGEB), Nevşehir Ticaret ve Sanayi 

Odası, Ahiler Kalkınma Ajansı 

 

 

AR-GE ve İnovasyon İş Birliği Protokolü 

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Nevşehir 

Koordinatörlüğü 

 

 

Proje Hazırlama Eğitimi İşbirliği Protokolü 

 

 

Nevşehir Milli Eğitim Müdürlüğü 

2021-2027 Dönemini Kapsayan Erasmus + 

Akreditasyonu Kapsamında İşbirliği Protokolü 

 

Nevşehir Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü Gençlik Ofisi Kültür, Sanat, Spor, Eğitim İşbirliği 

Protokolü 

 

 

Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Eğitimde İşbirliği Protokolü 

 

Kapadokya Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü 

 

Kuşaklar Arası Kültür Köprüsünde Buluşuyoruz 

Projesi 

 

Kapadokya Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü Kuşaklar Arası Kültür Köprüsünde Buluşuyoruz 

Projesi 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğü 

 

İş Birliği Protokolü 

 

 

Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Nevşehir 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında Arasında Hayat 

Boyu Öğrenme Faaliyetleri İş Birliği 

 

 

Orman Genel Müdürlüğü 

Ülkemizin Orman varlığının arttırılması ve yeşil 

dokusu 

 

 

Nevşehir Belediyesi 

Hacı Bektaş Veli Anma yılı Resim Yarışması 

düzenlenmesi 

 

Kırşehir Ahi Evran Üni. 

Niğde Ömer Halisdemir Üni. 

Aksaray Üni. 

Uluslararası Kapadokya Sosyal Bilimler Öğrenci 

Kongresi İşbirliği Protokolü 

 

 

Türk Tarih Kurumu Başkanlığı 

Hünkâr  Hacı Bektaş Veli Sempozyumu ve Anma 

Etkinliklerine ait işbirliğini 

 

 

 

 

Jandarma  At ve Köpek Eğitim Merkezi 

J Gen. Komutanlığı’nın iç güvenlik harekatı ile 

emniyet asayiş görevlerinde huzur ve güvenin 

sağlanması 

 

 

Kapadokya Üniversitesi 

Ortak AR-Ge Faaliyetlerini karşılıklı koordine 

etmeleri 

 

 

 

Acıgöl Yüksek Öğretim Okulu Derneği 

 

Bağış Sözleşmesi 

 



 

Türkiye Kimya Derneği 

Kimya eğitimi alanındaki yeni gelişmelerin ortaya 

konulması 

 

 

Anadolu Üniversiteler Birliği Protokolü 

Anadolu üniversiteler birliği tarfından yürütülecek 

ortak çalışmalarla ilgili esasları belirlemeyi amaçlar 

 

 

 

Giresun Üniversitesi 

Orman Gen. Müd. Tarafından Ülke genelinde 

ağaçlandırma ve erezyon konturolü çalışmalarının 

desteklenmesi 

 

 

 

 

Cemil Meriç Sosyal Bilimler Lisesi 

Cemil Meriç Sosyal Bilimler Lisesinde uygulanan 

Sosyal Bilimler müfredatının amaçları doğrultusunda 

eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmek 

 

 

Türkiye Bilimler Akademisi 

TC vatandaşı olmayan Türkologlara burs verilmesine 

ilişkin usul ve esasları 

 

 

 

Devlet Tiyatroları 

İbrahim Paşa Salonu Sahnesinin eğitim, sanat ve 

kültürel faaliyetler kapsamında Devlet Tiyatrosu 

tarafından kullanım esaslarını kapsar. 

 

Memur- Sen Nevşehir Şube Başkanlığı 

 

 

İş Birliği 

 

Versa Sağlık Hizmetleri Medikal Tur. Ve Tic. Ltd. Şti. 

NEVÜ Çalışanları ile Öğrencilerinin gerek şahısları 

gerekse de 1. Derece yakınlarının Versa Sağlık 

Hizmetleri Medikal Tur. Ve Tic. Ltd. Şti. Özel Versa 

Hastanesi hizmetlerinden indirimli yararlanması 

Dorak Turizm ve Gayrimenkul Yatırımları Holding Aş                                 İş Birliği Protokolü 

Milli eğitim Bakanlığı ve Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Nevşehir İl Milli Eğitim Müd. (H. Avni İncekara 

Fen Lisesi) Arasında Düzenlenen Eğitimde İş Birliği 

Protokolü 

 

 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Kapadokya Turistik Otelciler ve İşletmeciler 

Derneği İş Birliği Protokolü 

 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Nevşehir Rehberler Odası İş Birliği Protokolü  

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Türkiye Seyahat Acantaları Birliği Kapadokya 

Bölge Temsil Kurulu İş Birliği Protokolü 

 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Kapadokya Aşçılar Derneği İş Birliğ Protokolü  

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Nevşehir Turizm Mezunları ve Mensupları Derneği 

İş Birliği Protokolü 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Nevşehir Uğur Okulları Kampüsü arasında İş 

Birliği Protokolü 

 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Nevşehir Belediyesi Arasında İş Birliği Protokolü 

Merkezi 

 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Eğitim -İş Eğitim ve Bilim İşgörenleri Sendikası 

Nevşehir Şube Başkanlığı arasında İş Birliği Protokolü 

 

İş Birliği Protokolü 



 

 

 

NEVÜ İle Memorandum Of Understandıng between Kazakh 

National Women’s Teacher Traınıng Universty Kazakistan 

protokolü 

 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle TC. Sağlık Bakanlığı İstanbul İl Ssağlık Müd. 

Araştırma İzinleri İş Birliği Protokolü 

İş Birliği Protokolü 

 

NEVÜ 

Diş Hekimliğ Fakültesi İle 

Nevşehir İl Sağlık Müd. 

Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 

İş Birliği Protokolü 

 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Nevşehir İl Müftülüğü Karşılıklı İş Birliği 

Protokolü 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Kapadokya Üniversitesi Arasında İş Birliği 

Protokolü 

 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ Türkiye ve Wah Üniversitesi-Pakistan Arasında 

Akademik İş Birliği Protokolü 

Akademik İş Birliği Protokolü 

NEVÜ ve Prof. Dr.Zeynep KORKMAZ Arasında İş Birliği 

Protokolü 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Nevşehir Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Hacıbektaş İlçesi Toki Cumhuriyet Ortaokulu Binası Geçici 

Kullanım Protokolü 

Geçici Kullanım Protokolü 

NEVÜ ile Kapadokya Sanat ve Tarih Müzesi Arasında IV 

Kapadokya Kültürel İmece Festivali İş Birliği Protokolü 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi İle Sosyal Güvenlik 

Kurumu Arasında Sağlık Hizmetleri Protokolü 

Sağlık Hizmetleri Protokolü 

NEVÜ ve Nevşehir Valiliği, Nevşehir Belediyesi, Ürgüp 

Belediyesi, Ortahisar Belediyesi, Uçhisar Belediyesi, 

Nevşehir Milli Eğitim Müdürlüğü, Nevşehir Eğitime Destek 

Platformu Arasında Nevşehir Genç Yürüyüş Okuma 

Halkaları Projesi İş Birliği Protokolü 

İş Birliği Protokolü 

Nevşehir İl Sağlık Müdürlüğü İ ş Birliği Protokolü 

Kültür ve Turizm Bakanlığı (Kültür Varlıkları ve Müzeler 

Genel Müdürlüğü) 

Protokol 

Hacıbektaş Kültür Merkezi Protokol 

Bartın Üniversitesi İ ş Birliği Protokolü 

Nevşehir Valiliği, Cihannüma İşbirliği ve Dayanışma 

Derneği 

İ ş Birliği Protokolü 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İ ş Birliği-Paydaşlık Protokolü 

Kapadokya Doğa Sporları ve Off-Road ve Motor Sporları 

Kulübü 

İ ş Birliği Protokolü 

Nevşehir Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü İ ş Birliği Protokolü 

Kh. Dosmukhamedov Atyrau University  Protokol 

Nevşehir Turist Rehberleri Odası İ ş Birliği Protokolü 

Adalet Bakanlığı Cumhuriyet Baş Savcılığı İ ş Birliği Protokolü 

Türkiye Gençlik Vakfı (TÜGVA) İ ş Birliği Protokolü 

Türkiye Beyazay Derneği İ ş Birliği Protokolü 

2025 Yılında İmzalananlar 

Protokol İmzalanan Kurum Protokolün Konusu 

NEVÜ İle Adalet Bakanlığı Nevşehir Cumhuriyet 

Başsavcılığı Arasında İş Birliği Protokolü 

İ ş Birliği Protokolü 



 

NEVÜ İle Lösemili Çocuklar Sağlık ve Eğitim Vakfı Arasında 

İş bİrliği Protokolü  

 

İ ş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Enderun Eğitim Vakfı Arasında İş Birliği 

Protokolü 

  

İ ş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 

Arasında Eğitimde İş Birliği Protokolü 

 

İ ş Birliği Protokolü 

NEVÜ Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merk. İle 

Nevşehir İl Sağlık Müd. Nevşehir Devlet Hastanesi Arasında 

Yapılacak Mal Hizmet ve Eğitim Alım Satımına İlişkin İş 

Birliği Protokolü 

 

İ ş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle İşkur Arasında İmzalanan İŞKUR Gençlik 

Programı Yüklenici Sözleşmesi 

 

Sözleşme 

NEVÜ İle Gökbörü geleneksel Spor Kulübü Arasında İş 

Birliği Protokolü 

 

İ ş Birliği Protokolü 

Proje Yürütüsü kurum ile Destek Veren Kurum Arasında 

Karşılıklı Yardım ve İş Birliği Protokolü 

 

İ ş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü Araştırma İzinleri İş 

Birliği Protokolü 

 

İ ş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Ürgüp Belediyesi Arasında Afete Maruz 

Bölgelerde Afet Kararlarının Kaldırılabilmesi İçin Teknik 

Çalışmaların Gerçekleştirilmesi  ve Bu Bölgelerin Turizme 

Kazandırılmasına Yönelik İş Birliği Protokolü 

 

İ ş Birliği Protokolü 

NEVÜ ile ABCtr Yazılım Eğitim Danışmanlık Reklam ve 

Ticaret Limited Şirketi İş Birliği Protokolü 

İş Birliği Protokolü 

NEVÜ İle Jınhua Ünivesty Of Vocatıonal Technology Chına 

Arasındaki Akademik iş Birliği Protokolü 

  

İ ş Birliği Protokolü 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

          A- Üstünlükler  
Mevzuatın ve yasal düzenlemelerin bilinmesi ve uygulanması açısından önemli bir birim olması, 

Personel ve iş kalitesinin artırılması çalışmalarının hızlandırılmış olması, Personelimizin görev 

alanında hizmetiçi eğitimlere tabi tutulması. 

Performans ve motivasyon artışı. 

İnternet ile bilgiye hızlı erişimin sağlanıyor olması. 

Yaşanan problemlere çözüm üretme konusunda kararlılık ve hızlılık. 

 

          B-  Zayıflıklar 
Birimimizle diğer birimler arasında takım çalışmasının istenilen ölçüde artırılamaması,  

Ekonomik kaynakların yetersizliği, 

Nitelikli personel ve kadro yetersizliği, 

Arşiv Oluşumunun yetersizliği 



 

         C- Değerlendirme 

 

Yapılan çalışmalar doğrultusunda birimlerde yaşanan bilgi eksikliği idari personelimizin ihtiyaçları ve 

gelişen çalışma şartları doğrultusunda hizmetiçi eğitim programlarıyla azaltılmaya çalışılmaktadır. 

Personelin motivasyonu, çeşitli etkinlikler düzenlenerek arttırılmaya çalışılmıştır. Birimler arasında 

yaşanan koordinasyon eksikliğini giderebilmek ve Üniversite ile ilişkisi bulunan tüm kişi ve 

kurumların tek bir kapı üzerinden hizmet alabilmelerini sağlamak amacı ile Üniversitemiz, mevcut 

bilgi teknolojileri altyapısı ve veri tabanlarını bütünleşik ve birlikte işler yapıya kavuşturacak 

çalışmalar yapılmıştır.  

 

Bu çalışmalar neticesinde Üniversite’nin tüm iş süreçlerine ilişkin otomasyon sistemleri geliştirilerek, 

tüm mensuplarımızın ve Kurumumuz ile ilişiği bulunan tüm kişi ve kurumların 365 gün boyunca 

hizmet almasını sağlayacak, var olan tüm veri ve bilgi kaynaklarına- yetkiye dayalı bir düzende- 

erişimi sağlayarak yönetim kademelerinin karar alma süreçlerini hızlandıracak ve kurumun 

giderlerinden önemli ölçüde tasarruf edilmesini sağlayacak bir yapıya kavuşulmuştur. 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Üniversitemizin genel misyonu ve vizyonu doğrultusunda şeffaf, yenilikçi, paylaşımcı ve katılımcılık 

ilkeleri gözönüne alınarak yeniliklere ve gelişmelere açık bir idari yönetim anlayışıyla kurumsal kültür 

ve kimliğin geliştirilmesinde gereken çalışmalar yapılmış ve bu çalışmalara arttırılarak devam 

edilmektedir. 

 

EKLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

                                                                                                                           

 

                                                                                                                   31./12/2025 

                                                                                                       Nihat ÇAVUŞOĞLU 

                                                                                                      GENEL SEKRETER 

 

 

 

 

 


