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1. OZET

Yiksekogretim Kurulu’'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi”ne uygun olarak olusturulan Urgiip Sebahat ve Erol
Toksdz Turizm Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan “2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme
Raporu” hazirlanmistir.

Bu rapor Yiiksekokulumuzun 2024 yili icerisinde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla hazirlanmistir. 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Birim
Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan 2024 yilina kadar ki bitin faaliyetler g6z 6nline alinarak ve
birimimizde yer alan bitiin bolimlerin ve idari yapinin sundugu son bir yila ait ayrintili kanitlardan elde
edilen bulgular ve bu bulgularin analizi dahilinde elde edilen sonuglar dikkate alinarak hazirlanmistir.
S6z konusu tim bulgulara raporun ilgili bélimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis; raporun sonug ve
degerlendirme bolliminde birimin gicli ve zayif yonleri tekrar ifade edilmistir. Genel olarak
bakildiginda Meslek Yiksekokulumuzun gligli yonlerinin sistemli bir sekilde strdirildigi, silireg
icerisinde gelisim alanlarinin olumlu yonde gelistirildigi tespit edilmis ve eksik yonlerinin ise en kisa
siirede tamamlanacagi belirtilmistir.

2. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Email Dahili
Prof. Dr. Liitfi BUYRUK | USETT Meslek Yiiksekokulu | buyruk@nevsehir.edu.tr 30001
Mudari
Ogr. Gor. Dr. Gulhan| USETT Meslek gulhansozbilen@nevsehir.edu.tr | 30004
SOZBILEN Yiksekokulu Mudir
Yardimcisi
OGR. Gor. Dr. Serkan| USETT Meslek serkanzaro@nevsehir.edu.tr 30003
ZARO Yiiksekokulu Mudur
Yardimcisi
Miisliim GOK USETT Meslek muslumgok@nevsehir.edu.tr 30010
Yiiksekokulu Sekreteri ve
Kalite Komisyonu Uyesi

Adres : Fatih Mahallesi 12.Cad. No:9 URGUP / NEVSEHIR
Telefon 0384 341 44 21

E-posta: urgupmyo@nevsehir.edu.tr

Belge Gecger: 0384 3414411

Web sayfasi: https://uset.nevsehir.edu.tr/tr

2. Tarihsel Gelisimi

10 Mart 2007 tarihinde Urgiipli hayirsever isadami Eczaci Erol TOKSOZ tarafindan yaptirilan okulumuz
dnce Hacettepe Universitesi’ne baglanmis; 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla da “Urgiip Sebahat
ve Erol Tokséz Meslek Yiiksekokulu (USET MYO)” olarak Nevsehir Universitesi’ne devredilmistir.
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Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz MYO 2008-2009 egitim-6gretim yilina ilk olarak Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama ile insaat Teknikerligi adi altinda iki programla egitim-6gretime baslamis; daha sonra bu
béliimlere Turizm ve Seyahat Hizmetleri, ikram Hizmetleri, Turizm ve Otel isletmeciligi, Turist Rehberligi,
Asclilik, Kiiltirel Miras ve Turizm, Turizm Animasyonu programlari da eklenmistir. 2021 yilinda
okulumuzun ismi Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz Turizm Meslek Yiiksekokulu olmustur. Okulumuzda hali
hazirda Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Turizm ve Otel isletmeciligi, Turist Rehberligi, Turist Rehberligi i0,
Ascilik, Ascilik IO, Kiiltiirel Miras ve Turizm programlari ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Program Ogrenci Sayis

Turizm ve Otel Isletmeciligi Okulumuzda bulunan 7
Turizm ve Seyahat Isletmeciligi programda toplam 1462
Ascilik (NO-IO) Ogrenci egitim gormektedir.
Turist Rehberligi (NO-I0) (2 6grenci)

**(1 Ogrenci)

Kiiltiirel Miras ve Turizm
Turizm Animasyonu”
Insaat™

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, evrensel ve ahlaki degerlere sahip, hir distnen, sorun ¢ézme
becerisi ylksek, mesleginin gerektirdigi her tirli bilgi beceriyi edinmis, Uretken ve yaratici bireyler
yetistirerek turizm sektorinin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak; bolgenin sosyal, kiltarel, ticari,
sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunacak projeler (reterek (lkemizin turizm cenneti olan
Kapadokya’nin dogal ve kiltlirel mirasina sahip cikarak daha etkin bir sekilde tim dinyaya
tanitilmasini saglamaktir.

Vizyon
Tlrkiye turizminin egitim, arastirma ve hizmet ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, kiresel rekabet
kosullarina uyum saglayabilmek icin diger egitim ve arastirma kurumlari ile isbirligi icinde olan; tercih
edilen 6grenci ve 6gretim elemanlar yetistirerek bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji Giretiminde,
kiltirel, sosyal, sanatsal, sportif etkinlik ve projelerde o6ncl, dogal ve kiltirel miras turizmi
ihtisaslasma konusunda uluslararasi alanda model alinan bir mesleki egitim-6gretim kurumu olmaktir.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz
Saydam bir yonetim anlayisini benimseyerek yapilan is ve alinan kararlarda sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket etmek, Kurumsal kaynaklarin verimli ve etkin kullanimina 6zen gostermek, Bireysel gelisimi
destekleyerek 6zendirmek icin akademik liyakat, deneyim ve emege saygly! ilke edinmek, Yetkilerin
akademik ozerklik, 6zgurlik ve iyi niyet gergevesinde kullanilmasini saglayarak Universitemiz iginde
birimler ve bireyler arasi iliskilerin karsilikli saygi ve hakkaniyet ¢ergevesinde tutulmasini, kurumun ve
gorevin sayginliginin korunmasini saglamak temel hedefimizdir.
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A. LIDERLiK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

Meslek Yiksekokulumuz yoénetim ve
yapisi 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 124
sayili Kurulusglar ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatinin
Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari Hakkinda
Kanun
teskilatlanmistir.
yonetim modeli ve idari yapi incelendiginde
karar verme mekanizmalari tanimlanmis, agik
ve nettir.

idari

Yiiksekdgretim  Ust

Hikmiinde Kararname uyarinca

Meslek Yiiksekokulumuzda

Kontrol ve denge unsurlari
gozetilmekte, kurullarin ¢ok sesliligine 6zen
gosterilmekte ve bagimsiz hareket kabiliyetine
sahip ongorulmektedir.
modelinin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis
benimsenmistir. Meslek
ylksekokulu yonetim modelinde organizasyon
semasl ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlari, is akis strecleri vardir ve
gercegi  yansitmaktadir;
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

olmasi YOnetim

ve liyelerce

ayrica  bunlar

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/orgut-sema
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/orgut-sema
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikasi
https://uset.nevsehir.edu.tr/
https://uset.nevsehir.edu.tr/
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/hassas-gorevler
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite sirecinin
liderleri Mudirimiz ve
Stratejik Plan Hazirlama ve Kalite Komisyonu
tyeleri, (NEVU)  Kalite
Komisyonu cercevesinde ylratilen
¢alismalarindan milhem olarak kalite glivence
sistemi ve kaltiri olusturma baglaminda

gerekli

olan Yuksekokul

Universitemizin

bilince ve motivasyona sahiptir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Uyeler kolaylikla liderlere ulasabilmektedir.
Yoneticiler acgik kapi politikasi izlemektedir.
Bununla birlikte Universitemizin kullandig
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve
kurumsal e-posta araciligi ile saglanan formal
iletisimin yani sira, whatsapp uygulamasi
Uzerinden gruplar kurularak hizli haberlesme
ve bilgi paylasimi yapilmakta ve iletisim
etkili  bir sekilde

Ogrenciler icin duyurular

informal olarak da
yaratialmektedir.
ylksekokul web sayfasinda yayinlanmaktadir
ve kurumsal sosyal medya hesaplarimiz aktif

ve etkin olarak kullanilmaktadir.

1

Kurumda kalite
glivencesi
sisteminin
yonetilmesi ve
kalite  kaltdrindn
icsellestirilmesini

destekleyen etkin
bir liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1
A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi Kurumda degisim
Universitemiz ve meslek yiiksekokulumuz stratejik yonetimi bulu

planlarinda belirlenmis olan hedef, o&lgit ve
amaclarinin gercgeklestirilmesini, bltiin akademik ve

nmamaktadir.

idari faaliyetlerde surekli iyilesme ve gelisme
politikasini uygulamayi, tim faaliyetlerinde adalet ve
guvene dayali bir yonetim anlayisini, akademik ve
idari personelinin kurumsal amaglar ve bireysel
gelisim ihtiyaglar dogrultusunda firsat esitligi ilkesi
gozetilerek desteklenmesini, ogrencilerinin
egitimlerinde evrensel bilgi 1s1ginda toplumsal ve
insani degerler ile gevreye saygili, elestirel ve yapici
distinebilen, insan haklarini gozeten, etik ilkelere ve
sorumluluk  bilincine  sahip  bireyler  haline
gelmelerini, sehrin ve toplumun ihtiyaglarini goz

o6nline alarak turizm alaninda o©nemli katkida
bulunmayi, kalite politikasi olarak benimsemistir.
Yiksekokulumuzda,  yiksekdgretim  ekosistemi
icerisindeki degisimler, klresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi hedeflenmektedir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu donustirmek Uzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarin
kullanilmasi ve kurumsal 6zgiinlik giglendirilmesi
amaclanmaktadir. Ancak silireg, henliz ihtiyag
saptama ve hedef belirleme asamasindadir.
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/ic-dis-paydaslar
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler
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A. LiDERLiK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

A.1.4. i¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalari Kurumun

Meslek  Yiksekokulumuzun tim alan ve | tanimlanmis bir ig
suregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivence | kalite glivencesi
mekanizmalari  (slregler, goérevler, vyetki- | sistemi
sorumluluklar  vb.) bulunmaktadir. PUKO | bulunmamaktadir
cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, slireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar  ve yetkiler tanimlanmistir.
Talimatlar, is akis semalari, gbérev tanimlari,
prosediirler ve prosesler tanimlanmis ve
ulasilabilir durumdadir. Stratejik Plan, ic Kontrol
Eylem Planlari  Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgl koordinatorliginde izlenmekte ve
yayinlanmaktadir.

10
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

A.1.5.Kamuoyunu _Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Meslek  Yuksekokulumuza ait faaliyetler
kamuoyu ile Meslek Yuksekokulumuzun ve
Universitemizin web sitesi ile paylasilir. Web

sitemizin  ana  sayfasi  dizenli  olarak
gilincellenmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirmede Meslek
Yiksekokulu kurumsal internet sayfasi ve sosyal
medya hesaplari  aktif ve etkin olarak
kullaniimaktadir. internet sayfasi dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgilere yer
vermektedir. Dogru, giincel ve erisilebilir bilgiyi
saglamak Ulzere meslek yuksekokulu internet
sitesi sorumlusu ve sosyal medya sorumlusu
gorevlendirilmistir.

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek  ve
hesap  verebilirligi
gergeklestirmek

Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

11
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A. LiDERLiK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar Kurumda
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'nin | tanimlanmis

Ustlendigi genel misyonu esas alarak turizm | misyon, vizyon ve
sektérintin gereklilikleri dogrultusunda milli | politikalar

degerlere O6nem veren, nitelikli, analitik | bulunmamaktadir.
diisinme beceresine sahip, yapici elestirilerle
¢6zim  odakh  yaklasimlari  benimseyen
ogrenciler yetistirmektedir.

Vizyonumuz; Turizmin surdurdlebilirlik
yaklasimini esas alarak sektoriin ihtiyaclarinin
ve sorunlarinin ¢6zUmu igin turizm sektorinin
gelecegini planlayarak sektoriin gelisimine katki
saglayan bir meslek yliksekokulu olmaktir.
Urglip Sebahat ve Erol Toksdz Turizm Meslek
Yiksekokulu, Universitemiz kalite ilkelerine
bagh kalarak bilgi ve birikimini toplum yararina
kullanip, katma degere donistiirmeyi
hedefleyerek tim paydaslarinin memnuniyetini
saglamayi 6n planda tutmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuz tim akademik ve idari

faaliyetlerini ylratirken evrensel bilimin
1siginda, hukukun GstlnlGginl gozeterek,
adalet, hosgorii ve toplumsal degerleri
onemseyerek katilimci bir yaklasimla stirekli
iyilesmeyi benimsemektedir.

12
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A. LIDERLiK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan edilmis
Meslek Yiiksekokulumuzda, stratejik bulunmamaktadir bir stratejik plani

planlarda belirlenmis olan 6lgit ve bulunmaktadir.
amaglarin gergeklestirilmesi, bitlin
akademik ve idari faaliyetlerde siirekli
iyilestirme ve gelistirme politikasi
uygulanmasi, adalet ve glivene dayali bir
yonetim anlayisi ile akademik ve idari
personelin, kurumsal amaglar ve bireysel
gelisim ihtiyaglari dogrultusunda, firsat
esitligi ilkesi gozetilerek desteklenmesine
Ozen gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin
egitimlerinde, evrensel bilgi 1s1ginda
toplumsal ve insani degerler ile cevreye

sayglili, elestirel ve yapici diisiinebilen,
insan haklarini gézeten, etik ilkelere ve
sorumluluk bilincine sahip bireyler haline
gelerek, sehrin ve toplumun ihtiyaglarini
g6z oniline alarak hayata ve turizm
sektériine 6nemli 6lglide katki saglayan
bireylere déniismeleri hedeflenmektedir.
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/birim-degerlendirme-raporlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans yonetimi performans
bulunmamaktadir. gostergeleri ve
USETT  Meslek  Yiiksekokulu  olarak performans yénetimi

mekanizmalari

Akademik personelden alanlarina 6zgli 2024
tanimlanmuistir.

yili bilimsel etkinlikler toplanmis ve birim
faaliyet raporuna eklenmistir. Ayrica 2024
yili hedefleri konusunda boliim baskanliklari
tarafindan geri bildirimler alinmistir.

Her egitim Ogretim doneminde kurum igi
faaliyetler takip edilmekte veriler
toplanmakta ve vyil bazh olarak birim

internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ornek Kanitlar

(3)A.2.3.1.https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

1
A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi Kurumda bilgi
Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz Meslek yonetim sistemi

Yiiksekokulunda Universitemiz geneline ait bulunmamaktadir.
olan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UYBS),
NEVU Sistem, NEVU i¢ Ag, , AKTS Otomasyonu,
Mezun Bilgi Sistemi, vb. otomasyon yazilimlari
Uzerinden veri girisleri yapilarak sistematik
olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir.
Kurumun énemli etkinlikleri ve siireglerine
iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir
ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir.

15
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https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi Kurumda insan | Kurumda stratejik
Meslek Yuksekokulumuzda akademik ve idari | kaynaklari hedefleriyle
personelin istihdamina yonelik dizenlemeler | yonetimine iliskin | uyumlu insan
ilgili yonetmelikler dogrultusunda | taniml suregler | kaynaklari
yapilmaktadir. Akademik atama ve | bulunmamaktadir yonetimine iliskin
yikseltmeler, YOK'iin belirledigi kriterler ve tanimh  siregler

Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri Yoénergesine
Meslek Yuksekokulu
blnyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet

gore vyapilmaktadir.

Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek6gretim
ilgili
yapilmaktadir. Seffaf sekilde yiratilen siiregler

Kanunu’nun maddeleri uyarinca
birimde akademik ve idari personel tarafindan

bilinmektedir.

bulunmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.nevsehir.edu.tr/179
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/deneme

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

A.3.3. Finansal Yonetim Kurumda finansal | Kurumda finansal
Meslek Yuksekokulumuzun mali kaynaklari | kaynaklarin kaynaklarin
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol | yonetimine iliskin | yonetimine iliskin
Kanunu geregince vyiritilmektedir. Meslek | taniml suregler | olarak  stratejik
Yiksekokulu Bitcesi Meslek Yiksekokulunun | bulunmamaktadir. hedefler ile
oncelikli amaglari dogrultusunda ilgili uyumlu  tanimli
mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak siregler

oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda
ekonomik ve
dikkat

kullanilmaktadir.

sekilde
edilmektedir. Yiiksekokulumuz
blinyesinde yil
kendilerine tahsis edilen bitce dogrultusunda,
belirledigi harcama plani gergevesinde tahakkuk
birimleri

Kaynaklarin
kullaniimasina
Meslek
rektorlik

verimli

tarafindan her

vasitasiyla mali
Meslek

temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve

kaynaklarini
kullanmaktadir. Yiksekokulumuzda
yillar iginde izlenmektedir. Buna iliskin faaliyet
raporlari, satin alma prosediiri ve tasinmaz
prosediri sireg olarak tanimlanmigtir.

bulunmaktadir.
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https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/tahakkuk-birimi
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ac16ea0c6f4409a1cadcc230ba0acd44/3-maas-tahhakkuk-proseduru.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/04eb8a83883330418a6c8ee5cc66e1c3/5-satinalma-proseduru.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/04eb8a83883330418a6c8ee5cc66e1c3/5-satinalma-proseduru.pdf

A. LIDERLiK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.4. Siirec Yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz blinyesinde kalite

komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon siireg
yonetimine iliskin ¢alismalar yurtitmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinde tim
etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan
egitim dahil) tanimhidir. Streglerdeki
sorumlular, is akisl, ydonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stirekli
slreg iyilestirme déngisi kurulmustur. Buna
iliskin is akis semalari, egitim ve 6gretim
planlama siireci, egitim ve 6gretim uygulama
slreci, 6grenci isleri slireci, uluslararasi degisim
programlari ve is birligi stireci ve kalite glivence
sistemi slreci gibi sliregler tanimlanmistir.
Meslek Yiksekokulumuzda tiim siregler
tanimlanmis, is akis semalari olusturulmus ve
web sitemizde yayinlanmistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
suregler

tanimlanmamistir.
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi

A. LIDERLiK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilhimi
Dis paydaslar meslek yiksekokulunun belirledigi

tarihlerde dizenlenen akademik kurullara davet
edilmekte ve birgok konuya gorusleri alinarak dahil
edilmektedirler. Kapadokya Turistik Otelciler ve
isletmeciler Dernegi (KAPTID) ve Nevsehir Rehberler
Odasi (NERO) ile belirli zaman araliklarinda yuz ylze
ve telefon gorlismeleri yapilarak bilgi, goris ve
destekleri alinmaktadir. Paydaslarin goris ve
onerileri degerlendirilerek 6zellikle egitim-6gretim
ve arastirma konularinda meslek yiiksekokulumuza
uyarlanmasi saglanmaktadir. Birimimizde
ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
gorusleri ylz yuze gértismeler yoluyla danismanlari
tarafindan ve meslek ytiksekokulu miduri, madur
yardimcilari ve 6gretim elemanlarinin katiimiyla
yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir.
Ogrenciler danismanlari ve sinif dgrenci temsilcileri
araciligi ile karar mekanizmalarina dahil
edilmektedir. Birimimiz i¢ paydaslarindan Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi
Dekanligi ve Turizm Arastirmalari Enstitlsu ile
ogrencilerimize ve akademik personelimize yonelik
olarak egitim ve arastirma faaliyetlerinin
yuratilmesi konusunda isbirligi icerisindeyiz.
Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda yiiriitiilen dersleri icin NEVU Turizm
Fakiltesi, NEVU Turizm Arastirmalari Enstitiisii ve
NEVU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim
liyelerinden destek alinmaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katimini
saglayacak

mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/ic-dis-paydaslar
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1

-

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ic paydas olan &grencilerimize yénelik olarak, yiritilen
derslerin planlanmasi ve siireglerin yonetiminde dénem
sonunda ders degerlendirme anketleri Gniversite tarafindan
yapilarak yeni donemde 6grencilerin 6nerileri dogrultusunda
derslerin hedefleri, icerikleri, kazanimlari  tekrar
degerlendirilmektedir.

Ayrica birimimiz tarafinda 6grenci memnuniyet anketleri
yapilarak bircok konuda geri bildirimler alinmaktadir.
Bununla birlikte 6grenciler ders ile ilgili istek ve beklentilerini
danisman goérisme saatlerinde dile getirebilmektedir.
Oryantasyon toplantilari ve danisman goérismeleri ile geri
bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimler, yapilan kalite
toplantilarinda Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
6grenci is yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

4 5

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
' lher akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

(2)A.4.2.1. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/danisman-ogretim-elemani-gorusme-gun-ve-saatleri

(2)A.4.2.2. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/45172

(2)A.4.2.3. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-toplantilari-tutanaklari
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/danisman-ogretim-elemani-gorusme-gun-ve-saatleri
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/45172
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-toplantilari-tutanaklari

A. LIDERLiK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydags Katilimi

1
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi Kurumda mezun
Meslek Yiiksekokulumuza ait mezun izleme izleme sistemi

sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz | bulunmamaktadir.
mezunlarina yénelik olarak Universitemiz
mezun sistemi hizmeti vermektedir.
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http://mezun.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLiK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili

islemleri ylritmek {izere uluslararasi iliskiler
ofisi kurulmustur. Uluslararasi 6grenci ve
personel degisimi hareketliligi, Meslek
Yiksekokulumuzda bulunan degisim
programlari koordinatérleri ile Universitemiz
uluslararasi iliskiler ofisi isbirligi icinde
gerceklestirilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz
blnyesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarinin yiritilmesi, koordine ve takip
edilmesine yonelik olarak Erasmus-Farabi
Degisim Programlari bélim koordinatorleri
belirlenmis olup, faaliyetleri devam etmektedir.
Ogrencilere yurtici ve yurtdisi degisim
programlarindan yararlanma firsati
saglanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda su
anda Universitemizin Mevlana, Farabi ve
Erasmus programlari kapsaminda anlasmali
Universitelerle 6grenci degisimleri
yapilmaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine
yonetsel
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

iliskin

ve

Kurumun
uluslararasilasma

sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.
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A. LIDERLiK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Meslek Yiksekokulumuzun uluslararasilasmaya

yonelik kaynaklari Universitemiz Uluslararasi
iliskiler Ofisi koordinatérliigiinde
Rektorligimuizce saglanmaktadir. Ayrica
Erasmus/Farabi/Mevlana
Meslek

uluslarasilagsma

birimimizde

koordinatorlugi bulunmaktadir.
Yiksekokulumuzun
faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklari bulunmaktadir. Mali kaynaklar diger

Universitelerde oldugu gibi Ulusal Ajans
tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus
hareketliligi kapsaminda giden ve gelen

dgrencilerin islemleri ise Uluslararasi iliskiler
Ofisi ve birim/bdlum Erasmus koordinatérleri
araciligiyla yerine getirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini

surdirebilmesi  igin
yeterli kaynak

bulunmamaktadir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi Kurumda

Universitemizde uluslararasi protokoller ve | uluslararasilasma
isbirliklerinin  izlenmesi Dis iliskiler Ofisi | faaliyeti
tarafindan yapilmaktadir. Bu ofis altinda | bulunmamaktadir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile
Uluslararasi Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini
gerceklestirmek  igin birer  koordinator
gorevlendirilmitir. Degisim Programlari
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza bagh
bollimler bazinda ders havuzlari web sitemizde
mevcuttur. 2024 yili itibariyle uluslararasilasma
faaliyetleri kapsaminda isbirligi icinde olunan
okullarda 2 6grenci 6grenim gérmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimive tasarimive Kurumun genelinde, suregleri surdurulebilir ve
Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu, Tirkiye Yiksekégretim onayina iliskin onayina iliskin tasarimi ve onayi sistematik olarak ornek
Yeterlilikler ~Cercevesi- 5. Diizey (Onlisans Egitimi) suregler ilke, yontem, TYC gerceklesen izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
Yeterlilikleri, Turizmde Global Etik ilkeleri ile b&lgesel, ulusal tanimlanmamustir. ile uyum ve programlar, paydaslarla uygulamalar
ve kiresel olgekteki gelismeler dikkate alinarak tespit paydas katilimini programlarin amag ve birlikte bulunmaktadir.
edilmistir. Programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme iceren tanimli o6grenme ciktilarina degerlendirilerek
ciktilari arasinda iliski kurulmaktadir. Ayrica programlarin suiregler uygun olarak iyilestirilmektedir.
yeterlilikleri, mezun 6grencilerden ve sektor temsilcilerinden bulunmaktadir. yurutalmektedir.
geri donugler alinarak degerlendirilmektedir. Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Urglip Sebahat ve Erol Toks6z Turizm Ornek Kanitlar
Meslek Yiksekokulu Bilgi Paketi icerisinde ilgili “programlara (4)B.1.1.1. http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

(4)B.1.1.2. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/57
(4)B.1.1.3. Turizm ve Otel isletmeciligi Onlisans Programi igin;
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352001/sayfa/1
(4)B.1.1.4. Ascilik Programi igin;
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1
(4)B.1.1.5. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi igin;
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1
(4)B.1.1.6. Turizm Rehberligi Programi igin;
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352004/sayfa/1
(4)B.1.1.7. Kiilturel Miras ve Turizm Programi igin;
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352008/sayfa/1

ait kazanilan yeterlilik diizeyi, kabul ve kayit sartlari, dnceki
0grenimin taninmasi, yeterlilik kosullari ve kurallari, program

profili, program ciktilari, mezunlarin istihdam profili, Ust
derece programlara gegis, sinavlar, 6lgme ve degerlendirme,

mezuniyet sartlari, calisma sekli, bolim olanaklar” bilgileri
ile birlikte tim derslerin donem bazinda, AKTS kredileri,

teori ve uygulama ders saatleri web ortaminda
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan

programlarin bilgi paketlerine ulasmak icin kullanilacak
internet adresleri kanitlar kisminda yer almaktadir.
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek  Yiksekokulumuzun  egitim-6gretim
Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi
TYYC belirlenmektedir.

Ogrencinin mezun olabilmesi igin gerekli kosullar mifredat ile

programi,

kapsaminda ve cercevesinde
tanimlanir. Meslek Yiksekokulu Kurulu ile belirlenen egitim-

O0gretim plani Senato tarafindan onaylandiktan sonra

uygulanir. Mifredat,
basarmak zorunda oldugu dersler ile varsa tamamlamasi

O0grencinin mezun olabilmesi icin

gerekli bilimsel ve sosyal etkinlik puani, proje, staj, seminer ve
benzeri diger kosullardan olusur. Miifredatta belirtilen her bir
dersin yariyillik ya da yillik oldugu, yariyili ya da yili, kredisi,
haftalik teorik ve uygulama ders saati, varsa 6n kosul ve yan
kosullar belirtilir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanlmlanmam|§t|r.

Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultdr,
zorunlu- secmeli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli siireglere
uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Programlarda ders igsellestirilmis,
dagilim dengesi sistematik,
izlenmekte ve surdurilebilir ve
iyilestirilmektedir. ornek

gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)B.1.2.1. https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/bf3713b49fc26d84c594c6468b66d1e0.pdf

(3)B.1.2.2. https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cfaa28b83e486612fdad3d2be8472692.pdf
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https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/bf3713b49fc26d84c594c6468b66d1e0.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cfaa28b83e486612fdad3d2be8472692.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun béliimlerinde yer alan programlara
ait ders kazanimlari ile program ciktilari eslegtirilmistir.

Ders kazanimlari
program ciktilariile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimist
ir ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

4 5
Ders igsellestirilmis,
kazanimlarinin sistematik,
program surdarilebilir ve
ciktilariyla ornek
uyumu gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)B.1.3.1. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352001/sayfa/1

(3)B.1.3.2. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1

(3)B.1.3.3. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1

(3)B.1.3.4. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352004/sayfa/1

(3)B.1.3.5. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352008/sayfa/1
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352001/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352004/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352008/sayfa/1

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi
degerleri Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm Meslek
Yiiksekokulu internet sitesinde ve Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Ders Bilgi Paketinde yayimlanmustir.

Ayrica Urglip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm Meslek
Yiiksekokulu internet sitesinde egitim-6gretime yonelik
prosediir ve prosesler de yayinlanmistir.

Dersler 6grenci is
ylkine dayali
olarak
tasarlanmamigtir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik

gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci
is ylikiine uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

4 5
Programlarda igsellestirilmis,
ogrenci is yuki sistematik,

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)B.1.4.1. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/turizm-ve-otel-isletmeciligi-ders-icerikleri

(3)B.1.4.2.https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/ascilik-programi-ders-icerikleri

(3)B.1.4.3.https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/turizm-ve-seyahat-hizmetleri-programi-ders-icerikleri

(3)B.1.4.4.https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/turist-rehberligi-programi-ders-icerikleri

(3)B.1.4.5.https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2de729ba2b40e821fcd7b0f861f9d4c0/kulturel-miras-ve-turizm-

programi-ders-icerikleri.pdf

(3)B.1.4.6.https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0aa6d09c508349ea50639c8d1f7807bc/1-egitim-ogretim-

hizmetleri-proseduru.pdf

(3)B.1.4.7.https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/66ea7cacleedc4cf047175eb3497b835/eqitim-ogretim-

prosesi.pdf
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/turizm-ve-otel-isletmeciligi-ders-icerikleri
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/ascilik-programi-ders-icerikleri
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/turizm-ve-seyahat-hizmetleri-programi-ders-icerikleri
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/turist-rehberligi-programi-ders-icerikleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2de729ba2b40e821fcd7b0f861f9d4c0/kulturel-miras-ve-turizm-programi-ders-icerikleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2de729ba2b40e821fcd7b0f861f9d4c0/kulturel-miras-ve-turizm-programi-ders-icerikleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0aa6d09c508349ea50639c8d1f7807bc/1-egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0aa6d09c508349ea50639c8d1f7807bc/1-egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/66ea7cac1eedc4cf047175eb3497b835/egitim-ogretim-prosesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/66ea7cac1eedc4cf047175eb3497b835/egitim-ogretim-prosesi.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin | Program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

glincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili surdurulebilir ve
Urglip Sebahat ve Erol Toksdz Turizm Meslek Yiiksekokulu iliskin mekanizma gtincellenmesin izlenmesine ve paydaslarin ornek
blinyesinde yer alan programlarin paydaslarca gbzden e iligkin periyot, gorusleri gosterilebilir
gecirilmesi ve degerlendirilmesi her yil dizenli olarak bulunmamaktadir. ilke, kural ve glincellenmesine de alinarak uygulamalar

gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile yapilmaktadir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirme
sirecinde 6zenle dikkate alinmaktadir. Ayrica 6grenciler,
o0gretim elemanlarinin programlarinda belirledikleri veya
misait olduklari diger saatlerde, akademik sorunlarini ilgili
danisman 0Ogretim elemanlari ile paylasmakta ve
danismanlar sorunlarin ¢éziminde yardimci olmaktadir.
Her yil en ge¢ Nisan ayinda programda degisiklige ugrayan
dersler, eklenen ve kaldirilan dersler senatoya sunulmak
lizere, dgrenci bilgi sistemi lizerinden Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina gonderilmektedir. Program amaglari ve
ciktilarina MYO web sayfasi Gzerinden programlarin bilgi
paketleri icerisinde ulasilabilmektedir.

gostergeler
olusturulmustur

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

glincellenmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4)B.1.5.1. https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr

(4)B.1.5.2. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352001/sayfa/1

(4)B.1.5.3. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1

(4)B.1.5.4. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1

(4)B.1.5.5. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352004/sayfa/1

(4)B.1.5.6. https.//ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352008/sayfa/1

(4)B.1.5.7. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/danisman-ogretim-elemani-gorusme-qun-ve-saatleri
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https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352001/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352004/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352008/sayfa/1
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/danisman-ogretim-elemani-gorusme-gun-ve-saatleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumda egitim ve Kurumda egitim Kurumun Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yénetimi ogretim siireclerini ve 6gretim genelinde egitim Ogretim yonetim sistematik,

bltincul olarak slreglerini ve O0gretim sistemine iliskin surdarilebilir ve
Meslek Yiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecleri Meslek yonetmek tizere bir | butincil olarak suregleri uygulamalar ornek
Yiksekokulu Midir ve Midir Yardimcilari koordinasyonunda sistem yonetmek lizere belirlenmis ilke izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
ylritlilmekte olup; bu sireclere iliskin gorev ve bulunmamaktadir. sistem, ilke ve ve kuralara sonuglarina gore uygulamalar
sorumluluklar  tanimlanmistir. Egitim ve  Ogretim kurallar uygun iyilestirme bulunmaktadir.

programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi

ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
toplantilar yapiimaktadir.

Programlarda o6grenme kazanimi, Ogretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu (st ydnetim
edilmektedir.

hizmetlerinin gerceklestirilmesi prosediri, egitim ve 6gretim

tarafindan  takip Egitim ve  Ogretim

yonetimine dair is akis semasi ve izleme amaciyla yapilan

Yonetimin  Gozden Gegirme toplanti tutanaklari  web

sitemizde gosterilmektedir.
Egitim-68retim sireclerinin islemesi ve yonetilmesi amaciyla
olusturulmus pek ¢cok komisyon aktif olarak ¢calismaktadir.

bulunmaktadir.

yonetilmektedir.

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4)B.1.6.1. https.//uset.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari

(4

B.1.6.2. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-qgozden-gecirme-raporlari

(4

B.1.6.3. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler

)
)
)
)

(4)B.1.6.4. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-toplantilari-tutanaklari
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-gecirme-raporlari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-toplantilari-tutanaklari

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir.

Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ogretme O0gretme genelinde uygulamalar sistematik,
sureglerinde slreclerinde ogrenci izlenmekte ve ilgili surdarilebilir ve
Meslek Yiksekokulumuzun tim bélim ve programlarinda ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli ic paydaslarin ornek
merkezli ders isleme esas alinmis olup, O6grenci yaklasimlar yaklasimin O0gretim katihmiyla gosterilebilir
sunum/seminerlerinin  (dersliklerde projeksyon vb.) ve bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem iyilestirilmektedir. uygulamalar
laboratuvar ¢alismalarinin (bilgisayar laboratuvari ve uygulama yonelik ilke, kural teknikleri bulunmaktadir.

mutfagl vb.) gerceklestirilmesi icin uygun sartlar mevcuttur.
Tim programlarda 6grenme-6gretme sireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katimini saglayan giincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl
teknikleri uygulanmakta ve bu
edilmektedir. Bu

uygulamalarin sonuglari 6grencilerin katildigi yarismalar ve

O0gretim yontem ve

uygulamalardan bazi sonuglar elde

yaptiklari stajlar vasitasiyla izlenmektedir.

ve planlamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktad
Ir.

Ornek Kanitlar

(3)B.2.1.1. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352001/sayfa/1

)
(3)B.2.1.2. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1
(3)B.2.1.3. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1

(3)B.2.1.4. https.//ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352004/sayfa/1

(3)B.2.1.5. https.//ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352008/sayfa/1
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352001/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352004/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352008/sayfa/1

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

4

5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Basari 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir

ders icin hedeflenen ders 0Ogrenme c¢iktilarina
ulasiimasini  Olcebilecek sekilde tasarlanmakta;
dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi

givence altina almak i¢in de sinavlar, notlandirma,

derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin

saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan

edilmis kriterlere dayandiriimakta, ayrica

ogrencilerin, derslere devamini veya sinava

girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu da “Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
kamuoyuna agtk  bir

Yonetmeligi” sekilde

degerlendirmekte ve bu bilgiler ilgili internet

sitelerinde yer almaktadir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde
ogrenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari

bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme

igsellestirilmis
, sistematik,
stirdurdlebilir

uygulamalari ve ornek
izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
paydaslarin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadi

iyilestirilmektedir.

r.

Ornek Kanitlar

(3)B.2.2.1. https.//sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/bf3713b49fc26d84c594c6468b66d1e0. pdf

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabullne iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve
ilan edilmistir.  Ogrencilerin  Universiteye kayitlari,
Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Yonetimi tarafindan
belirlenecek esaslara uygun olarak yapilmaktadir. Diger
yuksekogretim kurumlarindan yapilacak yatay gecisler ile
Universitedeki esdeger diploma programlari arasindaki
kurum ici yatay gecisler; Yiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikimleri ve
Senato tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak yapilir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.

Kurumda 6grenci
kabuli, dnceki

O0grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabulii, dnceki

6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde
ogrenci kabuld,
onceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
ne iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
onceki 6grenmenin sistematik,

taninmasi ve
kredilendirilmesine

iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

stirdtrulebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)B.2.3.1. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352001/sayfa/1

(3)B.2.3.2. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1

(3)B.2.3.3. http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1

(3)B.2.3.4. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352004/sayfa/1

(3)B.2.3.5. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352008/sayfa/1

(3)B.2.3.6. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c9f63d42bfe87fbe4d6a7a2685ebbad7/ogrenci-kilavuzu.pdf

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

USETT Meslek Yiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Striim 3.2 - Subat 2025)



http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352001/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352007/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352003/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352004/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/352008/sayfa/1
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c9f63d42bfe87fbe4d6a7a2685ebbad7/ogrenci-kilavuzu.pdf

B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acik, anlasiir, kapsamh ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece
uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi

na iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda
diploma onayi ve
diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriim
asi na iliskin
kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis
ilke, kural ve
slrecler
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
In a iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Uygulamalar igsellestirilmis,
izlenmekte ve sistematik,

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)B.2.4.1. https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/c9f63d42bfe87fbe4dba7a2685ebbad7/ogrenci-kilavuzu.pdf

(3)B.2.4.2. https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/449ecd941d5c9c4493e2bee7bdd35dff/7-mezuniyet-islemleri.pdf

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

USETT Meslek Yiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Striim 3.2 - Subat 2025)



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c9f63d42bfe87fbe4d6a7a2685ebbad7/ogrenci-kilavuzu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/449ecd941d5c9c4493e2bee7bdd35dff/7-mezuniyet-islemleri.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaldir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1

2

B.3.1. 68renme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuz binyesinde egitim-6gretimin
etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplanti salonu, uygulama mutfagi) yeterli
ve uygun donanima sahiptir. Egitimde yeni teknolojilerin
kullanimi tesvik edilmektedir. Her program kendi alani ile
ilgili makine ve teghizat teknolojileri kullanmakta olup,
Meslek Yiksekokulumuz tarafindan bitce dahilinde
alimlar yapiimaktadir.

Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
strdurebilmek
icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktad
Ir.

Kurumun egitim-
ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Kurumun genelinde
0grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

4 5
Ogrenme igsellestirilmis,
kaynaklarinin sistematik,
gelistirilmesine ve | surdurilebilir ve
kullanimina ornek
yonelik izleme gosterilebilir
ve iyilestirilme uygulamalar

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)B.3.1.1. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari

(3)B.3.1.2. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/yabanci-dil-laboratuvari

(3)B.3.1.3. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/uyqulama-mutfaqgi
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/yabanci-dil-laboratuvari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/uygulama-mutfagi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 0Ogretim elemani bulunmaktadir.  Programda
uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemi
Danismanlk Yonergesi ile saglanmaktadir.  Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari
(yUz yize, telefon, cevrimici) bulunmaktadir.

Universite genelinde psikolojik danismanlik hizmetleri
verilmektedir. Ayrica Universite biinyesinde mezunlarin kayit
altina alinmasi, kariyer planlari gelistiriimesi ve mezunlarla
iletisim saglanmasi siireglerini yiriiten Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

akademik gelisimi
ve

kariyer
planlamasina
yonelik destek

hizmetleri

bulunmamaktadir.

akademik
gelisimi
ve kariyer

planlamasi
slreglerine
iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve

kariyer
planlamasina
yonelik destek

hizmetleri taniml

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

akademik gelisimi
ve

kariyer
planlamasina
iliskin uygulamalar

izlenmekte ve

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

strdirulebilir ve
ornek

gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)B.3.2.1. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler

(3)B.3.2.2. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/danisman-ogretim-elemani-gorusme-qun-ve-saatleri

(3)B.3.2.3. https://psikolojikdestek.nevsehir.edu.tr/

(3)B.3.2.4. https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/danisman-ogretim-elemani-gorusme-gun-ve-saatleri
https://psikolojikdestek.nevsehir.edu.tr/
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi gibi ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapilar  bulunmaktadir.  Bunlar erisilebilir  olup
ogrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.
2024-2025 egitim ogretim yili giz vyariyiinda Urgip
ilcesinde acilmis olan 1200 kisilik kiz 762 kisilik erkek
kapasiteli yurtlar faaliyete gecmis ve 06grencilerin
konaklama ihtiyaci bliyiik 6lgtde iyilestirilmistir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane,
ulasim, bilgive
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde tesis ve

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,

sirdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4)B.3.3.1. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari

(4)B.3.3.2. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/yabanci-dil-laboratuvari

(4)B.3.3.3. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/uyqulama-mutfagi

(4)B.3.3.4. https://psikolojikdestek.nevsehir.edu.tr/

(4)B.3.3.5. https://saglik.nevsehir.edu.tr/tr/muayene

(4)B.3.3.6. https://nevsehir.qsb.qov.tr/HaberDetaylari/1/266180/ogrenci-yurtlarimiz-urqup-ilcemize-hayirli-

olsun.aspx
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/yabanci-dil-laboratuvari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/uygulama-mutfagi
https://psikolojikdestek.nevsehir.edu.tr/
https://saglik.nevsehir.edu.tr/tr/muayene
https://nevsehir.gsb.gov.tr/HaberDetaylari/1/266180/ogrenci-yurtlarimiz-urgup-ilcemize-hayirli-olsun.aspx
https://nevsehir.gsb.gov.tr/HaberDetaylari/1/266180/ogrenci-yurtlarimiz-urgup-ilcemize-hayirli-olsun.aspx

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3

Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin gruplarin egitim gruplarin egitim

gruplarin egitim egitim olanaklarina olanaklarina
Engelli, gogmen ve yoksul gibi dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina erisimine iliskin erisimine
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve erisimine iliskin nitelikli ve uygulamalar yonelik
kapsayicilik  gozetilerek  saglanmaktadir. Universite planlamalar adil erisimine yurutilmektedir. uygulamalar
genelinde oldugu gibi birimimizde de engelsiz Universite bulunmamaktadir. iliskin izlenmekte ve
uygulamalari bulunmaktadir.  Bununla birlikte uzaktan planlamalar dezavantajli
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadi gruplarin
olusturulmustur. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi r. gorisleri de
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda alinarak

iyilestirilmektedir.
Universitemizin Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadir.
Universite  Birim  Temsilcimiz  de

Ayrica  Engelsiz

bulunmaktadir.

iyilestirilmekted

Ir.

5

igsellestirilmis
, sistematik,
surdirilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar
(4)B.3.4.1. https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/

(4)B.3.4.2. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica Ogrenci talepleri dogrultusunda sosyal, kiltirel,
sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari orgitlenme
mevcuttur.

Gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte ve
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

ihtiyaglar

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltarel ve
sportif faaliyet
olanaklar

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratiimasinailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde sosyal,
kiltlrel ve sportif
faaliyetler

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Sosyal, kilttrel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek

gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4)B.3.5.1. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/43969

(4)B.3.5.2. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/45328

(4)B.3.5.3. https://drive.qoogle.com/file/d/14pSrbhxhZbQAGUSSRvIXxy6VAIKtwahb/view

(4)B.3.5.4. https.//uset.nevsehir.edu.tr/tr/46336

(4)B.3.5.5. https.//uset.nevsehir.edu.tr/tr/46659

(4)B.3.5.6. https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
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https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/43969
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/45328
https://drive.google.com/file/d/14pSrbhxhZbQAGUSSRv9Xxy6VA9Ktwahb/view
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/46336
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/46659
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini suirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Egitim-Ogretim  kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yikseltilmesi ile ilgili stirecleri Universitemiz Atama Yiikseltme
Kriterleri belirlemektedir. ilgili siire¢ ve kriterler kamuoyuna agik
olup akademik liyakati gozetecek ve firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Her 6gretim elemaninin akademik uzmanlik alanina
goére uygun olan dersler icin gorevlendirmeleri yapilir. Ogretim
elemanlarinin goérev sirelerinin bitiminde kadrosunun bulundugu
ilgili ~ Bolim  Baskanhgindan  goris  alinarak  Meslek
Yiksekokulumuz Yonetim Kurulunda gorisilir.  Yonetim
Kurulunun almis oldugu karar Rektorlik Makaminin oluruna
sunulur.

Birim Kriter Komisyonu aktif olarak ¢alismakta ve atama ve
yukselme bagvurulari ilgili yonetmeliklere uygun
degerlendirilmektedir.

Ayrica her yil kadro planlamalari glincellenmek hem MYO egitim
ihtiyaclari hem de personel hak ve motivasyonlari dogrultusunda
diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme

siiregleri kriterleri ve gorevlendirme

tanimlanmamustir. tanimlanmus; kriterleri uygulanmakta
ancak planlamada | ye karar almalarda
alana ozg( (egitim-6gretim
ihtiyaglar

kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

irdelenmemistir.

Atama, yikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4)B.4.1.1. https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/24bd1af6e5f81704b94c78a9685d9b3e.pdf

)
(4)B.4.1.2. https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf
)

(4)B.4.1.3. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler

(4)B.4.1.4. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eb9d7e4e82af2bb0e2139ad18146fe34/30.12.2024-tarihli-ogretim-

uyesi-alim-ilani.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eb9d7e4e82af2bb0e2139ad18146fe34/30.12.2024-tarihli-ogretim-uyesi-alim-ilani.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin  sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi vyapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda son iki yil icerisinde 8
O0gretim elemani doktora egitimini tamamlayarak
akademik gelisimlerini arttirmistir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
yetkinligini

Gzere planlamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi
sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim
gelistirmek lizere
uygulamalar

4 5
Ogretim yetkinligini | lgsellestirilmis,
gelistirme sistematik,
uygulamalarindan strdirilebilir ve
elde edilen bulgular | 6rnek
izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar

elamanlariile
irdelenerek
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)B.4.2.1. https://nevemm.nevsehir.edu.tr/

(3)B.4.2.2. https.//nevsem.nevsehir.edu.tr/

(3)B.4.2.3. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/deneme
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Birimimizde (Universite genelinde oldugu gibi 06gretim
elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina katki saglamak amaciyla
ilgili  yonetmelikce belirlenen kriterler dogrultusunda
akademik tesvik Odenegi saglanmaktadir. S6z konusu
kriterler, bolim bazinda kurulan Akademik Tesvik Basvuru ve
inceleme Komisyonu tarafindan incelenmektedir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

3 4 5
Tesvik ve Tesvik ve adiil igsellestirilmis,
odillendirme uygulamalari sistematik,

uygulamalari
kurum
geneline
yayllmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sirdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(2)B.4.3.1. https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya dondistirilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmaya ¢cabalanmakta ve bunlarin etkin sekilde

kullanimi saglamaktadir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma stireclerinin yonetimi | arastirma sureglerin | streglerinin yonetimi sistematik,
Meslek Yiiksekokulumuz genelinde arastirma siireglerinin sureclerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel strddrulebilir ve
yonetimi kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir. yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile ornek

Kalite politikalarimiz arasinda dnceligimiz 6grencilerimiz
olmasi kosuluyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentilerini karsilamak lizere egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme slireglerini strekli iyilestirme yaklagimi
ile gelistirmek bulunmaktadir. Slreglerin yonetimin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur.
Yiiksekokulumuzda Universite Kalite Politikasi, Turizm
Egitimi Kalite Politikasi ve AR-GE politikasinda belirtilen
ilkelere uyumlu bir siire¢ yonetimi bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)C.1.1.1. Universite Kalite Politikasi https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/universite-kalite-politikasi

(3)C.1.1.2. AR-GE Politikasi https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikasi
(3)C.1.1.3. Turizm Egitimi Kalite Politikamiz
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/400fe785f5f824e75a11cf38b77c4a64/turizm-egitimi-kalite-politikamiz.pdf
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

2

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari akademik

gelisimlerini sirdirmek igin yurtici ve yurtdisi kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilabilmektedirler.
Bununla birlikte, Giniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri
birimi de yurtici ve yurtdisi kongre destegi saglamaktadir.
Universitemiz kapsaminda her egitim-6gretim déneminde
verilen tarihler arasinda Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu’na proje destegi icin basvurulabilmektedir. Bu
konu ile ilgili slireci gecen proje yuruttcileri ve arastirmacilari
proje bitcesi kapsaminda desteklenmektedir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde bir adet teknopark bulunmaktadir.
Kapadokya Teknopark, teknoloji firmalarina ve girisimcilere
teknoloji gelistirmeleri ve bu teknolojileri ticarilestirmeleri
icin

en uygun ortam ve olanaklari sunarak Turkiye’nin teknoloji
gelisimine katki saglamayi hedeflemektedir. Teknopark’ a
basvuru yapildiginda da destek almak mimkiindiir. Yukarida
da belirtildigi gibi basili ve elektronik kaynaklara Universitemiz
kiitiphanesi yoluyla ulasilabilmektedir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
sirdlrebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

4 5
Kurumda igsellestirilmis,
arastirma sistematik,
kaynaklarinin surdurilebilir ve
yeterliligi ve ornek

cesitliligi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)C.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri https://bap.nevsehir.edu.tr/tr

(3)C.1.2.2. Kapadokya Teknopark https://kapadokyateknopark.com.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

T

4

5

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiksekokulumuz 6n lisans diizeyinde egitim veren
bir kurumdur. Dolayisiyla biinyesinde doktora veya doktora
sonrasl bir program yer almamaktadir.® Ancak birimde
gorevli ogretim elemanlari Kurum biinyesinde bulunan
Turizm  Arastirmalari  Enstitisi ve Sosyal Bilimler
Enstitlisiinde bulunan turizm ile ilgili programlarda doktora
egitimini sirdirmektedir. Ayni zamanda bu programlardan
mezun olarak doktora unvanini kazanan akademisyenlerimiz
halen birimimizde goérevlerini stirdirmektedir.

Kurumun doktora Kurumun Kurumda
programive arastirma arastirma
doktora sonrasi politikasi, politikasi,
imkanlari hedefleri ve hedefleri ve
bulunmamaktadir. stratejileri ile stratejileri ile
uyumlu doktora uyumlu ve
programi ve destekleyen
doktora sonrasi doktora

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yurutilmektedir.

Kurumda doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(2)C.1.3.1. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/deneme
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
Yitksekokulumuzda 22 égretim elamaninin 12’si doktora | arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdirulebilir ve
derecesine sahiptir. Bahsedilen 6gretim elemanlarinin gelistirilmesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ornek
lisanstisti egitimleri  turizmle ilgili  alanlardandir. mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
Birimimizde gdrev alan akademik personeller akademik bulunmamaktadir. gelistirilmesine gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
calismalarini turizm isletmeciligi, rehberlik, gastronomi ve yonelik planlar yonelik o0gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
kiiltirel miras konularinda gerceklestirmektedir. Ogretim bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

elemanlarimizin akademik yayinlari da bulunmakta ve her
yil faaliyet raporlari icerisinde belirtilmektedir.

Sektorden davet edilen konusmacilarin yiiksekokulumuzda
verdikleri seminer ve bulusmalarda 6grencilerle birlikte
akademik personelimiz de fayda saglayarak hem glindemi
takip etmekte hem de sektorle iliskilerini gelistirmektedir.
Ayrica ylksekokulumuzda turist rehberligi bolim
ogrencileri icin ¢ok o6nemli gorilen uygulama gezileri
diizenlenmektedir. Boylelikle geziye katilan ve eslik eden
ogretim elemanlarinin mesleki derslerdeki performansina
katki saglanmaktadir.

yuratalmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)C.2.1.1. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/deneme

(3)C.2.1.2. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

(3)C.2.1.3. Kapadokya Giizel Atlar Diyari midir? https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/43967
(3)C.2.1.4. Profesyonel Bigak Egitimi https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/42849
(3)C.2.1.5. Sektoér-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/43969
(3)C.2.1.6. Corum Uygulama Gezisi https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/45328 ve
https://drive.google.com/file/d/14pSrbhxhZbQAGUSSRvIXxy6VA9Ktwahb/view
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda  kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Akademik personelin Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlari kapsaminda anlasmali
olan yurt igcinde ve yurtdisinda faaliyet gosteren
egitim kurumlarinda egitim verme ve egitim alma
imkanlari bulunmaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi dizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

3 4 5
Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,

uluslararasi
diizeyde ortak
programlarve
ortak arastirma
faaliyetleri
yurutilmektedir.

kurum icive
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(2)C.2.2.1. Erasmus programi icin anlasmali okullar (https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-anlasmali-universiteler)
(2)C.2.2.1. Ogretim Elemanlari igin Ders Verme Hareketliligi imkanlari (https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-

dersverme-hareketliligi)

(2)C.2.2.1. Farabi Anlagsmali Universiteler https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-anlasmali-universiteler

(2)C.2.2.1. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Anlagmali Oldugumuz Universiteler
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-kapsaminda-anlasmali-oldugumuz-universiteler
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiksekokulu arastirma performansini 6lgmek Gzere her yil
dizenli olarak hazirlanan Faaliyet Raporlari kayit altina
alinmaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

q 5
Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,
performansi sistematik,
izlenmekte veilgili | surdurdlebilir ve
paydaslarla ornek gosterilebilir

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)C.3.1.1. https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1

2

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme  performansini
izlemek ve degerlendirmek lGzere tanimh siregler (yonetmelik,
yonerge, sire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tim alanlari kapsar
sekilde yiritilmektedir. Ogretim elemanlarinin performanslari
yil bazinda izlenmektedir. Akademik tesvik uygulamasindan
faydalanan 6gretim elemanlari bulunmaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 5
Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin sistematik,
arastirma- sirdurulebilir ve
gelistirme ornek
performansi gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
Ogretim bulunmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(3)C.3.2.1. Akademik Tesvik https.//kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
(3)C.3.2.2. (https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/24bd1af6e5f81704b94c78a9685d9b3e. pdf

(3)C.3.2.3. https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015. pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

gorev tanimlarini belirlemistir.

Meslek Yiiksekokulu, Uretilen bilgilerin toplumun daha genis
kesimlerine yayilmasina yardimci olmak suretiyle bu bilgilerin
kullanilmasini  ve  uygulanmasini  saglayarak  toplumun
gelismesine katkida bulunmayl amaglamaktadir ve bu amaca
yonelik olarak strateji ve hedefler belirlenmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢c ve dis paydaslarin katilimi ile
gerceklesen egitim ve bilgilendirme toplantilariile
yaratdlmektedir.

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

1 2 [ ] 1 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumdatoplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
stireclerinin yonetimi ve streclerinin y6netimi ve surdurdlebilir ve
Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetlerini yonetmekl YOnetimive organizasyonel yonetimi ve organlzasyone!v” o‘r‘nek' "
ve slirdiirebilmek i¢in organizasyonel yapisini olusturmus ve CliEE Tl Va[ateE) e ClfE L el vapisinin islerligile gosterilebilir
yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)D.1.1.1 https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

(3)D.1.1.2 Sektdér-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi (https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/43969)



https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/43969

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 - T 4 5
Kurumun Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir
Universitemiz biinyesinde toplumsal katki saglayabilecek | Sirdirebilmesi surdiirebilmek stratejisive b.irimler izlenmekte ve ve 6rnek
kongre ve kiltiir merkezi, spor salonu, sosyal tesisleri icin yeterli kaynagi icin uygun nitelik at35| dengeyi iyilestirilmektedir. gosterilebilir
’ ’ " | bulunmamaktadir. ve nicelikte gozeterek uygulamalar

uygulama oteli ve kitiphane mevcuttur. Ayrica birimimiz
blinyesinde bir agik spor kompleksi bulunmaktadir.

fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar

(3D.1.2.1 https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi

(3)D.1.2.2 https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi

(3)D.1.2.3 https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/tafana-sosyal-tesisleri

(3)D.1.2.4 https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr



https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/tafana-sosyal-tesisleri
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr

D.2. Toplumsal Katki Performansi

(2)D.2.1.1 https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler

1 [ 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve performansinin performansini performansi surdurilebilir
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve drnek
Meslek Yiiksekokulu; arastirma ile iligkili tiim alanlardaki yonelik mekanizmalar degerlendirmesine degerlendigmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
arastirmalarin planlamasinda, yiiriitilmesinde veya yonetilmesinde bulunmamaktadir. Von?_l'k ilke, kural Uzelie 9|U§t‘IJrU|an fj(.eger!e.ndlrllerek uygulamalar
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate| ve gostergeler Mekanizmalar Iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
almaktadir.  Ancak kurumda toplumsal katki performansininl bulunmaktadir. kullaniimaktadir.
izlenmesine  ve  deZerlendirmesine  yonelik  mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar



https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilcilikler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Okulumuz kalite degerlendirme sirecini benimsemis olup, 6gretim elemanlari ile idari personelin kuruma
hizmet konusunda 2021-2025 yili Birim Stratejik Plan ve Performans Gostergelerine uyumlu olarak hareket
etmeyi amag edinmistir. Cagin ve toplumun degisen istek ve taleplerine yonelik olarak kendisini gelistirme
amacinda olan okulumuz kurulusundan gliniimiize degin “egitim” olgusunu merkezde tutarak faaliyet
gostermektedir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Okulumuzda kalite glivence sistemi bitiin personelimiz tarafindan benimsenmis olup personelimizin
gerekli ilgi ve destegi stirekli olarak artmaktadir. Ayni sekilde okul yonetimimiz kalite glivence sistemine
her gecen glin daha fazla 6nem vermektedir. Bunun en dnemli 6rnegi 2021 yili icerisinde okulumuzda
birim kalite komisyonunun olusturulmasi ve komisyonun hazirlik, toplantilar yapmasi ve raporlar
olusturmasidir.

Gorev tanimlarinin ve is akisinin yazili olarak tanimlandigi ve uygulandigi okulumuz 6n lisans egitiminin
kalitesini gelistirmek, on lisans egitiminin etkinliginin ve verimliliginin arttirlmasi, daha nitelikli
arastirmalar yapilmasini tesvik etmek, uluslararasi taniirligimizi arttirici destekler saglamak ve okulumuz
O0gretim Uye ve elemanlarinin kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektorler ile ishirligini tesis etmek
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Okulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplari 2021 yilindan itibaren oldukca aktif olarak kullaniimaya
baslanmis olup, sosyal medyada takip¢i sayimiz artis gostermektedir. Okulumuz “aciklik”, “ulasilabilirlik”
ve “seffaflik ilkesi” adina tim bilgiler web ve sosyal medyadan personel ve takipgilerle paylasiimaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Okulumuz cagin ve egitim 6gretime iliskin gerekleri takip ederek stirekli kendisini yenilemektedir. Yine
okulumuz AKTS koordinatorliigii ve Bologna es glidim koordinatorligi ile ortak ¢alisma sayesinde hem
uluslararasi yetkinlige ve yeniliklere hem de ulusal yetkinlige sahip derslerin verilmesi saglanmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Ogretim lye ve elemanlarina Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesine gore gerekli atanma destegi verilmektedir. Ayrica kongre, seminer, sempozyum gibi bilimsel
faaliyetlere katilm saglayan 0Ogretim elemanlarina birimimiz bitgesi dogrultusunda destek
saglanmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Okulumuz 2024 yilinda toplumsal katkiya yonelik olarak yeterli faaliyetlerde bulunmustur. Bu dogrultuda
ilcemizde yer alan kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde hareket edilmis olup, ayrica 6grencilerimizle
birlikte cesitli kultlrel geziler dizenlenmis, aga¢ dikme etkinlikleri gergeklestirilmistir. Yine okulumuz
blinyesinde yer alan programlar ile ilgili olan sektor temsilcileri bir araya getirilerek kariyer etkinlik glinleri
dizenlenmis ve 6grencilerimiz mezuniyet sonrasi sektore ve topluma saglayacagl katkilar noktasinda

bilgilendirilmistir.



1. Birimin Ustiinliikleri

1) Yiksekokulumuzda agilan programlarin birbirini destekler nitelikte ve uzmanlasmaya olanak saglayacak
nitelikte olmasi.

2) Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi.

3) Yuksekokul yonetimi, akademik ve idari personel ile 6grenciler arasindaki iletisim kanallarinin hizli ve
sonug odakli olmasi.

4) Turizm alaninda ihtisaslasmis bir Meslek Yiiksekokulu olmasi.

5) Bu baglamda tlkenin en 6nemli turizm destinasyonlarindan biri olan Kapadokya’da yer almasi.

2. Birimin Zayifliklar

1) Meslek Yiiksekokul binasi icerisinde yer alan uygulama mutfaginin artan 6grenci sayisi karsisinda fiziki
olarak yetersiz kalmasi.

2) Meslek Yiksekokulumuzda teknik personel sayisinin az olmasi.

3) Ogrencilerin konaklama alternatiflerinin ilge icerisinde yetersiz olmasi.

4) ilce ve okul sartlari dogrultusunda dgrencilere hitap edebilecek sosyal aktivite ve imkanlarin yetersiz
olmasi.

5) Meslek Yiiksekokulumuza ulasimin gii¢ olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLERIMIZ
1) Kurumsal performans yonetimi

2) i¢ kalite giivencesi- Kalite ekibi

3) ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
4) Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

5) Programlarin tasarimi ve onayi

6) Olcme ve degerlendirme

7) Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

8) Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

9) Hizmeti ici egitim siireglerine katilim

10) Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

11) Engelsiz Universite

3. Oneri ve Tedbirler

Birim olarak dnceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak,
iyi olanin daha iyi olmasini saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet ici egitimlerle gerek toplanti ve
gorsellerle daha yiiksek sekilde benimsetilmesi olacaktir. Ozellikle yukarida belirtilen gelismeye

actk olan yonlerimizi Ustlnliklerimize donlstirmek Uzere galismalar yapilacaktir. Bununla ilgi



hususlar kalite ile ilgili toplantilarda glindem maddesine donustirilecek, ulasilan sonuglar ilgili
toplanti tutanaklari ve raporlarla kayit altina alinacaktir. ilk asamada ivedilikle baslatilacak

calismalar asagida belirtilmektedir:

Birim stratejik planina iliskin hedef ve gostergelerin yillik takibi sonrasi gerekli dnlemlerin
alinmasina yénelik déngiilerin olusturulmasi asamasinin ve PUKO déngiisiiniin kapatiimasi

yonlinde ¢calismalara devam etmek.

Birimimizde program yeterliliklerinin glivence altina alinmasi adina, program akredite sirecinin
baslatilmasi ve sonraki yillarda akredite olmus program sayisinin artirilmasi icin calismalara

baslamak.

Programlarin tasarimi igin i¢ ve dis paydaslarin karar ve iyilestirme sireclerine tam ve etkin

katiliminin saglamak ve izleme raporlariyla glivence altina alinmak.

Mezunlarla etkilesimli iletisim ortami saglamak



KANIT LiSTESI

A.1.1. Kanitlar
e Al1.1.
e A11.2.
e A1.13.
e Al1l4.
e A1.1.5.

A.1.2. Kanitlar
e Al21.
o Al122.
e A123.
o Al24.
e A125.
e Al26.
e Al127.
e A1.28.

A.1.3. Kanitlar
e Al13.1.
e Al13.1.
e A133.

A.1.4. Kanitlar
e AlA4.1.
o Al4.2.
e Al143.
o Al44.
e A145.
o AlAeb.
o AlA47.
e A.14238.
o AlA409.

USETT MYO Organizasyon Semasi

USETT MYO Yénetim Politikasi

USETT MYO Resmi Web Sitesi

USETT MYO Hassas Gorev Envanteri ve Tespit Formu
USETT MYO Birim Faaliyet Raporlari

USETT MYO Kalite Politikas!

USETT MYO Yénetim Politikasi

USETT MYO Kalite Komisyon Gruplari
USETT MYO Kalite Toplanti Tutanaklari
USETT MYO Kalite Giivence Sistemi
USETT MYO Web Sayfasi (Duyurular)
USETT MYO Sosyal Medya Hesaplari
USETT MYO Gérev Tanimlari

i¢-Dis Paydaslar
USETT MYO Komisyon ve Temsilcilikleri
USETT MYO Turizm Egitimi Kalite Politikasi

USETT MYO Kalite Giivence Sistemi

USETT MYO Listeler (Gérev Tanimlari, Prosediirler vb.)
USETT MYO Kalite Toplanti Tutanaklari

USETT MYO Gérev Tanimlari

USETT MYO is Akis Semalari

USETT MYO Prosediirler

USETT MYO Prosesler

USETT MYO Hassas Gorev Envanteri ve Tespit Formu
USETT MYO Birim Faaliyet Raporlari

e A.1.4.10. USETT MYO Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

A.1.5. Kanitlar
e A.15.1.
e A15.2.

A.2.1. Kanitlar
e A21.1.
e A21.2.
e A21.3.

A.2.2. Kanitlar
o A221.
o A222.
e A223.
o A224,
o A225.

USETT MYO Resmi Web Sitesi
USETT MYO Sosyal Medya Hesaplari

USETT MYO Misyon ve Vizyon
USETT MYO Kalite Politikasi
USETT MYO Yonetim Politikasi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan

USETT MYO Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi Prosediirii
USETT MYO Plan

USETT MYO Birim Faaliyet Raporlari

USETT MYO Birim i¢ Degerlendirme Raporlari



Kanitlar
A.2.3.1.

Kanitlar
A3.1.1.
A.3.1.2.
A.3.1.3.
A.3.1.4.

. Kanitlar

A3.2.1.
A3.2.2.
A3.2.3.
A3.24.

. Kanitlar

A3.3.1.
A3.3.2.
A3.3.3.
A3.3.4.
A.3.3.5.

. Kanitlar

A34.1
A3.4.2.
A3.4.3.
A3.4.4.

Kanitlar
A4.1.1.
A4.1.2.

Kanitlar
A4.2.1.
A4.2.2.
A.4.2.3.

Kanitlar
A.4.3.1.

Kanitlar
A5.1.1.
A.5.1.2.

Kanitlar
A.5.2.1
A.5.2.2.

Kanitlar
A.5.3.1.
A.5.3.2.
A.5.3.3.

USETT MYO Birim Faaliyet Raporlari

NEVU Bilgi Yonetim Sistemi
NEVU i Ag

NEVU Sistem

NEVU AKTS Otomasyon Sistemi

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

NEVU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
USETT MYO Akademik Kadro

NEVU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
USETT MYO Taahhuk Birimi

USETT MYO is Akis Semalari

USETT MYO Maas Taahhuk Prosediirii
USETT MYO Satin Alma Prosediirii

. USETT MYO is Akis Semalari

USETT MYO Prosediirler
USETT MYO Talimatlar
USETT MYO Kalite Guivence Sistemi

USETT MYO i¢-Dis Paydaslar Listesi
USETT MYO Resmi Web Sitesi (Haberler)

USETT MYO Danisman ve Ogretim Elemanlari Gériisme Saatleri Tablosu

USETT MYO Oryantasyon Egitimleri
USETT MYO Kalite Toplanti Tutanaklari

NEVU Mezun Bilgi Sistemi

NEVU Uluslararasi iliskiler Ofisi
USETT MYO Komisyon ve Temsilcilikleri

. NEVU Uluslararasi iliskiler Ofisi

USETT MYO Komisyon ve Temsilcilikleri

NEVU Uluslararast iliskiler Ofisi
USETT MYO Komisyon ve Temsilcilikleri
USETT MYO Birim Faaliyet Raporlari



B.1.1. Kanitlar
e B.1.1.1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
e B.1.1.2. NEVU Ogrenci Is Yiikiine Dayali AKTS Sistemi
e B.1.1.3. USETT MYO Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.1.4. USETT MYO Ascilik Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.1.5. USETT MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.1.6. USETT MYO Turist Rehberligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.1.7. USETT MYO Kdltiirel Miras ve Turizm Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.2. Kanitlar
e B.1.2.1. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
e B.1.2.2. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokullari Uygulamali Egitim Y&nergesi

B.1.3. Kanitlar
e B.1.3.1. USETT MYO Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.3.2. USETT MYO Ascilik Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.3.3. USETT MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.3.4. USETT MYO Turist Rehberligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.3.5. USETT MYO Kiltiirel Miras ve Turizm Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Kanitlar
e B.1.4.1. USETT MYO Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Ders igerikleri
e B.1.4.2. USETT MYO Ascilik Programi Ders icerikleri
e B.1.4.3. USETT MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Ders icerikleri
e B.1.4.4. USETT MYO Turist Rehberligi Programi Ders icerikleri
e B.1.4.5. USETT MYO Kdltiirel Miras ve Turizm Programi Ders icerikleri
e B.1.4.6. USETT MYO Egitim Ogretim Prosediirii
e B.1.4.7. USETT MYO Egitim Ogretim Prosesi

B.1.5. Kanitlar
e B.1.5.1. NEVU Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
e B.1.5.2. USETT MYO Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.5.3. USETT MYO Ascilik Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.5.4. USETT MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.5.5. USETT MYO Turist Rehberligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.5.6. USETT MYO Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi Ders Bilgi Paketi
e B.1.5.7. USETT MYO Danisman ve Ogretim Elemanlari Gériisme Saatleri Tablosu

B.1.6. Kanitlar
e B.1.6.1. USETT MYO is Akis Semalari
e B.1.6.2. USETT MYO Yénetimin Gézden Gegirme Toplanti Raporlari
e B.1.6.3. USETT MYO USETT MYO Komisyon ve Temsilcilikleri
e B.1.6.4. USETT MYO Kalite Toplanti Tutanaklar

B.2.1. Kanitlar
e B.2.1.1. USETT MYO Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.2.1.2. USETT MYO Ascilik Programi Ders Bilgi Paketi
e B.2.1.3. USETT MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Ders Bilgi Paketi
e B.2.1.4. USETT MYO Turist Rehberligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.2.1.5. USETT MYO Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Kanitlar
e B.2.2.1. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi



B.2.3. Kanitlar
e B.2.3.1. USETT MYO Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.2.3.2. USETT MYO Ascilik Programi Ders Bilgi Paketi
e B.2.3.3. USETT MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Ders Bilgi Paketi
e B.2.3.4. USETT MYO Turist Rehberligi Programi Ders Bilgi Paketi
e B.2.3.5. USETT MYO Kdltiirel Miras ve Turizm Programi Ders Bilgi Paketi
e B.2.3.6. USETT MYO Ogrenci Kilavuzu

B.2.4. Kanitlar
e B.2.4.1. USETT MYO Ogrenci Kilavuzu
e B.2.4.2. USETT MYO Mezuniyet islemleri is Akis Semasi

B.3.1. Kanitlar
e B.3.1.1. USETT MYO Bilgisayar Laboratuvari
e B.3.1.2. USETT MYO Yabanci Dil Laboratuvari

e B.3.1.3. USETT MYO Uygulama Mutfag

B.3.2. Kanitlar
e B.3.2.1. USETT MYO Komisyon ve Temsilcilikleri
e B.3.2.2. USETT MYO Danisman ve Ogretim Elemanlari Gériisme Saatleri Tablosu
e B.3.2.3. NEVU Psikolojik Destek Birimi
e B.3.2.4. NEVU Kariyer Merkezi

B.3.3. Kanitlar
e B.3.3.1. USETT MYO Bilgisayar Laboratuvari
e B.3.3.2. USETT MYO Yabanci Dil Laboratuvari
e B.3.3.3. USETT MYO Uygulama Mutfagi
e B.3.3.4. NEVU Psikolojik Destek Birimi
e B.3.3.5. NEVU Mediko Sosyal Unitesi
e B.3.3.6. Urgiip Genglik ve Spor il Miidirliigi Yiiksek Ogrenim Yurtlari

B.3.4. Kanitlar
e B.3.4.1. NEVU Engelsiz Universite Birimi
e B.3.4.2. USETT MYO Engelsiz Universite Birim Temsilcisi

B.3.5. Kanitlar
e B.3.5.1. Sektér-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi
e B.3.5.2. Corum Uygulama Gezisi
e B.3.5.3. Corum Uygulama Gezisi Gezi Klipi
B.3.5.4. Alden Hotel Cappadocia Teknik Gezisi
B.3.5.5. Trendy Hotels Yoneticileri ile Kendine Gel Kariyer Egitimi
e B.3.5.6. NEVU Ogrenci Kuliip ve Topluluklari

B.4.1. Kanitlar
e B.4.1.1. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin ilk
ve Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge
e B.4.1.2. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi
e B.4.1.3. USETT MYO Kriter Komisyonu
e B.4.1.4.NEVU Personel Daire Baskanhgi Duyurular



B.4.2
°
.

B.4.3

Cl1
[ ]
[ ]

C.1.2
[ ]

C.13

c.21

C3.1

C3.2

. Kanitlar
B.4.2.1.
B.4.2.2.
B.4.2.3.

. Kanitlar
B.4.3.1.

. Kanitlar
C.1.1.1.
C.1.1.2.
C.1.1.3.

. Kanitlar
C.1.2.1.
C.1.2.2.

. Kanitlar
C.1.3.1.

. Kanitlar
C.2.1.1.
C.2.1.2.
C.2.1.3.
C.2.1.4.
C.2.1.5.
C.2.1.6.

. Kanitlar
C.2.2.1.
C.2.2.1.
C.2.2.1.
C.2.2.1.

. Kanitlar
C.3.1.1.

. Kanitlar
C.3.2.1.
C.3.2.2.

NEVU Egitimde Mikkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
NEVU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
USETT MYO Akademik Personel Tanitim Listesi

NEVU Kalite Koordinatorliigii Akademik Tesvik Uygulamalari

USETT MYO Kalite Politikasi
USETT MYO AR-GE Politikasi
USETT MYO Turizm Egitimi Kalite Politikasi

NEVU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
NEVU Kapadokya Teknopark

USETT MYO Akademik Personel Tanitim Listesi

USETT MYO Akademik Personel Tanitim Listesi
USETT MYO Birim Faaliyet Raporlari
Kapadokya Guizel Atlar Diyari midir? Etkinligi
Profesyonel Bigak Egitimi

Sektdr- Ogrenci Bulusmasi

Corum Uygulama Gezisi

Erasmus programi icin anlasmali okullar

Ogretim Elemanlari icin Ders Verme Hareketliligi imkanlari

Farabi Anlasmali Universiteler

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Anlasmali Oldugumuz Universiteler

USETT MYO Birim Faaliyet Raporlari

NEVU Kalite Koordinatérliigii Akademik Tesvik Uygulamalari
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin ilk

ve Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge

C.3.2.3.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Yonergesi

D.1.1. Kanitlar
USETT MYO Gorev Tanimlari
Sektdr-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi

D.1.2. Kanitlar

D.1.2.1.
D.1.2.2.
D.1.2.3.
D.1.2.4.

NEVU Kiltiir ve Kongre Merkezi
NEVU Spor Merkezi

NEVU Tafana Sosyal Tesisleri
NEVU Merkez Kiitiiphanesi



D.2.1. Kanitlar
e USETT MYO Komisyon ve Temsilcilikleri



