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1. AMAÇ VE KAPSAM 

Bu prosedürün amacı; İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde bölüm başkanı atama işlerinin işleyişine 

yönelik bir sistem oluşturmaktır. 

2. DAYANAK 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 21.maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 14.maddesi 

3. SORUMLULUK 

Bu prosedürün uygulanmasından Dekan, Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı ve Fakülte Sekreterliği 

sorumludur. 

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR 

Dekan: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanını, 

Bölüm Başkanı: Bölüm ile ilgili tüm işlemleri yürütmek üzere Dekana karşı sorumlu öğretim 

elemanını 

Anabilim Dalı: Üniversitelerde bölümlerin alt bilim veya uzmanlık dallarını ifade eder. 

5. PROSEDÜR DETAYI 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 21.maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 14.maddesi uyarınca, birden fazla ana bilim dalı bulunan bölümlerde Bölüm Başkanı, o 

bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor 

öğretim üyeleri arasından, o bölümü oluşturan anabilim veya anasanat dalı başkanlarının 15 gün içinde 

verecekleri yazılı görüşlerini dikkate alarak bir hafta içinde fakültelerde, Dekanca; fakülteye bağlı 

yüksekokullar ve konservatuvarlarda müdürün önerisi üzerine dekanca; rektörlüğe bağlı yüksekokullar ve 

konservatuvarlarda müdürün önerisi üzerine Rektörce atanır. Dekan, atamaları Rektörlüğe bildirir. 

i. Dekan tarafından, Bölümdeki Anabilim Dalı Başkanlıklarından yazılı görüşlerini 15 gün 

içerisinde bildirmeleri istenir. 

ii. Dekan görüşleri değerlendirerek Bölüm Başkanını belirler. 

iii. Bölüm Başkanı olarak atanacak öğretim elemanının önceden idari görevi varsa, 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 18. maddesine göre atama 

Rektörün onayına sunulur. 

iv. İdari görevi yoksa Dekan Bölüm Başkanını atar, karar Rektörlüğe ve ilgili Bölüme 

bildirilir. 

6. İLGİLİ DOKÜMANLAR 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu  

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu  

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği  
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