NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
2024-2025 GUZ YARIYILI MEZUN OGRENCI GERI BILDIiRiM RAPORU

Bu anket Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’'ndan mezun olan 6grencilerin kurumdan memnuniyet diizeyini Olgmek
amaciyla hazirlanmistir.

Bu amagla, 15 maddeden olusan anket, 07.01.2025-15.01.2025 tarihleri arasinda toplam 102
mezun Ogrencinin  katilimi ile gerceklestirilmistir. Katilimcilarin  e-posta  yoluyla
bilgilendirilmesi saglanarak cevrimig¢i ortamda anket formunun doldurulmasi saglanmstir.
Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler ¢oziimlenerek sunulmustur.

Ankete katilan 102 mezun dgrencinin %22’si yash bakim; %17’si ¢ocuk gelisimi (NO) ve
tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik (NO); %16’s1 saglik kurumlari isletmeciligi ve tibbi
tamitim ve pazarlama; %]12’si tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik (UO) programlarindan
mezun olmustur (Grafik 1).

Grafik 1. Mezun Ogrencilerin Béliim Dagihmlar:
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Ankete katilan mezun &grencilerin ¢ogu 2024 yili mezunudur (Grafik 2).

Grafik 2. Mezun Ogrencilerin Mezun Oldugu Yila Gére Dagilimlari
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Katilimcilarin yasa gore dagilimlan Grafik 3’te gosterilmistir.
Grafik 3. Mezun Ogrencilerin Yasa Gore Dagihmlar
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Katilimcilarin ¢ogu kadin cinsiyetlidir (Grafik 4).

Grafik 4. Mezun Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilhimlar:
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Mezun 6grencilerin yarisindan fazlasi (%54,9) suanda calistigini; %32,4°1 ise egitim aldig1 alanda is
bulabildigini belirtmistir (Grafik 5).

Grafik 5. Mezun Ogrencilerin Is Durumlarina Gére Dagilimlari
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Mezun o6grencilerin ¢cogu aldigr egitimin is bulmada yeterli oldugunu ve katki sagladigini,
boliimde verilen derslerin igerik olarak ve kariyer hedeflerine ulagsmak icin yeterli oldugunu
belirtmistir (Grafik 6).



Grafik 6. Mezun Ogrencilerin Calisma Durumlarina Gore Dagihimlar:
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Mezun Ogrenciler kurumdan aldigr mesleki egitimin bilgi, beceri ve yetkinlik anlaminda en
Oone c¢ikan yonlerinden en fazla bilgi, beceri ve iletisim kazandirdigini; kisisel gelisim,
deneyim ve Ozgiivenlerine de katki sagladiklarini belirtmislerdir (Grafik 7).

Grafik 7. Mezun Ogrencilerin Aldig1 Egitimin One Cikan Yonlerine Gore Dagihmlar:
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Mezun 6grencilerin ¢ogu alinan egitimin is basvuru siiregleri ve calisma tecriibesi géz oniine
alindiginda herhangi bir eksik yoniiniin olmadigini; bir¢ogu ise uygulamalarin artirilmasi
gerektigini vurgulamistir (Grafik 8).

Grafik 8. Mezun Ogrencilerin Aldig1 Egitimin Eksik Yonlerine Gore Dagihmlari
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Mezun 6grencileri kurumdan aldiklar1 egitim sayesinde kisisel gelisime katki saglayan basta
saygi (%51), i¢sel huzur (%17), toplumsal sorumluluk (%16) ve kariyer planlamasinda (%16)
etkili olduklarini belirtmistir (Grafik 9).

Grafik 8. Mezun Ogrencilerin Aldig1 Egitimin Kisisel Gelisimine Katki Saglamasina
Gore Dagilimlan

Egitimin Kisisel Gelisime Katki Saglayan Yonleri

Saygi
igsel huzur

51%
Toplumsal sorumluluk

M Kariyer planlamasi

17%



Mezun 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu aldiklar egitimin ders miifredatinin verimli ve yeterli
oldugunu, bir kism1 uygulamalarin artirilmasi gerektigini belirtmistir (Grafik 9).

Grafik 9. Mezun Ogrencilerin Ogrenciyken Aldig1 Ders Miifredatinin Degerlendirmesi
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Mezun 6grencilerin diger goriis ve 6nerileri Grafik 10°da verilmistir.

Grafik 10. Mezun Ogrencilerin Diger Goriis ve Onerilerinin Dagilhimlar:
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