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Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2020
thicin ilk |§ degerlendirme raporudur. Birim i¢c degerlendirme raporunun
azirlanmasinda ve bilgilerin yanitlandirilmasinda; stratejik plan, politika metinleri,

2021 yih birim idare faaliyet raporu, 2021 yili performans programi ve stratejik plan

izleme raporlari, idare faaliyet raporu verilerinden yararlanilarak olusturulmustur.

Egitim ogretim sureclerinin yonetiminde, birimin 6grenci kabulinde acik ve tutarli
kriterler uygulanarak gah?malar yurutulmastar. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme
ve degerlendirme sureclerinde 6zellikle 2020 yilinda yasanan pandemi kosullar
degerlendirildiginde cevrimici ortamlarda kullanilabilecek 6grenci merkezli ve
etkilesime 6nem veren o6grenme yonetim sistemleri tercih edilmistir. Pandemi
doneminde uzaktan egitimin etkin bir sekilde yuritilerek akademik personelin,
ogrencilerin ve diger ilgili paYdaTIarln kisisel ve sosyal gelisimi icin birimin cevrimici
egitim kaynaklarindan yararlanilarak, bu kapsamda cok sayida toplanti ve egitim
duzenlenmistir.

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiuksekokulu Turkiye’nin érnek bir Yiksek Ogretim
Birimi olma vyolunda calismalarini seffaf, aciklanabilir, disiplinli bir sekilde
sirdirmeye ve alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam etmektedir.

www.nevsehir.edu.tr
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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
AVANOS GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU HAKKINDA

1. iletisim
Adres: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Avanos Gulzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu
Cumhuriyet Mah. Kapadokya Cad.
No:49 / 50500 Avanos / NEVSEHIR
Telefon: (0384) 511 56 76 (0384) 228 10 00 / Dahili: 26001
Fax: (0384) 51156 77
E-posta: avanosmyo@nevsehir.edu.tr

Web sitesi:  https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr




2. Tarihge

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Glizel Sanatlar Meslek
Yiksekokulu, 2009-2010 Ogretim yilinda Ek Kontenjanla Bilgisayar
Teknolojileri ve Elektronik Haberlesme Programlari olmak Uzere 34
ogrenci ile 6grenime baslamistir.

Gerekli tim fiziki sartlar, teknik laboratuvar ve spor salonu donanimlari
ile derslikler egitime hazir hale getirilerek Organik Tarim, Mimari
Restorasyon, Ozel Guvenlik ve Koruma Programlarina 2012-2013
egitim-0gretim doneminde d6grenci alimi gerceklestirilmistir. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler ile Ozel Givenlik ve Koruma (I.0.) Programlarina
2013-2014 egitim-6gretim doneminde, Mimari Dekoratif Sanatlar
Programina ise 2015-2016 egitim-6gretim vilinda 6grenci alimi
gerceklestirilmistir.




Yiksekokulumuz El Sanatlari, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Miulkiyet
Koruma ve Guvenlik, Mimarlik ve Sehir Planlama olmak Uzere toplam 4
bolim altinda 6 ayri programda egitim 6gretime devam etmektedir.
Acildigi yil bunyesinde 7 akademik personeli ile 6gretime baslayan
yiksekokulumuzda buglin bu sayi 16’ya ulasmistir.

Yiksekokulumuz toplam 2.299 metrekare alana sahiptir. Binamiz 672
metrekarelik alanda 5 katl bir yapida olup toplam 3.360 metrekaredir.
Ayni anda 566 ogrenci 6grenim gorebilecek kapasitededir. Fiziki yapi
olarak okulumuz, 9 adet Derslik, 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari, 3 Adet
Mimari Dekoratif Uygulama Atélyesi, 1 Adet Seramik Firin Laboratuvari,
1 Adet Temel Sanat ve Tasarim Atolyesi, 1 Adet Organik Tarim
Laboratuvari, 1 Adet Teknik Cizim Sinifi, Kantin, Yemekhane ile
Akademik ve Idari Birimlere ait 17 Adet calisma ofisinden olusmaktadir.




Yuksekokulumuzun bodrum katinda bir adet spor salonumuz ve égrenci
kantinimiz mevcuttur, giris katinda ise yemekhane bulunmaktadir.

Yuksekokulumuz konferans salonu 60 kisilik olup teknik donanima
sahiptir.

Turkiye’nin ornek bir egitim-0gretim birimi olma yolunda calismalarini
sirdurmeye ve alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam
etmektedir. Sahip oldugumuz imkanlar ve 6gretim elemani kadromuzla
Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde yer alan alti programin (Mimari
Dekoratif Sanatlar, Organik Tarim, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Mimari
Restorasyon, Ozel Guvenlik ve Koruma (N.O. ve 1.0.) gelisimine,
vizyonuna ogretim faaliyetleri icerisinde yer vermeye gayret etmekteyiz.




Ogrenci

Og i Sayil
grenci Sayilari S

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Mimari Restorasyon Programi

Organik Tarim Programi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (i.0.)

www.nevsehir.edu.tr
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3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler

3.1. Vizyon

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Guizel Sanatlar Meslek
Yiksek Okulunun vizyonu; alaninda uzman, kazandigi mesleki bilgi ve
beceriyi yasamla bitinlestirebilen, Atatiurk Ilke ve Inkilaplarini
6zimsemis bireyler vyetistirme sorumlulugu cercevesinde, egitim
programlarini hayata gecirmek ve surekli iyilestirmek, aranilan, saygin
bir Meslek Yuksekokulu olmaktir.




3.2. Misyon

Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida bulunmak; bu
gelismeleri guncellikle takip ederek ulkenin ylksekoégrenimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma-gelisme dinamiklerine,
hizmet ve Urun Uretim streclerine yansitmak; insan refahi ve mutlulugu
ile dogaya ve cevreye tam duyarlihk icerisinde uUlkenin hizh ve
surdurualebilir kalkinma cabalarini guclendirmek; basta genc nesiller
olmak Uzere her yastan insanimiza o6gretmek, meslek sahibi olarak
calismak ve calismalarinda verimliligi artirmak icin bilimsel ve mesleki
gelisme olanaklarint mumkun olan en etkili bicimde sunmaktir.




) -;.'i—‘-‘"’T"'\ 5 Ls
e L7
[ s

L e Y
L » z
™ | =

= I
- S5
. 5
iy @
asay

3.3. Degerler

* Hosgoru

* Adalet

* Nezaket

* Empati

* Bilimsellik ve Akilcilik

e Cozum Odakhlik

 Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik

e Sanatsal bakis acisi

* Hukukun uUstlnltglne, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi




asar

3.4. Hedefler

* Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve sirekli gelismenin saglanmasi

» Ogretim programlarinin niteliginin arttirilmasi

 Ogrenci niteliginin arttirilmas

* Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi
* Nitelikli arastirma ve arastirmaci sayisinin arttirilmasi

* Girisimcilik ve yenilik ktultGrintn arttiriimasi

* Meslek Yuksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiltiirel ve ekonomik
etkilesimini arttirmak

* Sanatsal ve estetik bakis acgisini gelistirmek
e Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

www.nevsehir.edu.tr




4. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

MUDUR V.

Ogr.Gor. Bahadir Cem ERDEM

YUKSEKOKULU KURULU YONETIM KURULU

]

YUKSEKOKUL SEKRETERI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

S. Belgin AKAY Ogr. Gor. Fatih TURE Ogr. Gor. Silkran DOGRU GURPINAR

MUDUR SEKRETERI- PERSONEL | EL SANATLARI BOLUM BASKANI
iSLERI GUVENLIK PERSONELI

Bilgisayar isletmeni Osman
ZORLU

Ogr. Gér. Ozlem SAGLAYAN SONMEZ

Erdal YALDIZ
Mehmet EROGLU
Erdal CELIK MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
ishak CIGDEM BOLUM BASKANI

Mehmet SAYLIK

TAHAKKUK-MALI iSLER

Bilgisayar isletmeni Sait CINAR

Ogr. Gor. Dr. Baris Emre SONMEZ

H

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM
BOLUM BASKANI

Ogr. Gor. Dr. Emel KACAR

OGRENCI ISLERI HIZMET PERSONELI

Bilgisayar isletmeni Salih AKCAN Reyhan MUTLU

Omer AKAN

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
BOLUM BASKANI

Ogr. Gor. Farma ACAR

www.nevsehir.edu.tr




MESLEK YUKSEKOKULU KALITE POLITIKAMIZ

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu gereksinimlere uygun olarak
bilimsel arastirma ve sanatsal calismalarda ders icerigini surekli
venilemekte, modern yontem ve teknikleri uygulayarak egitim-o6gretim,
sureclerini yaratmektedir.

Okulumuzun amaci, egitim hizmetlerinin kalitesi konusunda guven ve
memnuniyet saglayarak, egitimsel, bilimsel ve mesleki basarilari ile
taninacak modern bir 6grenim birimine donustirmektir.
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Bu baglamda Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu’'nun kalite
politikasi asagidaki ilkeler cercevesinde sekillenmektedir:

e Egitim programlarinin kalitesinin artiriimasi,

* Akademik ve idari personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek,
* Malzeme ve insan kaynaginin optimum kullanimini saglamak,
* Bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerin kalitesini artirmalk,

 Calisanlarin  ve oOgrencilerin 0z degerlendirme ve kalite
degerlendirmedeki rolliinu glclendirmek,

e Calisanlar ve ogrencilerin islerine ve calismalarina olan yuksek
baglhliginda kendini gosteren kalite ktlturintn surekliligini saglamak

www.nevsehir.edu.tr




e Basarili sonuclar elde etmek icin dogru hedeflere dogru zamanda
dogru sekilde kanalize olmak,

 Universitenin degerleri ve hedefleri dogrultusunda amaca uygun

calisma modelleri belirleyip, elde edilen sonuclari daha da iyilestirmek
icin surekli olarak degerlendirme ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak,

e Egitim faaliyetlerinin her alaninda kaliteyi hedef alarak, toplumun
Universiteye ve onun faaliyetlerine guvenini saglamalk,

 Kalite kultirind tim kademelere benimsetmek ve bu sekilde egitim —
ogretimdeki kalite bilincini gelistirerek UGniversitenin bilimsel ve
mesleki itibarina katkida bulunmaktir.




1. Kalite Komisyonu
Meslek Yuksekokulumuz kalite komisyonu organizasyon semasi:

Ogr. Gor. Bahadir Cem ERDEM

BASKAN
|

Ogr. Gor. Ogr. Gér.

. Ogr. Gér. Dr. Ogr. Gér. Dr. Ogrenci
S.Belgin AKAY . o o
Ozlem SAGLIYAN SONMEZ

o o YUKSEKOKUL UYE
BiRIM TEMSILCISI SEKRETERI(UYE)

Siikran DOGRU GURPINAR

Baris SONMEZ Emel KACAR Omer BOZBEY

www.nevsehir.edu.tr
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

3 4 5

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedefler
Olgunluk Dlizeyi: 3

Birimde stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
kuruma 6zgil
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
stratejik amaglar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda

»  https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-amac-hedef-ve-performans-gostergesi

*  Yiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)'nin, 04.05.2021 ve E-75850160-104.01.04.01-33090 sayili yazis
ile Avanos Meslek Yiiksekokulunun adi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu ismiyle
degistirilerek glizel sanatlar alaninda ihtisaslasma ¢alismalarina baslamistir.

www.nevsehir.edu.tr



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-amac-hedef-ve-performans-gostergesi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

www.nevsehir.edu.tr

Olgunluk Dulzeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin ilan Birimin birbiriyle

A.L:2. Kalte givences; efitim ve sgretim; | P | cimajant | ket

arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve bulunmaktadir. | tarafindan

yonetim politikalari gi;:{:;‘:mm;‘c:e

bilinen politikalar
ve bu politikalarla
uyumliu
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c875a4b2fa289557e9998636a1709b77/birim-kalite-politikasi-yeni.pdf



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c875a4b2fa289557e9998636a1709b77/birim-kalite-politikasi-yeni.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi Birimde Birimde Birimin
Olgunluk Diizeyi: 3 performans performans geneline
yonetimi gostergeleri ve yayilmis
bulunmamakta | performans performans
dir. yonetimi yonetimi
mekanizmalari uygulamalari
tanimlanmustir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Performans Gostergeleri
e https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179 (Akademik Yikseltme Kriterleri)

*  https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/7c19eb507cb237acf6459cc593ab6c45.pdf (insan

Kaynaklari Performans Yonergesi)

www.nevsehir.edu.tr



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/7c19eb507cb237acf6459cc593ab6c45.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

www.nevsehir.edu.tr

*  https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr

1 2 3
. . Birimde kalite Kalite Kalite komisyonu

A.2.1. Kalite Komlsyonu giivencesi komisyonunun birimin kalite

Ol gun luk DU Zeyi -4 siireglerini yetki, gorev ve giivencesi
yiiritmek tizere | sorumluluklari ile | ¢alismalarini etkin,
olusturulmus bir | organizasyon kapsayici,
kalite yapist katilimez, seffaf ve
komisyonu tanimlanmustir. karar alma
bulunmamaktadi mekanizmalarinda
r. etkili bigimde

yiiriitmektedir.

Ornek Kanitlar



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1 2

3

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (Takvim,
birimlerin yapisi)
Olgunluk Duizeyi: 3

Birimin Birimin i¢ kalite
tanimlanmis bir i¢ | giivencesi siire¢
kalite giivencesi ve

sistemi mekanizmalari
bulunmamaktadir. | tanimlanmistir.

I¢ kalite giivencesi
sistemi Birimin
geneline yayilmas,
seffaf ve biitiinciil
olarak
yiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi

www.nevsehir.edu.tr



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1 2 3
. . . . RIS PIE TR Birimdeki liderlik [ Birimde kalite Birimin geneline
A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kllturu yaklasimlar gitvencesi yayilms, kalite
Olgunluk Dlzeyi: 2 kalite giivencesi | kiiltiiriinii giivencesi
kiiltiiriiniin destekleyen kiiltiirtiniin
gelisimini liderlik gelisimini
desteklememekte | yaklasimi destekleyen
dir. olusturmak tizere | liderlik
planlamalar uygulamalari
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/be7711b66df5e2038c538c9a986e075¢e/kidr 2021.pdf

»  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/72c9666f930319826d214e1a4908edbd/ogrenci-memnuniyet-

2021.pdf

www.nevsehir.edu.tr



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/be7711b66df5e2038c538c9a986e075e/kidr_2021.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/72c9666f930319826d214e1a4908edbd/ogrenci-memnuniyet-2020.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.

1 2 3 4
- . . T Biriminig kalite Birimin kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim
A3.1. |§Z ve d|$ payda§lar|n kalite guvencesi, egitim ve giivencesi giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarma | mekanizmalarini
ogretim, arastirma ve ge| Istirme, yonetim ve sistemine paydas | 6gretim, arastirma paydas katilimini n isleyisi
. . katilimini ve gelistirme, saglamak tizere izlenmekte ve
uluslara ra5|Ia§ma Sureglerme katilimi saglayacak toplumsal katki, Birimin geneline baglh
Ol gun luk DU Zeyi i mekanizmalar yonetim sistemi ve | yayilmis iyilestirmeler
bulunmamaktadir. | uluslararasilagsma mekanizmalar gerceklestirilmek
stireglerinin paydas | bulunmaktadir. tedir.

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

*  Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas (Kurum/Kurulus) Gorilis Anketi
*  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZIxM2007tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF

9-p2Nw/viewform

*  https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26960

*  https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/23841

*  https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/25711

www.nevsehir.edu.tr



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26960
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26960
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/23841
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/25711

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 5
o Kurumun bir Kurumun misyon | Kurumun
A.4.1. Uluslararasila sMa po litikas| uluslararasilasma ve hedefleriyle uluslararasilagsma
Ol gun luk DU Zeyi : politikas1 uyumlu, ilan uygulamalari
bulunmamaktadir. edilmis bir ilgili birimlere
uluslararasilagsma | yayilmus,
politikasi benimsenmis ve
bulunmaktadir. kalite

politikasiyla
uyumludur.

Ornek Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4 5
.. - . . Kurumun Kurumun Kurumda
A.4.2. Uluslararasila sMa sure¢ lerinin yon etimi ve uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma
organizasyone | yapisi stireclerine iligkin | siireglerinin stireclerinin
. . yonetsel ve yonetim ve yonetimine
Olg unluk Duzeyl' organizasyonel organizasyonel iligkin
yapilanmasi yapisina iligkin organizasyonel
bulunmamaktadir. | planlamalar yapilanma
bulunmaktadir. tamamlanmig
olup; seffaf,
kapsayict ve
katilimci
bicimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

1 2 3
Kurumun Kurumun Kurumun
A.4.3. Ulusl a ra r? sila sMa kay naklari ;‘;;Ifli‘;aﬁslgf@ma uluslararasilagsma uluslararaslagsma
Olgunluk Dulizeyi: sirdirebilmesi icin | T2@livetlerini | kaynaklar
yeterli kaynak stirdiirebilmek i¢in | birimler arasi
bulunmamaktadir. | uygun nitelik ve denge
nicelikte fiziki, gozetilerek
teknik ve mali yonetilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

www.nevsehir.edu.tr




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3
Birimde Birimde Birimin
A.4.4. Uluslararasila sMa pe rformansi uluslararasilas | uluslararasilag | geneline
Olgunluk Dlzeyi: 3 ma faaliyeti | ma yayilmis
bulunmamakt | politikasiyla | uluslararasilas
adir. uyumlu ma faaliyetleri
faaliyetlere bulunmaktadir
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

. https://asem.nevsehir.edu.tr/tr/17661

. https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26960

. https://asem.nevsehir.edu.tr/tr/20703

. https://asem.nevsehir.edu.tr/tr/20448

. https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/23841



https://asem.nevsehir.edu.tr/tr/17661
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26960
https://asem.nevsehir.edu.tr/tr/20703
https://asem.nevsehir.edu.tr/tr/20448
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/23841

B. EGiTiM VE OGRETIM

www.nevsehir.edu.tr




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml stirecler | Programlarin
B.1.1.P rogram larin tasarimi ve on ayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasa%lrm ve onay
Ol gun luk DU zeyi : 3 tasarimi ve tasarimi ve onayma | Birimin siirecleri sistematik
onayina iliskin iligkin ilke, genelinde, olarak izlenmekte
stirecler yontem, TYYC ile | tasarimi ve ve ilgili
tanimlanmamistir | uyum ve paydas onayl1 paydagslarla birlikte
katilimini igeren gerceklesen degerlendirilerek
taniml1 siiregler programlar, iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. programlarin
amag ve
ogrenme
ciktilarina
uygun olarak
yiiriitiilmektedir

Ornek Kanitlar

* https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/be7711b66df5e2038c538c9a986e075e/kidr 2020.pdf

* https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/bilgilendirme

* https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr

* https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/be7711b66df5e2038c538c9a986e075e/kidr_2020.pdf
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/bilgilendirme
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Duzeyi: 3

Ders
dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tamimlanmamis
fir.

Ders dagilimina
iligkin olarak
alan ve meslek
bilgisi ile genel
kiiltir dersleri
dengesi, zorunlu-
se¢meli ders
dengesi, kiiltiirel
derinlik
kazanma, farkl:
disiplinleri
tamima imkanlarn
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
iceren tamimh
siirecler
bulunmaktadar.

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
tanimli siirecgler
dogrultusunda
hazirlanmis ve
ilan edilmigtir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4 5
Ders Ders Ders Ders
B.1.3. Ders kazanimlarinin program glktllarlyla uyumu kazamimlar kazanimlarinin kazanimlari kazanimlarinin
0] Igu nluk DU zeyi 03 program olusturulmasi ve | programlarin program ciktilariyla
¢iktilan ile program genelinde uyumu izlenmekte
eslestirilmemis | ¢iktilaniyla program ve
tir. uyumlu hale ciktilariyla iyilestirilmektedir.
getirilmesine uyumlandiriimis
iligkin ilke, tir ve ders bilgi
yéntem ve paketleriile
siniflamalari paylasiimaktadir
iceren tamimh
siirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tin/2/KurumsalSiteDuyuru page/2

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tin/2

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/23082

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/22466



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2/KurumsalSiteDuyuru_page/2
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/23082
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/22466

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

www.nevsehir.edu.tr

ilke ve yontemlerin
yer aldig1 tanimh
siirecler™®
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
g - el e Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda
B.1.4. Ogrenci is ylukliine dayali ders tasarimi yikiine dayali | nasil is yiikiine uygun | dgrenci is yitki
Olgunluk Dizeyi: 3 olarak hesaplanacagina | olarak izlenmekte ve buna
tasarlanmamistir. | iliskin staj, mesleki | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi
uygulama edilmis ve giincellenmektedir.
hareketlilik gibi uygulamaya
boyutlar1 igeren konulmustur.

Ornek Kanitlar

» Ogrenci staj dosyalari
» Ogrenci atdlye uygulama projeleri
» Ogrenci laboratuvar deneysel uygulama projeleri




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

www.nevsehir.edu.tr

tanimlanmais ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
X v . . . Birimde 6lgme ve | Birimde biitiinciil Birimde Birimde 6lgme ve
B.1.5. Olgme ve degerlend Irme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve genelinde bu degerlendirme
Ol gun luk DU Zeyi: 3 sistemi degerlendirme ilke ve kuralara | uygulamalart
bulunmamaktadir | sistemi kurmak i¢in | uygun 6l¢me ve | izlenmekte ve

degerlendirme
uygulamalari
yiiriitiilmektedir

izlem sonuglarina
gbre 6lgme ve
degerlendirme
sisteminde
tyilestirme
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://ubs.nevsehir.edu.tr/

» QOdev teslimleri ve uygulamali proje calismalarinda degerlendirme 6lcekleri (rubrik)

hazirlanmaktadir.



https://ubs.nevsehir.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1

2

3

4 5

www.nevsehir.edu.tr

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi
Olgunluk Dlzeyi: 3

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
ne iligkin siirecler
tanimlanmamaistir

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural
ve bagl planlar
bulunmaktadir.

Birimde
genelinde
planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
tyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://ubs.nevsehir.edu.tr/



https://ubs.nevsehir.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
. Birimde diploma | Birimde diploma Birimde Uygulamalar
B.2.2. Dlploma onayina iliskin onayina iliskin diploma izlenmekte ve
Ol gun luk DU zeyi - 3 siirecler kapsamly, tutarli ve | onayma iliskin | tammli siirecler
tanimlanmamistir | ilan edilmis ilke, uygulamalar iyilestirilmektedir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.

www.nevsehir.edu.ir

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://ubs.nevsehir.edu.tr/

* http://mezun.nevsehir.edu.tr/

* https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e2186f11170ae79bd789ae449590a735/mezun-1.pdf



https://ubs.nevsehir.edu.tr/
http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e2186f11170ae79bd789ae449590a735/mezun-1.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Olgunluk Dlzeyi: 3

www.nevsehir.edu.tr

merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
2y . . . . Ogrenme-6gretme Ogrenme-ogretme Programlarin Ogrenci merkezli
B.3.1. Og retim yo ntem ve teknikleri siireclerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci genelinde 6grenci | uygulamalar

merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26456

* https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26456
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

www.nevsehir.edu.ir

1 2 3 4 5
= Y . Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli
B.3.2. Olgme ve degerlend irme ogrenci merkezli | dlgme ve genelinde Olgme ve
Olgunluk Dizeyi: 3 6lgme ve degerlendirmeye ogrenci degerlendirme
degerlendirme iliskin ilke, kural merkezli ve uygulamalari
yaklagimlari ve planlamalar cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. Olcme ve i¢ paydaslarin
degerlendirme | katilimiyla
uygulamalar1 tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354

e https://ubs.nevsehir.edu.tr/

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-

ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

* Her dersin 6gretim elemani kendi degerlendirme 6l¢egini belirlemektedir.



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354
https://ubs.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

www.nevsehir.edu.tr

yiikii* vb.)
alimmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

1 2 3 4 5
g . TCIP IR . Kurumda 6grenci | Kurumda 6gretim | Programlarin Tiim programlarda
B.3.3. Ogrenci ger bildirimleri geri siireglerine iliskin | genelinde ogrenci geri
Olgunluk Dizeyi:3 bildirimlerinin olarak 6grencilerin | dgrenci geri bildirimlerinin
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri (her | alinmasina iliskin
yonelik (ders, dersin yariyil ya da her | uygulamalar
mekanizmalar Ogretim elemant, akademik yil izlenmekte ve
bulunmamaktadir | program, dgrenci is | sonunda) ogrenci katilimina

alinmaktadir.

dayal1 bigimde
tyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglar1 karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Mezun Degerlendirme Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfls G3hGge3i6xMomFADKbTX81-

EexacrYwor415EMVr5z w/viewform




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4 5
. . . . . Birimin Birimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, ylikseltme
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yilkseltme ve fcin tanml ve ve gorevlendirme
Ol gun luk DU zeyi: 3 yiikseltme ve | gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin
gorevlendirm | Kriterleri atama, ylikseltme ve sonuglart
e stiregleri tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve
tanimlanmam | ancak kriterleri izlem sonuglari
1stir. planlamada uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek
alana 6zgii almalarda (egitim- Onlemler
ihtiyaclar ogretim kadrosunun alinmaktadir.
irdelenmemistir. | ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 & MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

www.nevsehir.edu.tr

kurallar
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
. Birimde tanimli | Birimde 6grencinin | Birimde Birimde akademik
B.3.4. Akademik dam§man|lk bir akademik akademik ve akademik danigsmanlik
Ol gun luk DU zeyi 4 danigmanlik kariyer gelisimini | danigsmanlk hizmetleri
stireci destekleyen bir ilke ve kurallar | izlenmekte ve
bulunmamaktadir | danismanlik dahilinde ogrencilerin
stirecine iligkin yiriitilmektedir | katilimiyla
taniml1 ilke ve tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Ogrenci ders seciminin sorunsuz yapilmasi, kredi ve AKTS siireclerinin yénlendirilmesi akademik

danismalar tarafindan desteklenmektedir.
* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26300



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26300

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4 5
oo . . peue Biriminde Birimin dgretim Birimin Ogretim
B.4.2. Ogretl m yetkl nl I8! ogretim elemanlarinin; genelinde yetkinligini
O |g unluk DU zeyi - 3 elemanlariin ogrenci merkezli ogretim gelistirme
ogretim O0grenme, uzaktan | elemanlarinin uygulamalarindan
yetkinligini egitim, 6lgme ogretim elde edilen
gelistirmek lizere | degerlendirme, yetkinligini bulgular
planlamalar materyal gelistirme | gelistirmek izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ve kalite giivencesi | lizere izlem sonuglari
sistemi gibi uygulamalar Ogretim elamanlari
alanlardaki vardir. ile birlikte
yetkinliklerinin irdelenerek
gelistirilmesine Onlemler
iligkin planlar alinmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/27046




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4
v . . .t . . Ogretim Tesvik ve Egitim Tesvik ve 6diil
B43 Egitim faal Iyetlerl ne yonEI ik tegvi k ve kadrosuna odiillendirme faaliyetlerine uygulamalari
odullendirme yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; | yonelik tesvik izlenmekte ve
- . odiillendirilme yetkinlik temelli, uygulamalari tyilestirilmektedir.
O Ig unluk D eyl 3 mekanizmalari adil ve seffaf bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik

* https://genelsekreterlik.nevsehir.edu.tr/tr/22737



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://genelsekreterlik.nevsehir.edu.tr/tr/22737

B. EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

1 2 3 4
My Birimin egitim- | Birimin egitim- Birimin genelinde | Ogrenme

B.5.1. Ogre nme ortami ve kayn aklari Ogretim : Ogretim fagaliyetlerini o0grenme kgnaklarmm

Olgunluk Dizeyi: 3 faaliyetlerini siirdiirebilmek igin kaynaklarmin gelistirilmesine ve
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yonetimi alana kullanimina
icin yeterli nicelikte 6grenme 0zgii kosullar yonelik izleme ve
kaynagi kaynaklarinin (sinif, cergevesinde iyilestirilme
bulunmamakta | laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek | yapilmaktadir.
dir. O6grenme yonetim gerceklestirilmekte

sistemi, basili/e- dir.

Ornek Kanitlar

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fa36144148484653a9e397908ee21cbe/avanos-myo-2021-vili-

idari-faaliyet-raporu-web.pdf

e https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/el-sanatlari-bolumu

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu

www.nevsehir.edu.tr



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fa36144148484653a9e397908ee21c6e/avanos-myo-2020-yili-idari-faaliyet-raporu-web.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/el-sanatlari-bolumu
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu

B. EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4 5
v g . Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel Birimin Sosyal, kiiltiirel ve
B.5.2. Sosyal' kiltdrel faa“yetler nitelik ve faaliyet genelinde faaliyet
Ol gun luk DU zeyi 4 nicelikte sosyal, olanaklarinin sosyal, kiiltiirel | mekanizmalari
kiiltirel faaliyet | yaratilmasina ve faaliyetler izlenmekte,
olanaklar1 iliskin planlamalar | erisilebilirdir ve | Ihtiyaglar / talepler
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. bunlardan firsat | dogrultusunda
esitligine dayali | faaliyetler
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmakta | ve
dir. tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2

B. EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

www.nevsehir.edu.tr

iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlanilmakta
dir.

1 2 3 4 5
. Birimde uygun Birimde uygun Birimin Tesis ve altyapinin
B.5.3. Tesis ve altyapllar nitelik ve nitelik ve nicelikte | genelinde tesis | kullanimi1
Olgu nluk DUzeyi: 4 nicelikte tesisler | tesis ve altyapinin | ve altyapi izlenmekte ve
ve altyapi (yemekhane, erigilebilirdir ve | ihtiyaclar
bulunmamaktadir | saglik, kiitiiphane, | bunlardan firsat | dogrultusunda
ulagim, bilgi ve esitligine dayal1 | tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Tesislere erisim durumlari: Yemekhane, kantin, bilgisayar laboratuvarina erisim durumlari
* lyilestirme calismalari




B. EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4 5
e e . Birimde engelsiz | Nitelikli, erigilebilir | Birimin Engelsiz tiniversite
B.5.4. EngeISIZ universite tiniversite ve adil engelsiz genelinde uygulamalari
Olgunluk Duzeyi: 3 diizenlemeleri | iiniversite engelsiz izlenmekte ve
bulunmamaktadir | uygulamalarina tiniversite dezavantajl
iligkin planlamalar | uygulamalari gruplarin goriisleri
bulunmaktadir. stirdiiriilmektedi | de alinarak
r. tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/



https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
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1 2 3 4 5
. . . . . Birimde Birimde uygun Birimin Psikolojik
B.5.5. PS|kOIOJIk dan|§manllk ve karlyer hizmetleri psikolojik nitelik ve nicelikte | genelinde danigmanlik ve
Olgunluk Dizeyi: 3 danmismanlik ve | (erisilebilir, planlamalar kariyer
kariyer ¢esitlendirilmis, dahilinde hizmetlerine iliskin
hizmetlerine ilan edilmis) psikolojik uygulamalar
iligskin diizenli psikolojik danigmanlik ve | izlenmekte;
faaliyetler danigmanlik ve kariyer Ogrenci gortsleri
bulunmamaktadir | kariyer hizmetleri de alinarak
hizmetlerine iliskin | uygulanmaktad: | iyilestirilmektedir.
planlama r.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e http://web.nevsehir.edu.tr/PsikolojikDestek/

e https://kariyer.nevsehir.edu.tr/



http://web.nevsehir.edu.tr/PsikolojikDestek/
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
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1 2 3 4 5
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi |- 29" Program Programlarn | Program giklart
Mt ciktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar
Olgunluk Dizeyi: 3 izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve
giincellenmesine | gilincellenmesine ciktilarinin her | ilgili paydaslarin
iliskin iligkin periyot, ilke, | yil izlenmesine | gortisleri de
mekanizma kural ve gostergeler | ve alinarak
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesin | giincellenmektedir.
e iliskin
caligsmalar
yiiriitiilmektedir

Ornek Kanitlar

* https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354

B. EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
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1 2 3 4 5
T e . . Birimde mezun Programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme

B.6.2. Mezun bllg' sistemi izleme sistemi ve r;g;deflerine programlarin sistemi

Olgu nluk Duzeyi: 3 bulunmamaktadir | ulasilip genelinde uygulamalari
ulagilmadiginin mezun izleme izlenmekte ve
irdelenmesi sistemi ihtiyaglar
amaciyla bir mezun | uygulama dogrultusunda
izleme sistemine caligmalar1 programlarda
iligskin planlama devam giincellemeler
bulunmaktadir. etmektedir. yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

* http://mezun.nevsehir.edu.tr/

e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfls G3hGge3i6xMomFADKbTX81-

EexacrYwor415EMVr5z w/viewform



http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1s_G3hGge3i6xMomFADKbTX81-EexacrYwor415EMVr5z_w/viewform

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
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politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
. . Birimin taniml Birimin, Birim genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun ara stirma pOI itika sl hedefleri ve arastirma arastirmaya bakis Kalite politikasi, stratejisi | Sistematik,
st ratej iSi politikas, acisini, arastirma politikas1, ve hedefleri ile stirdiiriilebilir ve
. . stratejisi ve ilkelerini, strateji ve ilgili uygulamalar | 6rnek gosterilebilir
O Igu nluk Da eyl 3 hedefleri onceliklerini ve hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | kaynaklarini dogrultusunda | izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
yonetmedeki yapilan gore Onlemler
tercihlerini ifade calismalar alinmaktadir.
eden arastirma bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-politikasi

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-amac-hedef-ve-performans-gostergesi



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-politikasi
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-amac-hedef-ve-performans-gostergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

3

4

5

www.nevsehir.edu.tr

C.1.2. Arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi
Olgunluk Duizeyi:3

Birimde arastirma-
gelistirme
stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma-
gelistirme siireglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari
dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma-
gelistirme
stire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma-
gelistirme siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler
almmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz

* https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler

* https://bap.nevsehir.edu.tr/tr

* https://donersermaye.nevsehir.edu.tr/tr



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr
https://donersermaye.nevsehir.edu.tr/tr
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C.1. Arastirma Stratejisi
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1 2 3 4 5
. Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.3.Ara stirma larin ye rel/bolgesel/u lusal kalkinma aragtirmalarinda | arastirmalarin genelinde ciktilar1 izlenmekte | sistematik,
hedefle riy le il I§ Kisi yerel, bolgesel ve | planlanmasinda arastirmalar ve izlem sonuglar1 | stirdiiriilebilir ve
. . ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve yerel, bolgesel | yerel, bolgesel ve | 6rnek gosterilebilir
O Ig unluk Dd eyl hedeflerini ve ulusal kalkinma ve ulusal ulusal kalkinma uygulamalar
degisimleri hedefleri ve kalkinma hedefleriyle iliskili | bulunmaktadir.
dikkate degisimleri dikkate | hedefleri ve olarak
almamaktadir. alinmaktadir. degisimleri tyilestirilmektedir.
dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir

Ornek Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari
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1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun arastirma | Kurum Kurumda aragtirma | Igsellestirilmis,
C.2.1. Ara §t| rma kayn aklari arastirma ve ve gelistirme arastirma ve kaynaklariin sistematik,
Olgunluk Dizeyi: gelistirme faaliyetlerini gelistirme yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in | kaynaklarimi cesitliligi ornek gosterilebilir
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve arastirma izlenmekte ve uygulamalar
i¢in yeterli nicelikte fiziki, stratejisi ve iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
kaynagi teknik ve mali birimler arasi
bulunmamaktadir | kaynaklarin dengeyi
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlar yonetmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari
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1 2 3 4 5
AP cr e . Kurumun Kurumun arasgtirma | Kurumun Kurumda, Icsellestirilmis,
C.2.2. Universite ICI kayn aklar ( BAP) arastirma ve ve gelistirme arastirma ve tiniversite i¢i sistematik,
Olgunluk Dizeyi: gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin siirdiiriilebilir ve
faaliyetleri igin stirdiirebilmek i¢in | faaliyetlerini kullanimi ve ornek gosterilebilir
tiniversite igi uygun nitelik ve stirdiirebilmek | dagilimi uygulamalar
kaynaklar1 nicelikte liniversite | i¢in tiniversite izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | i¢i kaynaklarin i¢i kaynaklar tyilestirmektedir.
olusturulmasina arastirma
yonelik planlar stratejisi ve
(BAP Yonergesi birimler arasi
gibi) denge
bulunmaktadir. gozetilerek
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Kaynaklari
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desteklemek
uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.

1 2 3 4 5
T . . . Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda, Icsellestirilmis,
C.2.3. Universite d 131 kayn aklara yone lim ( Destek arastirma ve tniversite dist arastirma ve aragtirma ve sistematik,
birimleri, yontemleri) gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme siirdiiriilebilir ve
.o . faaliyetleri igin kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerinde ornek gosterilebilir
O Igu nluk Da eyl tiniversite dis1 yontem ve destek | arastirma tiniversite dis1 uygulamalar
kaynaklara birimlerin stratejisi kaynaklarin bulunmaktadir.
herhangi bir olusturulmasina dogrultusunda | kullanimim
yonelimi iliskin planlar1 stirdiirebilmek | izlenmekte ve
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. i¢in Uiniversite tyilestirilmektedir.
dis1 kaynaklarin
kullanimini

Ornek Kanitlar
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doktora sonrasi
imkanlar
yiiriitiilmektedir

1 2 3 4 5
Kurumun doktora | Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora | Igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora program lari ve doktora sonrasi programi ve politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
imkanlar doktora sonrast ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi surdiiriilebilir ve
. . imkanlart uyumlu doktora hedefleri ve imkanlariin ornek gosterilebilir
O Ig unluk Dd eyl bulunmamaktadir | programi ve stratejileri ile ciktilar1 diizenli uygulamalar
doktora sonrast uyumlu ve olarak izlenmekte | bulunmaktadir.
imkanlarina iligkin | destekleyen ve
planlamalar doktora iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. programlar1 ve

Ornek Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
A . TS I Birimde, 6gretim | Birimde, 6gretim Birim genelinde | Birimde, 6gretim Icsellestirilmis,
C3.1. Og retim elemanlarinin ara stirma yet kinl Iginin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
ge | |§t| rilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
.. . yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek gosterilebilir
O lg unluk D Zeyl. 3 gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
yonelik yonelik planlar gelistirilmesi yonelik bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. yoniinde ilgili uygulamalar
bulunmamaktadir birimlerden izlenmekte ve
faydalanilmakta | izlem sonuglari
dir. Ogretim elemanlari

Ornek Kanitlar

* https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler

* https://bap.nevsehir.edu.tr/tr

* https://donersermaye.nevsehir.edu.tr/tr

» https://kapadokyateknopark.com.tr/

* https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr

www.nevsehir.edu.tr
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yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

Kurumda ulusal | Kurumda ulusal ve | Kurumun Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak program lar ve ortak ve uluslararasi uluslararasi genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,
ara §t| rma birimleri diizeyde ortak diizeyde ortak ve uluslararas1 | diizeyde kurum i¢i | stirdiiriilebilir ve

. . programlar ve programlar ve ortak | diizeyde ortak ve kurumlar aras1 | 6rnek gosterilebilir

O Ig unluk Di eyl ortak arastirma arastirma birimleri | programlar ve ortak programlar uygulamalar

birimleri ile arastirma ortak arastirma | ve ortak arastirma | bulunmaktadir.

olusturma aglarma katilim ve | faaliyetleri faaliyetleri

yoniinde is birlikleri kurma | yiiriitilmektedir | izlenmekte ve ilgili

mekanizmalar gibi ¢oklu paydaslarla

bulunmamaktadir | arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSeEFpLRZ9xM?2007tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmM

XBF9-p2Nw/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZ9xM2oo7tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF9-p2Nw/viewform
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1 2 3 4 5
Hoo L. o . . Birimde 6gretim | Birimde Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
C4.1. Ogretl m elemani pe rformans d €ge rlendirmesi elemanlarimin ogretim ogretim elemanlarinin sistematik,
Olgunluk Dizeyi: 3 arastirma elemanlarinin | elemanlarinin aragtirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin arastirma arastirma-gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
izlenmesine ve performansinin | performansini performansi uygulamalar
degerlendirmesin | izlenmesine ve | izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
e yonelik degerlendirmesi | degerlendirmek Ogretim elemanlari
mekanizmalar ne yonelik ilke, [ lizere olusturulan ile birlikte
bulunmamaktadir | kural ve mekanizmalar degerlendirilerek
gostergeler kullanilmaktadir. tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
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kullanilmaktadir.

. . Kurumda aragtirma Kurumda aragtirma Kurumun Kurumda aragtirma Icsellestirilmis,
C 4. 2 . Ara §t Irma p e rfO rmansinin iz I enmesi ve performansinin performansinin genelinde arastirma | performansi sistematik,
- - . izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
Iyl I €3 tiri I mesl degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
¥ e yonelik yonelik ilke, kural ve degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
O Ig un l u k D u Zeyl ‘ mekanizmalar gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

Ornek Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

www.nevsehir.edu.tr

r.

1 2 3 4 5
.. Kurumun Kurumun arasgtirma | Kurumun Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,
C.4.3.Ara §t| rma bUtge performa nsinin arastirma biit¢e biitce genelinde biitce performans: | sistematik,
degerlendirilmesi performansinin | performansini arastirma biitce | izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
. ., degerlendirilmesi | degerlendirmek performansinin | iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
O Ig unluk D €yl ne yonelik tizere ilke, kural, degerlendirilme uygulamalar
mekanizmalar yontem ve sine iliskin bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktad1

Ornek Kanitlar
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
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eden toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
.y . .. . | Kurumun Kurumun, Birimin Kurumda
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katki | toplumsal katkt genelinde toplumsal katk:
Olgunluk Duzeyi politikasi, faaliyetlerinde toplumsal katki | politika, hedef ve
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, [ politikas1 stratejileri
stratejisi oncelikleri ve bulunmaktadir. | izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir | kaynaklarini paydaslarla
yonetmedeki degerlendirilerek
tercihlerini ifade iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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Olgunluk Duzeyi:

organizasyonel
yapisina iliskin
bir planlama
bulunmamaktadir

organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalari

bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler
yOniinde
uygulanmaktadi
r.

1 2 3 4
.. . . " . Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda
D.1.2. Toplu msal katki s reglerl nin yonetimi ve toplumsal katki | toplumsal katki genelinde toplumsal katk1
organizasyone | yapisli siireglerinin stireglerinin toplumsal katk1 | siire¢lerinin
yonetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve

organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
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1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda
D.2.1. Kay naklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 | toplumsal katki
Ol gun luk DU zeyi : faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmi kaynaklarmin
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in | toplumsal katk: | yeterliligi ve
icin yeterli uygun nitelik ve stratejisi ve cesitliligi
kaynagi nicelikte fiziki, birimler arasi izlenmekte ve
bulunmamaktadir | teknik ve mali dengeyi iyilestirilmektedir.
kaynaklarin gozeterek
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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r.

1 2 3 4 5
. . Kurumda Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumda
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve toplumsal katki | katki e toplumsal katks
|y| le st irilmesi performansinim performansinin toplumsal katk1 | performansi
. . izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili
O Ig unluk Dd eyl degerlendirmesin | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla
e yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek
mekanizmalar ve gostergeler lizere iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadi

Ornek Kanitlar
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E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4 5

E.1.1. Ydnetim modeli ve idari yap! Birimin Birimin misyon ve | Birimin Birimin yonetim
T misyonuyla stratejik hedeflerine | yonetim modeli | ve organizasyonel

Olgunluk Dizeyi: 3 uyumlu ve ulagsmasini giivence | ve yapilanmasina

stratejik altina alan yonetim | organizasyonel | iliskin

hedeflerini modeli ve idari yapilanmasi uygulamalari

gergeklestirmeyi | yapilanmasi; tiim birim ve izlenmekte ve

saglayacak bir stirecler alanlarin tyilestirilmektedir.

yonetim modeli | tanimlanarak, genelini

ve stireglerle uyumlu | kapsayacak

organizasyonel yetki, gorev ve sekilde faaliyet

yapilanmasi sorumluluklar gostermektedir.

bulunmamaktadir | belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

e https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim
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1 2 3 4 5
.. e —— Birimde egitim Birimde egitim ve | Birimin Birimde siire¢
E.1.2.50 rec yonetimi ve dgretim, Ogretim, aragtirma | genelinde yonetimi
@) |gu nluk DU zeyi: 3 arastirma ve ve gelistirme, tanimli siire¢ler | mekanizmalari
gelistirme, toplumsal katki ve | yonetilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
toplumsal katki yonetim sistemi paydaslarla
ve yonetim stirec ve alt degerlendirilerek
sistemine iliskin | siiregleri tyilestirilmektedir.
stiregler tanimlanmastir.
tanimlanmamaistir

Ornek Kanitlar

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-tanimlari

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

e https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-tanimlari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

E. YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4
i e . . Birimde insan Birimde stratejik Birimin Birimde insan
E.2.1.Insan kaynaklarl yonetimi kaynaklar1 hedefleriyle genelinde insan | kaynaklar1
O Igu nluk DU zeyi : 3 yonetimine uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi
iligkin taniml kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
stirecler yonetimine iligkin | dogrultusunda izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir | taniml siiregler uygulamalar i¢ paydaslarla
bulunmaktadir. taniml1 degerlendirilerek
stireclere uygun | iyilestirilmektedir.
bir bicimde
yiiriitiilmektedir

Ornek Kanitlar

e https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/7c19eb507cb237acf6459cc593ab6c45.pdf

* https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5



https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/7c19eb507cb237acf6459cc593ab6c45.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

E. YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

www.nevsehir.edu.tr

1 2 3 4 5
. e . Birimde finansal | Birimde finansal Birimin Birimde finansal
.2.2. Finansal kayn aklarin yonetimi kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin
Olgunluk Dizeyi: 3 yonetimine yonetimine iliskin | finansal yonetim siiregleri
iliskin taniml olarak stratejik kaynaklarin izlenmekte ve
stirecler hedefler ile uyumlu | yonetime iliskin | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir | taniml siiregler uygulamalar
bulunmaktadir. taniml
siireglere uygun
bicimde
yiiriitiilmektedir

Ornek Kanitlar

* Finansal Yonetim: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yuruatilmektedir.
* Kaynaklarin Yonetimi: Tasinir mal yonetmeligi cercevesinde yuritiilmektedir.




E. YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

www.nevsehir.edu.tr

Olgunluk Duzeyi:

sistemi
bulunmamakt
adir.

edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesin
e destek olacak
bilgi yonetim
sistemleri
olusturulmustur.

1 2 3 4 5
e e . . . Kurumda Kurumda Kurum genelinde Kurumda entegre
E.3.1. Entegre bllgl yonetlm sistemi bilgi yonetim | kurumsal bilginin | temel siiregleri bilgi yonetim

(egitim ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite
giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

sistemi izlenmekte
ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar




E. YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
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1 2 3 4
e e sy . T Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi | Kurumda bilgi
E.3.2.Bi Igl guven | Igl Ve guveni lirl I8l giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
Olgunluk Dizeyi: giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin | giivenirliginin
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina
iliskin yonelik taniml yonelik yonelik
uygulamalar stiregler biitlinlesik uygulamalar
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve
bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar




E. YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

1

2

3

4 5

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi
Olgunluk Duzeyi:

www.nevsehir.edu.tr

Kurumda, disaridan
temin edilen mallarin
ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve stirekliligini
degerlendirmek
lizere tanimli
siiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini giivence
altina almak tizere
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde disaridan
temin edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Kurumda hizmet ve
mallarin uygunlugu,
kalitesi ve siirekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar




E. YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

www.nevsehir.edu.tr

uygunlugu, kalitesi
ve stirekliligini
degerlendirmek
tizere tanimlt
siiregler
bulunmamaktadir.

stirekliligini
degerlendirmek iizere
taniml1 siirecler
bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
. . re e Kurumda, disaridan Kurumda, disaridan Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan
E.5.1. Kamu oyunu bi |g| lendirme ve hesa p vere bilirlik temin edilen mallarin | temin edilen mallarin temin edilen temin edilen mallarin
.. . ve destek ve destek hizmetlerinin | mallarin ve destek | ve destek hizmetlerinin
O Igu n I u k DU Zeyl. 3 hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve

uygunlugu, kalitesi
ve siirekliligini
degerlendirmek
lizere tanimli
stirecler
bulunmamaktadir.

stirekliligini
degerlendirmek lizere
taniml1 siirecler
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr

e https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-envanteri,

* https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-envanteri2



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-envanteri
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-envanteri2

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Guivencesi;

* Avanos Glzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu kalite politikasi ilkelerinden ilham
alarak amac ve hedeflerine ulasabilmek icin; ders bilgi paketlerinde yer alan her
bir dersin 6grenim ciktilari ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
glncellenmistir.

Avanos Meslek Yuksekokulunun adi Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu
ismiyle degistirilerek glzel sanatlar alaninda ihtisaslasma calismalarina
baslanmistir.

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma sureclerinin paydas katilimini
saglamak icin Avanos Glzel Sanatlar Meslek YUksekokulu 2021 yilinda Italya’nin
Viterbo Sehrinde Bulunan Tuscia Universitesi (Universita degli Studi della Tuscia),
ve 2020 yilinda Bulgaristan'daki Plovdiv Universitesi ile ikili erasmus anlasmasi,
2020 yilinda Avanos lice Milli Egitim Muduarlaga ile de Isbirligi Protokoll
Rektorligimuzin oluruyla imzalanmistir.

www.nevsehir.edu.tr




Egitim Ogretim;

e Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

 Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin teorik bilgilerini
uygulama ile pekistirilmelerini saglamak; mesleki, kariyer ve kisisel gelismelerine
katkida bulunmak Uzere yurt icinde akademik amacli arastirma ve inceleme
gezileri ile birlikte sosyal ve kuiltirel faaliyetler dliizenlemektedir.

 Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu egitim vizyonundan hareketle
ogrencinin problem ¢c6zme, 6zgliin dusiinme, yaratici ve yenilikci cozim Uretme,
kendini ifade edebilme gibi becerilerini gelistirmek icin atolye ve laboratuvar
projelerine 6nem vermektedir.

* Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu ogrencilerin akademik ders programi
disinda ve egitimlerine katkida bulunacak sekilde pratik, teknik, idari bilgi ve
tecribe  kazanmalari, is  hayatini, isci-isveren iliskilerini  yakindan
gozlemleyebilmeleriicin staj dersinin islerligine 6nem vermektedir.

www.nevsehir.edu.tr




Arastirma-Gelistirme;

* Birimdeki arastirmalarin planlanmasinda yerel, boélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.

* Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiuksekokulu arastirma alt yapisini
gelistirerek etkin kullanimini saglamak amaciyla her bir birime bagl
atolye, laboratuvar ve cihazlarin daimi kullanimi ve altyapi
calismalarinin strekliligini saglamaktadir

e Arastirmaci niteliginin ve motivasyonun artmasina katkida bulunan
okulumuz, akademik calismalara o6nem vermekte ve katilim
saglanmasi yoninde desteklemektedir.




Yonetim Sistemi;

* Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glvence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tim sirecler tanimlanarak, sireglerle
uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir.

. C')%renci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgiler; UBS, ve YOKSIS veri
tabanlarinda kayit altina alinmaktadir.

* Egitim-6gretim ile ilgili bilgiler Meslek YuUksekokulumuzun web sayfasi
Uzerinden paylasilmaktadir.

* Yiiksekokulumuz El Sanatlari, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Mimarlk ve
Sehir Planlama, Mulkiyet Koruma ve Gavenlik olmak Gzere toplam 4 bolim
altinda 6 ayri programda egitim ogretime devam etmektedir. Programlar

Bolium Baskanligi’'na, Bolim Bagkanll%l Meslek Yuksekokulu Muadurlugine,
Mudurlik ise Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorligi’ne baglidir.

* Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek Gzere tanimli stirecler bulunmaktadir.

* Avanos Glzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu Is tanimlari ve Gérev tanimlari
okulumuz web sitesinde ayrintili bir sekilde yayinlanmistir.

www.nevsehir.edu.tr




Bilgilendirme;

Yiksekogretim Yurdtme Kurulu'nun “Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Rektérliigiiniin, Avanos Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
Ozel Giivenlik ve Koruma 1. Ogretim ve Il. Ogretim Programlarinin
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu biinyesine aktarilmasi konusundaki
teklifi31/03/2021 tarihli Yiiksekoégretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla Degisik 7/d-2
maddesi ile 3843 Sayili Kanun'un 4. Maddesi uyarinca, s6z konusu
teklif mevcut ogrencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla uygun
goriilmiistir.”

Buna gore, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda sadece 2. Sinif
ogrencilerinin egitimi Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulunda
devam edecektir.




www.nevsehir.edu.tr
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Avanos Guzel _Sanatlar Meslek Yuksekokulu
lletisim Bilgileri

Cumhuriyet Mahallesi Kapadokya Caddesi
No:49 50500 Avanos / NEVSEHIR
Tel: 0 384 51156 76
Belgegecer: 0 384 511 56 77
avanosmyo@nevsehir.edu.tr




