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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi 21 Mart 2022 tarih ve 31785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle ile
kurulmustur. Universitemizin degerli vizyonu ve saghk alanindaki cagdas yaklasimlari
dogrultusunda, Agiz, Dis ve Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi,
Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ile Restoratif Dig
Hastaliklar1 ve Tedavisi olmak iizere, 8 ayr1 dis hekimligi uzmanlik bransinda, 28 {initlik
modern altyapimizla 15 Kasim 2023 tarihinde agilan merkezimizde 3. basamak agiz ve dis
saglig1 hizmeti sunmaktay1z.

Merkezimizde, alaninda uzman 17 dis hekimi ve profesyonel ekip arkadaslarimizla,
hasta memnuniyetini esas alan bir hizmet anlayisini benimseyerek, hem bilimsel ¢aligmalara
hem de toplumsal saglik hizmetlerine katkida bulunmay:1 hedefliyoruz. Bu siiregte, yliksek
standartlarda tedavi hizmetleri sunarken, ayni zamanda mesleki egitim ve akademik
caligmalar i¢in 6rnek bir uygulama merkezi olma misyonuyla ilerliyoruz.

Universitemizin merkez kampiisiinde, Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok’ta yaklasik 2000
metrekarelik bir alanda faaliyet gosteren Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 03.11.2022 tarihinde Saglik Bakanlig1 tarafindan 89 dis iiniti ve 8 yatak kapasiteli
bir Ag1z ve Dis Saghg Hastanesi igin 6n izin almustir. Insaati devam eden Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Uygulama Hastanesi binasinin toplam 12000 m?’lik alaninin 8000 m?’sini
kapsayacak olan Uygulama Hastanesi boliimii, 89 dis iiniti ve 8 yatak kapasitesi ile giinliik
400-500 hastaya hizmet vermeyi hedeflemektedir. Bu hastanede, dis hekimliginin 8 farkli
uzmanlik alaninda hizmet sunan poliklinikler, ndbet¢i klinik, lokal ameliyathane ve yatakli
servis yer alacak olup, modern teknolojinin tim imkanlarindan faydalanilarak, alaninda
uzman bir ekip tarafindan sadece nicelik acisindan degil, ayn1 zamanda nitelik acisindan da
kaliteli bir saglik hizmeti sunulmasi planlanmaktadir. Saglik hizmetinin Oniimiizdeki yil
baslamas1 6ngoriilmektedir.

Bu faaliyet raporu, Merkezimizin agilisindan itibaren gerceklestirdigi hizmetleri,
akademik ve bilimsel caligmalari, hasta memnuniyeti odakli uygulamalar1 ve gelecekteki
hedeflerini seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmay1 amaclamaktadir.

Merkezimizin kurulusunda ve gelisiminde emegi gecen herkese tesekkiir eder,
gelecekte daha biiyiik basarilara imza atma temennisiyle, raporumuzun siz degerli okuyucular
icin faydal1 bir kaynak olmasini dilerim.

01.2025
Doc¢. Dr. Murat ICEN
Bashekim V.
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I- GENEL BILGILER

Kurulumu

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi 22.04.2022 tarihinde Bakanlik Oluru ile 6n izin almis ve 22.09.2024 yilinda gerekli
denetlemelerin gerceklesmesinin ardindan gegici ruhsatini almistir. Merkez biinyesinde Klinik
Bilimler boliimler altinda toplam 98 (sekiz) klinik bulunmaktadir. Merkezimiz ilk hastalarini
Kasim 2023 itibari ile almis ve bu giine kadar 7410 hastaya saglik hizmeti vermistir. Merkez
saglik hizmetine Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi fiziki binas1 igerisinde tarafimiza

ayrilan alanda devam etmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Bilgiye ulagmay1 bilen, hayat boyu devam eden 6grenme, sorgulama prensibine sahip,
giincel gelismeleri takip eden, sorumluluk sahibi, insani degerlere sahip nitelikli dis hekimi
yetistirilmesine katkida bulunmak; Dis Hekimligi bilimine ve toplum agiz ve dis sagligina
deger vermek, hasta tedavisini en iyi sekilde uygulayan bir merkez olmak. Dis Hekimligi
uygulamalarini belirlenen stratejiler dogrultusunda kliniklerde hastalara en yeni teknolojiler

esliginde tedavi hizmetlerini sunmaktir.

Vizyonumuz;

Calisan ve hasta memnuniyetine onem veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime
katkida bulunan giincel gelismeleri takip eden, alaninda uzman hekimlerle hizmet vererek
hastalarin tercih ettigi bir kurum olmak. Her tiirlii bilimsel gelismeyi yakindan takip eden ve
bilimin {stiinliigline inanan dis hekimleri yetistirmek. Uluslararas1 diizeyde kabul goren,

hastalara en tist diizey hizmetlerin siirekli ve uyum ig¢inde verildigi bir merkez olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu geregince kurulan Fakiilte organlari, bu

organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirtilmistir.



Merkez Miidiir (Bashekim)

Merkez Yonetim Kurulu’ dur.

Fakiilte Dekani:

Atanmasi; branginda uzmanlik unvanimi almis, tercihen profesorler arasindan, Rektor
tarafindan ti¢ y1l siireyle gergeklesir. Stiresi biten Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir
veya siiresinden Once gorevine son verilebilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda
gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme ve calismalari yapmak, merkezin
klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tan1 ve arastirma
laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv,
teshis, tedavi, bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmet birimlerinin Merkezin amag
ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bi¢imde g¢alismasini
saglamak ve bunun icin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve
giderilmesi i¢in gerekli planlama, koordinasyon ve denetimini saglamak ve hizmet i¢i egitim
alt yapt imkanlarin1 olusturmak, Merkeze bagh idari, saglik ve teknik olmak {izere tiim
Merkez personelinin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gézetimini yapmak, Merkezin
mesai sonrasi ¢aligma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve
uygulanmasini saglamak, Merkezin gerekceli biitge-6denek ihtiyacini, kadro ve personel
ihtiyaclarimi ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak, Merkezin
hizmetlerinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve diger
demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti,
zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak
ve girisimde bulunmak, Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili
yasal mevzuat cer¢evesinde harcama yetkilisi olarak giris-¢ikis, yilsonu devir ve diislim
islemlerinin  yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin goérev ve islemlerini
izlemek, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliginin, bolim bagskanliklarinin ve anabilim dali
baskanliklarinin Merkezin hizmetlerine iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonunu
saglamak, Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir
kaybimin azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak ve Rektdr tarafindan verilen

Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.



Merkez Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi; Yonetim Kurulu; Miidiir, Dekan, miidiir yardimecisi/yardimeilari
ve Fakiiltenin farkli anabilim dallarindan G6gretim iiyeler arasindan Rektor tarafindan {i¢
yilligima gorevlendirilen en fazla {i¢ iiye olmak iizere toplam en fazla 7 iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin davet
tizerine iiyelerin salt cogunluguyla yilda en az alt1 kere olagan ve gerekli hallerde de daha sik
toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii héllerde birim sorumlularini ve ydneticilerin, oy hakki
olmadan toplantilara davet edebilir.

Gorevleri; Merkez hizmetlerin verimli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesi igin; ilgili
mevzuat hiikiimler ve Danisma Kurulunun tavsiye kararlar1 dikkate alinarak, Merkezin
yonetim ve isletilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak ve Merkezin yonetiminde Miidiire yardimci
olmak, Merkezin c¢alisma raporlarin1 ve istatistik verilerini degerlendirmek ve gerektiginde
Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi i¢in kararlar almak, Merkezin
faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, dar iinitelerin, ortak kullanim sahalarinin
ve yeni kurulan iinitelerin etkin ¢aligmasi icin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu
saglamak, Merkezin daha i1yi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimler, klinikler,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tan1 ve tedavi iiniteleri ile egitim birimlerin kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarimni ilgili birimlerle igbirligi icinde hazirlamak. Merkezin kadro ve
mal kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli kararlari almak ve her yil
sonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil i¢in tesvik yoniinde tedbirler
almak.

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi;

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen O6denekleri kadar 6denek gonderme
belgesiyle, kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.

Gerceklestirme Gorevlisi;

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasit ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.
Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin
hak sahibine ddenmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlileri harcama talimati iizerine;
isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,

belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli bilgilerin hazirlanmasi gérevlerini yiirtitiirler.



Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi;

Harcama yetkilisi adina tasimirlari teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim
eden, Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iligskin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve hususlarda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan goérevliyi ifade
eder.

Igili kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununda belirtilmistir.

- Gergeklestirme Gorevlisi/ . Tasiir Kayit
Harcama Yetkilisi | .o nir Kontrol Yetkilisi | 223 Mutemed Yetkilisi
Doc. Dr. Murat ICEN Yalcin SAHIN Zeynep YAVUZ | Hiiseyin SUSLU
C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI
1. 1-Egitim Alanlar1 Derslikler
1.2-Hizmet Alanlar
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 16 300 21
Toplam 16 300 21
1.2.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odas1 3 80 6

Toplam 3 80 6




1.3-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m2

1.4-Diger Fiziki Alanlar

Sayisit (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Klinik 6 80 18
Radyografik Cekim 4 15 7

Alam

Toplam 10 540 25




2. TESKILAT YAPISI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amacgh
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaiistii
Bilgisayar

28

Tasinabilir
Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

11

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

33

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

4. INSAN KAYNAKLARI

4. 1-Akademik Personel

Merkez biinyesinde kadrolu akademik personel bulunmamakla birlikte Dis Hekimligi

Fakiiltesinden gorevlendirme ile 17 akademik personel merkez biinyesinde hizmet

vermektedir.

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor -
Docgent 3
Doktor Ogretim Uyesi 13




Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

17

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kigi Sayist

Profesor

Docgent

'\A

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Avyrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayt

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Istifa (2) ve Nakil (1)

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

S1-
Uzeri

Kisi Sayist

1

Toplam Sayrya Oran

5.88

23.5

47.05

17.64

5.88

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil

11-15

16-20

21 -
Uzeri

Kisi Sayist

Toplam Sayrya Oran

29.41

11.76




4.2-Idari Personel

Merkez biinyesinde kadrolu eleman yer almamakla birlikte sekiz ayr1 birimden gorevlendirme

yapilan 16 idari personel merkez biinyesinde gorev almaktadir.

GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

8

7

1

16

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Suifi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Stnifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam
Jdari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 8 4 1
Yiizde
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 —20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 6 |8 2
Yiizde
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 5 515 1

Yiizde




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlar

TOPLAM

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

o L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi

E K Top. | E K Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani
KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %

PROGRAM ADI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOPLAM




Yabancit Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi
TOPLAM
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabani Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayist Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci
5.3-DANISMANLIK HiZMETLERI
Kurul Gorevli Personel
KOSGEB
TUSEB
Kapadokya TEKNOPARK
Kiwa
Anadolu Universiteleri Birligi
5.4. SAGLIK HIZMETLERI
Saglik Hizmeti Veren Birim Toplam
Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi 7410

TOPLAM

7410




5.6-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi 4.

Smif 6grencilerinin klinik staj egitim hizmetleri verilmektedir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi:

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghgt Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2023 yilinda agilmis olup, Yonetim organlart Merkez Miidiirli, Merkez Yonetim

Kuruludur.

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali Islem Siireci

Ic Kontrol 5018 sayilhi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile

harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve Taginir Kayit Yetkilisi
ile Tasinir Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama Oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii
Gergeklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve
mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Fakiiltemizin
ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin

onay verme islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap

cetvellerinin diizenlenmesi gibi siireclerle tamamlanur.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler

kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir



Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve ddeme islemi ile satn alma siireci

tamamlanmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

D. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler basligi altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )

I1I- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Tamtim ve Halkla iliskiler Hedefleri

Merkezin tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmast

Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari.

Basin yayin kuruluglarinca yayinlanan Fakiilte ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artirilmasi

Tanitict haber sayisi,

Tanitim i¢in génderilen materyal sayisi.

Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi

Mliskide bulunulan kurulus sayist,

Ortak yiiriitiilen etkinlik sayisi.

Paydaslarin memnuniyetinin artirilmast

Paydas memnuniyeti anketleri.

Altyapi Gelistirme Hedefleri

Merkezin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

Personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Yeni katilan akademik ve idari personel sayilari.

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi
Diizenlenen hizmetigi e8itim sayisi,

Hizmetici egitime katilan personel sayisi,

Personelin alacagi toplam egitim saati,

Eleman alimi1 ve gorevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi

Ise alinan kisilerin sertifikalilik orani,



- Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani.

- Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi
- Calisanlarin motivasyonunun artirilmast

- Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi.

- Personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

- Personel memnuniyet anketleri

Finansman Hedefleri
- Kaynaklarin 6ncelikli ihtiyaglar ¢ercevesinde en etkin sekilde kullaniminin saglanmasi
- Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

- Merkezin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
- Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi

- Calisanlar arasinda ¢evreye duyarlilik anketi,

Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar1.

Calisanlarin ¢evre konusunda egitilmesi

Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisi,

Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayisi.

- Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
Stratejik plan hazirlanirken bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;

1- Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi;

a. Stratejik planlama siirecinin tiniversite yonetiminin destegi ve kurumumuzun
paydaslarinin katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

b. Kurumumuza biitgeden ayrilan paym azalmayacag,

c. Kurumumuzun ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla iligkilerinin geliserek
devam edecegi varsayilmistir.

Oncelikler

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,

e Basarili personeli tesvik etmek,



e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde aidiyet bilincini yerlestirmek,
e Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,

e Bilimsel caligmalar tegvik etmek

e I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamak.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
I- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aralik 2024 tarihi itibariyle 17 Akademik, 16 idari olmak iizere toplam 33 gdrevlendirilmis
personel ile 2024 Mali Yilinda 30.000.000 TL'lik 6denegin $7.311.934,71 TL’lik kism
harcanmistir. Yilsonu itibariyle Maliye Bakanligindan ayrilan 6denegin kullanim orani %23
olarak gerceklesmistir. Tarifeye bagli O6demelerden 455.128,00 tl ilan gideri olarak
kullanilmistir. Ozel malzeme alimlarindan tibbi malzeme alimlarn
£1.335.932,59, Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temizlik Malzeme Alimlari
£1.042.707,07 gideri olarak kullaniimistir. Hizmet alimlari olarak, $2.274,27 Laboratuvar
Hizmeti Alim Giderleri olarak harcanmistir. Menkul mal alim gideri olarak £27.450,00, Ozel
Biitceli idarelere Verilen Pay olarak £157.344,54 Gelirlerden ve Karlardan Ayrilan Paylar
£31.468,91 tl harcanmistir.

Biitce Giderleri
Yukarida “Finansal Hedefler” basligi altinda da aciklandig tizere, Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Biitcesi 2024 yilinda, belirlenen hedefler dogrultusunda
oldukea etkili kullanilmistir.

A.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Agiz ve Dis Saghgt Uygulama ve Aragtirma Merkezi Biitgesi yili igerisinde mali
denetim yapilmamistir. Biitge Kanunu ile Agiz ve Dis Sagligt Uygulama ve Arastirma
Merkezi Biitcesi Verilen Odeneklerin Serbestligi ve Ger¢eklesen Harcama Detaylar1 asagiya

cikarilmustir.



3- Diger
2024 Yihinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Acik Thale Usulii Bel.Ist.Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alimi 1 1.335.932, | - - - _
59
Hizmet Alimi - - - - R
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - _
Alum Tiirii Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 12 1.011.951,09
TOPLAM

Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde Maliye Bakanlig: tarafindan

serbest birakilan 6denek miktarlarina gore yapilarak 6denek iistli harcama olmamustir.

Diger 6deme kalemlerinde harcama yapilmamustir.






2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary/ kissmlar: ¢cikaracaktir.)

Yil/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast
Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk uramu
. Saglik Kiiltiir ve
Ogrencilere yonelik diizenlenen Spor Daire
1 | sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 280 280 0 0 2 1 4 1 0 0 1 1 3 11 Bagkanligy/ Tim
sportif etkinlik sayisi Akademik
Birimler
Ogrenciler igin bagli olduklari Saglik Kiiltiir ve
birimler tarafindan diizenlenen Spor Daire
2 | mesleki gelisimlerine yonelik 120 120 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 2 12 Baskanlig/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik
caligtay vb.) etkinlik sayisi Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artiriimasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk uramu

Siirekli gelisim odakl Eg}tlmde .
etkinliklere (cgiticilerin Mitkemmeliyet

1 sitimi vb.) kgt 1 200 200 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 4 2 Uygulama ve Arastirma
egttimi vo.) kattian Merkezi/Tim Akademik
6gretim elemani sayisi .

Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yaymn Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Dcr ms Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Bilimsel/sanatsal etkinliklere .
(Sempozyum/kongre, konferans Tim
1 . 2. . 320 320 0 0 1 0 16 0 5 2 5 7 7 3 Akademik
calistay, seminer, festival, sergi vb.) .
S Birimler
katilan 6gretim elemant sayist




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmas:

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu Dc N “f Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an z Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk ¢ burtmu
i

Uluslararasi fonlarla (Avrupa

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSI,

Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tiim Akademik
! | mukim Bayiikelgilikler vb.) 19 el oo o oo 0 0 010 0 0 Birimler

desteklenen proje sayist (Onceki

yillarda baglayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararasi katiliml ve ikili

anlagmalarla yapilan proje sayis1 Tiim Akademik
2 (Onceki yillarda baslayip devam 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler

eden Projeler dahil)




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA, O
1| TUBITAK ve uluslararasi 10 10 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Genel Sekreterlik/Tiim
. o Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayis1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gerceklesme
nen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Goster | Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Diizeyi

Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor

1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 Daire Baskanhig/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Ttim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi

Genel Sekreterlik/Saglik

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 2 10 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Ttim

Akademik Birimler

Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

3 [vysulamalan, sosyal projeve | ), 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tiim Akademik Birimler
gonilliiliik caligmalart vb.
topluma doniik dersleri alan
Ogrenci sayisi




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Universitemiz - R .
tarafindan sunulan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
agiz ve dis saglig: Bsk./Ag1z ve Dis Saglig
1 h“fzmeﬂerii dei £ 10500 10500 581 | 579 | 584 | 529 | 671 355 612 510 | 928 | 957 | 1104 | 1264 Uygulama ve Arastirma
ararlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi
Zay1s1 ¥ Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
< - ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
S:g;:ﬁlll(vfl ksalrlltg;l Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
2 Zefcekle‘;ti;‘i on 6 6 0| o 0 0 2 0 0 0 0 0 2 10 Meslek Yiiksekokulu/Kozakl

faaliyet say1s1

Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirtlmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk urumu
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve Aragtirma
! halinde yapilan > > 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Merkezi/Tim
faaliyet sayist Akademik Birimler




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanmirhgm ve Isbirliklerin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dcr ms Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu m

Birimler tarafindan kendi Tiim

1 | kurumsal internet sitelerinde 550 550 0 3 1 1 2 1 0 0 0 0 0 1 -
Birimler

yapilan haber sayisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma
1 snelik Sro Am savisi 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigi/Tam
y progr ¥ Akademik Birimler
Ihtisaslasma alaniyla Ihtisaslasma
2 e e o 243 243 0 0] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatsrliigii/Tiim
ilgili verilen ders sayisi Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 | yonelik gérev alan 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Tim
Ogretim elemant sayist Akademik Birimler
fiht Zislleéfga alaninda Ihtisaslasma
4 kurs Jseminer/cBitim 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigi/Tam
U & Akademik Birimler

sayist




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflen
en Vilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ihtisaslasma
1 | vealan 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Kitiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslagsma ihtisaslasma
2 | alaninda yiiriitiilen 43 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 PR, -
. . Koordinatérliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez sayist
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslagsma
yonelik yiiriitiilen Koordinatérliigii/Bilimsel
3 BAP destekli proje 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Arastirma Projeleri
sayisi Koordinatorliigii
Ihtisaslagsma
Ihtisaslasma alanina Koordinatérliigii/Uluslararasi
iligkin ulusal ve Mligkiler Ofisi
4 uluslararasi dig 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakl1 proje sayis1 Aragstirma Projeleri
Koordinatorliigii
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Saglik Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayl1st




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Sira

Gosterge Adi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gerceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gerceklesme
Durumu

Sorumlu Birim

ihtisaslasma
alaninda kamu
sektorii ve 6zel
sektor ile
yiiriitiilen ortak
proje sayist

Ihtisaslasma Koordinatérliigii/ Tiim
Akademik Birimler

Ihtisaslasma
alaninda Sivil
Tolum
Kuruluslart
(STK) ve
destek veren
kuruluslarla
yiiriitiilen ortak
proje sayist

Ihtisaslagsma

Koordinatérliigii/ Teknopark/Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligii
(BAP)

ihtisaslasma
alanina yonelik
imzalanan
protokol sayist
(Kiimiilatif)

Ihtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
Sekreterlik

ihtisaslasma
alaninda
sozlesmeye
baglanan ig /
danigsmanlik
sayisi

Ihtisaslasma
Koordinatorliigii/Kapadokya
Teknopark/ Bilim Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Tligkin Bilgiler

FAALIYET TORU

FAALIYET SAYIST

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayst

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
- Or 1 Gor. or | Gir Or | Gir O Gor L e
Makale Tiirii Prof | Dog Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof Do¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof | Dog Ogr. o
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
Gir. Gor. Gor. Gor. Gor.
Uluslararasi
Makale 3 2 12 2 11 2 14
Ulusal Makale 1 12 1 5 5
Uluslararasi
Bildiri 4 23 16 2 21
Ulusal Bildiri 5 1 1 8
Kitap 1 6 4 15
Diger 1




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. (jﬁr./ Dr giir./ Dr qiir. Dr giir./ Dr (36r./
Prof | Dog¢ pgr. Ogr. | Prof | Do¢ S)gr. Ogr. Prof | Do¢ S)gr. /Ogr | Prof | Do¢ pgr. Ogr. Prof | Do¢ pgr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake 1 3
mlik Yapan 5
Ogretim
Uyesi Sayist
Editorliik/Hake
mlik Yapilan 1 1
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 5 ] 5 6
Uyesi Sayist 1
Hakemligi
Yapilan Dergi 17 4 20 5 19
Sayisi




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygulama ve
Arastirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi [Kurs Proje Diger

Merkezinin Faaliyeti

. Uygulama ve
i i Kurul
Universite Arastirma Yuru us
Ad Merkezinin urutme. . Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Kurulu Tarihi
Ad1
Y Y Y Y Y Y Y
(6] (6] (0] (6] (6] (6] (6]
Say1st IBilgisi K Sayis1 [Bilgisi K Say1st Bilgisi K Say1st Bilgisi K Isayisi Bilgisi K |Sayisi |Bilgisi| K |Sayisi | Bilgisi K
INevsehir Hac1 |Agiz ve Dis  [16.02.2022 X 5 X X X X X 5
Bektas Veli  [Saglig:
[Universitesi  [Uygulama ve
|Arastirma
Merkezi




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1. Ogretim iiyelerinin bilgi beceri egitim diizeyi ve kalitesi

2. Patenti olan ve patent ¢caligmalar1 devam eden 6gretim iiyelerinin bulunmasi

3. Alaninda uzman dis hekimlerinin 6gretim eleman1 kadrolarimizda bulunmasi ile ilimizde
ihtisas gerektiren dis tedavilerinin saglanabilecek olmasi

4. Bolgemizin turistik olmas1 nedeniyle saglik turizmine katki sunabilecek olmasi

5. Iliginde 3. Basamak a1z ve dis saglig1 hizmeti veren tek birim olunmasi

6. Kurum bazinda kalite bilincinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerinin giinii giiniine

uygulantyor olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

1. Her anabilim dalinda yeterli sayida 6gretim eleman1 bulunmast

2. Universitemiz (Sehrimizde) Tip Fakiiltesinin olmamasi

3. Kendi fakiilte binamiz heniliz olmadigi ic¢in saglik hizmetleri faaliyetlerinin ig¢inde
bulundugumuz fakiiltenin fiziki imkanlarinin yetersiz kalmasi

5. Ogretim elemam ve idari personel kadro yapilanmasinin gelisim asamasinda olmasi

C. DEGERLENDIRME

Yukarida da belirtilen agiklamalar ve veriler dikkate alindiginda, 2024 Yilinin Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi yeni kurulan
bir merkez olmasina ragmen sehrimizin saglik alaninda {igiincli basamak hizmet vermesi ile hizla

ilerleme kararliligin1 gosterdigi ve bu yolda somut adimlar attig1 bir y1l oldugu goriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Norm i¢i ve norm dis1 kadro planlamalarinda 6ncelikli degerlendirilmesi

2. Dis Hekimligi Fakiiltesi hastane ingaatinin tamamlanmasi

3. Kurulacak hastanede anestezi uzmani istihdami, genel anestezi gerektirecek islemler i¢in
alt yapinin saglanmasi ile sehir disina sevklerin 6niine gecilmesi

4. Alaninda mesleki egitim ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimin saglanmasi
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