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2025 MEZUN MEMNUNİYET ANKETİ ANALİZ RAPORU 

1. Mezun Profili ve Eğitim Durumu (Soru1 - Soru5) 

• Soru1 - Cinsiyet: Kadın (%61.94), Erkek (%38.06) 

• Soru3 - Program Türü: Lisans (%57.68), Ön Lisans (%29.79), Yüksek Lisans (%9.93), Doktora 

(%2.6) 

• Soru4 - Mezuniyet Yılı (Öne Çıkanlar): 2025 (%24.59), 2024 (%20.09), 2022 (%16.78) 

• Soru5 - Lisansüstü Eğitim Durumu: Lisansüstü eğitimi olmayan (%76.6), Yüksek lisans 

yapan/yapmış (%18.68), Doktora yapan/yapmış (%4.73) 

 

2. İstihdam ve Kariyer (S6 - S8, S12) 

• S6 - İlk İşe Başlama Süresi: 

o Mezuniyetten hemen sonra: %36.64 

o Henüz işe başlamamış olanlar: %37.12 

• S7 - Çalışılan Kurum: Özel Sektör (%38.0), Kamu Kurumu (%20.44), Kendi İşyeri (%5.56) 

• S8 - Çalışma Alanı (Öne Çıkanlar): Eğitim (%36.51), Hizmet Sektörü (%35.87), Sağlık (%11.11) 

• S12 - Eğitimin İşle İlişkisi: Mezunların %62.88'i (5+4) mevcut işlerinin aldıkları eğitimle ilişkili 

olduğunu belirtmiştir. 

 

3. Eğitim Kalitesi ve Yetkinlikler (S10 - S25) 

(5: Kesinlikle Katılıyorum, 4: Katılıyorum, 3: Kararsızım, 2: Katılmıyorum, 1: Kesinlikle Katılmıyorum) 

• S10 - Bilinçli Tercih: %84.87 Bölümünü bilinçli tercih etmiş. 

• S13 - Mesleki Gelişim: %69.26 Üniversitenin mesleki becerilerini geliştirdiğine inanıyor. 

• S16 - Uzman Öğretim Elemanları: %75.65 Uzman hocalardan eğitim aldığını düşünüyor. 

• S22 - Hayat Boyu Öğrenme: %68.08 Bu bilincin kazandırıldığını düşünüyor. 

• S24 - Yabancı Dil Yetkinliği: Mezunların sadece %29.55'i eğitimin yeterli yabancı dil bilgisi 

sağladığını düşünürken, %50.59'u buna katılmamaktadır (En düşük memnuniyet alanı). 

 

4. Yerleşke ve Hizmet Memnuniyeti (S26 - S34) 

• S28 - Kütüphane Hizmetleri: %72.35 Memnun (En yüksek hizmet memnuniyeti). 

• S33 - Üniversite Web Sitesi: %59.81 Memnun. 

• S26 - Yemekhane Hizmetleri: %58.39 Memnun. 

• S27 - Öğrenci İşleri: %56.5 Memnun. 



• S29 - Yerleşke İçi Ulaşım: %51.3 Memnun, %31.21 Memnun Değil. 

• S31 - Spor Tesisleri ve Faaliyetleri: %38.54 Memnun, %37.12 Memnun Değil. 

 

5. Genel Memnuniyet ve Aidiyet (S9, S35, S36) 

• S35 - Tekrar Aynı Bölümü Seçme: %60.76 Evet. 

• S36 - Tekrar Aynı Üniversiteyi Seçme: %54.13 Evet, %28.61 Hayır. 

• S9 - Üniversiteyle Bağın Devamı: Mezunların %70.69'u üniversiteyle bağını devam 

ettirmemektedir. 

Sonuçlar: 

• Mezunların bölümlerini bilinçli tercih etme oranı (%84.87) oldukça yüksektir. 

• Yabancı Dil (%24) ve Kariyer Rehberliği (%21) konularında ciddi bir gelişim alanı olduğu 

görülmektedir (S21 ve S24 soruları). 

• İstihdam tarafında mezunların %36'sının hemen iş bulması olumludur; ancak %37'lik bir 

kesimin henüz işe başlamamış olması dikkat çekicidir. 

• Üniversiteyle mezuniyet sonrası bağın kopuk olması (%70.69), mezunlarla iletişim 

stratejilerinin gözden geçirilmesi gerektiğini göstermektedir. 

 

 

 

 



Mezun Profili ve İstihdam Durumu 

Katılımcıların büyük çoğunluğunu kadınlar (%61,94) ve lisans mezunları (%57,68) oluşturmaktadır. 

İstihdam verileri incelendiğinde, mezunların %36,64’ünün mezuniyetten hemen sonra iş bulması 

olumlu bir gösterge olsa da, %37,12’lik bir kesimin henüz işe başlamamış olması dikkat çekici bir 

zorluktur. Çalışan mezunların %38’i özel sektörü tercih ederken, en yoğun çalışma alanları eğitim ve 

hizmet sektörleridir. Ayrıca, mezunların %62,88’i aldıkları eğitimin yaptıkları iş ile doğrudan ilişkili 

olduğunu belirtmektedir. 

Eğitim Kalitesi ve Hizmet Memnuniyeti 

Eğitim kalitesi açısından en güçlü veri, mezunların %84,87’sinin bölümünü bilinçli tercih etmiş 

olmasıdır. Üniversitenin mesleki becerileri geliştirme oranı (%69,26) ve uzman öğretim elemanı 

kadrosu (%75,65) genel olarak başarılı bulunmaktadır. Yerleşke hizmetlerinde ise kütüphane 

hizmetleri %72,35 ile en yüksek memnuniyet oranına sahipken; yemekhane (%58,39) ve öğrenci işleri 

(%56,5) ortalama bir memnuniyet seviyesinde kalmıştır. Spor tesisleri ve faaliyetleri ise memnun 

olanlar (%38,54) ile olmayanların (%37,12) birbirine en yakın olduğu, iyileştirmeye açık bir alan olarak 

görülmektedir. 

Gelişim Alanları ve Aidiyet Duygusu 

Anketin en kritik sonuçları yabancı dil eğitimi ve mezunlarla olan iletişim kopukluğunda 

toplanmaktadır. Mezunların %50,59’u yabancı dil eğitimini yetersiz bulmaktadır ki bu alan %29,55 ile 

en düşük memnuniyet skoruna sahiptir. Bir diğer önemli sorun ise mezuniyet sonrası bağın kopuk 

olmasıdır; mezunların %70,69’u üniversiteyle iletişimini sürdürmemektedir. Bu durum, üniversitenin 

tekrar tercih edilme oranının %54,13’te kalmasını ve mezun takip stratejilerinin yeniden gözden 

geçirilmesi gerektiğini açıklamaktadır 


