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Birim Adi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Alt Birim Ad1 Miidiirlik
Gorev Unvam Enstitii Miidiirti

Gorevin Bagh Oldugu | o 6:

Unvan
Enstitii Miidiir Yardimecilari
Anabilim Dal1 Bagkanliklar
Astlar )
(Altindaki Bagh Gérev | Ogretim Elemanlar:
Unvanlari)

Enstiti Sekreteri

Idari Personel

Vekalet/Gorev Devri Enstiti Midiir Yardimcilan

-2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Gorev Alam1 / Gorevin | Yonetmeligi kapsaminda, Universite iist ydnetimince belirlenen amag ve
Kisa Tanmimi hedeflere uygun olarak Enstitiideki egitim-6gretimin etkin ve verimli bir
sekilde gergeklestirilmesini saglamak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Nevsehir Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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-Enstitiide egitim-6gretimin diizenli sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
Enstitii akademik ve idari personelinin faaliyetlerinin Kanunlar ve
Yonetmelikler ¢ergevesinde yerine getirmesini saglamak.

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak,

-Enstitii  kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

Temel Gorev ve

-Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
Sorumluluklar:

bildirmek, Enstitli biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitii yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

-Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Enstitiiniin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini ve
YetKileri Harcama Yetkilisi olarak Enstitii biit¢esindeki 6deneklerin ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak

Temel Teknik Yonetsel
- 657 say1li Devlet Memurlari - Faaliyetlerin - Gérevin
Kanunu ile 2547 stirdiiriilebilmesinde | gerektirdigi
Yetkinlik Diizeyi sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda | gerekli araglar diizeyde is
belirtilen genel niteliklere sahip | kullanma deneyimine
olmak sahip olmak

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Nevsehir Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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- Temsil
kabiliyeti

- Karar verme
ve sorun ¢dozme
niteliklerine
sahip olmak

- Analiz yapabilme

- leri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
- Ozel bilgileri paylasmama

- Degisim ve gelisime agik olma

- Diizgiin diksiyon

- Diizenli ve disiplinli caligma

- Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci

- Ekip liderligi vasfi

Gérev I¢in Gerekli - Empati kurabilme

Beceri ve Yetenekler
- Etkin yazili ve sozlii iletisim

- Hizl1 diistinme ve karar verebilme
- Hosgortilii olma

- Ikna kabiliyeti

- Degisim ve gelisime agik olma

- Koordinasyon yapabilme

- Liderlik

- Planlama ve organizasyon yapabilme

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Nevsehir Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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- Sorun ¢6zebilme

- Sorumluluk alabilme
- Temsil kabiliyeti

- Ust ve astlarla diyalog

- Yonetici vasfi

. . - Universitenin Akademik ve Idari Birimleri ile isbirligi
Diger Gorevlerle

Tliskisi - Enstitiinin Akademik ve idari Birimleri ile isbirligi
- 657 sayil1 Kanun
- 2547 sayili Kanun

Yasal Dayanaklar - 5018 sayili Kanun

- Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

TEBLIiG EDEN

Dr. Ogr. Uyesi Volkan Recai CETIN

Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirii

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Nevsehir Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimin1 okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza
Enstitii Miidiirt

* Bu kisim onay isleminden sonra tebelliig eden kisi/kisiler tarafindan tarih atilarak imzalanacaktir. imzali dokiimanlar
birimler tarafindan kendi arsivlerinde muhafaza edilecektir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Nevsehir Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



