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Meslek Yüksekokulumuz, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlı olarak 

Nevşehir İli Gülşehir İlçesinde Yükseköğretim Kurulu’nun 17.09.2009 tarihve 4637-030117 

sayılıkararıilekurulmuştur. 2009/2010 Eğitim-Öğretim Yılı’nda ek kontenjan ile 139 öğrenci 

alarak Bankacılık ve Sigortacılık, Dış Ticaret, Yerel Yönetimler ve Lojistik programları ile 

eğitim vermeye başlamıştır. 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı’nda ise Çağrı Merkezi Hizmetleri 

ve İnsan Kaynakları Yönetimi programları açılmıştır. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında 

okulumuzun öğrenci sayısı 1139’a ulaşmış bulunmaktadır. 27 öğretim elemanı ile hizmet 

veren Meslek Yüksekokulumuz, tüm eğitim-öğretim amaç ve faaliyetlerini mesleki anlamda 

donanımlı meslek elemanları yetiştirmek anlayışı çerçevesinde şekillendirmiştir.  

Meslek Yüksekokulumuzda tüm paydaşların ihtiyaç ve fikirlerini dikkate alan, adil, 

şeffaf ve hesap verilebilirlik çerçevesinde oluşturulmuş bir yönetim anlayışı hâkimdir. 

Kurumsal imkânlar dâhilinde, öğrencilerin mesleki gelişimlerine yaptıkları katkıları artırmak 

amacıyla tüm öğretim elemanlarının akademik ve kişisel gelişimlerine yönelik her türlü destek 

verilmekte, bu doğrultuda paylaşımı artıran bir işbirliği ortamı geliştirilmiş bulunmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuz, ülkemizin en önemli turizm merkezlerinden biri olan 

Kapadokya Bölgesi’nde bulunmaktadır. Üniversitemizin hem Nevşehir yerleşkesindeki hem de 

Gülşehir’deki sosyal, kültürel, fiziki ve teknik alt yapısı, öğrencilerimizin nitelikli öğrenim 

görebilmesi için yeterli olanakları sunmaya elverişlidir. Bu nitelikli eğitimin sonunda mezun 

olan öğrencilerimiz, iş/meslek elemanı, uzman ve tekniker statüsünde orta kademede 

çalışabilecekleri, sosyal ve ekonomik olarak tatmin olabilecekleri nitelikli işler 

bulabilmektedirler.  

Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu her bölümdeki zorunlu staj 

uygulamaları ile bir taraftan öğrencilerini iş hayatına hazırlarken, diğer taraftan ekip 

çalışmaları ve sosyal faaliyetlerin merkezi olan aktiviteleri ile de öğrencilerin girişimci 

yönlerini desteklemekte ve çağın nitelikli iş gücüne en fazla ihtiyaç duyduğu alanlara 

donanımlı iş gücü yetiştirmektedir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğinin ve buna ilişkin 

girişimlerin sayısının artırılması öncelikli hedefimizdir. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Erdem Selman DEVELİ 

                                                                                              Müdür 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I- GENEL BİLGİLER 

 Meslek Yüksekokulumuz, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlı 

olarak Nevşehir İli Gülşehir İlçesinde Yükseköğretim Kurulu’nun 17.09.2009 tarih ve 4637-

030117 sayılı kararı ile kurulmuştur. 2009/2010 Eğitim-Öğretim Yılı’nda ek kontenjan ile 139 

öğrenci alarak Bankacılık ve Sigortacılık, Dış Ticaret, Yerel Yönetimler ve Lojistik 

programları ile eğitim vermeye başlamıştır. 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı’nda ise Çağrı 

Merkezi Hizmetleri ve İnsan Kaynakları Yönetimi programları açılmıştır. 2022-2023 Eğitim-

Öğretim yılında okulumuzun öğrenci sayısı 1549’a ulaşmış bulunmaktadır. 26 öğretim 

elemanı ile hizmet veren Meslek Yüksekokulumuz, tüm eğitim-öğretim amaç ve faaliyetlerini 

mesleki anlamda donanımlı meslek elemanları yetiştirmek anlayışı çerçevesinde 

şekillendirmiştir.  

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

• Çağın gerektirdiği yeniliklere açık, hür ve bilimsel düşünceye sahip, eğitimli, kültürlü, hukuka saygılı, 

düşünen, üreten, tartışan, yeteneklerini geliştirerek topluma hizmet edebilen, küresel olarak rekabet 

eden, ülke ekonomisine ve topluma katkı sağlayabilen mezunlar yetiştirmek.  

Vizyonumuz; 

• Mezunlarını kendine güvenen, sorumluluk alabilen, üretken, kendisi ve toplumla barışık, teknolojik 

gelişmeleri takip eden, geleneği değişimle bütünleştirerek geleceği elinde tutan ve aranan bireyler 

haline getiren önder kurumlardan biri olmak. 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince Meslek Yüksekokulumuzun organları; Yüksekokul 

Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur. 

 

Yüksekokul Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları: Yüksekokul Kuruluna başkanlık etmek, 

yüksekokul kurulunun kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, her 

öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, yüksekokulun bütçesi ile 

ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, yüksekokulun 

birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 2547 sayılı Kanun ile 

kendisine verilen diğer görevleri yapmak yetki ve sorumluluğuna sahiptir. 

 

Yüksekokul Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları: Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini 

kararlaştırmak, Yüksekokul Yönetim Kuruluna üye seçmek, 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmak 

yetki ve sorumluluğuna sahiptir. 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları: Yüksekokul Kurulunun kararları 

ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Yüksekokul Müdürüne yardım etmek, Yüksekokulun eğitim-öğretim, 

plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını 

hazırlamak, Yüksekokul Müdürünün, yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar 

vermek ve 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmak yetki ve sorumluluğuna sahiptir 



C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 
 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Anfi     

Sınıf 10 4   

Bilgisayar Lab. 1    

Diğer Lab.     

Toplam 11 4   

 

 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 
Kantin  1   

Toplantı Salonu 1    

Konferans Salonu    1 

Toplam 1 1  1 

 

 

 

1.3-Hizmet Alanları 
 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 14 22 m2x12(264m2) 25 

Toplam 14 22m2x12(264 m2) 25 

 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis - - - 

Çalışma Odası 3 22m2x4(88 m2) 3 

Toplam 1 44m2x3(132m2) 0 

 

 

1.4-Ambar Alanları 
 
  Ambar Sayısı:   1Adet 

  Ambar Alanı:   110m2 



1.5-Atölyeler 
 

  Atölye Sayısı:   0 Adet 

   Atölye Alanı:   0 m2 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

 

 

 

2. TEŞKİLAT YAPISI 

 

 
 

 

 

 

 

 

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

 



Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

 

TOPLAM 

Masaüstü 

Bilgisayar 

33 40  73 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

11   11 

Yazıcı 23   23 

Tarayıcı     

Fotokopi 

makinesi 

 2  2 

Faks 1   1 

Slayt makinesi     

Tepegöz     

Episkop     

Barkot 

Okuyucu 

    

Baskı makinesi     

Projeksiyon 1 16  17 

Mikroskoplar     

Fotoğraf 

makinesi 

1   1 

Kameralar 14   14 

Televizyonlar 2   2 

DVD ler     

Müzik Setleri     

Yazılım     

Diğer     

TOPLAM 86 58  144 

  

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör  

Doçent 3 

Doktor Öğretim Üyesi 3 

Öğretim Görevlisi 20 

Öğretim Görevlisi (13-b/4 ) 1 

Araştırma Görevlisi  

Toplam 27 

 

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 



Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

           

 

 Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Diğer(Unvan Yazınız)  

Toplam  

 

 

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi  

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    



Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi 2 

Araştırma Görevlisi  

Toplam 2 

 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör   

Doçent   

Doktor Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam   

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı  4 5 11 6  

Toplam Sayıya Oran  %15.38 %19.23 %42,30 %23.09  

 

 

 

 

 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 



Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
16 – 20 21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 4 8 6 6 2  

Toplam Sayıya Oran %15,38 %30,76 %23,09 %23,09 %7,68  

 

4.2-İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

3      3 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

  

  

Toplam  

 

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

 

 
  

   

Toplam   

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  1  2  

Yüzde  33,3  66,7  

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı   1 1  1 

Yüzde   33,3 33,3  33,3 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1 1 1  

Yüzde   33,3 33,3 33,3  

(Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 



5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

   

   

   

TOPLAM   

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

    

    

TOPLAM   

  

ÖĞRENCİ SAYILARI 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans 
 

388 

6

604 

9

992 

8

87 

5

52 

1

139 

 

475 

 

664 

 

1139 

Lisans          

Lisansüstü          

Doktora          

TOPLAM          

 

 

Uzaktan Eğitim Veren Programlar 
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN 
DOLULUK ORANI 

% 

    

    

TOPLAM    

 

 



Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar  

 

PROGRAM ADI ÖĞRENCİ SAYISI AÇILAN DERS SAYISI 

   

   

   

TOPLAM   

 

Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  

 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

Bankacılık ve Sigortacılık               60 54 % 90 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 65 53 % 81,53 

Dış Ticaret 45 45 % 100 

İnsan Kaynakları Yönetimi 45 43 % 95,5 

Lojistik 45 37 % 82,22 

Özel Güvenlik ve Koruma 60 45 % 75 

Yerel Yönetimler 45 41 % 91,1 

TOPLAM             365 318 % 87,12 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

     

    

TOPLAM    

 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Bankacılık ve Sigortacılık 9 32 41 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ.) 14 9 13 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 12 36 48 

Dış Ticaret 9 14 23 

İnsan Kaynakları Yönetimi 8 12 20 

Lojistik 5 10 15 

Özel Güvenlik ve Koruma 18 20 38 

Özel Güvenlik ve Koruma (İÖ ) 13 17 30 

Yerel Yönetimler 3 15 18 

Yerel Yönetimler (İÖ)    

TOPLAM 91 165 256 



 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

    

    

TOPLAM    

 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

    

    

TOPLAM    

(Diğer Programlara katılan öğrenciler de ayrıca belirtilecektir) 
 

 

5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

Basılı Yayın Sayısı 

Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 

Sayısı 

Kütüphane 

Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 

Sayısı: 

 0 Personel Öğrenci  

  40 1139 936 

( Birimler kütüphane hizmetine ilişkin eklemelerde bulunabilirler.) 

 

 

Yukarıda belirtilenler dışında hizmetiniz mevcutsa ayrıca 

belirtebilirsiniz. 
 

 

 

5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
 

(KOBİ Danışmanlığı, KOSGEB Danışmanlığı, Hakemlik, TÜBİTAK ve Kalkınma 

Ajanslarında Hakemlik, Bilirkişi (Adli vakalar için), Kurul Üyeliği, Proje Değerlendirme, 

Rapor Hazırlama, Rehberlik, Açık öğretim öğrencilerine verilen danışmanlık hizmeti vs... 

danışmanlık hizmetlerine yer verilecektir.) 

 
(Birimler kendi danışmanlık hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti 

sunan, hizmetin süresi gibi bilgilere yer verecektir.) 
 

 

 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 



(AR-GE Laboratuvarları, Fen Bölümlerindeki Öğrenci Laboratuvarları, Bilgisayar 

Laboratuvarları, Dil Sınıfı, Akıllı Sınıf, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atölyeleri, Konser 

Salonu, Toplantı Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Veri-işlem Laboratuvarı, Elektrik-Elektronik Laboratuvarları, Elektrik Laboratuvarı, Teknik 

Resim Atölyesi, Fotoğraf Stüdyosu, Baskı Atölyesi, Uygulama Restoranı, İngilizce Öğretim 

Laboratuvarı, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Doğum 

Sınıfı, İlk Yardım Sınıfı, Revir vs... hizmetlere ilişkin bilgilere yer verilecektir.) 
 

(Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim 

faaliyetlerine ilişkin eklemelerde bulunabilir.) 
 

 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

 (Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk 

yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer 

alır.) 

D. DİĞER HUSUSLAR 

(Genel Bilgiler başlığı altında idareye ilişkin diğer hususlara burada yer veriniz ) 

Genel Amaç ve Hedefler; Kapasite geliştirme faaliyeti olarak, program ve öğrenci sayısının nicelik 

olarak gözden geçirilmesi ve nitelik olarak artırılması. 

• Öğretim elemanı sayısının yeterli düzeye ulaştırılması 

• Eğiticilerin eğitimi. 

• Eğitim programlarının geliştirilmesi. 

• Yabancı dil eğitiminin güçlendirilmesi. 

• Öğretim kalitesinin artırılması. 

• Eğitimde uluslararası işbirliğinin sağlanması. 

• Öğrenciye yönelik sosyal ve kültürel hizmetlerin artırılması. 

• Öğretim elemanlarının, akademik gelişmeleri için olanak sağlanması 

Kısa ve Orta Vadeli Amaç ve Hedefler 

• Yüksekokul tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artırılması. 

• Basın yayın kuruluşlarınca yayınlanan yüksekokul ile ilgili olumlu haberlerin sayısının artırılması. 

• Ulusal sportif, sanatsal, kültürel etkinlikler düzenlenmesi. 

• Ortaöğretim kurumları ve dershaneler çapında etkin tanıtım yapılması. 

• Öğrenci aileleri ve meslek yüksekokul arasındaki iletişimin artırılması. 

• Mezun öğrenciler sisteminin kurulması. 

• İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi. 

• Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi. 



• Akademik ve idari personelin iş veriminin artırılmasına yönelik çalışmaların yapılması. 

• Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi. 

• Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi. 

• Fiziki ortamın eğitime daha da uygun hale getirilmesi. 

• Alt yapı eksikliklerinin giderilmesi. 

• Donanım eksikliklerinin giderilmesi. 

• Tüm öğrencilerin (engelli, kronik hastalığı olan vb.) eğitim-öğretim ve sosyal faaliyetlerden eşit bir 

şekilde faydalanmaları için uygun ortamların (fiziki yapı, araç-gereç) sağlanması. 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

• Bilimsel araştırmaların desteklenmesinde bilime katkı sağlayacak, evrensel niteliğe sahip ve 

paydaşlara yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretimini dikkate almak. 

• Eğitim-öğretimde evrensel standartları dikkate almak. 

• Eğitim kadrosunun akademik kariyer yapabilmesi için olanaklar sağlamak. 

• Bölgenin ara eleman gereksinimlerini belirleyecek bilimsel araştırma planlamak, uygulamak ve 

sonuçlarını toplumla paylaşmak. 

• Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek ve başarılı öğrenci ve personeli teşvik etmek.  

• Yeni yatırımlarda hayırseverlerin desteğini almak. 

DİĞER HUSUSLAR 

Eğitimde istenen niteliğe ulaşmak ve devamlılığı sağlamak, öncelikle öğretim elemanı sayısında ve niteliğindeki 

yeterliliğe bağlıdır. Bunu sağlamak sürdürülebilirlik açısından öncelikli hedeftir. 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

( Bu bölümde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detaylı olarak yer verilir.) 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

✓ Kullanılan kaynaklara,  

✓ Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

✓ Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

✓ Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

✓ Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında 

yer alır. 

 

 

 

 



2024 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
998,060,00 998,059,47 %99,99 0,53 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

36410,00 36409,52 %99,99 0,48 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

325,083,00 323,783,48 %99,60 1299,52 

05- Cari Transferler  
    

06- Sermaye Giderleri 
    

Toplam 
1,069,553,00 1,068,252,47 %99,96 1300,53 

 

 

2024 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
55,696,00 54,942,70 %99 753,3 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam 
55696,00 54942,70 %99 753,3 

 

 

2024 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam 
    

 

 

2024 YILI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 



UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam     

  

 
2024 

 YILI UZAKTAN EĞİTİM 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam     

 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Diğer 

 

2022 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı       

Diğer       

TOPLAM       

 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 10 110,986,96 

Hizmet Alımı   

Diğer   

TOPLAM 10 110,986,96 



B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

3 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DÖNER SERMAYE-

STRATEJİ 

5 
Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 

ARAŞRIRMA 

MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 



6 
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

7 
Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-PERSONEL 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

2 
Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 
Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARİYER OFİSİ 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NEVSEM-TÖMER 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 



2 
Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



9 
Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Eğitim alanı 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

10 
Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Kapalı alan 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER-

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

12 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TTO 

16 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

3 
Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

YAPI İŞLERİ(Sosyal 

alanlar metrekare) 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 
Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALİTE 

AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞ

Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

 

 

 

 



 

1.2. Performans Denetim Sonuçları 

(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve 

değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu 

başlık altında yer verilir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu 

gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.) 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  1/Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitenin 

Yükseköğretim Kurumları 

Sınavı (YKS) ilk 

yerleştirmede kontenjan 
doluluk oranı  

84% 84%                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı  

4,0% 4,0%                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

3 

Yatay ve dikey geçişle 

programlara gelen öğrenci 
sayısı 

400 400                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

4 Öğrenci memnuniyet oranı 72% 72%                           
Kalite Ofisi 

Koordinatörlüğü 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  2/Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene

n 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ulusal ve uluslararası 

akredite olan 
program sayısı 

(Kümülatif) 

4 4                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 
Yan dal ve çift ana 
dal program sayısı 

(Kümülatif) 

12 12                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

3 

Üniversitede kalite 

kültürünü 

yaygınlaştırma 
amacıyla düzenlenen 

faaliyet (eğitim, 

seminer, toplantı, 
çalıştay vb.) sayısı 

8 8                           
Kalite Ofisi 

Koordinatörlüğü 

4 

Uluslararası ortak 

diploma veren 

program sayısı 
(Kümülatif) 

2 2                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

5 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen 

ve giden öğrenci 
sayısı 

50 50                           
Uluslar arası 

İlişkiler Ofisi 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif etkinlik 

sayısı 

280 280  0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0   

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 

oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki 

gelişimlerine yönelik 

(uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı 

120 120  0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0   

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve 

topluluklarına kayıtlı olan 

öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

8,0% 8,0%                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

4 
Üniversite kütüphanesinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
11500 11500                           

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

5 
Beslenme hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
14500 14500                           

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı 

etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

200 200  0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0   

Eğitimde 
Mükemmeliyet 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 
sayısı 

5 5                           
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi 

3 

Uluslararası değişim 
programları haricinde 

yurt dışı eğitim öğretim 

faaliyetlerinde bulunan 
öğretim elemanı sayısı 

12 12                           
Personel Daire 
Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  5/Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Yeni açılan 
lisansüstü program 

sayısı 

5 5                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

2 
Öğretim üyesi başına 
düşen lisansüstü 

öğrenci sayısı 

14,8% 14,8%                           
 Personel Daire 
Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

3 
Disiplinlerarası 
lisansüstü program 

sayısı (Kümülatif) 

9 9                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 

SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI 
ve Scopus endekslerinde 

taranan dergilerdeki yayın 

sayısı 

0,38% 0,38%                           

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına 

üniversite adresli yayınlara 
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 

ESCI ve Scopus endeksli 
dergilerde yapılan atıf sayısı 

0,66% 0,66%                           

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 

konferans, çalıştay, seminer, 

festival, sergi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı 

320 320 0  0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0   
Tüm Akademik 
Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal 

akademik sıralamada (URAP) 

devlet üniversiteleri 

içerisindeki sırası 

85 85                           
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  7/Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Buluş bildirimi yapan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

12 12                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

2 

Üniversite adına 

başvurusu yapılan 

patent, faydalı model 
sayısı 

12 12                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

3 

Üniversitenin taraf 

olduğu teknoloji lisans 
anlaşması sayısı 

1 1                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

4 

Üniversitenin teknoloji 

lisanslamasından elde 

ettiği gelir 

₺0,00 ₺0,00                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

5 
Uluslararası patent 

başvurusu sayısı 
2 2                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  8/Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Kuluçka programlarına 
katılan öğrenci ve 

akademisyen sayısı 

50 50                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

2 

Teknoparklarda kurulu 

şirketlerde Ar-Ge personeli 

olarak görev alan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

24 24                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

3 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 
akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirket sayısı 

11 11                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

4 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 
olarak yer aldığı şirketlerin 

toplam ciroları 

₺400.000,00 ₺400.000,00                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

5 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 
akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirketlerin 
istihdam ettiği personel 

sayısı 

30 30                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm

e Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında yürütülen bilimsel 

araştırma projesi sayısı (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

100 100                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 
desteklenen proje sayısı  (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

14 14                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 

Birliği Erasmus+, Horizon 

Europe, Creative, IPA, EaSI, 
Dünya Bankası, Türkiye’de 

mukim Büyükelçilikler vb.)  

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

19 19  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 

anlaşmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda başlayıp devam 
eden Projeler dahil) 

2 2 0  0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 00 0 
Tüm Akademik 

Birimler 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 
uluslararası etkinliklerin sayısı 

25 25                           
Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Araştırma 
laboratuvarlarında Ar-Ge, 

inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında 

sunulan hizmet sayısı 

2100 2100                           

Bilim Teknoloji 
Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araştırma projesi 
sayısı  (Önceki yıllarda 

başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

10 10                           
Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 
tarafından alınan ulusal ve 

uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 
diğer kuruluşlar) bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

10 10 0  0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0   
Genel Sekreterlik/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

YÖK 100/2000 Projesi 

doktora bursiyeri ve YÖK-

YUDAB bursiyeri sayısı 

15 15                           

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı/Personel 

Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 28 28                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  11/Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (NEVSEM) 

tarafından düzenlenen eğitim 
programı sayısı 

5 5                           

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi 

(NEVSEM) 

2 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TÖMER) tarafından düzenlenen 

kurs ve sertifika programlarını 

başarı ile tamamlayanlara yönelik 
verilen belge/sertifika sayısının, 

programlara katılanların sayısına 

oranı(yüzde) 

90% 90%                           

Türkçe ve 

Yabancı Dil 

Öğretimi 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 
(TÖMER) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedefle

nen 

Göster

ge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal sorumluluk, 
dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

10 10 0  0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0   

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk faaliyeti 

kapsamında paydaşlarla 
yapılan iş birliği sayısı 

20 20 0  0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0   

Genel Sekreterlik/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program 
nişanı ve engelli dostu ödülü 

ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanında alınan 
ödül sayısı (Kümülatif) 

12 12                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 

Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 

uygulamaları, öğretmenlik 

uygulamaları, sosyal proje ve 
gönüllülük çalışmaları vb. 

topluma dönük dersleri alan 

öğrenci sayısı 

720 720 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   Tüm Akademik Birimler 

5 

Üniversitenin UI Green 

Metric Dünya 

Sıralamasındaki Yeri 

1000 1000              
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  13/Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Merkez kampüs içerisinde 
halka açık olarak 

gerçekleştirilen eğitsel, 
kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlik sayısı 

40 40                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

2 

Üniversiteye ait spor 

tesislerinin tahsis edildiği 
takım, kulüp vb. sayısı 

8 8                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

3 
Üniversite dışından 
kütüphane imkânlarından 

yararlanan kişi sayısı 

1200 1200                           
Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

4 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi Uygulama Oteli 

(USET Otel) tarafından 

sunulan konaklama 
hizmetinden yararlanan kişi 

sayısı 

12000 12000                           
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

5 
Kapadokya Yaşayan Miras 
Müzesi ziyaretçi sayısı 

1600 1600                           

Kapadokya 

Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

(NEVKAM) 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2 

Üniversitemiz 

tarafından sunulan 
ağız ve diş sağlığı 

hizmetlerinden 

yararlanan kişi 
sayısı 

10500 10500                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk./Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi/Diş Hekimliği 

Fakültesi 

3 

Sağlıklı ve kaliteli 

yaşam konusunda 

gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

6 6                           

Diş Hekimliği Fakültesi/ Semra 

ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri 

Fakültesi/Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu/Kozaklı 

Meslek Yüksekokulu/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı    

 

 

 

 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

Diğer  

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 2 2 

Konferans 2 1 

Panel   

Seminer 1 1 

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri 2 2 

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.)   

 



İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Makale Türü Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Uluslararası 

Makale 
  1 

 
  1 

 
  2 

 
  2 

3 
  1 

2 

Ulusal Makale    

 

   

1 

  1  

 

  3 

 

 1  

 

4 

Uluslararası 

Bildiri 
  1 

 

  6 

 

   

1 

  1 

 

 1  

 

1 

Ulusal Bildiri 

          1

2 

1    4     

Kitap 

       1     2     2 

 

   

1

1 

3 

Diğer 

  1 1   1  

4

4 

 1

1 

1   2

2 

 

4

4 

1     

 

 

 

 

 

 



 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2019 2020 2021 2022 2023 

 Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör.

/Öğr

. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Editörlük/Hake

mlik Yapan 

Öğretim  

Üyesi Sayısı 

   

 

   

 

  2 

  2     

3

3 

4  

Editörlük/Hake

mlik Yapılan 

Kitap Sayısı 

                    

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

1          2

2 

   1

1 

    

4 

 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

      3

3 

   1

3 

  1

1 

3

4 

  7

7 

 

4 

 



Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi 

 

Üniversite 

Adı 

Uygulama 

ve Araştırma 

Merkezinin 

Adı 

Kuruluş 

Yürütme 

Kurulu Tarihi 

Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezinin 

Faaliyeti 

Toplantı Konferans Seminer Sertifika Programı Kurs Proje Diğer 

Var Yok Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

 

 

Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir. 

 



IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

1) Meslek Yüksekokulumuzda açılan programların birbirini destekler nitelikte ve 

uzmanlaşmaya olanak sağlayacak nitelikte olması 

2) Genç ve dinamik bir akademik kadroya sahip olması 

3) Meslek Yüksekokul yönetimi, akademik ve idari personel ile öğrenciler arasındaki 

iletişim kanallarının hızlı ve sonuç odaklı olması 

B. ZAYIFLIKLAR 

1) Meslek Yüksekokul binasının eski ve artan öğrenci sayısı karşısında fiziki olarak 

yetersiz kalması. 

2) Meslek Yüksekokulda teknik personel bulunmaması. 

3) Öğrencilerin konaklama alternatiflerinin ilçe içerisinde yeteriz olması. 

4) Uygulama alanlarının yüksekokuldan uzak olması. 

5) Yeterli yabancı dil eğitimi için hazırlık sınıfının bulunmaması. 

6) Bulunduğumuz şehirde mezunlara yönelik iş imkânının az olması nedeniyle, mezun 

öğrencilerin istihdam için büyük şehirleri tercih etmesi sonucu mezunlarla iletişimin 

yetersiz olması. 

C. DEĞERLENDIRME 

2022 yılı içerisinde, amaç ve öngörülen hedefler gerçekleştirilmeye çalışılmış olup kaynakların 

etkin kullanımı açısından olumlu geçtiği görülmektedir 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Yüksekokulun hedeflerine ulaşabilmesi için, öğretim elemanı ve öğretim üyesi sayısının nicelik 

ve nitelik olarak artırılması ve fiziki ortamın iyileştirilmesi gerekmektedir. Bunun için gerekli adımlar 

atılmış gelecek dönemlere ilişkin ihtiyaçların giderilmesine yönelik tedbirler alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 



 

 

 

 

 
 

 


