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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine bagl olarak
Nevsehir Ili Giilsehir Ilgesinde Yiiksekégretim Kurulu'nun 17.09.2009 tarihve 4637-030117
sayilikarariilekurulmustur. 2009/2010 Egitim-Ogretim Yili'nda ek kontenjan ile 139 égrenci
alarak Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Yerel Yonetimler ve Lojistik programlari ile
egitim vermeye baslamistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili'nda ise Cagri Merkezi Hizmetleri
ve Insan Kaynaklar: Yonetimi programlart agilmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
okulumuzun ogrenci sayist 1139°a ulasmis bulunmaktadwr. 27 ogretim elemani ile hizmet
veren Meslek Yiiksekokulumuz, tiim egitim-ogretim amag ve faaliyetlerini mesleki anlamda
donanimli meslek elemanlari yetistirmek anlayisi ¢ercevesinde sekillendirmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim paydaglarin ihtiyag ve fikirlerini dikkate alan, adil,
seffaf ve hesap verilebilirlik ¢ercevesinde olusturulmus bir yonetim anlayisi hakimdir.
Kurumsal imkdnlar dahilinde, 6grencilerin mesleki gelisimlerine yaptiklar: katkilart artirmak
amaciyla tiim 6gretim elemanlarinin akademik ve kisisel geligimlerine yonelik her tiirlii destek
verilmekte, bu dogrultuda paylagsimi artiran bir igbirligi ortami gelistirilmis bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, itilkemizin en onemli turizm merkezlerinden biri olan
Kapadokya Bélgesi 'nde bulunmaktadir. Universitemizin hem Nevsehir yerleskesindeki hem de
Giilsehir’deki sosyal, kiiltiirel, fiziki ve teknik alt yapisi, ogrencilerimizin nitelikli o6grenim
gorebilmesi icin yeterli olanaklari sunmaya elverislidir. Bu nitelikli egitimin sonunda mezun
olan o6grencilerimiz, is/meslek elemani, uzman ve tekniker statiisiinde orta kademede
calisabilecekleri, sosyal ve ekonomik olarak tatmin olabilecekleri nitelikli igler
bulabilmektedirler.

Giilgehir  Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her boliimdeki zorunlu staj
uygulamalart ile bir taraftan o6grencilerini is hayatina hazirlarken, diger taraftan ekip
calismalart ve sosyal faaliyetlerin merkezi olan aktiviteleri ile de ogrencilerin girisimci
yonlerini desteklemekte ve ¢agin nitelikli is giiciine en fazla ihtiya¢ duydugu alanlara
donamiml is giicii yetistirmektedir. Egitim-ogretim faaliyetlerinin niteliginin ve buna iligkin
girigimlerin sayisuimin artirilmasi oncelikli hedefimizdir.

Dr. Ogr. Uyesi Erdem Selman DEVELI
Miidiir



|- GENEL BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuz, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine baglh
olarak Nevsehir ili Giilsehir ilgesinde Yiiksekdgretim Kurulu'nun 17.09.2009 tarih ve 4637-
030117 sayili karari ile kurulmustur. 2009/2010 Egitim-Ogretim Y1l1’nda ek kontenjan ile 139
Ogrenci alarak Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Yerel Yonetimler ve Lojistik
programlar1 ile egitim vermeye baslamistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili'nda ise Cagr
Merkezi Hizmetleri ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi programlari agilmistir. 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilinda okulumuzun 6grenci sayis1 1549’a ulasmis bulunmaktadir. 26 &gretim
elemani ile hizmet veren Meslek Yiiksekokulumuz, tim egitim-6gretim amag ve faaliyetlerini
mesleki anlamda donanimli meslek elemanlart yetistirmek anlayis1 ¢ergevesinde
sekillendirmistir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

*  Cagm gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka saygili,
diistinen, treten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen, kiiresel olarak rekabet
eden, iilke ekonomisine ve topluma katki saglayabilen mezunlar yetistirmek.

Vizyonumuz;

* Mezunlarmi kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik
gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler
haline getiren 6nder kurumlardan biri olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu geregince Meslek Yiiksekokulumuzun organlari; Yiiksekokul
Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek,
yiiksekokul kurulunun kararlarini uygulamak ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her
ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokulun biitgesi ile
ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak, yiiksekokulun
birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini yapmak, 2547 sayili Kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmak yetki ve sorumluluguna sahiptir.

Yiiksekokul Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:: Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek, 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak
yetki ve sorumluluguna sahiptir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Yiiksekokul Kurulunun kararlar
ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul Miidiiriine yardim etmek, Yiiksekokulun egitim-6gretim,
plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin
hazirlamak, Yiiksekokul Midiiriiniin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklari1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek ve 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak yetki ve sorumluluguna sahiptir



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi
Sinif 10 4
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab.
Toplam 11 4
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1 1
1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 14 22 m?x12(264m?) 25
Toplam 14 22m?x12(264 m?) 25
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Servis - - -
Calisma Odas 3 22m?x4(88 m?) 3
Toplam 1 44m?x3(132m?) 0
1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1Adet
Ambar Alani: 110m?




1.5-Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

2. TESKILAT YAPISI

Viisekokul Kurulu < | » VYiksekokul Yénetim Kurulu

v

Yiksekokul Sekreteri
Sayim CAY

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR



Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaiistii
Bilgisayar

33

40

73

Tasinabilir
Bilgisayar

11

11

Yazici

23

23

Tarayici

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

16

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

86

58

144

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

20

Osretim Gorevlisi (13-b/4)

Arastirma Gorevlisi

Toplam

27

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart




Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Goreviendirildigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Saytsi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatct Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi




Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni

Say

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50

ol-
Uzeri

Kisi Sayisi 4 S) 11

6

Toplam Sayiya Oran %15.38 | %19.23 | %42,30 | %23.09

Akademik Personelin Hizmet Siireleri




Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21-
Uzeri
Kisi Sayist 4 8 6 6 2
Toplam Sayiya Oran %15,38 | %30,76 | %23,09 | %23,09 | %7,68
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

3 3

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sufi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukatlk Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Toplam

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2
Yiizde 33,3 66,7

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yl 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde 33,3 33,3 33,3

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde 33,3 33,3 33,3

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swmiflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)



5. SUNULAN HIZMETLER

51-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlar:

Birimin Adi

Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlar

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programin Adi Tezli Tezsiz
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
o L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K Top. | E K Top. E K Toplam
Onlisans 388 604 | 992 | 87 | 52 139 | 475 664 1139
Lisans
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM
Uzaktan Egitim \/eren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN | KAYITOLAN | DOLULUKORANI

%

TOPLAM




Osretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI OGRENCI SAYIST ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogsretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %

Bankacilik ve Sigortacilik 60 54 % 90

Cagri Merkezi Hizmetleri 65 53 % 81,53

Dug Ticaret 45 45 % 100

Insan Kaynaklar: Yonetimi 45 43 % 95,5

Lojistik 45 37 % 82,22

Ozel Giivenlik ve Koruma 60 45 % 75

Yerel Yonetimler 45 41 % 91,1
TOPLAM 365 318 % 87,12

Yabancit Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Boéliim E K Toplam

TOPLAM

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 9 32 41
Bankacilik ve Sigortacilik (I0.) 14 9 13
Cagri Merkezi Hizmetleri 12 36 48
Dis Ticaret 9 14 23
Insan Kaynaklart Yonetimi 8 12 20
Lojistik 5 10 15
Ozel Giivenlik ve Koruma 18 20 38
Ozel Giivenlik ve Koruma (I0) 13 17 30
Yerel Yonetimler 3 15 18

Yerel Yonetimler (10)

TOPLAM 91 165 256




Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
TOPLAM
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Sayisi
TOPLAM
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Taban Kaynaklarindan P P
- Sayisi:
Saytsi Yararlanan Kisi Saysi
0 Personel Ogrenci
40 1139 936

( Birimler kiitiiphane hizmetine iligkin eklemelerde bulunabilirler.)

Yukarida belirtilenler disinda hizmetiniz mevcutsa ayrica
belirtebilirsiniz.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBI Damsmanhg, KOSGEB Damsmanhg, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar igin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme,
Rapor Hazirlama, Rehberlik, A¢ik 6gretim ogrencilerine verilen danismanlik hizmeti VS...
danismanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi danmismanlik hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI




(AR-GE Laboratuvarlar:, Fen Béliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlari, Bilgisayar
Laboratuvarlar, Dil Swmifi, Akilli Suif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atélyeleri, Konser
Salonu, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Veri-islem Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlari, Elektrik Laboratuvari, Teknik
Resim Atélyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski Atélyesi, Uygulama Restorani, Ingilizce Ogretim
Laboratuvar:, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum
Swnifi, Ilk Yardim Sinifi, Revir vs... hizmetlere iligkin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin egitim-ogretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine iliskin eklemelerde bulunabilir.)

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D. DIGER HUSUSLAR

(Genel Bilgiler baslig: altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )

Genel Amag¢ ve Hedefler; Kapasite gelistirme faaliyeti olarak, program ve ogrenci sayisinin nicelik

olarak gozden gegirilmesi ve nitelik olarak artirilmast.

Ogretim eleman1 sayismin yeterli diizeye ulastirilmasi
Egiticilerin egitimi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

Yabanc1 dil egitiminin gii¢lendirilmesi.

Ogretim kalitesinin artirilmast.

Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi.

Ogrenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin artirilmasi.

Ogretim elemanlarmin, akademik gelismeleri i¢in olanak saglanmasi
Kisa ve Orta Vadeli Amag ve Hedefler

Yiiksekokul tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi.

Basin yayin kuruluslarinca yaymlanan yiiksekokul ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin artirtlmasi.
Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

Ortadgretim kurumlari ve dershaneler ¢apinda etkin tanitim yapilmasi.

Ogrenci aileleri ve meslek yiiksekokul arasindaki iletisimin artirilmas.

Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi.

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi.

Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi.



sekilde

Temel

Akademik ve idari personelin i veriminin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.
Cevreye duyarli yonetim anlayiginin gelistirilmesi.
Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi.
Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.
Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi.
Donanim eksikliklerinin giderilmesi.
Tim o6grencilerin (engelli, kronik hastalig1 olan vb.) egitim-0gretim ve sosyal faaliyetlerden esit bir

faydalanmalar1 i¢in uygun ortamlarin (fiziki yapi, arag-gereg) saglanmasi.

Politikalar ve Oncelikler

e Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak.

e Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak.

e Egitim kadrosunun akademik kariyer yapabilmesi i¢in olanaklar saglamak.

e Bolgenin ara eleman gereksinimlerini belirleyecek bilimsel arastirma planlamak, uygulamak ve
sonuglarii toplumla paylagmak.

e Katilime1 yonetim anlayigint benimsemek ve basarilt 6grenci ve personeli tesvik etmek.

e  Yeni yatinmlarda hayirseverlerin destegini almak.

DIGER HUSUSLAR

Egitimde istenen nitelige ulagmak ve devamlilig1 saglamak, dncelikle 6gretim elemani sayisinda ve niteligindeki

yeterlilige baglidir. Bunu saglamak siirdiiriilebilirlik agisindan 6ncelikli hedeftir.

ANANEN

AN

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu béliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALT BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonucglart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda
ver alir.



2024 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama orani

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
998,060,00 998,059,47 299,99 0,53
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 36410,00 36409,52 %99,99 0,48
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 325,083,00 323,783,48 299,60 1299,52
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
1,069,553,00 | 1,068,252,47 299,96 1300,53
Toplam
2024 YILI IKINCI OGRETIM
.. .o , . Harcama orani =
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
55,696,00 54,942,70 %99 753,3
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
55696,00 54942.70 %99 753,3
Toplam
2024 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) | [larcama oran: Kalan Odenck

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2024 YIL| TEZSIZ YUKSEK LISANS




UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) [{;,rigflaog%m Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam

2024
YILI UZAKTAN EGITIiM

UZAKTAN EGITIM | Odenek () | Harcama () f{%ﬁ;’fl"og; o Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Diger
2022 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar . ' '
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarhik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale IThale
Sayist Tutar Sayist Tutan Sayist Tutan
Mal Alvmi
Hizmet Alim1
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 10 110,986,96
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM 10 110,986,96




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme ..
Olcii 3 - - = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Ad1 Birimi 1. U¢ Aylik 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhik 4. U¢ Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | EKim | Kasim | Aralk
1 | Arastrma altyapist projesi Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 BAP
tamamlanma orani
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 O_l_g:u_ - - = -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Ar-ge'ye harcanan biitcenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |[000| 000 | 000 | 000 BAP
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya cikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayisi Girecek)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen BAP-TTO (Birimler
3 |28 3 Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
iiriin sayisi Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktar: TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 STRATEJ
UYGULAMA VE
Arastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA
g | /xrastrm . y Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 MERKEZLERI
ile yaptif proje sayisi (Birimler verileri Sa
yi
Olarak Girecek)




6 |BAP kapsaminda desteklenen Say1 | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Ogretim eleman basina diisen BAP-PERSONEL

7 s . $ $ Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (Birimler verileri Say1
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydal model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
sayisl
Ulusal ve uluslararasi

9 | Kuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Adi (_)l_g:u_ : - S -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve ENGELSIZ

1 kapsayiciliga iliskin yapilan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIiRiMi
faaliyet sayis1

2 Eigs'i‘;‘:yf’s: ogramlarma basvuran | o 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 NEVSEM

g |Mezunlara yonelik Say1 | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KARIYER OFIiSi
gerceklestirilen faaliyet sayis1
Siirekli Egitim Mquezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | e Dil Merkezi (DILMER) sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say1
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ

5 projeleri sayist Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIiRiMi
Universitenin cevrecilik GENEL

6 alanlarinda aldig bdiil sayist Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SEKRETERLIK

Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Adi (_)l_g:u_ - - § L -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | g | 09 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
0gretim elemani basia diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan
yararlanan égrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan oncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabaneci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Ad1

Olcii
Birimi

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran | Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basihi ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay:

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI




OGRENCI

ISLERI(Ogrenci
. . .. N say1st)- YAPI
g |Ogrencibasina diisen egitim Metre |00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alan:
alam kare .
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
__OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
o . . say1st)- YAPI
10 | Ofrencibasina diisen kapal Metre | 00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jLiSKiLER-
o0grencilerin oram OGRENCI ISLERI
R OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basna diisen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000]| 000 | 000 | 000 |PERSONEL (Birimler
0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
Saghk bilimleri kontenjan o = . ;
13 Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk orani
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (T'TO) Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan é68renci
sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 | uygulanan egitim programi Say1 | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
sayisi
17 | Yabanc dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisi
18 2;*;':;““‘ uyruklu akademisyen | o | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI




Yan dal ve c¢ift ana dal
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Olcii Gerc¢eklesme
Sira Gosterge Ad1 O.l?u. - - Lk -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Barmma hizmetlerinden Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000]| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGREN.Ci iSLERi'_
2 2TTIeHet Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS(Birimler verileri
yararlanan égrenci sayisi o
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
o . . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ogrenci basina diisen sosyal Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alam kare . o
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 f"sy.al’ Liltiirel ve sportif sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
aaliyet sayisi
g |Yiksekogretimde bgrenci TL 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde dgrenci AKREDITASYON
8 | yasamndan memnuniyet oram | O | 000 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |, oi TERLUG
U(Memnuniyet anketi)
R ogreNc st
9 g izn Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6@renci sayisinin .
oo . Say1 Olarak Girecek)
toplam 6grenci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclar

(Birim i¢c ve dig mali denetim (yapiudr ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu
bashk altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary/ kistmlar ¢cikaracaktir.)

Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlari Osrenci isleri

1 | Swmavi (YKS) ilk 84% 84% D e
yerlestirmede kontenjan } £
doluluk oran
Yabanc1 uyruklu 6grenci A5 Caler

2 | sayisinin toplam dgrenci 4,0% 4,0% 85;:; gali;lh,l
sayisina orant § g
Yatay ve dikey gegisle Ogrenci Isleri

3 | programlara gelen &grenci 400 400 : 5
sayisl Daire Baskanlig:

4 | Ogrenci memnuniyet oram 2% 2% Eﬁ!iﬁliﬁ:gﬂﬁgﬁ




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagsma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflene
n Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeygi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Ulusal ve uluslararasi . )
akredite olan Ogrenci Isleri
1 4 4 : 5
program sayist Daire Bagkanligi
(Kiimiilatif)
Yan dal ve ¢ift ana o L
Ogrenci Isleri
2 | dal program sayis1 12 12 Daire Baskanlia!
(Kiimiilatif) $ g
Universitede kalite
kiiltiirtint
yayglastirma Kalite Ofisi
3 | amaciyla diizenlenen 8 8 P,
. . Koordinatorliigii
faaliyet (egitim,
seminer, toplanti,
calistay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak
diploma veren Ogrenci Tsleri
4 2 2 . -
program sayi1st Daire Bagkanlig1
(Kiimiilatif)
Uluslararasi degisim
5 programlart ile gelen 50 50 Uluslar arasi

ve giden dgrenci
say1st

iliskiler Ofisi




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dlirumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen sosyal, kiiltiirel, Spor Daire
1 sanatsal ve sportif etkinlik 280 280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanligi/ Tim
sayisi Akademik Birimler
Ogrenciler igin bagh
olduklar birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
p | diizenlenen mesleki 120 120 ol o] o] o 0 0 0 0 o | of o 0 Spor Daire
gelisimlerine yonelik Baskanligi/ Tiim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik sayisi
Ogrenci kuliip ve Saghk Kiiltir ve
topluluklarina kayitl olan Spor Daire
3 | . 8,0% 8,0% Bagkanligi/ Ogrenci
6grenci sayisinin toplam RO
6grenci sayisina orant Isleri Daire
gl y Baskanlig
R e . Kiitiiphane ve
4 Uril\ileriltﬁ %?;ugh?nesﬁn:ien 11500 11500 Dokiimantasyon
yararianan Ogrenct say1s Daire Baskanligi
. . Saglik Kiiltiir ve
5 Beslenme hizmetinden 14500 14500 Spor Daire

yararlanan dgrenci sayisi

Baskanlig1




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dlirumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakl Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
1 egitimi vb.) katilan 200 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Aragtirma
Ogretim elemant sayisi Merkezi/Tim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim )
2 programlari ile gelen ve 5 5 Uluslararast Iliskiler
giden 6gretim elemant Ofisi
sayist
Uluslararasi degisim
programlar1 haricinde i
3 | yurt dis1 egitim dgretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
6gretim elemani sayisi

Bagkanlig




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Yeni agilan . S
1 | lisansiistii program 5 5 Ogrenci {Slerl Daire
Bagkanligi
sayisl
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
2 | diisen lisansiistii 14,8% 14,8% Baskanligi/Ogrenci Isleri
ogrenci say1si Daire Bagkanlig1
Disiplinlerarasi . Sh L
3 | lisansiistil program 9 9 gagr]i;ls}]{s]len Daire
say1s1 (Kiimiilatif) § g




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayimn Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dlirumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Baskanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,38% 0,38% Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yayim Dékiimantasyon
sayisi Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi bagina Personel Daire
universite adresli yaymnlara Bagkanlig/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,66% 0,66% Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dékiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Bagkanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, N .

3 | konferans, calistay, seminer, 320 320 0 oo o 0 0 0 0 1| o 1 0 Sim Akademik

. . irimler
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemant sayist
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 85 85 Strateji Gelistirme
devlet tiniversiteleri Daire Baskanlig1
icerisindeki sirasi




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfdyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
e Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve 6grenci 12 12
< Transfer Uyg. ve Ars.
say1s Mrkz.
Universite adia Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayisi Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
~ o Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 1 1 Transf A
anlagmasi sayisi ransfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji gi:(sl:/f)_llgjl:nggnlfig
4 | lisanslamasindan elde £0,00 10,00 I
ttisi wolir Transfer Uyg. ve Ars.
cthgr ge Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 2 2 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayist

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Kulugka programlarina Teknoloji Tranfer
§Ka progr Ofisi/Teknoloji ve
1 | katilan dgrenci ve 50 50 £
akademisyen sayist Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
T
sirketlerde p Ofisi/Teknoloji ve
olarak gorev alan 24 24
akademisyen ve 6grenci Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
2 | sayisi
Teknoparklarda Teknoloji Tranfer
iniversitemiz 11 11 Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak Transfer Uyg. Ve
3 | olarak yer aldig1 sirket sayist Ars. Mrkz.
Tek nopa "‘"i“da Teknoloji Tranfer
tiniversitemiz Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak $400.000,00 | 1400.000,00
. . Transfer Uyg. Ve
olarak yer aldig: sirketlerin
. Ars. Mrkz.
4 | toplam cirolart
Teknoparklarda
universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak 30 30 Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldig: sirketlerin Transfer Uyg. Ve
istihdam ettigi personel Ars. Mrkz.
5 | sayist




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayismin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu e Dgl:Jrur‘rsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EkKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel ArasEl rma Proj ?l?n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieleri
1 | arastirma projesi sayisi (Onceki 100 100 ojetent
Koordinatorliigii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi
Strate_].l ve Biitge B-afskanllgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm ojeen
2 - 14 14 Koordinatorliigii
Bakanlig1 vb.) tarafindan o
. - . (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayis1 (Onceki L
Transfer Ofisi
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tiim Akademik
8 mukim Biyiikel¢ilikler vb.) 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katilimli ve ikili
4 aglasmglarla yapilan proje sayisi 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 Tim _A_kademlk
(Onceki yillarda baglayip devam Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve o5 o5 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayisi Daire Bagkanlig:




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynagiin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2100 2100 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayist Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimli arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 10 10 Projeleri
bagslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas1 (YOK, TUBA, S
3 | TOBITAK ve whclararan 10 10 ol oo ol o 0 0 o o | o] o 0 Genel Sexreretlib Tm
o oyt ademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayisi
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 15 15 Bagkanligi/Personel
YUDARB bursiyeri sayist Daire Bagkanlig1
5 | Doktora mezun sayist 28 28 Ogrenci I;]erl Daire
Bagkanlig




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katk1 Saglanmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Kkl -
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Ge;ﬁeru:i:ne Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
R irekli Egiti
Siirekli Egitim Uygulama ve Ejl;/rgulémglvgn
1 Arastirma Merkezi (NEVSEM) 5 5 A
. o ragtirma
tarafindan diizenlenen egitim Merkezi
programi sayisi (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi. Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanei Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen Opretimi
kurs ve sertifika programlarini gretimi
2 . . 90% 90% Uygulama ve

basart1 ile tamamlayanlara yonelik A

. . ragtirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)




Yil/Dénem

2024

idare Ad1
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gergeklesme
nen Yilsonu Gergeklesme o
Sira Gosterge Adi Goster | Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Diizeyi
Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 Daire Baskanligi/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet say1si
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi say1si Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
odiil sayisi (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |Wysulamalar, sosyal proje ve | 75 720 0 o o] o 0 0 0 0 o | o 0 0 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik ¢aligmalari vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayist
5 | Mo Sﬁﬁﬁ’y‘;m oreen 1000 1000 Strateji Geligtirme Daire
Siralamasindaki Yeri Baskanhg




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bélge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Merkez kampiis igerisinde
halka ag1k olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 40 40 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanligi
etkinlik sayis1
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 8 8 Spor Daire
takim, kuliip vb. say1s1 Bagkanlig
Universite disindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiphane imkanlarindan 1200 1200 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayis1 Daire Bagkanlig:
Nevsehir Hact Bektas Veli
ot o vl
4 12000 12000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanli:
hizmetinden yararlanan kisi agkaniis
sayist
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 1600 1600 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretci sayisi

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)




Yil/Dénem

2024

idare Ad1
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dlirumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Universitemiz y e .
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan < . o
ahz ve dis saglig Bsk./Ag1z ve Dis Saglig
2 & - 10500 10500 Uygulama ve Aragtirma
hizmetlerinden g S
rarlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi

ya Fakiiltesi

sayisl

Saglikl ve kaliteli
3 | Yasam konusunda
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri

6 6 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

2

Konferans

1

Panel

Seminer

[

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2019 2020 2021 2022 2023
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
- Dr 1 Gors Dr | Gor. Dr ' Gors Dr 1 Gors Dr 1 Gors
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. = Prof Dog¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof | Do¢ Ogr. o
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
Gor. Gor. Gor. Gor. Gor.
3 2
Uluslararasi
Makale 1 1 2 2 1
1
Ulusal Makale 1 3 1 4
Uluslararasi 1
Bildiri 1 6 ! ! 1
1 4
Ulusal Bildiri 2
1 2 2 3
Kitap
1
1 1 1
Diger 4 1 2 4




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2019 2020 2021 2022 2023
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake 2 4
mlik Yapan ’
Ogretim 3
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 2 1 4
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 3 3 1 4 7 4
Sayisi




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Universite
Adi

Uygulama
ive Arastirma
Merkezinin
Adi

Kurulug
Yiiritme
Kurulu Tarihi

Uygulama ve

,@;?Eé;’:% Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi [Kurs Proje Diger
Faaliyeti
Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Y Y Y Y Y Y Y
o o (0] (0] (0] o o
Sayisi  [Bilgisi K |sayisi [Bilgisi K |sayisi Bilgisi K lsayisi  [Bilgisi | K |[Sayisi| Bilgisi K [sayisi|Bilgisi| K [Sayisi|Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig: girilecektir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1) Meslek Yiiksekokulumuzda agilan programlarin birbirini destekler nitelikte ve
uzmanlagmaya olanak saglayacak nitelikte olmasi

2) Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi

3) Meslek Yiiksekokul yonetimi, akademik ve idari personel ile 6grenciler arasindaki

iletisim kanallarinin hizli ve sonug odakli olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

1) Meslek Yiiksekokul binasinin eski ve artan Ogrenci sayisi karsisinda fiziki olarak
yetersiz kalmasi.

2) Meslek Yiiksekokulda teknik personel bulunmamast.

3) Ogrencilerin konaklama alternatiflerinin ilge igerisinde yeteriz olmasi.

4) Uygulama alanlarmin yiiksekokuldan uzak olmasi.

5) Yeterli yabanci dil egitimi i¢in hazirlik sinifinin bulunmamas.

6) Bulundugumuz sehirde mezunlara yonelik is imkaninin az olmasi nedeniyle, mezun
ogrencilerin istihdam i¢in biiyiik sehirleri tercih etmesi sonucu mezunlarla iletigimin

yetersiz olmas.

C. DEGERLENDIRME

2022 yili icerisinde, amag ve dngoriilen hedefler gerceklestirilmeye ¢alisiimis olup kaynaklarin
etkin kullanimi agisindan olumlu gectigi goriilmektedir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulun hedeflerine ulasabilmesi i¢in, 6gretim elemani ve 6gretim {iyesi sayisinin nicelik
ve nitelik olarak artirilmasi ve fiziki ortamin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in gerekli adimlar

atilmig gelecek donemlere iligkin ihtiyaglarin giderilmesine yonelik tedbirler alinmistir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alamm ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Giilsehir Meslek Yiiksekokulu-10.01 .20)5)

Dr.ég@ rdepfi Selman DEVELI

Miidiir




EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanmim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim. (Giilsehir Meslek Yiiksekokulu-10.01 .20)_5)

VEKALET TARIHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
19/08/2024 24/08/2024
02/09/2024 07/09/2024

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayr ayrt diizenlenerek imza edilecektir.







