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OZET

Yiiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi YoOnetmeligi” ile Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi (NEVU) Senatosu’nun kabul etmis oldugu “Nevsehir Haci Bektas Veli

2 ¢

Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” ‘na uygun olarak olusturulan Kalite
Komisyonu tarafindan 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirtilen hedefler ve 2021 yilina ait
CBSUZAM faaliyetleri dogrultusunda “2022 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)”

hazirlanmistir.

CBSUZAM Kkalite politikalar1 gercevesinde birim stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. ilerleyen siireclerde
kurumsal hedef, amaglarini; vizyon ve misyonu ¢ercevesinde, ek kurumsal araglar ve ortaklar
ile gelistirmeyi planlayarak gii¢lii yonlerini firsatlar ile birlestirerek basta Universitemiz,

sonrasinda ise lilke hedefleri dogrultusunda sekillendirilecektir.
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BiRiM HAKKINDA BILGIiLER

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkez MudurlGga 22
Temmuz 2019 tarih ve 30839 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 2547 sayili
kanunla kurulmus olup Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesine
baglanmistir. Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
30839 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelik esaslari gcergevesinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi CBS ve Uzaktan Algilama Uygulama ve
Arastirma Merkezi'ne bu yil igerisinde yer tahsisi yapilmis olup, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Binasi, Zemin Kat-AZ 06 nolu ofiste
calismalarina devam etmektedir. Merkezin kurumsal web sayfasina https://cbs-
uzam.nevsehir.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin yonetim
semasi ve merkez midurd ile mudur yardimcilarinin iletisim bilgileri asagidaki sekildedir.

isim, Soyadi, Unvan Gorevi
Prof. Dr. Senay GUNGOR Merkez Mudiiri
Dr. Ogr. Uyesi Emre ELBASI Merkez Mudir Yardimcisi

1. Tlletisim Bilgileri

Birim Yetkilisi (Dekan/Miidiir...)

Ad1 Soyadi:Prof. Dr. Senay Giingor

Adres: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad.
50300 NEVSEHIR.

Telefon: 0(384) 2281000-13115

E-Posta: senaygungor@nevsehir.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Emre Elbasi

E-Posta: eelbasi@nevsehir.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkez MudurlGga 22
Temmuz 2019 tarih ve 30839 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 2547 sayili
kanunla kurulmus olup Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesine
baglanmistir. Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
30839 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelik esaslari cergevesinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi CBS ve Uzaktan Algilama Uygulama ve
Arastirma Merkezi'ne bu yil igerisinde yer tahsisi yapilmis olup, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Binasi, Zemin Kat-AZ 06 nolu ofiste
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¢alismalarina devam etmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler Ve Hedefler

Misyonumuz; Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Aragtirma Merkezi;
Universite ve Nevsehir ili Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasma, kullamilmasma ve
gelistirilmesine dair is ve islemleri yapmak, yaptirmak, yerel yonetimlerin planlama, harita,
altyapt ve istyapiya iliskin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin standartlarinin

belirlenmesi ve yaygin bir sekilde kullanilmasini tegvik etmek.

Vizyonumuz; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi CBS ve Uzaktan Algilama Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin amaci; CBS ve Uzaktan Algilama alanina giren her konuda, ulusal
biling olusumuna katki saglamak, kurum ve kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek, nitelikli

insan giicii yetistirilmesine katki saglamak, akademik arastirma ve ¢aligmalar yapmaktir.

Belirlenen bu amag¢ dogrultusunda asagida belirtilen alanlarda faaliyetlerini

gerceklestirmektedir:

- Aragtirma, inceleme, gelistirme, uygulama yapmak ve ¢alistig1 konularda iletisim altyapisi

ve veri bankalar1 kurmak.
. Yurt ici ve yurt dis1 kurum, aragtirma ve egitim kuruluslar ile igbirligi yapmak.

- Caligsmalarin1 daha ileri diizeye ¢ikarabilmek icin ulusal/uluslararasi seviyelerde sertifika
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilar tertip etmek ve

bunlara istirak etmek.

- Aragtirma ve uygulama calismalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular1 ve
verileri agiklayan, sorunlara ¢6ziim onerileri getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi

ve benzeri yayinlarda bulunmak, kamuoyunu bilgilendirmek.

Bu caligmalarin gergeklestirilmesinde alaninda uzman yerli ve yabanct kisilerden

yararlanmak.

Hedeflerimiz; a) Nevsehir yoresindeki cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama
uygulama ve aragtirmalarina yonelik yurt i¢i ve yurt disinda arastirma ve incelemeler yapmak,
yapanlar1 desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, belge, dokiiman ve diger arsiv

malzemelerini tespit etmek ve bunlarin teminine ¢aligmak.
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b) Bolgede yiiriitiilen yerel yonetimlerin faaliyetlerini yakindan takip etmek, konu ile ilgili
paydaslar olusturmak ve goriisler almak, goriisler dogrultusunda katma degerli {iiriinler

konusunda akademik niteligi olan faaliyetler yiiriitmek.

c) Universite biinyesinde cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama uygulama ve
aragtirmalarina yonelik caligmalara destek olacak altyapiyr ve akademisyen potansiyelini
belirlemek, mevcut akademik personeli ve lisansiistii 6grencileri konu ile ilgili galigma yapmaya

tesvik etmek.

¢) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda uluslararasi diizeyde
kongre, bilgi soleni, konferans, seminer, panel, calistay ve sergiler diizenlemek veya

diizenlenmesine yardimci olmak, konuyla ilgili bilim insanlarini bu ¢aligmalara davet etmek.

d) Universitedeki mevcut altyapiy1 cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama uygulama
ve aragtirmalarina yonelik kullanarak kamu kurumlarinin ve 6zel kuruluslarin bu alandaki

ihtiyaclar1 karsilanarak yorenin kalkinmasina katki saglamak.

e) Merkezin amaglart dogrultusunda kitap, dergi ve biilten yayinlar1 yapmak,
f) Sektorel gelismeler icin bilgi bankasi olusturulmasini saglamak,

g) Sektordeki teknik elemanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmeye ¢alismak,
h) Uluslararasi proje ve patent ¢aligmalari siirdiirmek,

1) ARGE proje caligmalarinin sonuglarina gore sektorel kuruluglara yeni yatirim imkanlarinin

olusturulmasini saglamak,
1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda danigsmanlik hizmeti vermek.

k) Merkezin amaglarina uygun diger ¢calismalar1 yapmak.

............... Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2022)



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Bu bolimde Kalite Glvence Sistemi basligi altinda, CBSUZAM’in stratejik yonetim sirecinin bir
pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gegirmek Uzere
stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sireci iyilestirmeye yonelik yaptig
¢alismalar detaylandirilacaktir.

Kalite Glvencesi Calismalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite
glvence yonergesi ¢cercevesinde surdurilmektedir. Bu kapsamda CBSUZAM Kalite Komisyonu
Gorevleri:

. CBSUZAM'In stratejik planini hazirlamak,

. CBSUZAM 'in stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistiriimesi ve akreditasyon sirecinde yapilacak her tirli
¢alismanin ylratialmesini saglamak,

. Merkez i¢c Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

. Merkezde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrasinda degerlendirme c¢alismalar icin gerekli hazirliklari
yapmak; bu kuruluslara her tirli destegi vermek,

. Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar yillik raporu Ocak ayi sonuna kadar Kalite
Komisyonuna sunmak.

Ulkemizin bilimsel ve teknolojik gelisim stratejileri ile Universitemizin kalite hedefleri
dogrultusunda Ar-Ge galismalarina dayal rekabetgi ve yeni teknolojiler gelistirmek; verimlilik,
acikhk, duristlik ve saygl esaslarina dayal olarak faaliyetlerini yiuruten bir arastirma ve
uygulama merkezi olmak 6n planda tutulmaktadir.

CBSUZAM ¢ paydaslar (Akademik ve idari personel, lisans ve lisansiisti 6grenciler) ve dis
paydaslar (basta bolge Universiteleri olmak lzere diger kamu kurum ve kuruluslar) kalite
glvencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.

CBSUZAM uluslararasilasmaya yonelik olarak planlamalar bulunmamaktadir. ilerleyen
sureglerde bu yapilanmalara yonelik olarak iyilestirmeler saglanmasi planlanmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

CBSUZAM yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili

maddeleri goz 6nilinde bulundurularak benimsenmis olan bir yonetim sekli uygulanmaktadir.

Universitemizin Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen NEVU Kalite Politikas1 (Kanit

A.1.1.1), NEVU Yénetim Politikas1 (Kanit A. 1.1.2.), NEvii Ar-Ge Politikas1 (Kanit A.1.1.3.)
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ve NEVU Kalite Giivence Sistemi (Kanit A.1.1.4.) esaslar1 dogrultusunda CBSUZAM y6netimi
(Kanit A.1.1.5.) tarafindan CBSUZAM Kalite Komisyonu (Kanit A.1.1.6.) olusturulmustur.

CBSUZAM yonetimi ve CBSUZAM Birim Kalite Komisyonu CBSUZAM’m genelini
kapsayacak sekilde caligmalarini yiirtitmektedir. Bu kapsamda yapilan her tiirlii faaliyet

CBSUZAM Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda

belirtilmektedir

Olgunluk Diizeyi 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

CBSUZAM Kalite Komisyonu 3 kisiden olusmaktadir.
Kalite Komisyonu, NEVU ve CBSUZAM tarafindan kabul
edilen Kalite Giivencesi politakalar1 dogrultusunda
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. NEVU ve
CBSUZAM’m Kalite giivencesi politikalar1 erigsimi agiktir.
Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere CBSUZAM
Miidiirii bagkanliginda kalite komisyon tiyelerinin katilim
sagladig1 toplantilar gergeklestirilir. CBSUZAM’da iist
yonetimin de dahil oldugu kalite giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen liderlik  yaklagimini  olusturmak {izere
planlamalar  bulunmaktadir. Geri bildirim, izleme,
icsellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkisi

stirekli degerlendirilmektedir.

Birimin yonetim
modeli ve
Organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet

gostermektedir.

Kanit A.1.1.1. NEVU Kalite Politikas! https./kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
Kanit A. 1.1.2. NEVU Yénetim Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-
politikamizKanit A.1.1.3. NEVU Ar-Ge Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-
ge-politikamiz

Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-
quvence-sistemiKanit A.1.1.5. CBSUZAMY®oénetimi https.//cbs-
uzam.nevsehir.edu.tr/tr/mudur

Kanit A.1.1.6. CBSUZAM Kalite Komisyonu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
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https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/mudur
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/mudur
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siregliderlerinin ylksekogretim ekosistemindek
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkatealan bir kalite glivences

yuksektir. Bu suregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilimektedir

biriletisim agi olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glivencesi kilturinun igsellestirilmesi strekl
degerlendirimektedir. Surdurdlebilir kalite guivencesinin  yonetilmes

iletisimagiolusturulmustur. Ayrica birimdeki kalite kiltiriiniin gelisimin
O6lcmek ve izlemek, degerlendirmek ve raporlamak igin
Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

sistemi ve kltirdi  olusturma konusunda sahipligi ve motivasyond

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturd yerlesmistir
Liderler kurumun degerlerive hedefleri dogrultusundg
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin

ve yapilandiriimasi kapsaminda Birim
personellerinin gorev tanimlari belirlenerek koordinasyon kiltirt
olusturulmustur. Bdylece yiiksek motivasyon ve verimlilik ile
Birimin degerleri  vehedefleri  dogrultusunda CBSUZAMetkinve
dengeli bicimdeyonetilmektedir. Akademik ve idari
Birimlerile CBSUZAM yOnetimarasinda etkinbi

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiltirinin
icsellestiriimesini
destekleyenetkinbir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
lyonetimi ve
kiltirinin
icsellestiriimesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kanit A.1.1.1. NEVU Kalite Politikas! https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

Kanit A. 1.1.2. NEVU Yénetim Politikasi https:/kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz

Kanit A.1.1.3. NEVU Ar-Ge Politikas! https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz

Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
Kanit A.1.1.6. CBSUZAM Kalite Komisyonu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
Kanit A.1.1.7. CBSUZAM Kalite Birim Degerlendirme Raporu
https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-birim-degerlendirme-raporu

Kanit A.1.2.1. CBSUZAM Personel Gérev Tanimlari https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki  degisimleri,
kireselegilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkatealarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir.ic ve dis paydas beklentilerini
takip edebilmek adina web sitemizde goriis ve oneri kutusu
bulunmaktadir. Degisim planlari ve kiyaslama yillik yapilan
Kalite Birim Degerlendirme Raporlari ile takip edilmekte ve

duyulan vyenilik ve gelistiriimesi gereken yonler
belirlenebilmektedir.

planlanmaktadir. Diizenli olarak glincellenen kalite
performans degerlendirme tablosu ile CBSUZAM'da ihtiyag

Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. |belirlenmistir.

Kanitlar
Kanit A.1.3.1. CBSUZAM Dilek, Sikayet, Oneri, iletisim Formu
https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/gorus-ve-oneri-kutusu

Kanit A.1.3.2. CBSUZAM Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri
https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

T e -
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https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/gorus-ve-oneri-kutusu
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Birimdekamuoyunu
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmekve

hesap verebilirligi
Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarakigerceklestirmek

benimsenmistir, hangi  kanallarin  nasil  kullanilacagi|jzere mekanizmalar
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve timpylunmamaktadir.
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum
web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur.  Kurumsal oOzerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin  birbirini tamamladigina iliskin  bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemlerikurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
bildirimler  degerlendirilmekte ve Birimimizin Kalite
Performans Degerleri olarak web sitemizdeagiklanmaktadir.
Birimimizin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluglari,
sanayi ile iliskileri degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM veKALITE

A.2. Misyon veStratejik Amaglar

Birimimiz misyon ve vizyon kavramlarini tanimlamis, degerleri, hedefleri ve performans gostergelerini de hazirlayarak paydaslarina sunmustur. Birimimiz 2021- 2026
Stratejik Planini hazirlayarak bu planda yer alan amag ve hedefleri saglar dogrultuda ilerlemektedir. Merkez Yonetim Kurulu 17.06.2021 Tarihli ve 2100025616 karar
numarasi ile Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite glivencesi calismalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite glivence yonergesi
cercevesinde siirdirilmektedir. Bu dogrultuda Birim Kalite Komisyonu Kalite Glivencesi Politikalari belirlenmesi tGzerine toplantilar gergeklestirmistir. Performans
gostergeleri butlnsel bir yaklasimla ele alinmakta ve gostergelerinin yillar icinde nasil degistigi diizenli araliklar ile takip edilerek Birim Faaliyet Raporunda
sunulmaktadir. Bu toplantilarin sonuglari Birimin stratejik amaglari dogrultusunda stirekli iyilestirmeye yardimci olur.

1 2 4
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Birimde Birimde Misyon,vizyon ve
Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan’nda belirlenmisftanimlanmis tanimlanmisve politikalar
olan misyon ve vizyonuna uygun sekilde CBSUZAM misyon|Misyon,vizyonve kurumadzgi dogrultusunda
ve vizyonunu tanimlamis ve web sitesinde yayinlamistir. sl misyon,vizyon ve gerceklestirilen

e . bulunmamaktadir. -

Ayrica Birimimiz 2021-2026 Stratejik Planini politikalari uygulamalar
hazirlayarak bu planda yer alan amac ve hedefleri saglar bulunmaktadir. izlenmekteve
dogrultuda ilerlemektedir. Stratejik plan hazirlanirken bir paydaslarla
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi  yapilmis  ve birlikte

kullanilmistir;  yillik gergeklesme takip edilerek ilgili degerlendirilerek

kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Mevcut stratejik plan Birimin tim Uyeleri tarafindan Kanitlar

benimsenmekte ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak  [Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi

icin yol gosterici olarak degerlendirilmektedir. Kanit A.1.1.6. CBSUZAM Kalite Komisyonu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

Kanit A.2.1.1. CBSUZAM Misyonu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon

Kanit A.2.1.2. CBSUZAM Vizyonu https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/vizyon

Kanit A.2.1.3. NEVU 2018 — 2022 Dénemi Stratejik Plani https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-
bektas-veli-universitesi-2018-2022-stratejik-plani

Kanit A.2.1.4. CBSUZAM Stratejik plani (2021-2026) https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
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KALITE GUVENCESI SiISTEMI

A.2. Misyon veStratejik Amaglar

1

2

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Birimimizin  Kalite glvencesi, egitim ve (')éretim,r

arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politika  calismalarinda Universitemizin politikalarina
paralel sekilde kalite politikasi gelistiriimistir ve web

sitemizde yayinlamaktadir. Politika Birim galisanlarinca

bilinir ve paylasilir. Politika yalin, somut, gercekcidir.

Surdurulebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla

tarif etmektedir.

Kurumun stratejik
plani
bulunmamaktadi

Kurumun ilan
edilmigbirstratejik
plani
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
Kanit A.2.2.1 CBSUZAM Kalite Politikasi https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
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KALITE GUVENCESI SiISTEMI

A.2.Misyon veStratejik Amaglar

A.2.3.Performans

yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri butinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglari
dogrultusunda strekli iyilestirmeye yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir.
Performans degerlendirme kriterleri ve hizmet
standartlari web sitesinde yayinlanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi
sire¢ odakli ve i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla
surdurulmektedir. Yillik degisimler takip edilmekte ve
web sitemizde

paylasiimaktadir.

1 3
Birimde Birimin geneline
performans ayillmig
yonetimi performans
bulunmamaktadir. onetimi
uygulamalari

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.3.2 CBSUZAM Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
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A.LIDERLIK,YONETiIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.2.insan
kaynaklariydnetimi

CBSUZAM’da gerceklesecek 0Ogretim elemani alimi ve
yeniden atamasi YOK’iin belirledigi kriterler ve NEVU
senatosunca belirlenen yonergelere gore yapiimaktadir.
CBSUZAM’a yapilacak gorevlendirmeler de vyine ayni
sekilde YOK'in belirledigi kriterler ve NEVU senatosunca
belirlenen yonergelere gore
gerceklestiriimektedir. CBSUZAM’'da gorevli idari personel
icin ise NEVU tarafindan organize edilen atama, yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlari yapilmaktadir.CBSUZAM’da
gorevli akademik ve idari personel gérev ve sorumluklari
tanimlanmis ve herkes tarafindan  bilinmektedir.
CBSUZAM'’da faaliyetlerin ve hizmetlerin aksamamasi ayni
zamanda da huzurlu ve bariscil bir galisma ortaminin olmasi
icin yonetim ve calisanlar 6zverili bir sekilde bu ortama
katki saglamaktadirlar. Ayrica belirlenen organizasyon
semas! ile de gerekli sikayet-dilek-6neri sistemi de
kurgulanmustir.

1 2
Kurumdainsan Kurumda
kaynaklari stratejik
yonetimineiliskin hedefleriyle
tanimli stregler |,yumlu insan
bulunmamaktadir. kaynaklari

yonetimine

iliskin ~ tanimli
suregler
bulunmaktadir

Kanitlar
Kanit A.3.2.1. NEVU Personel Daire Baskanlii Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri https://personel.nevsehir.edu.tr/tr

Kanit A.3.2.2. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Formlarihttps.//personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-
dilekceler

Kanit A.3.2.3. T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Devlet Memurlari Kanunu
https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanit A.3.2.4. Yiiksekégretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit A.3.2.5. CBSUZAM Teskilat Semasi https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/teskilat-semasi
Kanit A.1.2.1. CBSUZAM Personel Gérev Tanimlari https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

Kanit A.1.3.1. Birim Dilek, Sikayet, Oneri, lletisim Formu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/qorus-ve-oneri-kutusu
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A.LIDERLIK,YONETiIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

1
Kurumda finansal
A.3.3.Finansalyonetim kaynaklarin
CBSUZAM’da bir gergeklestirme yetkili bir de harcama yonetimineiliskin
yetkilisi bulunmaktadir. tanimli  siregler
bulunmamaktadi

r.

NEVU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile isbirligi
icerisinde ¢alismalarini yuritmektedir.
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A.LIDERLiIK,YONETiIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

1

2

A.3.4.Surec

y6netimi

CBSUZAM’da akademik ve idari personelin gérev tanimlari
ve yonetim modeli tanimlanmistir.

CBSUZAM'da is akis semasi tanimlanmugtir.

Kurumda egitim ve

Ogretim,arastirm a
vegelistirme,

toplumsal katkive

yonetimsistemin

e iliskin stregler

tanimlanmamistir

Kurumda egitim
veogretim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal

katki
veyonetim
sistemi
slregve
altstrecleri
tanimlanmistir.
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KALITE GUVENCESI SiISTEMi

A.4.Paydas Katilimi
CBSUZAM i¢ paydaslari (Akademik ve idari personel, lisans ve lisanslisti 6grenciler) ve dis paydaslar (basta bolge UGniversiteleri olmak Uzere diger kamu kurum ve
kuruluslari) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermelerini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir.

1 3

Kurumun ickalite Umslreclerdeki
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glvencesisistemin PUKOkatmanlarina

e paydaskatilimini paydaskatilimini
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve ga51avacak saglamak UZ?fe
iyilestirme  sureglerine  katihm  mekanizmalan mekanizmalar Kurumun g.enellne
tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi, ayllmigmekanizmala r

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glvencesi sisteminde Ozellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. Ayrica Merkezimizin Danisma
Kurulu karar alma siireclerinde paydas katiliminin anitian L o

Kanit A.1.3.1. CBSUZAM Dilek, Sikayet, Oneri, lletisim Formu
saglanmasi amaciyla, merkezin faaliyetleri ile ilgili https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/gorus-ve-oneri-kutusu
olan kurum yetkililerinden olusturulmustur (Kanit yonas1.1 CBSUZAM Danisma Kurulu
A4.1. 1) https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu
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KALITE GUVENCESI SiISTEMI

A.4.PaydasKatilimi
Birimde 6grenci bulunmamaktadir. Birimde 6grenci geri bildirimleri (izerine bir sistemimiz bulunmamaktadir.

2
Kurumdaogretim
slreclerineiliskin
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri olarakdgrencilerin
geri bildirimlerinin

Birimde 6grenci bulunmamaktadir. Birimde 6grenci geri (ders,dersin
o0gretimelemant,

program,dgrenci
is yuki*vb.)

bildirimleri Uzerine bir sistemimiz bulunmamaktadir.

alinmasina iliskin
ilkevekurallar
olusturulmustur.
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A.LIDERLIK,YONETiIM ve KALITE

A.4.PaydasKatilimi

Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

A.4.3.Mezun iliskileri ydnetimi

Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

2
Programlarin amag
ehedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi

amaciyla bir

mezun izleme
sistemineiliski
n planlama

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararasi

iligkiler ofisinin yapilanmasinda her bir program icin
bir koordinatoér belirlenmis, her bir 6grenci ve 6gretim
elemani degisim programlarina iligkin  bagvuru
kosullari, mevzuatlar gibi detayh bilgiler kurum web
adresinde yer almaktadir.

Uluslararasilasma politikasi  kapsaminda Erasmus
Farabi ve Mevlana gibi 6grenci ve 6gretim eleman
degisim programlarinin olmasinin yani sira uluslararas
Ogrenci ve akademik personel i¢in Tlrkce 6grenmeler
ve kurumdaki egitim programlarina hazirlanmalar
NEVU-TOMER olarak isimlendirilen Tiirkge ve Yabanc
Dil Ogretimi Uygulama

yapiimaktadir.

ve Arastirma Merkezinde

Birimde uluslararasilagsma politikalari bulunmasina ragmen sireglerinin yonetimi, organizasyonel yapisi, kaynaklari ve performansina yonelik olarak politikalar
bulunmamaktadir. Universitenin uluslararasilasma siirecini ydnetmede uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

2 3 4
Birimin Birimde
uluslararasilasma uluslararasilasma
slireclerinin slireclerinin

yonetim ve yonetimine iliskin

organizasyonel yapisina organizasyonel

iliskin yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimci bicimde

islemektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Universitemizin Uluslararasi lliskiler Ofisi Uluslararasilasma Siirecinin Yénetimi:
Kanit A.5.1.1.https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi

Kanit A.5.1.2. https.//uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat

Kanit A.5.1.3. https.//uio.nevsehir.edu.tr/tr/meviana-degisim-programi-nedir
Kanit A.5.1.4. https.//uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-nedir

Kanit A.5.1.5. https.//uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
Universitemizin Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama veArastirma Merkezi

Kanit A.5.1.6.https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.5.Uluslararasilasma
Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5.2.Uluslararasilagsmakaynaklari

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili iglemleri surdirebilmekici n

uygun nitelikve
Uluslar arasi 6grenci ve personel degisimi niceliktefiziki,
eknikve mali
hareketliligi,  Fakiltemizde  bulunan  degisi kaynaklarin
olusturulmasina
onelikplanlari
bulunmaktadir.

yurutmek Uzere uluslararasi iligkiler ofisi kurulmusgtur.

programlari  koordinatérleri  ile  Universitemi

uluslararasi iliskiler ofisi isbirligi icind

gerceklestiriimektedir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.5.Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilasmaperformansi

Uluslararasilasma performansi Uluslararasi iliskiler
ofisinin duyurular ile izlenmektedir.

izlenme mekanizma Ve siiregleri yerlesiktir,
surdurulebilirdir, iyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

CBSUZAM c¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim-6gretim siirecinin parcasi olmak i¢in ana
faaliyet alanlar1 icerisinde dogrudan egitim-6gretim yer almamasina ragmen sahip oldugu bilgi
birikimini Universitemiz &grencileri ve akademik personeli ile paylasmaya hazirdir.

CBSUZAM’ 1 yapmis oldugu ¢aligmalar ilgili basliklar altinda kanitlari ile verilmis olup ana

faaliyet alan1 Egitim ve Ogretim olmadig1 igin bu tablolar doldurulmams ve ¢ikarilmustir.

................ Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

CBSUZAM merkez midiirii tarafindan takip edilen aragtirma/proje isbirlikleri Merkez Miidiiriiniin
yonlendirmesi sonucunda ilgili akademik personel/personeller tarafindan takip edilir. Dogrudan miidiire bagl
olarak calisan akademik personelin arastirma siireclerindeki katilimi gérev tanimlarinda belirtilmis olup

CBSUZAM tarafindan kurgulanan teskilat semasinda da goriilmektedir.

CBSUZAM vizyon ve misyonunda arastirma faaliyetlerindeki potansiyelini ve hedeflerini belirtmistir.

Olgunluk Diizeyi 2

................... Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)



ARASTIRMA VEGELISTIRME

Sanatalanlari bulunan yiiksek6gretimkurumlarinda Arastirma veGelistirme bashgi altinda sanatfaaliyetleride bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. ArastirmaSiireglerinin YonetimiveAragstirma Kaynaklari

Kurum,arastirmafaaliyetlerinistratejikplanicercevesindebelirlenenakademikdncelikleriileyerel,bolgeselveulusalkalkinmahedefleriyleuyumlu,degeriretebilenvet
oplumsal faydaya donustirilebilen bicimdeydnetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekildekullaniminisaglamahdir.

C.1.1. Arastirmasireclerinin yonetimi

CBSUZAM merkez mudird tarafindan takip edilen
arastirma/proje isbirlikleri Merkez Mudurinidn
yonlendirmesi sonucunda ilgili akademik

personel/personeller tarafindan takip edilir. Dogrudan
mudire bagh olarak calisan akademik personelin arastirma
sureclerindeki katiimi gérev tanimlarinda belirtilmis olup
CBSUZAM tarafindan kurgulanan teskilat semasinda da
goriilmektedir.

CBSUZAM vizyon ve misyonunda arastirma faaliyetlerindeki
potansiyelini ve hedeflerini belirtmistir.

1 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda arastirma |igsellestirilmis
arastirma genelinde slreclerinin yonetimi |,
sureclerinin arastirma veorganizasyonel sistematik,
yonetimive surecglerin yapisinin islerligi ile |surdurulebi
organizasyonel yonetimive iligkili sonuglar [lir ve 6rnek
yapisina iliskin organizasyonel izlenmekteve gosterilebilir
bir planlama vapisi kurumsal [6nlemler uygulamalar
bulunmamakta tercihler yoniinde alinmaktadir. bulunmakt
dir. uygulanmaktadir. adr.

Kanitlar

Kanit A.1.2.1. CBSUZAM Personel Gérev Tanimlari https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari
Kanit A.2.1.1. CBSUZAM Misyonu https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon

Kanit A.2.1.2. CBSUZAM Vizyonu https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/vizyon

.. Birim i¢ Dederlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)
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ARASTIRMA VEGELISTIRME

C.1.ArastirmaSiireglerininYonetimive Arastirma Kaynaklari

2 3 4 5
Kurumun Kurumarastirma Kurumda icsellestiril
C.1.2. icve diskaynaklar arastirmave vegelistirme arastirma mis,
gelistirmefaaliyetleri [<@ynaklarini kaynaklarinin sistematik,
CBSUZAM'In  kendine ait  bir  butgesi  olmakla ni sirdirebilmekigin [rastirma yeterliligi ve [sUrdurtlebi
birlikte;arastirma  potansiyelini  gelistirmek Uzere proje, uygun nitelikve Stratejisi cesitliligi lir ve 6rnek
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel niceliktefizikiteknik ~ vebirimlerarasi izlenmekteve gosterilebili
fonlara ayirabilecegi bir bltce kalemi bulunmamaktadir. vemalikaynaklarin dengeyi iyilestiriimektedi |r
Ayrica 6zel motivasyonu arttirmak tizere 6dul ve rekabetgi olusturulmasin gozeterek r uygulamala
yukseltme kriterleri konusunda da ayri bir yonergesi a yonetmektedir. r
bulunmamaktadir. yonelikplanlari bulunmakt
NEVU BAP birimi araciligi ile akademik personelin proje, Kanitlar
konferans katilimi, seyahat vb faaliyetleriKanit C.1.2.1. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/
desteklenmektedir. Kanit C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Ayrica TC Cumhurbagkanhgl Mevzuat Bilgi Sistemi Akademik o
Tesvik Odenegi  Yonetmeligi'ni  uygulayan U
personelinin motivasyonuna katki saglanmaktadir.

C.1.2.3. NEVU

Kanit C 1.2.4. NEVU

Akademik

Tesvik

Tesvik

Basvuru

Akis

Yonetmeligi

NEVU 1, ttps://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58¢ 72/tesvik2018. pdf
Akademik

Semasi

https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-

semasi.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf
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ARASTIRMA VEGELISTIRME

C.1. ArastirmaSiireglerinin YonetimiveAragstirma Kaynaklari

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

CBSUZAM'’da egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun Kurumda Kurumda doktora [icsellestirilmis,
arastirma arastirma programlarive sistematik,
politikasi,hedefleri |politikasi, doktora sonras! |slirdirulebilir ve
vestratejileri ile hedeflerive imkanlarinin ornek
uyumlu  doktora stratejileri ile |ciktilari diizenli [gosterilebilir
programive uyumluve olarak izlenmekteve |uygulamalar
doktora sonrasi [destekleyen iyilestiriimektedir.  |bulunmaktadir.
imkanlarina iliskin |doktora

planlamalar
bulunmaktadir.

programlarive
doktora sonrasi
imkanlar
yaratilmektedi

r.

.............. . Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)




ARASTIRMA VEGELISTIRME

C.2. ArastirmaVYetkinligi,isbirliklerive Destekler
Kurum,6gretimelemanlarivearastirmacilarin

Uyesi personeli bulunmaktadir.

NEVU BAP birimi ve KAPADOKYA TEKNOPARK aracilig ile
arastirmacilarina gerekli imkanlari saglamaktadir.

1
Kurumda,6greti
C.2.1. Arastirma__vyetkinlikleri ve m elemanlarinin
gelisimi arastirma
yetkinliginin
2022 yili itibari ile CBSUZAM‘in 1 dogent, 1 doktor 6gretim |gelistiriimesine

yonelik
mekanizmalar

r.

bulunmamaktadi

Kanitlar

bilimselarastirmavesanatyetkinligini

3 4 5
Kurumun Kurumda,6gretim i¢sellestirilmis,
genelinde elemanlarinin sistematik,
Ogretim arastirma surdurulebilir ve
elemanlarinin  |yetkinliginin ornek
arastirma gelistiriimesineyon  |g6sterilebilir
yetkinliginin elik uygulamalar juygulamalar
gelistirilmesi izlenmekte bulunmaktadir.

neyonelik
uygulamalar
yaritilmekte
dir.

veizlemsonuglari
O0gretimelemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kanit C.1.2.1. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/

Kanit C.2.1.1. KAPADOKYA TEKNOPARK https://kapadokyateknopark.com.tr/

.............. . Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)
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ARASTIRMA VEGELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

2 3 4 5

Kurumda  ulusal Kurumun genelinde [Kurumdaulusalve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal __ ve uluslararasi _ortak programlar _ve veuluslararasi ulusal |uluslararasi diizeyde [sistematik,
ortakarastirma birimleri dizeydeortak ve uluslararasi kurumigivekurumlar |stirdurulebilir ve

programlarve diizeydeortak arasi ortak ornek

ortakarastirma  |programlarveortak |programlarveortak |gdOsterilebilir
CBSUZAM'in ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve birimleri ilejarastirma arastirma faaliyetleri [uygulamalar
ortak aragtirma birimleri ile yurattGga faaliyet yoktur. arastirma faaliyetleri izlenmekteveilgili bulunmaktadir.

aglarina  katihm [yGratalmektedi paydaslarla

veis birlikleri|r. degerlendirilerek

kurma gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.

arastirma
faaliyetlerine
yonelik

planlamalarve
mekanizmalar

.............. . Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)



ARASTIRMA VEGELISTIRME

C.3.Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun Arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi igin kullaniimahdir.

1 3 4
Kurumda Kurumun Kurumda
C.3.1. Arastirma  performansinin ___izlenmesi _ ve arastirma genelinde arastirma
degerlendirilmesi performansinin arastirma performansi

izlenmesine ve
CBSUZAM Kalite Komisyonu belirledigi kriterler dogrultusunda degerlendirmesin e
kadrosunda  bulunan  6gretim  elemaninin  akademik yonelik
faaliyetlerini ve analiz faaliyetlerini yil sonu toplantisinda mekanizmalar
degerlendirir. bulunmamaktadir
CBSUZAM yonetimi yonetim kurulu ve danisma kurulu ile,
birlikte arastirma perfomansinin artmasina yonelik ¢alismalari
yiritmekte ve de elde edilen ciktilari NEVU yénetimi ile
paylagsmaktadir.

performansini
izlenmek
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekteveilgili
ve paydaglarla

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir

Kanitlar

Kanit A.1.3.2. CBSUZAM Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri
https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

Kanit C.3.1.1. CBSUZAM Yénetim Kurulu https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
Kanit A.4.1.1. CBSUZAM Danisma Kurulu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu

Kanit C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi
https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
Kanit C.1.23. NEVU Akademik Tesvik
https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf

Kanit C 1.2.4. NEVU Akademik Tesvik Basvuru

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf
Kanit C 1.2.5. NEVU Akademik Tesvik Nihai Listesi

5

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Yénetmeligi

Yénetmeligi

Akis

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2c57¢7090a018c5¢848b50e0d690cdd0/akademik-tesvik-nihai-liste-10.02.2022.pdf

.............. . Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)
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ARASTIRMA VEGELISTIRME

C.3.Arastirma Performansi

1 2

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci

performansinindegerlendirilmesi

CBSUZAM’da gergeklesecek 6gretim elemani alimi ve yeniden
atamasi YOK'Un belirledigi kriterler ve NEVU senatosunca
belirlenen yoOnergelere goére vyapilmaktadir. Her atama
doneminde 6gretim elemani yeniden atanma evraklarinthazirlar
ve yOnetime sunar.

CBSUZAM Kalite Komisyonu belirledigi kriterler dogrultusunda

kadrosunda  bulunan  6gretim  elemaninin  akademik

faaliyetlerini ve analiz faaliyetlerini degerlendirir.

Kurumdaogretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelikilke, kural
vegostergeler
bulunmaktadir.

Kurumdaogretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Kanitlar

4 5

Ogretim

igsellestirilmis,
elemanlarinin sistematik,
aragtirma- strdurilebilir ve
gelistirme ornek
performansi gosterilebilir
izlenmekteve uygulamalar

Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanit A.1.3.2. CBSUZAM Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri

https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
Kanit C.3.2.1. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri

https.//personel.nevsehir.edu.tr/tr

Kanit C.3.2.2. NEVU Personel Daire Baskanli§i Atanma ve Yeniden Atanma Fromlari

https.//personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

.............. . Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)



https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

2 3 4 5

Kurumun

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal
katki

CBSUZAM'In  toplumsal katki politakasi, silre¢ yodnetimi
. o ) slreclerinin
icinuygun bir bitce kalemi, plan ve programi bulunmamaktadir.

yonetimive

Bununla birlikte Arastirma Merkezi, belirlenmis olan stratejik

hedefler (Kanit A.2.1.3. ve Kanit A.2.1.4.) dogrultusunda vyerel, organizasyonel

bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmayi yapisina
amaglamaktadir. iliskin
planlamalari

bulunmaktadir.

..................... Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)



Kanitlar )

Kanit A.2.1.3. NEVU 2018 — 2022 Dénemi Stratejik Plani
https.//strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2018-2022-stratejik-
plani

Kanit A.2.1.4. CBSUZAM Stratejik plani (2021-
2026) https://cbs-
uzam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
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TOPLUMSALKATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2

Kurumun

oplumsal katki
aaliyetlerini

CBSUZAM’in toplumsal katki faaliyetlerini strdiirebilmesi strdurebilmek

icin ©zel/yeterli fiziki, teknik ve mali kaynaklari icin Lygun
nitelik
eniceliktefiziki,
eknikve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
onelikplanlar
bulunmaktadir.

D.1.2.Kaynaklar

bulunmamaktadir.

..................... Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 - Subat 2023)




TOPLUMSALKATKI

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

CBSUZAM; bolgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu, toplumun
ve cevrenin ihtiyaclarina uygun olacak sekilde faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve
performanslari, gergeklestirilen projelerin giktilari ve her vyil
sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile
izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler, bu raporlardan eldeedilen
veriler ve i¢ ve dis paydaslarin da gorusleri dogrultusunda

lizere olusturulan (iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir.

1 3 4 5
Kurumdatoplumsal Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
katki performansinin genelinde toplumsal  katkisistematik,
izlenmesine ve oplumsal katki  [performansi sirdurtlebilir ve
degerlendirmesine performansini izlenmekteveilgili ornek
yonelik izlenmek ve |paydaslarla gOsterilebilir
mekanizmalar degerlendirmek [degerlendirilerek [uygulamalar

bulunmaktadir.

gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.1.7.).

Kanitlar

Kanit A.1.1.7. CBSUZAM Kalite Birim Degerlendirme Raporu
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-birim-degerlendirme-raporu
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Birimin Ustiinliikleri

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Slre¢ yonetimi

insan kaynaklarinin yénetimi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Entegre bilgi yonetim sistemi

Bilgi glivenligi ve glivenilirligi

Kamuoyunu bilgilendirme

Hesap verme yontemleri

Birimin Zayifliklar:

Kurumsal performans yénetimi

i¢ kalite glivencesi - Kalite Ekibi

Liderlik ve kalite glivencesi kalturu

Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilagsmaperformansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Arastirma butge performansi

Toplumsal katki kaynaklari

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Oneri ve Tedbirler

Arastirma merkezimizin gelistirilmesi adina belirlenen maddeler asagidaki gibidir:

i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma siireglerine

katilimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Programlarin tasarimi ve onayi

Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi



KANIT LiSTESI

A. Kalite Glivence Sistemi
Kanit A.1.1.1. NEVU Kalite Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

Kanit A. 1.1.2. NEVU Yénetim Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz

Kanit A.1.1.3. NEVU Ar-Ge Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz

Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi

Kanit A.1.1.5. CBSUZAM Yoénetimi https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/mudur

Kanit A.1.1.6. CBSUZAM Kalite Komisyonu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

Kanit A.1.1.7. CBSUZAM Kalite Birim Degerlendirme Raporu https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-birim-
degerlendirme-raporu

Kanit A.1.2.1. CBSUZAM Personel Gérev Tanimlarihttps://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari

Kanit A.1.3.1. CBSUZAM Dilek, Sikayet, Oneri, iletisim Formuhttps://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/qorus-ve-
oneri-kutusu

Kanit A.1.3.2. CBSUZAM Kalite Performans Dederlendirme Kriterleri https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-
performans-degerlendirme-kriterleri

Kanit A.1.4.1. Universitemiz Kalite Calismalari ve Kalite Ofisi Yénergesi

https.//sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf

Kanit A.2.1.1. CBSUZAM Misyonu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon

Kanit A.2.1.2. CBSUZAM Vizyonu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/vizyon

Kanit A.2.1.3. NEVU 2018 — 2022 Dénemi Stratejik Plani https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-
bektas-veli-universitesi-2018-2022-stratejik-plani

Kanit A.2.1.4. CBSUZAM Stratejik plani (2021-2026)https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
Kanit A.2.2.1 CBSUZAM Kalite Politikasi https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

Kanit A.2.3.1 CBSUZAM Hizmet Standartlari https://CBSUZAM.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

Kanit A.3.2.1. NEVU  Personel Daire Baskanh§i Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr

Kanit A.3.2.2. NEVU  Personel Daire Baskanli§i Atanma ve Yeniden Atanma Formlari
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

Kanit A.3.2.3. T.C.  Cumhurbaskanligi  Mevzuat Bilgi  Sistemi  Devlet  Memurlari Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657& MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
Kanit A.3.2.4. Yiiksekégretim Kanunu https.//www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
Kanit A.3.2.5. CBSUZAM Teskilat Semasi https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/teskilat-semasi
Kanit A.3.4.1. CBSUZAM s Akis Semasi https.//cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi
Kanit A.4.1.1. CBSUZAM Danisma Kurulu
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu

Kanit A.5.1.1.https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi

Kanit A.5.1.2. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat

Kanit A.5.1.3. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevilana-degisim-programi-nedir

Kanit A.5.1.4. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-nedir

Kanit A.5.1.5. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi

Kanit A.5.1.6.https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/

Kanit 5.2.1. Universitemizin Uluslararasi iliskiler Ofisi https://uio.nevsehir.edu.tr/

C. Arastirma ve Gelistirme

Kanit C.1.2.1. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/

Kanit C.1.2.2. Akademik TesvikOdenedi Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
Kanit C.1.2.3. NEVU Akademik Tesvik
Yénetmeligihttps://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf
Kanit C 1.2.4. NEVU Akademik Tesvik Basvuru Akis Semasi



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/mudur
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-birim-degerlendirme-raporu
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-birim-degerlendirme-raporu
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/gorus-ve-oneri-kutusu
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/gorus-ve-oneri-kutusu
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/vizyon
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2018-2022-stratejik-plani
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2018-2022-stratejik-plani
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2018-2022-stratejik-plani
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/teskilat-semasi
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf
Kanit C 1.2.5. NEVU Akademik Tesvik Nihai Listesi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2¢57¢7090a018c5¢848b50e0d690cdd0/akademik-tesvik-nihai-liste-
10.02.2022.pdf

Kanit C.2.1.1. KAPADOKYA TEKNOPARK https://kapadokyateknopark.com.tr/

Kanit C.3.1.1. CBSUZAM Yénetim Kurulu https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu

Kanit C.3.2.1. NEVU  Personel Daire Baskanh§i Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr

Kanit C.3.2.2. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Formlari
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

D. Toplumsal Katki

Kanit listesinde yer alan kanitlar ilk defa gectikleri bagliga gore listelenmistir.
ilerleyen bashklarda ayni kanitlarin olmasi durumunda kanit listesine yeniden ekleme yapilmamustir.


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2c57c7090a018c5e848b50e0d690cdd0/akademik-tesvik-nihai-liste-10.02.2022.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2c57c7090a018c5e848b50e0d690cdd0/akademik-tesvik-nihai-liste-10.02.2022.pdf
https://kapadokyateknopark.com.tr/
https://cbs-uzam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler
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