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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

NEVU’niin  Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 12 Kasim 2021 tarihinde
“Dogal ve Kiiltirel Miras Turizmi” ismiyle Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas:1 ve Ihtisaslasma Universitesi olarak ilan edilmesiyle birlikte NEVU’niin
diinyada dogal ve kiiltlirel miras turizmi alaninda s6z sahibi olmasini saglamak,
Kapadokya’nin miras turizmi alaninda lider destinasyon olarak one ¢ikmasina katki
sunmak gibi amaglar dogrultusunda c¢aligmalara baslandigini belirten Rektor Prof. Dr.
Semih  Aktekin  “Ihtisaslasma  siirecinin  belirlenen  hedefler  dogrultusunda
yonetilebilmesi  icin  Rektorliigiimiiz ~ biinyesinde  Ihtisaslasma  Koordinatdrliigii
kurulmustur.  Koordinatorliik —tarafindan  Ihtisaslasma  Stratejisi ve Yol Haritasi
hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi’na sunulmus ve uygun bulunmustur.

Bu siiregle birlikte Oncelikle, rektor, rektor yardimcilari, ihtisaslasma koordinatori,
ilgili fakiilte dekanlar1 ve genel sekreterden olusan Ihtisaslasma Koordinatorliigii
Yonetim  Kurulu  olusturulmustur.  Koordinatorlilk,  ihtisaslasma  konusu  ve
iniversitenin temel misyonu goz Oniine alinarak Dogal ve Kiiltliirel Miras, Destinasyon
Gelisimi, Egitim, Arastrma ve Yenilik ile Bolgesel Kalkinma olmak iizere 5 program
cercevesinde  yapilandirilmistir.  Ihtisaslasma  Koordinatoriine  bagli  olarak  her
programin birer koordinator yardimcisi sorumlulugunda yiiriitiilmesi planlanmastir.

Proje ve faaliyetleri hayata ge¢irmek i¢in ihtiyag duyulan finansman belirlenmistir.
Strateji biinyesinde gergeklestirilecek faaliyet ve projeler, Kapadokya’'nmn dogal ve
kiiltlirel miras turizmine bilimsel olarak katki saglayacak, bolgenin geleneklerini ve
Ozgiinliiglinii yenilik¢i anlayigla birlestirecek ve bolgeye yeni diinyanin teknolojik
yaklasimlarin1  kazandiracak yontemler dikkate almarak tasarlanmistir. Ihitisaslasma
Stratejisi ve Yol Haritasi’'n1 belirleyerek ihtisas tiniversitesi olma siirecini baslatmis
olan {niversitemiz, bu alanda bitiinciil bir yaklasimla proje ve faaliyetlerine
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Dog. Dr. Ozan ATSIZ

Koordinator
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Universitemiz egitim, arastrma & yenilik ve bolgesel kalkmma kapasitesini
artirarak, Kapadokya dogal ve kiiltiirel mirasinin siirdiiriilebilirligine ve destinasyonunun
gelisimine katk1 saglar.

Vizyonumuz;

Universitemizin diinyada dogal ve kiiltiirel miras turizmi alaninda sz sahibi
olmasini saglamak ve Kapadokya’nin miras turizmi alaninda lider destinasyon olarak ne
¢ikmasia destek olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

NEVU’niin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 12 Kasim 2021 tarihinde
“Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” ismiyle Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi
ve Ihtisaslasma Universitesi olarak ilan edilmesiyle birlikte NEVU’niin diinyada dogal ve
kiiltiire] miras turizmi alaninda s6z sahibi olmasmi saglamak ve Kapadokya’nm miras
turizmi alaninda lider destinasyon olarak ©6ne ¢ikmasma katki sunmak gibi amaciyla
“Ihtisaslasma  siirecinin  belirlenen  hedefler ~dogrultusunda  yonetilebilmesi icin
Universitemizde Thtisaslasma Koordinatorliigii kurulmustur.

Universitemizin diinyada dogal ve kiiltiirel miras turizmi alaninda sdz sahibi
olmasini saglamak ve Kapadokya’nm miras turizmi alaninda lider destinasyon olarak 6ne
¢ikmasina destek olmaktir.

Koordinatoriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::
v' Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak,
v' Koordinatorliigii temsil etmek,
v' Bu Yonerge’de belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,
v

Ihtisaslagsma alaninda yiiriitiilen faaliyetler, programlar ve projelerin
hazirlanmasi, koordinasyonu, yliriitiilmesi ile bunlarin izleme ve
degerlendirmesini yapmak,

(\

Koordinatorliigiin idari islerini yiirtitmek,

Ihtisaslasma alanma iliskin strateji ve yol haritasi, yillik ¢aligma ve faaliyet
raporunu hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

v' Ihtisaslasma alani ile ilgili program gruplarinin, ihtisaslasma birimlerinin ve
proje ekiplerinin olusturulmasi ve bunlarin etkin ¢aligmasini saglamak ve
denetlemek,

v' Yonetim Kuruluna ihtisaslagsma alaninda yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili bilgi
sunmak,

v" Yurt dis1 ve ulusal kuruluslarla is birligi kurmak ve gelistirmek,

v' Program tanitim ¢aligmalar1 ve iletigim stratejisini planlamak ve yiiriitmek,



YoOnetim Kurulunun sekreteryasini yapmak,

Gorev alanlariyla ilgili calisma usul ve esaslarini belirlemek iizere yonerge
ve talimatlar hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Harcama yetkilisi gérevini yerine getirmek,
Program Gruplarinin kurulmasina ve kapatilmasina iligskin karar almak,

Ihtiyag hasil olmasi udurumunda yeni birim ve gruplarm kurulmasma
yonelik oneriyi Ust YOnetici’nin onayina sunmak.

Koordinator Yardimcilarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

v
v

Koordinator’iin verdigi gorevleri yerine getirmek,

Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak isleyisini saglamak i¢in
gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamak,

Koordinatér’iin iistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarmin
yerine getirilmesinde Koordinator’e yardimci olmak,

Sorumlu olduklar1 alanla ilgili program gruplarinin ve ihtisaslagsma
birimlerinin teskil edilmesi siirecinde Koordinator’e ve Yonetim Kuruluna
yardimci1 olmak,

Sorumlu olduklar1 program gruplarina ve ihtisaslagsma birimlerine bagkanlik
etmek ve proje ekiplerinin etkin ¢aligmasini saglamak ve denetlemek,

Gerekli hallerde Koordinator’e vekalet etmek.

Sube Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

< s
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Biit¢e 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi,
Ozel hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

Koordinatorliik tarafindan belirlenen basvuru ve degerlendirme takviminin
ilan edilmesi,

Yeni Onerilen projelerin degerlendirilmesi i¢cin koordinatorliige sunulmasi,

Projeler icin ek siire, ek ddenek ve diger tiim taleplerin 6n kabuliiniin
yapilarak koordinatorliige sunulmasi,

Projeler ile ilgili kullanilacak fromlar1 ve protokol metninin hazirlanmasi,
Proje raporlarinin (ara ve sonug) teslim alarak koordinatorliige sunulmasi,
Projeler ile ilgili duyurular1 hazirlamak, yazigmalar1 yapmak,

Komisyon toplantilar1 i¢in glindem hazirlamak,

Komisyon kararlarmi hazirlamak,

Tamamlanmamis projelere ait belgeleri dosyalamak,

Biten projelere ait dosyalar1 arsivlemek,

Satin alma taleplerini koordinatérliige iletmek,



v' Koordinatorlilk tarafindan onaylanan

islemlerini yapmak,

satin alma taleplerinin

is ve

Satin almasi yapilan mal ve malzemenin Taginir Kayit Yonetim Sistemine

kayit edilerek yiiriitiictiniin bagli bulundugu birimine devrini yapmaktir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Tegskilat Yapist

Yonetim Kurulu

Damsma Kurulu

Koordinator

Koordinatér
Yardimeist

Dog. Dr. Bllsen
Serife OZDEMIR

Dog. Dr. Zeynep
COKAL

Dr. Ogr. Uyesi
Omer UZUNEL

Dog. Dr. Seyhmus
AYDOGDU

Dog. Dr. Ibralim
YAGLI

Dr. Ogr. Uyesi
Neval
KARANFIL

Murat EKER

[htisaslasma Birim ve
Programlari

Arastirma ve Yenilik
Progranu

Dogal ve Kiiltiirel Miras
Progranm

Destinasyon Geligimi
Progranm

Egitim (Insan
Kaynaklar1) Progranu

Bolgesel Kalkinma
Progranun

fzleme ve
Degerlendirme
Progranm

Proje Destek Birimi



2-Fiziksel Yapt

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, iy makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
vazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

Hizmet Alanlar

Sayist Kullanan Sayist
(Adet)
Servis 0 0
Calisma Odast 1 1
TOPLAM 1 1
Ambar Alanlart

Ambar Sayist 0 Adet
Ambar Alani: 0 m?

3-Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gsekli, hizmet

swiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

3.1-idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS

YHS TOPLAM

2 2

4

GIH: Genel Idari Hizmetler

SHS: Saglik Hizmetleri Simift  THS: Teknik Hizmetler Sinifi

AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinift  YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Unvanlar Itibari ile Idari Personel Sayist

Unvan

2022 2023

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

I¢ Denetci

Daire Baskani

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miiduirti

Avukat

gef

Sayman

Sayman(S)

Bilgisayar Isletmeni




Kiitiiphaneci

Programci

Memur

Memur (S)

Sekreter

Sofor

Tabip

Psikolog

Diyetisyen

Hemgsire

Saglik Teknikeri

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Veteriner Hekim

Miihendis
Mimar
Tekniker 1
Teknisyen
Teknisyen (S)
Asc¢i
Hizmetli
Hizmetli (S)
TOPLAM 3
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 0 1 2 0
Yiizde 0 0 33,33 66,67 0
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16 -20 Yul 21 - Uzeri
Risi 1 0 0 1 1 0
Sayist
Yiizde 33,33 0 0 33,33 33,33 0
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 1 0 1 1 0
Yiizde 0 33,33 0 33,33 33,33 0




3.2-Sozlesmeli Personel

Unvan Sayt
Grafiker 1
Sozlesmeli Personel Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16 -20 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayis 1 0 0 0 0 0
Yiizde 100 0 0 0 0 0
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayst 0 1 0 0 0 0
Yiizde 0 100 0 0 0 0
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist
Unvan SAYI
Profesor 0
Docent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 1
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 1 0 0 0 0
Toplam Sayiya Orani 0 100 0 0 0 0
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 gl_.
Uzeri
Kisi Sayist 1 0 0 0 0 0
Toplam Sayiya Orani 100 0 0 0 0 0

4- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Intisaslasma Koordinatérliigii biriminin sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce odeneklerinin
ozel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesinden sorumlu Rektorliige
bagl olarak kurulan birimdir. Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerdir. On mali
kontrol stireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin



gerceklestirilmesi  ve belgelendirilmesinden olusur. Birimimiz satin alma siiregleri, proje
yiiriitiictilerinin yaziuli talepleri iizerine bagslatilir, satin alma memurlar: satin alma onay formunu
birim koordinatorii onayma sunar. Gergeklestirme gorevlisinin talimati ile satin alma duyurusu
gergeklestirilir. Satin alma sonunda toplanan tekliflere istinaden piyasa fiyat arastirma tutanagi
hazirlamir. En  diigiik  fiyat teklifi iizerinden siparis islemi gerceklestirilir. Gergeklestirme
gorevlilerinin yonlendirmesi ve gozetimi ile yiiriitiilen siireglerin sonunda gerceklesen islemler
harcama yetkilisi onayina sunulur. Bu asamaya her hangi bir eksiklik bulunmayan muhasebe islem
fisleri édenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na gonderiliv. Bu birimde
her hangi bir eksiklik ya da hata bulunmayan satin alma islemlerinin 6deme islemleri ger¢eklestirilir.

- AMAC ve HEDEFLER

( Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili 6ncelikierine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag: Thtisaslasma Koordinatorliigii Birimi'nin temel amacy; ilgili kanun ve ydnetmelikler
uyarmca Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeleri ve Doktora, Tipta Uzmanlik ya da
Sanatta Yeterlik egitimini tamamlanus arastirmacilar tarafindan yiirtitiilecek olan arastrma projeleri
ile yiiksek lisans doktora igin hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi,
sonuglandirilmast ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarm degerlendirilmesi
konularinda bilimsel sekretaryanin yiiriitiilmesi, biitce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel
hesaba iligkin i ve islemleri yiirtiterek gerekli koordinasyonunu saglamaktir.

Hedef: Ihtisaslasma Koordinatdrliigii’niin hedefi; proje ve faaliyetleri hayata gegirmek icin ihtiyag
duyulan finansman belirlenmistir. Strateji biinyesinde gerceklestirilecek faaliyet ve projeler,
Kapadokya’nin dogal ve Kkiiltlirel miras turizmine bilimsel olarak katki saglayacak, bdlgenin
geleneklerini ve 6zgiinligiinii yenilik¢i anlayisla birlestirecek ve bdlgeye yeni diinyamin teknolojik
yaklasimlarmi kazandiracak yontemler dikkate almarak tasarlanmustrr. Ihitisaslasma Stratejisi ve Yol
Haritas’m belirleyerek ihtisas {liniversitesi olma siirecini baslatmis olan tiniversitemiz, bu alanda
biitiinciil bir yaklagimla proje ve faaliyetlerine gerceklestirmeyi hedeflemektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Hosgoru

Adalet

Nezaket

Empati

Bilimsellik ve akilcilik

Cozlim odaklilik

Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik

Hukukun iistlinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi

SN NENE NN N NN



I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)
A. MALI BILGILER

v Kullanilan kaynaklara,

<

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

v' Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

V' Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu basiik

altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclart

BUTCE-HARCAMA DURUMU
. . Biitce Tlave Toplam Harcama | , . . Kalan
Gider Tiirii Odenegi Odenek | Odenek (b) €) % (a*100)/b Odenek

03- Mal ve 4.532.185,98
Hizmet Alim
Giderleri

) 302.980,00
05- Cari
Transferler
06- Sermaye )
Giderleri
Toplam 26.900.410,57 26.900.410,57 | 4.835.165,98 %16,29 22.518.844,59

-2024 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

(Birimlerin 2024 yul1 icinde gercgeklestirmis olduklari ihalelere ve dogrudan temin yoluyla
vapilan satin almalara yer verilir.)

Alim Tiirii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayist Tutarn
Mal Al 8 530.607,00
Hizmet Alimi 26 1.619.167,33
Diger 83 2.231.791,65
TOPLAM 117 4.381.565,98




1. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik déneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolarvkisimlar: ¢tkaracaktir.)

Yi1l/Donem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans 18/Kurumsal Tanmirligin ve Isbirliklerin Artirilmasi
Hedefi
Gerg¢eklesme
Hedeflen| Yilsonu Gereekl
a erce
Sir| Gosterge | en | Gergekles| ocql gub | Ma | Nis | May| Hazir| Tem | Agus | Eyl| Eki | Kasi| Aral es;e Sorumlu
a | Adi Gosterge| me 1y Iat [t |an [1s |an  |muz [tos |dl |m |[m |k DUy Birim
Diizeyi | Tahmini
mu
Yapilan Saglhk Kiiltiir ve
tanttim Spor Daire
1 faaliyeti 100 100 ??skarglgl/Ogrenci
sleri Daire
say1s1 ! )
(Universit Egﬁﬁfﬂ Kariyer
e
Tanitim) Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal
2 |internet 400000 | 400000 Bilgi islem Daire
sitelerinin Bagkanlig1
toplam
ziyaretci
sayisi




Kurumsal

Kurumsal
sos%j/al 45000 45000 [letisim
me a . ..
hesa%larmm Koqrdlnator
takipci lugi
sayisl
Geleneksel Kurumsal
ve sosyal 880 880 [letisim
{rﬂggyada yer Koordinator
kurumsal ligii
haber
sayis1
Birimler 20
tarafindan 550 550 Tiim Birimler
kendi
kurumsal
internet
sitelerinde
yapilan haber

Sayi1s1




Yi1I/Donem

2024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflen| Yilsonu Gereekl
n erge
Sir|  Gosterge _en | Gergekles| ool gub | Ma | Nisal May| Hazir | Temm| Agust| Eyl | Eki | Kasi|Aral es;e Sorumlu
a | Ad Gosterge) = me 1y lat |rt [n [1s [an |uz fos [il [m |m [k | pyy | BT
Diizeyi | Tahmini
mu
fhtisaslasma 35 Ihtisaslagma
1 | alanmna yonelik 24 24 K9ord1nator1ugu/
program sayis1 Tim Akademik
Birimler
L 147 Ihtisaslagsma
2 |Ihtisaslasma 243 243 Koordinatorliigiy/
alaniyla ilgili Tiim Akademik
verilen ders Birimler
sayi1st
Ihtisaslasma Ihtisaslagsma
3 [alanina yonelik 30 30 Koordinatorliigii/
gorev alan 34 Tim Akademik
ogretim elemani Birimler
sayist
Ihtisaslasma 4 ihtisaslasma
4 |alanmnda 12 12 Koordinatorliigii/
diizenlenen Tiim Akademik
kurs/seminer/egi .
tim sayisi Birimler




Yi1l/Donem 2024

Idare Adx 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans 20/Ihtisaslasma Alanmda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi
Hedefi

Gerceklesme
Hedefl Yilsonu
Sir| Gosterge en en Gercekles| Ocak| Subat| Mart| Nisan| Mayis| Haziran | Temmu| Agust | Eylilll Ekim| Kas1 | Aral Gergekl Sorumlu Birim
a Ad Goster me z 0s m K esme
9¢ | Tahmini Duru
Diizeyi mu
Ihtisaslasma
alaninda .
SCI. SCI- Ihtisaslasma

1 Exp’ SSCl 34 34 13 Koordinatorliigii/Kiitii
AHCI ’ phane ve
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2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3. Diger Hususlar

3.1. Faaliyet Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayist

FAALIYET A FAALIYET
TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve 13. Uluslararas1 Avanos Uygulamali Seramik

Kongre Sempozyumu (UAUSS 2024) ve Sergisi
44. Uluslararas1 Kazi, Arastirma ve Arkeometri 4
Sempozyumu
Nevsehirli Alimler Sempozyumu
MUHJEQO"2024: Ulusal Miihendislik Jeolojisi ve
Jeoteknik Sempozyumu (6-8 Haziran 2024, Nevsehir)

Konferans Kapadokya Bolgesi Duvar Resimlerinin Korunmast
ve Arastirilmasina Dair Yapilan Caligmalar I1 1
Konferansi

Panel

Seminer Uluslararas1 Miizeler Giinii Miizelerde Egitim ve 1
Arastirma

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 13. Uluslararas1 Avanos Uygulamali Seramik 1
Sempozyumu (UAUSS 2024) ve Sergisi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri  [Profesyonel Turist Rehberlerine ‘Kapadokya Bélgesi
Dogal Ve Kiiltiirel Miras Uzmanlagma Egitimi’

2

Sufi Kuliibii biinyesinde her haftanin Cuma giinleri
verilen "Semah Egitimi"

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET o KATILAN KisT
TURU FAALIYETIN ADI SAYISI )
Sempozyum ve e Nevsehirli Alimler Sempozyumu U
Kongre e “ITEC"24 International Congress on
Tourism, Culture and Economy
e “The Conference on Managing Tourism



https://ihtisaslasma.nevsehir.edu.tr/tr/44225
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Across Continents (MTCON)”
e “A Comparison of Contextual Vocabulary
Instruction With Digitized Spaced
Vocabulary Learning Through a
Quasiexperimental Desing
e VIIL.Nekropol (Antik Cag Mezarlar1)
Arastirmalari
e 6. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi
Konferans
Panel
Seminer
Acgik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri e Turist Rehberlerine Yonelik Hacibektas
Oren Yeri Egitim Program 2
e Sufi Kuliibii biinyesinde her haftanin Cuma
giinleri verilen "Semah Egitimi"
Diger

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Nitelikli ve yetigmis personele sahip olmak
Personelin 6zverili olmast

Proje sunan motivasyonu yiiksek gruplarin bulunmast
Universitemiz yayinlarimin atif sayilarinin yiikselmesi
Universitemiz yayin sayilarinin artmast

Proje tiirlerinde artis saglanmast

' B- Zayifliklar
Ihtisaslasma projelerinin bir yonetmelige baglanmamuis olmasi.

D- Degerlendirme

Ust yonetim ve Universitemiz birimlerine geri bildirimle sunulan hizmetlerin daha kaliteli ve
verimli bir sekilde yerine getirmelerinin saglanmasi devam edecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yayin sayisinin artirilmast

Ulke ekonomisine katkida bulunacak projelerin iiretilmesi
Toplumun sorunlarina ¢oziim getirecek projelerin tiretilmesi



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve igslemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Thtisaslasma Koordinatorliigii-15.01.2025)

Dog¢. Dr. Ozan ATSIZ
Koordinator




