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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2007 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nce kabul edilen 5662 sayil “Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la Sosyal Bilimler Enstitiisii
kurulmusgtur.

Ulusal ve Uluslararas: 6lgekte ¢agdas bilimsel arastirma ve gelistirmeye katkida bulunmak
amaciyla; Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii programlarinda toplam 1155 6grencisiyle egitim,
arastirma ve sosyal etkinlikleriyle oncii bir birim olma yolunda ilerlemektedir. Stratejik
amaglanmizin bir pargasi Enstitiimiiz Dergisi yilda 4 kez yayimlanmaktadir. 2023 yil1 igerisinde
cok katihmli Akademik s6ylesiler dizisi yapilmistir. Ayrica Enstitiimiiz ev sahipliginde 2020 yili
16-18 Aralik tarihlerinde yapilan Uluslararas: II. Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresinin
tam metin kitapgig1 elektronik olarak yayimlanmustir.

Bu rapor, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 2023 yili itibariyla kurum hakkindaki genel
bilgileri, enstitiiniin amag¢ ve hedeflerini, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeleri, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin gelistirilmesi ve kurumun gelisimine yonelik dnerileri kapsamaktadir.

/ <

Dr. Ogr. Uyesi Volkan Recai CETIN
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

2547 Sayili Kanun'un 19. Maddesinin 2880 Sayili Kanunla Degisik 35. Maddeleri
ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” Lisansiistii Egitim—Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve Lisansistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilen
cercevedeki esaslar ve tammlar 1518inda, lisansistii egitim-ogretim faalivetlerini yiiriitmekle
gorevlidir.

Oncelikli amaclar: arasinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'ne dgretim
eleman yetistirmek bulunmakia birlikte, Nevsehir ili ve cevresine kaliteli insan giicii yetigtirme
amaci da mevcuttur. Ilmi metotlardan haberdar, mevcut bilgileri isletme ve toplum lehine
yorumlama kabiliyeti ile techiz olmus yetenekli insan giicii ile bolge ve iilke kalkinmasimn

emrinde olacaktir.
Bu amag¢ dogrultusunda 2023 yili icerisinde asagida belirtilen ¢alismalar

yiiriitiilmiistiir:
Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak 2023 yiina toplam 1155 6grenci ile baslanilmigstir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumusz;

Bilimsel anlayisin stmrlarin genisletmeyi amaglayan disiplinleraras: bir arastirma
toplulugu olusturarak, egitim ve arastirmalariyla topluma anlamly ve siirdiiriilebilir
vontemlerle hizmet etmektir.

Vizyonumusz;

Yiiksekogretimdeki egitim, arastirma ve hizmetleri sayesinde sosyal bilimlerin ve
toplumun gelismesine katkida bulunan profesyonelleri yetistiren ve tercih edilen bir enstitii
olmaktir

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ENSTITU YONETIMI
MUDUR |
Dr Ogr. Uyesi. Volkan Recai CETIN

MUDUR YARDIMCILARI
Dr Ogr. Uyesi. Samet TASCI
Dog¢.Dr. Bilsen Serife OZDEMIR

ENSTITU SEKRETERI
Kenan UNAL



SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ENSTITU KURULU

Dr Ogr. Uyesi. Volkan Recai CETIN

Enstitli Miidiirii

Dr Ogr. Uyesi. Samet TASCI

Enstitii Miidiir Yardimcis:

Dog¢.Dr.Bilsen Serife OZDEMIR

Enstitii Miidiir Yardimaisi

Prof. Dr. Yener BEKTAS

Arkeoloji Anabilim Dali1 Bagkani

Prof. Dr. Emin Hiiseyin CETENEK

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Bagkam

Dr.Ogr. Uyesi Ugur ODEK

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali1 Bagkan

Prof. Dr. Mehmet CERIBAS

Cagdas Tiirk Lehceleri Anabilim Dali Bagskam

Dog¢.Dr. Senay GUNGOR

Cografya Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Volkan HAN

Dais Ticaret Anabililm Dali Bagkan:

Prof. Dr. H. Hiiseyin KILINC

Epitim Programlan ve Ogretim Anabilim Dali Bagkan:

Dr. Ogr. Uyesi Aysun OZEN

Ekonomi Finans Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Litfi BUYRUK

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Anabilim Dal Bagkam

Dog. Dr. Selguk ULUTAS

Gorsel Iletisim Tasarimi1 Anabilim Dali Bagkam

Prof, Dr. Serdar OZTURK

Tktisat Anabilim Dali bagkan

Prof. Dr. Korhan KARACAOGLU

Isletme Anabilim Dali Bagkam

Dog¢.Dr. Mustafa ARSLAN

Kamu Politikas1 ve Isletmeciligi Anabilim dali bagkani

Prof. Dr. Yener BEKTAS

Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir YonetimiAnabilim dal: bagkam

Prof. Dr. Emin Erdem KAYA

Miizik Egitimi Anabilim Dali Bagkam

Dr. Opr. Uyesi Nilay CAKICI

Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkam

Prof. Dr. Besim Tolga UYAR

Sanat Tarihi Anabilim Dal1 Bagkani

Dog. Dr. Cagdas Umit YAZGAN

Sosyoloji Anabilim Dali Bagkani

Prof, Dr. L. Giirkan GOKCEK

Tarih Anabilim Dali1 Baskan

Dog. Dr. Aysun ERGINER

Temel Egitim Anabilim Dal1 Bagkani

Prof.Dr.M.Rahmi
TELKENAROGLU

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Bagkani

Dog¢.Dr. Duygu EREN

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Bagkam

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Baskam

Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal1 Bagkani

Prof. Dr. Adem OGER

Tiirk Halk Bilimi Anabilim dali bagkan

Prof. Dr. Ali MEYDAN

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal
Bagkani

Dog. Dr. [lhan ARAS

Uluslararas1 Giivenlik ve Terorizm Anabilim Dali

Bagkani

Prof. Dr. [lhan GULLU

Uluslararasi {ligkiler Anabilim Dali Bagkani

Dog.Dr. Lokman TANRIKULU

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Bagkam

Kenan UNAL-Enstitii Sekreteri

Raportor

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ENSTITU YONETIM KURULU

Dr Ogr. Uyesi. Volkan Recai CETIN

Enstitti Miduara

Dr Ogr. Uyesi. Samet TASCI

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Dog¢.Dr.Bilsen Serife OZDEMIR

E_nstitii Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Ali MEYDAN Uye
Dog. Dr. Savas MARASLI Uye
Dog¢.Dr. Mustafa ARSLAN Uye

Kenan UNAL-Enstitii Sekreteri

Raportor




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlart Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin
Toplanti Salonu 2
Konferans Salonu
Toplam 2
1.3-Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi(Adet) Alanmi(m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Caligma Odas: 5 5
Toplam 5 5
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayst (Adet) Alant (n2) Kullanan Sayist
Servis 5 5
Calisma Odas:
Toplam 5 5




1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alan:: 45 m2
1.5-Atolyeler

Atélye Sayrse: oo Adet

Atilye Alani: ve. m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar




2. TESKILAT YAPISI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ORGANIZASYON SEMASI

T m ENSTITU YONETIM
ENSTITU KURULU KURULU

MUDUR

ENSTITU SEKRETERI YARDIMCILARI

ANABILIM DALLARI

YONETICI SEKRETERI SBE DERGISI

OGRENCI ISLERI KOMISYONLAR

==




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaiistii
Bilgisayar

5

4

Taswnabilir
Bilgisayar

6

13

Yazict

Tarayic

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

15

31

49

4. INSAN KAYNAKLARI

4. 1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Jle Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

[

Doktor Ogretim Uyesi

[N

Ogretim Gorevlisi

Arastrma Gorevlisi

Toplam




Yabanct Uyrukiu Akademik Personel

Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlar
oo % By Kisi
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Sayss

Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

= o pzo .. P Kisi
Unvan Bagh Oldugu Boliim | Girevlendirildigi Universite Sayist
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastrma Gorevlisi
Toplam
Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel
Unva Calistin Béliim Geldigi Universite Kisi
n alistigr Bélii eldigi Unive Sarss
Profesor
Dogent

Boktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesér

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Sanat¢t Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsanunda Gireviendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsanunda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma
Icin Yurtdisina génderilen Opretim Elemant

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Toplam

Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrima Nedeni Sayt

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 | 26-30 | 31-35 3640 | 4150 | 3
Uzeri

Kisi Sayist 2 1

Toplam Sayiya Oran 66 33

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 46=20 gl-.
Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Toplam Sayiya Oran 33 33 33

4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS | Sirekli Is¢i TOPLAM
4 1 5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Simifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS Avukatltk
Hizmetleri Simift DHS: Din Hizmetleri Swufi YHS: Yardimc: Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Toplam

Avyrian Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Bilgisayar Isletmeni Yii ks(e;lon:ZVde 1
Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkigretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 1
Yiizde 80 20




Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 1620 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1
Yiizde 40 40 20

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2 1
Yiizde 40 40 20

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI
Lisans Programlari
Birimin Adi Program Sayisi1 | Uluslararas: Ortak Lisans Programlan

TOPLAM




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adx

Programin Ad:

Tezli

Tezsiz

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Alman Dili Egitimi

Arkeoloji

Bankacilik ve Finans

Beden Egitimi ve Spor

Cografya

Cagdag Turk Lehgeleri

R | ] K]

Dis Ticaret Y.L.

Egitim Programlari Ogretim

>

>

Ekonomi ve Finans

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Dr.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Y.L

Gorsel Tletisim ve Tasarim

Iktisat Doktora

Iktisat Yiiksek Lisans

Isletme Doktora

Isletme Yiiksek Lisans

Kamu Politikas: ve Isl.

Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi

Saglik Yonetimi Y.L.

Sanat Tarihi Y.L

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora

Sosyal Bilgiler Egitimi Y.L.

Sosyoloji Yiiksek Lisans

Miizik Egitimi

Tarih Doktora

Tarih Tezli Yiiksek Lisans 1.O.

Tarih Yiiksek Lisans

Temel Egitim Yiiksek Lisans

Temel Islam Bilimleri Arapga Y.L.

Temel islam Bilimleri Doktora

Temel Islam Bilimleri Y.L.

o IR BT B T BT ] Bt Bl Bl e B el ) B B Bl B e B B ]




Turizm Isletmeciligi Doktora

>

Turizm Isletmeciligi Uzaktan Egitim Y.L.

Turizm Isletmeciligi Y.L.

Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Y.L.

Tiirk Halk Bilimi Y.L.

Tiirk¢e Egitimi

Uluslararasi Giivenlik ve Terérizm Y.L.

Uluslararas iliskiler

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Doktora

Yabancilara Tiirkge Ogretimi

Yonetim Organizasyon Y.L.

Yonetim Organizasyon Doktora

o BT B B e B B I B B )

TOPLAM

£
S

12




OGRENCI SAYILARI

Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

i L Ogretim IL Ogretim Toplam
Ogretim Diizeyi & 8 4 Genel
E K Top. E K | Top. E K Toplam
Lisansiistii 440 414 855 63 42 105 503 456 959
Doktora 95 101 196 95 101 196
TOPLAM 535 515 1051 63 42 105 598 557 1155
Uzaktan Egitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN | DOLULUK ORANI %
TOPLAM
Ogsretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYIST ACILAN DERS SAYISI
TOPLAM
Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar: ve Kontenjanlarin Doluluk Orani
OGRENCIALIM |
ILANINDA ILAN SARTLARINA
PROGRAM ADI BELIRTILEN GORE KAYIT 0LAN | DOLULUK ORANI %
KONTENJAN
Alman Dili Egitimi 30 2 6
Ar] kCOIOji 24 8 33
Bankacilik ve Finans 6 0 0
Beden Egitimi ve Spor 21 20 95
Cografya 19 6 3]
Cagdas Tiirk Lehgeleri 13 ] 7
Dis Ticaret Y.L. 120 38 37
Egitim Programlar1 Ogretim 35 13 37
Egitim Programlar Ogretim Tezsiz 71 71 100
Ekonomi ve Finans 101 0 0
Gérsel lletisim ve Tasarim 14 4 28
Gorsel Iletisim ve Tasarim Tezsiz 42 0 0




iktisat Doktora

15

4 26
iktisat Yiiksek Lisans 30 3 10
Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans 102 0 0
Isletme Doktora 14 10 71
Isletme Yiiksek Lisans 24 6 25
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans 83 0 0
Kamu Politikas: ve Isl. 25 2 8
Kamu Politikas: ve Isl. Tezsiz 31 0 0
Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi 13 10 76
Saglhk Yonetimi Y.L. 10 7 10
Saghk Yonetimi Tezsiz Y.L. 55 0 0
Sanat Tarihi Y.L 15 8 53
Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora 15 4 26
Sosyal Bilgiler Egitimi Y.L. 22 7 4
Sosyoloji Yiiksek Lisans 33 17 57
Miizik Egitimi 11 4 36
Tarth Doktora 20 5 25
Tarih Yiksek Lisans 39 2 5
Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans 102 0 0
Temel Egitim Yiiksek Lisans 22 0 0
Temel Islam Bilimleri Arapca Y.L. 32 8 25
Temel islam Bilimleri Doktora 28 7 25
Temel Islam Bilimleri Y.L. 61 11 18
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora 10 4 40
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Y.L. 35 0 0
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Tezsiz Y.L. 51 0 0
Tiirk Halk Bilimi Y.L. 10 6 60
Tiirkge Egitimi 10 0 0
Uluslararasi Giivenlik ve Terérizm Y.L. 30 3 10
Uluslararas Iligkiler 12 5 4l
Uretim Yénetimi ve Pazarlama Doktora 10 ] 10
Yabancilara Tiirkge Ogretimi 12 7 8
Yoénetim Organizasyon Y.L. 21 0 0
Yonetim Organizasyon Doktora 17 2 11
Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 11 10 9




Yabanct Uyruklu Odrenci Bilgileri

Boliim

Toplam

Arkeoloji

Bankacilik ve Finans

Beden Egitimi ve Spor

Dig Ticaret

Iktisat Yiiksek Lisans

NN

DI OO

Ingiliz Dili Egitimi

[o—y

Isletme Doktora

Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans

DD NN G [~

Sosyoloji Yiiksek Lisans

Tarih Yiiksek Lisans

(= = i ]

Temel Islam Bilimleri Doktora

[a—

Temel Islam Bilimleri Y.L.

Temel Islam Bilimleri Y.L. (Arapga)

Tiirk Dili ve Edebiyat: Doktora

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Y.L.

Uluslararasi Giivenlik ve Terdrizm Y.L.

Uluslararasi Iliskiler

Uretim Yé&netimi ve Pazarlama Doktora

Yabancilara Tiirkge Ogretimi

O O = O = O | N O N O O ©

IO |IOC ||| |CO

DI~ |TDIN NN NN

TOPLAM

Mezun Olan OSrenci Bilgileri

Béliim

Toplam

Arkeoloji

Bankacilik ve Finans

Beden Egitimi ve Spor

| = | | by

Cografya

N Oy | W

Cagdas Tiirk Lehgeleri

&

Dis Ticaret Y.L.

L S BV ST I N BN

Egitim Programlar: ve Ogretim Y.L

37

43

Ekonomi ve Finans




Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Y.L

Gorsel lletisim ve Tasarim Y.L

[—y

Iktisat Doktora

iktisat Yiiksek Lisans

12

Isletme Doktora

NN | D

12

Isletme Yiiksek Lisans

23

Kamu Politikas1 ve Isl.

Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi

—

Saglik Yonetimi Y.L.

10

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora

Sosyal Bilgiler Egitimi Y.L.

Sosyoloji Yiiksek Lisans

Tarih Doktora

ol v nl B o o B v v o P ] o

Wil A&

“w

Tarih Yiiksek Lisans

—
(9}

o
=)

Temel Egitim Yiiksek Lisans

Temel Islam Yiiksek Lisans

Turizm Isletmeciligi Doktora

Turizm Isletmeciligi Y.L.

Turizm Rehberligi Y.L.

Tiirkce Egitimi Y.L.

OO | O~ W

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Y.L.

Tiirk Halk Bilimi Y.L.

Uluslararas1 Giivenlik ve Terorizm Y.L.

W O | W | W

Uluslararas: Iliskiler Y.L.

o]

Yabancilara Tiirkce Ogretimi

—

Yo6netim Organizasyon Y.L.

R W O W R N MO O O N R R

N n[S|(a|wn|[v|w |||

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Boliim

Gelen Ogrenci
Sayist

Giden Ogrenci
Sayis:

Toplam

TOPLAM




Farabi Progranina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayisi
TOPLAM
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayisi Toplam Veri Taban Kaynaklarindan P P
. o Sayisi:
Sayist Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci




6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILISI BIRIMLERCE YURUTULECEK
MALI [SLEM SURECI

Idarenin stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dig nedenlerden dogan ihtiyaglar: sonucu
Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme Gorevlilerine verilen Harcama
Talimati

ISLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (4734 Sayili Kanuna uygun)
2) Piyasa Arastirmasi-Teklifler -Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit evraki ile bunlara
iliskin belgeler (Merkezi Yonetim Biitce Kanunu,
diger mali mevzuat ve iist yonetici onayi ile yiirtirliige konulan
mali diizenlemelere uygun her tiirli belge)

Ayrintih agik ve gerekeeli On Mali Kontrol talep yazisi ve eki
islem dosyasi (islem dosyasi 2 niisha; 1 asil, 1 onayli suret)

I

Harcama Yetkilisi Imza

l

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt




D. DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

1. Ogrenci niteliginin artiriimasi

1.1.Yiiksek lisans programlarina kabul edilen dgrenci niteligini artirmaya y6nelik tedbirlerin
alinmasi,

1.2. Doktora programlarina kabul edilen 6grenci niteligini artirmaya yonelik tedbirlerin
alinmasi,

2. Ogrenci sayisinmn artirilmasi

2.1 Yiiksek lisans programlarina kabul edilme oraninin makul diizeyde artirilmasi
2.2 Doktora programlarina kabul edilme oranimin makul diizeyde artirilmasi

2.3 Nevsehir ili disindan gelen 6grencilerin oraninin artirilmast

3. Yabanci uyruklu égrenci sayisinin artirilmasi
3.1 Yabanci uyruklu 6grencilerin oranimn artirilmasi

4.Disiplinler arasi igbirligi sayisinin artirtlmasi
4.1Disiplinler aras1 isbirligi sayisinin artirtlarak disiplinleraras1 programlarin sayisinin
artirilmasi

5.Doktora egitiminde niteligin artirilmasi

5.1Doktora ders igeriklerinin modern arastirma konulan ve 6zellikle yontemlerini de igerecek
sekilde her 6gretim yilinda giincellenmesi hususunda $gretim tiyeleriyle isbirligi

5.2 Universiteler aras1 isbirligi ile yeterli nitelikte ve yetkinlikteki 6gretim iiyelerinden ders
dénemi agamasinda yararlanilmasi

6. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

6.1. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmast

6.1.1. Ogrenci degisim programu ile yurt digina giden 6grenci sayisinin artirilmasi
6.1.2. Ogrenci degisim programu ile yurt disindan gelen 6grenci sayisinin artirtlmasi
6.2. SBE’nin dis degerlendirmecilerin denetiminden gegmis olmasi

6.2.1. Yapilan degerlendirme sayisi

6.2.2. Olumlu degerlendirme sayisi

7. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirllmasi

7.1. Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesi

7.2. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisimin niteliginin artirilmasi
7.3. Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli bir gekilde uygulanmasi

b) Bilimsel Arastirma Hedefleri

Tez ¢alismalarinin yayma doniistiiriilmesi
1.1. Tez ¢alismalarindan ortaya ¢gikan yayimn sayisinin artirtlmasi
1.2. Yayna doniistiirillen tez sayisin artirtimasi



2. Her lisansiistii program égrencisinin yaymn yapmasinin saglanmasi
2.1. Tez Savunma sinavina girecek 6grencilerin yonetmeligimizde yayin yapma sartt geregince
Ogrenci basina diisen yaym sayisinin artirllmasi.

3. Tez ¢calismalarinin proje destekli olmasi
3.1. Proje destegi alinarak yapilan tez ¢aligmasi sayisi

4. Yurtdas bildirilerin ve yaymlarin desteklenmesi
4.1. Destek verilen galisma sayisi

¢) Tanitim ve Halkla iligkiler Hedefleri
1. SBE tamtim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi
1.1. SBE’de yapilan tezlerin basin yayin yoluyla kamuoyuna tanitilmasi

2. Basin yaymn kuruluslarinca yayimlanan SBE ile ilgili olumlu haberlerin sayisimin
artirilmasi
2.1. Tanmitic1 haber sayis1

3. Universiteler diizeyinde etkin tamtim yapilmasi
3.1. Tamitim i¢in génderilen materyal sayisi

4. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi
4.1. lletigim kurulabilen mezun say1s1

5. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
5.1. Paydas memnuniyeti anketleri

d) Altyapi Gelistirme Hedefleri

1. Bilgisayar laboratuarinin yenilenmesi
1.1. Bilgisayar sayisinin artirilmasi
1.2. Bilgisayarlarin gerektiginde yenilenmesi

2. Smiflarmn teknolojik donaniminin giincellenmesi
2.1. Internet baglantili sinif sayisinin artiriimasi

3. Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullamlmasi
3.1. Maliyetlerin verimli kullanimi ve paydas memnuniyetinin artirilmasi

¢) Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

1. idari personel icin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi
1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1
1.2. Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi

2. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi
2.2. Idari personelin verimlilik esasina gére ddiillendirilmesi



3. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyet oranmin artirilmasi

3.1. Memnuniyet anketleri

III- FAALTYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

2023 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama oramt %

Giderleri

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) (@*100)/b Kalan Odenek
8690324.84 8690324.84 %100 0
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 200.238.00 200.238.00 %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 2700 2670 %98 30

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

(a*100)/b

Toplam
2023 YILI IKINCI OGRETIM
. W ry 13 0 e
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) Harcama orani % Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2023 YILI YAZ OKULU

Harcama orani

%

YAZ OKULU Odenek (b) Harcama (a) (@*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam
2023 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS
.. . . Harcama orant % =
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) Kalan Odenek
(a*100)/b
419.160.00 415.100.00 %99 4.060.00
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam
2023 YILI UZAKTAN EGITIM
a0 . 13 0 3
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) Harcama orant % Kalan Odenek

(@*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Actklamalar
3- Diger

2023 Yihinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapian Satin
Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.lhale Usulti | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayist Tutar: Sayist Tutar: Sayist Tutar:
Mal Alimu
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirti
Alim Sayist Tutar

Mal Alvm
Hizmet Alim1 1 2670
Diger
TOPLAM 1 2670
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYIST

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Sovlesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Géreviendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tivatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

33
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1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1- Bilimsel yaymn siralamasinda son yillarda ilk 10 iiniversite igerisinde yer alinmasim
saglayan bir akademik ¢aligma ortaminin bulunmasi

2- Akreditasyon ¢alismalarinin yiiriitiiliiyor olmasi

3- Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

4- Avrupa Universiteler Birligi’ne liye olunmasi ve birligin 6z degerlendirme siirecinden
bagariyla ge¢ilmis olunmasi

5- Ogretim elemani ve ogrenci degisimleri i¢in yurtdigindaki iiniversitelerle is birligi
yapilmasi

6- Uluslararas: Ofis’in varlifi

7- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayligimn bulunmasi

B. ZAYIFLIKLAR

1- Yabanci dil egitiminin yetersizligi

2- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

3- Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliinin yetersizligi

4- Erasmus gibi dgrenci degisim programlarna ilgili birimlerin yeterince énem vermemis
olmasi

5- Tamtim ve halkla iliskilerin yetersiz olmasi

6- Tiirk Cumbhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki {iiniversitelerle isbirliginin istenilen
diizeyde olmamast

7- Ogretim elemam bagina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi

8- Universite icerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi

9- Ulusal ve uluslararasi proje imkéanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

10- Diger iiniversitelerle yeterince ortak ¢aligmalarin yiiriitiilememesi

11- Kalifiye insan kaynag1 yetersizligi

12- Ogrencilerin tercihlerinde Nevsehir Universitesi’nin ilk siralarda olmamast

13- Aragtirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azlig1 ve yapilan aragtirmalarin ise ¢ogunlukla

hayata gegirilememesi.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yo6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmg amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler dahilinde
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(08.01.2024)

/ <,

Dr.Ogr.Uyesi.Volkan Recai CETIN
Enstitii Miidiiri
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