GULSEHIR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1 - EGITiM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK

ogrencilerin tercih etmesini saglamak

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri
Hedef 1-1: 1) Giilsehir SBMYO Tanitim Faaliyetleri
Meslek  yiiksekokulumuzu  daha  nitelikli| 2) Basarili Mezunlarin Katilimi ile Ozel

Tanitim Etkinlikleri

Hedef 1-2:
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin bilgi
kaynaklarinin zenginlestirilmesi

1) Kitap ve Siireli Yayin Sayisi

tarafindan diizenlenecek olan hizmet i¢i egitim
programlarina daha ¢ok Ogretim elemanlarinin
katiliminin saglanmasi

Hedef 1-3: 1) Olgme degerlendirme, c¢agdas egitim
Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin yontemleri ve sunum becerileri gibi konularda
gelistirilmesi egiticinin egitimi programlari

Hedef 1-4: 1) Hizmet ig¢i egitim programlarina katilan
Universitemiz  ve meslek yiiksekokulumuz | 6gretim elemani sayist

Hedef 1-5:

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin
gelistirilmesi, kariyer planlamasinin yetkin bir
sekilde gerceklestirilerek 6grencinin is yasamina
hazirlanmasi

1) Ogrencilere kiitiiphane kullanim1 ve bilgi
okuryazarligt  becerilerinin  gelistirilmesine
yonelik oryantasyon programlari

2) Psikolojik  damisma  ve  rehberlik
hizmetleri,

3) Kariyer gelistirme hizmetlerini

etkinlestirerek 6grencilere kariyer danismanligi,
kocluk ve mentorluk destegi

4) Ogrenciyi is yasamma hazirlayacak
aksiyon alarak ulusal capta staj olanaklarinin
tesviki

Hedef 1-6:

Secmeli ders sayisini artirarak, dersi sececek
ogrenci sayisini belli bir oranda tutarak az sayida
Ogrenci ile daha verimli ders islenmesi

1) Acilan ve secim yapilan segmeli ders sayisi

Hedef 1-7:
Ders miifredat calismalarin1 pekistirerek, ders
icerik ve kaynaklarinin gilincel kalmasinin
saglanmasi

1) Giincellenen AKTS formu sayis1

Hedef 1-8:
Ihtiyaca yénelik yeni giincel programlarin
acgilmasi

1) Yeni agilan program sayisi




STRATEJIK AMAC 2 - ARASTIRMA KAPASITESINi GELISTIRMEK VE TESVIK ETMEK

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Hedef 2-1:

Meslek yliksekokulumuzda Ogretim elemani
basina diisen akademik yayin sayisinin
yiikseltilmesi

1) Yayin sayilar1

Hedef 2-2:

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ve
projelere katilim saglanarak etkinlikler (sergi,
tanitim, konferans, kongre vb.) diizenlenmesi

1) Akademik faaliyet sayilar

Hedef 2-3:

Akademik kadronun iyilestirilmesine yonelik
Ogretim elemanlarinin doktora yapmalarinin
tesvik edilmesi

1) Doktora programlarini tamamlayan ve
devam eden 6gretim elemani sayisi

STRATEJIK AMAC 3 - IC PAYDAS ILISKILERINDE HiZMET KALITESINIi ARTTIRMAK

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Hedef 3-1:
Ogrencilere yonelik gelistirme faaliyetlerinin
giiclendirilmesi ve hizmet kalitesinin

artirilmasi

1) Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler

2) Ogrenci memnuniyet anketleri

Hedef 3-2:

Akademik ve idari personelin gelisiminin
desteklenmesi, hizmet kalitesinin
tyilestirilmesi, memnuniyet ve motivasyonun
artirilmasi

1) Akademik ve idart  personelin
gelisimini destekleyecek egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler

2) Akademik ve idari memnuniyet
anketleri 3) Akademik ve idari personele
yonelik organizasyonlar (kutlama

yemegi, veda
yemegi, yeni y1l yemegi, hasta ziyaretleri vb.)

Hedef 3-3:
I¢ paydaslar arasindaki kurumsal ve sosyal
iletisimin giiclendirilmesi

1) I¢ paydaslar arasindaki sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler

2) Ic paydaslarn  plan, program ve
prosediirler ile ilgili bilgilere erisim araglari
(mail sistemi, WhatsApp gruplar1 vb.)

Hedef 3-4:
Meslek yuksekokulumuzun
igerisinde sosyal ve sportif aktivite

yerleskesi

olanaklarinin sunulmasi

1) Sosyal aktivite (kermes, sergi vb.) sayilar
2) Sportif aktivite (basketbol, voleybol, masa
tenisi turnuvalari) sayilari




Hedef 3-5:

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasinin saglanmasi
ve mevcut 0grenci kuliiplerine katilimin tesvik
edilmesi

1) Kurulan kuliip say1s1
2) Kuliiplere katilan 6grenci sayisi

Hedef 3-6:
Mezunlar ile siirekli iletisim  halinde
bulunularak onlarin deneyimlerinin

ogrencilere aktarilmasinin saglanmasi

1) Mezun goriismeleri sayist

STRATEJIK AMAC 4 - DIS PAYDAS VE TOPLUMSAL ILISKILERiI GELISTIRMEK

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Hedef 4-1:

Giilsehir Ilgesi ve Nevsehir ili genelinde yer
alan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslart ile is birliginin gelistirilmesi

1) Imzalanan protokol sayis1

Hedef 4-2:
Topluma acik bilgilendirme ve kiiltiirel
faaliyetler yiiriitiilmesi

1) Gergeklestirilen panel, egitim semineri,
konferans, bilgilendirme vb. etkinlik sayisi

STRATEJIK AMAC 5 - FIZIKSEL ALTYAPI GELIiSTIRMEK

iyilestirilmesi, eksikliklerinin tamamlanmasi
ve giincelliginin korunmasi

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri

Hedef 5-1: 1) Satin alim1 yapilan malzeme ve demirbasg
Yiiksekokul  biinyesindeki  atdlye  ve | sayisi

laboratuvarlarin fiziksel kosullarinin

Hedef 5-2:

Yeni acilacak ya da atdlye/labaratuvara sahip
olmayan programlar i¢in atdlye/laboratuvar
olusturulmasi

1) Kurulan veya gelistirilen atolye/laboratuvar
sayi1sl




