NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ILE
GULSEHIR BELEDIYESI
ARASINDA DUZENLENEN iS$ BiRLiGi PROTOKOLU




Madde 1- Bu protokoliin amaci, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (NEVU) ile Giilsehir
Belediyesi arasinda, Giilsehir Belediyesi tarafindan yapilmas: planlanan yeni destinasyon
alanlarinin mekan tasarimi ve uygulamalarina y6nelik isbirligi ve ¢oziim ortaklif1 kurulmasi
i¢in taraflarin hak ve yiikiimliilikklerinin belirlenmesidir.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokol, NEVU ile Giilsehir Belediyesi arasinda, Kapadokya’nin turizm,
kiiltir ve yasam Kalitesine katki saglayacak nitelikli mekénlarin olusturulmasi, bélgesel
ihtiyaclara uygun yenilik¢i ve yerele Ozgii mekansal ¢oziimlerin gelistirilmesi, mesleki
standartlarin  yiikseltilmesi, tasarim-proje ve uygulamada siirdiiriilebilirlik ilkelerinin
gliclendirilmesi, ilgili uzmanlik alanlarinda egitim, proje, arastirma, teknik destek ve
damgmanlik faaliyetler konusunda igbirligini kapsar.

TARAFLAR
Madde 3- Bu protokoliin taraflar1 ve yiiriitiiciileri;
a) Giilsehir Belediyesi
Adres: Karavezir Mah, Kizilirmak Cad, No:2, 50900 - Giilsehir / Nevsehir
Telefon: : +90 384 411 3018
E posta : bilgi Isehir.bel.tr

b) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Adres: 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanum Cad. 50300 Nevsehir
Telefon: 0 (384) 228 10 00
Belgegecer: 0 (384) 228 10 00

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 4- Ortak Hak ve Yukiumliliikler

(1) NEVU Rektorliigii ve Giilsehir Belediyesi, Kapadokya’nin dogal, kiiltiirel ve yapisal
mirasimin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasina yonelik i¢ mimarlik,
mimarlik ve yapi ile iligkili diger miihendislik alanlarinda ortak ¢alismalar ytirlitmeyi kabul ve

taahhiit etmektedir.
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(2) NEVU, insan kaynag1 ve teknolojik alt yapisiyla ulusal ve uluslararasi kaynaklardan
yaratacagi fonlarla bu is birligi gercevesinde proje ve faaliyetleri desteklemeyi kabul ve
taahhiit etmektedir. Giilsehir Belediyesi de sahip oldugu insan kaynagi, veri deposu ve sosyal
sermayesi ile projeleri desteklemeyi ve ayrica uygun gordiiglinde bu projelere finansman
destegi saglamay1 kabul ve taahhiit etmektedir.

Madde 5- NEVU Hak ve Yiikiimliiliikler

(1) NEVU, Giilsehir Belediyesi tarafindan iletilen egitim, arastirma ve tasarim taleplerini
Universitenin imkén ve yeterlilikleri dogrultusunda avantajli kogullarda karstlamay1 kabul ve
taahhiit etmektedir.

(2) NEVU, boélgedeki tasarim ve planlama alamna iliskin giincel gelismelerin izlenmesi ile
Kapadokya’nin mekénsal 6zelliklerinin diger bolgeler ve iilkelerle karsilastirmali olarak
degerlendirilmesine yo6nelik Giilsehir Belediyesi’nce hazirlanacak rapor ve analiz
¢aligmalarina destek saglamayi kabul ve taahhiit eder.

(3) NEVU, Giilsehir Belediyesi ile tasarim ve planlama alamindaki is birligi ve ¢dziim
ortakligim yazili ve gorsel medya mecralarinda kamuoyuyla paylasabilir.

(4) Taraflar arasinda yapilacak etkinliklere katilim saglamak ve destek olmay: taahhiit
etmektedir.

(5) NEVU'niin Giilsehir Belediyesi’ne kars1 mali yiikiimliil{igii bulunmamaktadr.
Madde 6- Giilgehir Belediyesi Hak ve Yiikiimliilikler

(1) Giilsehir Belediyesi, NEVU tarafindan organize edilen mekénsal planlama, mimari ve ig
mimari tasarim, kent estetigi, sirdiiriilebilir tasarim, kentsel doniisiim ve benzeri konularda
kariyer planlama ve gelisim faaliyetlerine katilarak; belediyenin yiiriittiigi projeleri, sektérel
yenilikleri ve uygulama deneyimlerini tamtmaya yonelik toplanti, seminer ve teknik
bilgilendirme etkinliklerinin diizenlenmesine destek olmay1 kabul ve taahhtit etmektedir

(2) Giilsehir Belediyesi, bélgedeki mekénsal planlama, tasarim, uygulama siireclerine iligkin
giincel gelismelerin izlenmesi, Kapadokya bélgesi ile diger bolgeler/iilkeler arasinda
karsilagtirmali mekéansal analizlerin yapilmasi, giiglii/zayif yonlerin belirlenmesi amaciyla
NEVU tarafindan hazirlanacak rapor, analiz ve degerlendirme ¢alismalarina; ilgili belediye
birimleri, teknik personel ve bagll kurumlar araciliiyla katki sunmay:1 kabul ve taahhiit
etmektedir.

(3) Giilsehir Belediyesi, NEVU &gretim elemanlan tarafindan gergeklestirilecek mekénsal
analiz, saha etiitleri, tasarim caligmalar1 ve benzeri akademik arastirmalarin belediyenin
sorumluluk alanindaki bolgelerde yiiriitiilmesi halinde; gerekli kolayliklarin saglanmasi, saha
erisiminin temini ve teknik personel destegi konularinda yardimci olmay: kabul ve taahhiit
etmektedir.

(4) Giilsehir Belediyesi, NEVU ile tasarim, planlama ve mekénsal gelisim alanlarinda
yuriitiilen is birliklerinin ve karsilhikli ¢6ziim ortakliginin yazili, gorsel ve dijital medya
mecralarinda kamuoyuyla paylagilmasim saglayabilir.

(5) Giilsehir Belediyesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi personeli ve dgrencileri ile
tasarim, planlama, uygulama, teknik gezi, atdlye ve proje gelistirme ¢alismalarina yonelik
ortak etkinlikler diizenlemeyi taahhiit etmektedir.
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(6) Giilsehir Belediyesi, ortak etkinlik, proje ve faaliyetlere iliskin duyuru, tamtim,
bilgilendirme ve iletisim galigmalarinin yapilmasin: taahhtit etmektedir.

(7) Taraflar arasinda yapilacak etkinliklere katilm saglamak ve desteklemeyi taahhiit
etmektedir.

(8) Giilsehir Belediyesi’nin NEVU'ye kars1 mali yiikiimliiltigii bulunmamaktadir.

(9) Giilsehir Belediyesi, talep edilmesi hélinde ilgili maliyetleri ek protokol veya sézlesme ile
karsilamay: taahhiit eder.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 7- Isbu protokoliin siiresi;
(1) Isbu protokol imzalandig1 tarihten itibaren 2 (iki) yil siire ile gecerlidir.

(2) Taraflar, herhangi bir gerekge gostermeksizin éncesinden yazili olarak bildirmek kaydiyla
tek tarafli olarak s6zlesmeyi fesih hakkina sahiptir. Taraflar, fesih sonucu birbirlerinden higbir
sekilde talepte bulunmayacagim kabul ve taahhiit eder.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 8- Bu protokolde belirtilmeyen hususlar ve anlagsmazliklar taraflar arasinda iyi niyet,
karsihkl: anlayis ve uzlasma ile ¢oziimlenecek olup ihtilaf halinde Nevsehir Mahkeme ve Icra
Daireleri yetkilidir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK ve ILAVELER

Madde 9- Taraflann talebi halinde karsihikli mutabakatla gerektifinde protokole yeni
maddeler eklenebilecegi gibi mevcut maddeler de ¢ikarilabilir.

YURURLUK

Madde 10- isbu protokol 4 sayfa ve 10 maddeden olugmakta olup, iki niisha olarak
diizenlenmis ve taraflarga 10/12/2025 tarihinde imzalanarak yiirtirliige girmistir.

Giil Belediye Baskam Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
] . Rektorii )
Erkan CIFTCI Prof. Dr. Semih AKTEKIN
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BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

Madde 1- (1) Bu protokoliin amaci; tiniversite 6grencilerinin toplumsal farkindalik, sosyal
sorumluluk, sanatla terapi, iletisim ve goniilliilikk bilincini gelistirmelerine katka saglamak,
dezavantajli bireylerin sanatsal faaliyetler aracilifiyla kendilerini gelistirmelerine, deneyim
kazanmalarina ve etkin zaman gegirmelerine imkan sunmaktir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu kapsamda, Urgiip 80. Y1l Hanife Memis Aksoy Rehabilitasyon Merkezi,
Hacibektas Rufat Kartal Huzurevi, Giimiiskent Bakim, Rehabilitasyon ve Aile Danigsmanlig
Merkezinde gozlem, etkinlik destegi ve grenci uygulamalan yapilacak; resim, seramik ve el
sanatlan alanlarinda at6lye galismalan gergeklestirilecek; toplum yararmna sanatsal projeler
desteklenecek ve engelli bireyler, yaghlar ile dezavantajli gruplara yonelik sanatsal terapi
faaliyetleri diizenlenecektir.

Dayanak
Madde 3 (1) Bu Protokol,

a) 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 4 iincii maddesinin (b) bendi,
b) 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralari,
¢) 1 sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesi’nin 65’inci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi, 71’inci maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri ve 81 inci maddesi hiikiimlerine
dayamlarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM

Taraflar ve tebligat adresleri

Madde 4- (1) (1) Bu protokoliin taraflar::

a) Nevsehir Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligii

b) Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu.

2) Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. 7201 sayili Tebligat Kanunu’nun 7/a maddesi geregi
tebligatin elektronik yolla yapilmasi zorunludur. Elektronik yolla tebligatin zorunlu bir
sebeple yapilamamasi hélinde bu Kanunda belirtilen diger usullerle tebligat yapilar.



a) Nevsehir Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirligi:

Adres: 350 Evler, Santral Sk. No:8, 50300 Nevsehir Merkez/Nevsehir

Tel No: +90 0384 215 20 59

Kep Adresi: nevsehir.acshb@hs01.kep.tr

b) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu:
Adres: Cumhuriyet Mah. Kapadokya Cad. No:49 / 50500 AVANOS / NEVSEHIR
Telefon: (0384) 511 56 76

(3) Bu Protokol'iin uygulanmasinda, 7201 sayili Tebligat Kanunu'nun 7/a maddesi geregi
taraflar arasinda elektronik tebligat yapilmasi asildir. Belirtilen adres ve KEP adreslerinde
meydana gelecek degisiklikler, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren 7 giin (yedi giin)
icinde kars1 tarafa bildirilecektir. Aksi halde taraflar, Protokolde yer alan adreslerine yapilan
tebligat1 kabul etmis sayilir.

Tammlar ve kisaltmalar

Madde 5-(-1) Bu Protokol’ de gegen:

a) 1l Miidiirliigii: Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigiini

b) Kurum: Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Sosyal Hizmet Kurumlarim
¢) MYO: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulunu

¢) Orenci: Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi dgrencilerini

d) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini.

e) Uyusmazhk Komisyonu: Protokoliin uygulanmasinda taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek
anlasmazhklarin ¢6ziimii amaciyla, taraflarca esit sayida gorevlendirilen ve en az sube
miidiiri unvaninda kisilerden olusan komisyonunu ifade eder

UCUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler

Madde 6- (1) Bu protokol kapsaminda taraflarin hak ve yiikiimliiliikkleri asagida belirtilmistir:

(1) Nevsehir Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirligii  yiikiimliiliikleri:
a) Protokol kapsamindaki faaliyetlerin yiriitiilebilmesi i¢in kurum ortamim OSgrencilerin
kullammina ve katilacak engelli/yash bireylerin giivenligine uygun hale getirmek, gerekli
standartlar1 saglamak,



b) Yapilacak etkinliklerde kullanilacak mekanlarin fiziki altyapisim1 hazir bulundurmak,
¢) Proje ve etkinliklerde sosyal danismanlik, saha destegi ve kurum personeli aracihifiyla
rehberlik saglamak,

¢) I Midirliigi hizmetlerinden yararlanan engelli ve yash bireylerin uygulama alanina
ulasimu igin arag tahsisi yapmak; bu siiregte refakatci personel gorevlendirmek. Refakatgilerin
gorev tammi; katilimcilann giivenligini saglamak, ulasim ve etkinlik siiresince ihtiyag¢larim
karsilamaya destek olmak seklinde olup, gorevlendirilecek personel I Midirligi
kadrosundan secilir. Sayr ve nitelikler etkinlik Oncesinde taraflarca belirlenir.
d) Uygulamalarda ihtiya¢ duyulan sarf malzemelerinin (6rnegin resim, miizik, el sanatlart ve
benzeri etkinlik malzemeleri) tedarik edilmesini ve temin edilen malzemelerin kullanimina
iliskin koordinasyonu saglamak,

¢) Cumhurbaskanligi 2024/7 sayih Tasarruf Tedbirleri Genelgesi uyarinca 11 Miidiirliigiiniin
bu protokol kapsaminda herhangi bir mali yiikiimliliigi bulunmamaktadar.

2) Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu yiikiimliiliikleri:
a) Uygulama yapacak Ogrencilerin sanat etkinliklerinde gorevlendirilmesini, katilimei
gruplara uygun sekilde planlanmasim1 ve etkinlik siirecinde koordinasyonunu saglamak,
b) Etkinliklerde kullanilacak sarf malzemelerinin (boya, kagt, firca, kil, miizik aletleri ve
kullanlacak diger malzemeler.) teminini saglamak. malzemelerin kullanimin organize etmek,
¢) Ogrencilere ve katilimcilara ydnelik sanat terapisi, iletisim becerileri, sosyal uyum gibi
alanlarda egitim ve rehberlik destegi sunmak; bu destegin igerigini ve sikh@im taraflarla
birlikte belirlemek,
d) Katilimeilarin giivenligi agisindan, etkinliklerin yapilacagi okul veya kurum ortaminin yagh
ve engelli bireylere uygun hale getirilmesi; bu kapsamda erisilebilirlik, giivenlik ve saghk
standartlarina uygun diizenlemelerin yapilmas: ve herhangi bir kazaya sebebiyet vermeyecek
tedbirlerin alinmasi.

¢) Etkinliklerin okul ortaminda yapilmasi halinde Il Midirliginden hizmet alanlarin
taginmasina yonelik arag tahsisi saglamak; bu siirecte personel, yakit ve diger giderlerin hangi
tarafca karsilanacag: hususunu etkinlik 6ncesinde taraflar yazil olarak karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler
Odeme esaslar

MADDE 7 — (1) Is bu Protokol kapsaminda yiiriitillecek egitim ve etkinlik faaliyetlerine
iliskin tiim masraflar MYO tarafindan karsilanir.

(2) Protokol kapsaminda Il Miidiirliigiiniin herhangi bir mali yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

(3) Protokol kapsaminda bagis ad1 altinda para toplanamaz.



Siire ve fesih

Madde 8-(1) Protokoliin siiresi 2 (iki) yildir. Protokol taraflarca imzalandi§: tarihten itibaren
yuriirliige girecek olup, taraflardan biri tarafindan feshedilmedigi miiddetge karsilikli yazili
onay ile 1 (bir) yillik siirelerle uzatilabilir.

(2) Protokoliin feshi, taraflarca protokoliin siiresinin bitiminden en az 30 (otuz) giin 6nceden
diger tarafa yazili olarak bildirmek sartiyla istenebilir.

(3) Protokolde belirtilen esaslara uyulmadiginin belirlenmesi halinde, taraflar; aralarinda
gorlisme yaparak konunun ¢6ziimii igin gayret gosterir. Hak ve yiikiimliliiklerin ihlali
durumunda, ihlali ger¢eklestiren tarafa yazili olarak ve 30 (otuz) giin siire igerisinde
yukiimliiliiklerini yerine getirmesi konusunda bildirim yapilir. Bu siire igerisinde ihlalin
ortadan kaldirilmamasi halinde, bildirim génderen taraf 15 (on beg) giin igerisinde Protokolii
tek tarafli feshedebilir.

(4) Protokoliin s6zlesmede yer alan hak ve yiikiimliiliiklerin ihlali disindaki bir sebepten sona
ermesi halinde taraflarin yerine getirmesi gereken ve/veya yerine getirmekte oldugu
yiikiimliiliiklerinin bulunmas1 halinde, bu yiikiimliiliiklerin ifas1 tamamlanincaya kadar
Bakanlik onayiyla Protokol yiiriirlilkte kalmaya devam eder. Yiikiimliilikkler tamamlandiktan
sonra Protokol kendiliginden sona erer.

izleme ve degerlendirme

Madde 9-(1) Bu protokol kapsamindaki faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
taraflarin belirleyecegi gorevliler aracihigiyla ytirtitiilecektir.

Protokoliin devri

MADDE 10 — (1) Taraflar, bu protokolden dogan hak ve sorumluluklarim herhangi bir
tiglincii kisiye (gergek kisi, sirket, kurum veya kurulus) devredemez ya da temlik edemez.

Protokollerde degisiklik yapilmasi ve ek protokoller

Madde 11-(1) Her iki taraf da bu protokoliin hiikiimlerine uymakla ytikiimHidiir.

(2) Bu protokolde belirtilmeyen hususlarda ilgili yiiriirliikteki kanun ve ilgili diger mevzuatlara
gore islem yapilir.

(3) Protokoliin uygulanmasi sirasinda ihtiya¢ duyulmast hélinde hizmetin daha iyi
yliriitiilebilmesi amaciyla taraflar ek protokol diizenleyebilir.

(4) Taraflarin karsilikh mutabakat: ile protokol hiikiimlerinde yazil1 degisiklik yapilabilir.

(5) Protokol ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hizmet verilmediginin tespiti durumunda
taraflar yazih bildirimde bulunarak aykiri hususun giderilmesini talep edebilir.

)



6) Degisiklikler ve ekler taraflarca Ek protokol imzalanma tarihinden itibaren hiikiim ve
sonug¢ dogurur.

(7) Ek protokollerin siiresi, Protokol’iin siiresini ge¢cemez ve ek protokoller ile taraflara
sorumluluk yiiklenemez.

Uyusmazhklarm Coziimii

Madde 12- (1) Protokoliin uygulanmasinda herhangi bir anlasmazlik ortaya ¢ikmasi halinde,
taraflarin esit sayida belirleyecegi iiyelerden olusan bir Uyusmazlik Komisyonu kurulur.
Komisyon en az ii¢ (3) liyeden olusur ve iiye sayisi tek say1 olacak sekilde belirlenir. Uyelerin
en az sube midiiri/unvam dengi veya ustii statiide olmas1 zorunludur. Komisyon {iyelerinin
gorev ve yetkileri taraflarca protokol ekinde ayrica diizenlenir. Komisyon kararlan tavsiye
niteliinde olup, taraflarin mutabakatiyla uygulanir.

(2) Protokol siiresinin bitiminde veya protokol siiresinin bitiminden dnce, taraflardan herhangi
birinin bu protokolde yer alan yiikiimliliiklerini agir sekilde ihlal etmesi durumunda, diger
taraf yazili bildirimde bulunarak protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Fesih isleminden
Once, ihlalin giderilmesi igin en az 30 (otuz) ginlik yazili stire tammir. Bu siire iginde
yiikiimliiliikklerin yerine getirilmemesi halinde fesih kesinlesir. Fesih bildirimi yazili olarak
yapilir ve kars: tarafa teblig edildigi tarihten itibaren hiikkiim dogurur. Fesih sonrasi dogacak
hak ve yiikiimlilliikler taraflarin o tarihe kadar yerine getirdikleri edimler gercevesinde
degerlendirilir.

(3) Uyusmazlik Komisyonu tarafindan ¢oziilemeyen veya ¢oziimlenmesine ragmen taraflarca
uygulanmayan hususlarda, yargiya intikal edilmesi halinde Nevsehir Mahkemeleri ve
Nevsehir Icra Miidiirliikleri yetkilidir.

Fesih ve diger sona erme sebepleri

Madde 13-(1) Miidiirlikk gerekli gordiigii takdirde is birligi protokoliinii tek tarafli olarak
feshedebilir.

(2) Protokolde belirtilen esaslara uyulmadiginin belirlenmesi halinde, taraflar; aralarinda
goriisme yaparak konunun ¢Oziimil igin gayret gosterir. Hak ve yiikiimliliiklerin ihlali
durumunda, ihlali gergeklestiren tarafa yazili olarak ve 30 (otuz) giin siire igerisinde
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi konusunda bildirim yapilir. Bu siire igerisinde ihlalin
kaldinlmamasi halinde, bildirim gonderen taraf 15 (on bes) giin igerisinde Protokolii tek
tarafli feshedebilir.

(3) Protokolde yer alan hak ve yiikiimliililklerin ihlali disindaki bir sebepten protokoliin sona
ermesi halinde taraflanin yerine getirmesi gereken ve/veya yerine getirmekte oldugu
yiikiimliilitklerinin bulunmas1 halinde, bu yiikiimliiliikklerin ifasi1 tamamlanincaya kadar



Miidiirliik onayiyla Protokol yiiriirlikkte kalmaya devam eder. Yiikiimliiliikler tamamlandiktan
sonra Protokol kendiliginden sona erer.

Miicbir sebep

MADDE 14— (1) Taraflarin protokolden dogan yiikiimliliiklerinin ifasim tamamen veya
kismen engelleyen savas, savasi gerektirecek bir durumun bas gostermesi, seferberlik,
ayaklanma, vatana veya Cumhuriyete kars1 kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, lilkenin ve
milletin  bolinmezligini icten veya distan tehlikeye diisiiren siddet hareketlerinin
yayginlasmasi, anayasal diizeni veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik
yaygin siddet hareketlerinin ortaya ¢ikmasi, siddet olaylari nedeniyle kamu diizeninin ciddi
sekilde bozulmasi, tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da agir ekonomik bunalimin
ortaya ¢ikmasi halleri miicbir sebep sayilir.

(2) Ancak yukandaki fikrada belirtilen sebeplerin miicbir sebep sayilabilmesi icin, miicbir
sebep olarak kabul edilebilecek sebebin;

a) Taraflardan birinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
¢) Taraflarin bu engeli ortadan kaldirabilecegi giicte olmamasi,

¢) Meydana geldigi tarihi izleyen 15 is ginii i¢inde taraflarin yazili bildirimde
bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, gerekir.

Miicbir Sebepten etkilenen Taraf miicbir sebebin varliinm ve ortadan kalktigim derhal
yazih olarak karg1 Tarafa bildirecek ve resmi belgeler ile tevsik edecektir.

(4) Miicbir sebep olarak kabul edilen durum ortadan kalkar kalkmaz isbu protokolden dogan
yiikiimliiliikklerin ifasina devam edilir. Taraflar isbu Protokol’ti miicbir sebep hali ortadan
kalkana kadar askiya alabilecekler ya da karsilikli olarak mutabik kalmak kayds ile Protokol’i
feshedebileceklerdir. Miicbir Sebebin 90 giinden fazla siirmesi halinde Taraflardan her biri
isbu Protokol’ii herhangi bir tazmin yiikiimliliigi olmaksizin ve diger Tarafa yazili bildirimde
bulunmak kaydi ile feshedebilecektir.

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

MADDE 15- (1) Yapilan islemlerin tiimii 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa
uygun yapilacaktir.



(2) Uygulama sirasinda Meslek Yiksekokulu tarafindan protokol kapsamindaki
yararlanicilara iliskin mahremiyeti ihlal edici goriinti/ses/video benzeri kayitlar
alinmayacaktir.

(3)Gergeklestirilen bitiin ¢alismalarda, yapilacak etkinliklerin hi¢bir kisi, kurulus veya ziimre
lehine ya da aleyhine propaganda araci olarak kullanilmasina miisaade edilmeyecektir.

(4) Protokol kapsaminda yapilacak tiim ¢aligma veya faaliyetlerde protokol kapsammdaki
yararlanicilar haysiyet ve onuruna saygi gosterilmesine, 6zel hayatin gizliliinin korunarak
kisisel 6zgiirlitkklerin ve kisilik haklarimn ihlal edilmemesine hassasiyet gosterilecektir.

(5) Meslek Yiksekokulu; bu Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerde, bu
faaliyetlerin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi ve belgeler ile hazirlanan raporlar ve
hizmet saglanan ilgi alanindaki faydalanicilarin tiim veri, bilgi ve belgelerinde gizlilige riayet
edeceklerdir. Bu verileri bu Protokol’iin tarafi olmayan tiglincii kisilerle paylasmayacaklarim
kabul ve beyan eder.

(6) Protokol kapsamindaki faaliyetlerle ilgili bilgi ve fotograf paylasiminda, etik kurallar ile
6zel hayatin gizliligi gozetilecektir.

(7) Bu maddede sayilan hususlara aykinlik bu protokoliin ihlali sayilacaktir. Meslek
Yiiksekokulu kisisel verilerin islenmesi ya da aktarrmindan kaynaklanan herhangi bir hukuka
aykir fiil nedeniyle diger tarafin ugradig zaran derhal, nakden ve defaten tazmin edecegini
kabul ve beyan eder.

(8) Bu maddede yer alan yiikiimliiligiin ihlali halinde Miidiirliik protokolii derhal sona
erdirme hakkini haiz olacaktir.

(9) Bilgilerin gizliliginin ve kisisel verilerin korunmasi yiikiimlilliigii isbu protokoliin
feshinden veya sona ermesinden sonra da sona erme ve/veya fesih sebebine bakilmaksizin,
sliresiz olarak devam eder.

Diger hiikiimler

MADDE 16 — (1) Isbu Protokol’iin herhangi bir hiikmiiniin gegersiz olmasi veya
uygulanmasinin hukuki, idari veya fiili bir sebeple miimkiin olmamasi, Protokol’iin
tamaminmin gegersiz veya hilkimsiiz oldugu anlamma gelmez. Taraflar isbu gegersiz veya
uygulanamaz hilkmiin yerine yeni bir diizenlemeyi yazili mutabakat ile ger¢eklestirebilirler.



Yiiriirliik

Madde 17- (1) 18 (on sekiz) maddeden ve 9 (dokuz) sayfadan olusan isbu Protokol, taraflarca
imzalandig1 02/12/2025 tarihi itibariyle yiiriirliige girer. Protokol 2 (iki) niisha olacak gekilde
tanzim ve imza edilmistir

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu protokol hiikiimleri Nevsehir Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu tarafinca birlikte yiirtitiiliir.

Nevsehj c1 Bektas Veli Ufliversitesi Nevsehir Valisj
Rektorii

Prof. Dr. Semih AKTEKIN Ali FiIDAN
ONAY
Yukarida imzalar bulunan taraflar arasinda diizenlenen is birligi protokolii 02/12/2025 tarihinde
onaylanmustir.
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PROTOKOL

BIRINCI BOLUM
Amacg ve Kapsam

Amacg
Madde 1- (1) Bu Protokol’iin amaci, denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yiikiimliilerin ve eski
hiikiimliilerin kisisel gelisimlerine katki saglayarak sug islemelerinin 6niine gegilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmalar1 amaciyla iyilestirme odakli belirlenen ve taraflarca uygun goriilen tiim
alanlarda, planh calismalar yiirlitmektir. Bu c¢aligmalarla yiikiimliilerin ve eski hiikiimlilerin
iyilestirme faaliyetlerinden yararlanmalar ve denetimli serbestlik miidiirliigii personeline yonelik
tamamlayici ve destekleyici gelistirme programlarinin hazirlanmasi ve  yiiriitiilmesi
amaclanmaktadir.

Kapsam

Madde 2- (1) Protokol, 1 inci maddede belirtilen amaca yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi ile Nevsehir Cumhuriyet Bassavciligi arasinda
gergeklestirilecek is birligine ait usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu protokol,

a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

b) 26.09.2024 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

¢) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,
d) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

e) 03.05.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,

f) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yo6netmeligi'ne

dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar
Madde 4- (1) Protokol’iin taraflar1 Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi ile Nevsehir
Cumbhuriyet Bagsavcilifi olup, taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki
sekildedir:

a) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Adres: 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. / Nevsehir
Telefon: 0 (384) 228 10 00

E-Posta: ozelkalem@nevsehir.edu.tr
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b) Nevsehir Cumhuriyet Bagsavcihigi

Adres: 20 Temmuz Mah. Mustafa Parmaksiz Cad. No:37/ Nevsehir
Telefon: 0 (384) 213 30 40

E-Posta: nevsehircbs@adalet.gov.tr

Tanmmmlar ve Kisaltmalar
Madde 5-(-1) Bu Protokol’ de gegen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altinda bulunan suga siiriiklenen ¢ocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli serbestlik miuidiirliigiinden ek ders karsilifs gorev
yapan Ogretmenler ile gegici veya kadrolu gérev yapan psikolog, sosyal ¢aligsmaci, sosyolog ve
Ogretmeni,

¢) Eski Hiikiimlii: Bir yi1ldan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin Devlet
memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari,
cezas ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay: istihdam
olanagi bulunmayanlari, 6miir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlar1 ve denetimli
serbestlik kapsaminda olanlari, (Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik md.4)

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifleri Genel Miidiirliigiine

d) Tyilestirme (Rehabilitasyon): Sug tekrarinda alikoymay: ve yeniden topluma kazandirmay1
hedefleyen program ve galigmalari,

e¢) Kamu Yararina Calisma: Adli yargi ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin
bulundugu yerde olusturulan kurulu,

f) Koruma Kurulu: Adli yarg ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin bulundugu yerde
olusturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri ve Destekleme Idaresi Bagkanligim

8) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca bir meslege dair
ulusal ve uluslararasi yeterlilikleri 6lgme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda basaril
olanlara verilen belgeleri,

h) Miidiirliik: Nevsehir Denetimli Serbestlik Miidiirliitint,

1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamg Akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere goére Olgme,
degerlendirme belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek iizere yetkilendirilmis, tiizel kisili§i haiz
kurum ve kuruluslari,

i) Yiikiimlii: Haklarinda yiikiimliiliikk karar1 verilen, denetim altina alinan veya tedbir karan
verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum iginde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan stipheli, sanik ve hiikiimliiyi,

ifade eder.

Temel Esas ve Ilkeler
Madde 6-(1) Bu Protokol’de belirtilen ig birligine yonelik yapilacak tiim faaliyet ve ¢aligmalar
ilgili mevzuat ile agagidaki esaslara gore yiiriitiiliir.
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a) Faaliyet ve ¢aligmalar iyilestirme merkezli olarak planlanir ve yiiriitiiliir.

b) Yapilacak faaliyet ve c¢aligmalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyag
degerlendirmesi, problem tespiti ¢oziim yollarinin belirlenmesi, uygulama, izleme, degerlendirme
ve paylagim siiregleri isletilir.

c) Faaliyet ve caligmalarda kullanilacak yéntemin teknik sistem ve araglarin standartlara
uygunlugu saglanir.

¢) Taraflar imkénlar dahilinde rehberlik ve damigsmanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina
sahiptir.

d) Kurumsal gérevlendirmelerde iicret 6denmez.

e) Is birligi kapsaminda yénlendirme ve yiiriitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci olarak
yetkilendirilir.

f) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve calismalarin sonuglarini raporlastirir ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirlidir.

8) Yapilacak faaliyet ve ¢aligmalar gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak diizen icerisinde yiirtittiliir.
h) Universite, faaliyet ve calismalara katitmasini planladig: kisilerin kimlik, adres ve iletisim
bilgilerini igerir liste ile ¢alisma igerigi ve faaliyet planin1 Cumhuriyet Bagsavciliina bildirir.

1) Cumhuriyet Bassavcihigi, Miudirlitkte gorev alacak kisileri ve yiriitillecek caligmalan
degerlendirir ve uygun goriilen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir.

i) Yapilan faaliyet ve ¢alismalar kapsaminda taraflarca gorevlendirilen kisilerin Miidiirliige giris
ve ¢ikislarinda gerekli yardim ve kolaylik saglanir.

Taahbhiit

Madde 7-(1) Is birligi kapsaminda, taraflarin gérevine ve hizmet alanlarina gére yapilacak faaliyet
ve ¢aligmalar mutabakatlarla ylirtitiiliir.

(2) Taraflar, 6'nci maddede belirtilen esaslar cergevesinde gérev ve c¢alisma alanlarinin
Ozelliklerine gore gerekli is birligi ve koordinasyonunu gerceklestirmeyi taahhiit eder.

(3) Taraflar, yiikimliiler ve diger kisilerle ilgili calismalarda elde edilen kisisel verileri, basta 6zel
hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak amaciyla izinsiz
islemeyeceklerini taahhiit eder.

Is Birligi Alanlar

Madde 8-(1) Bu Protokol kapsaminda asagida belirlenen alanlara yonelik faaliyet ve ¢aligmalar
gergeklestirilir:

a) Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri,

b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,

¢) Bagimhilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler,
¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,

d) Personele Yonelik Faaliyetler,

e) Sosyal ve Kiiltiire]l Faaliyetler,

f) Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler,

g) Kamu Yararina Calismaya Yonelik Faaliyetler.
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Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum i¢inde denetim ve takibi yapilan
yikiimliilerin belirlenen risk ve ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden topluma
kazandirilmasi amaciyla yliriitiilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla ve sivil
toplum kuruluglan ile is birligi iginde, bireysel goriisme ve grup caligmalar1 yapilmasi, bos
zamanlarin yapilandirtlmasi, rehberlik ¢aligmalar yiiriitiilmesi, yiikiimliilerin meslek kurslarina ve
egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miudiirligiin ytikiimliiltikleri asagida
belirtildigi sekildedir:

a) Miidirlikkte egitim ve iyilestirme caligmalari kapsaminda yapilacak her tiirlii arastirma
gelistirme ¢aligmalari, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun ortam: saglamak ve imkanlar dl¢iisiinde
gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Miidiirliikte egitim ve iyilestirme g¢aligmalar1 kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma
gelistirme ¢alismalan, proje ve diger faaliyetlere katilacak personel ile yiikiimlii ve ailelerini
belirlemek,

¢) Miidiirliikkte yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi vermek ve
s6z konusu faaliyetlere katilimlarim tegvik edici ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Miidiirlitk personeli ile yiikiimlii ve ailelerinin egitim ve iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda
gerceklestirilecek arastirma-gelistirme c¢aligmalari, proje ve diger faaliyetlere katilimlarini
saglamak,

d) Miidiirliik personeli ve ylikiimliilerin desteklenmesi i¢in ihtiyag duyulan alanlan tespit etmek,
yapilacak ¢alismalarla ilgili gerekli planlamay: yapmak.

e) Universite ile i birligi halinde Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin ihtiyacina yonelik bireysel
goriisme, grup calismasi, seminer, sdylesi ve egitimler diizenlenmesi i¢in gerekli planlamalar
yapmak,

f) Miidiirliikkte egitim ve iyilestirme c¢alismalar1 konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
danmismanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan akademisyenler
ile is birligi halinde grup ¢alismalar1 ve seminerler gergeklestirmek,

g) Universite ile birlikte yiikiimliilere yonelik bireysel gériisme ve grup calisma programlar
gelistirmek,

) Yiikiimliilerin ilgi alanlar1 ve becerilerine gére mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak,

h) Yiikiimliileri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek,

1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miidiirlikk diginda gercgeklestirilecek etkinliklerde
akademisyenler ile gerekli planlamay1 yapmak ve personel gorevlendirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammnda Universitenin yiikiimliiliikleri asagida
belirtildigi sekildedir:

a) Midiirlik personelinin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, sbylesi ve egitimler

diizenlemek ve siiper vizyon hizmeti i¢in ig birligi yapmak, q [ I
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b) Miidiirlik personelinin mesleki yeterliliklerini gii¢lendirecek egitimlerden ve sertifikal
programlardan yararlandirilmasini saglamak,

¢) Miidiirliikte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda arastirma-gelistirme, proje vb.
calismalar yiiriitmek lizere akademik ve idari personel gérevlendirmek ve miidiirliik ile is birligi
halinde bu ¢alismalarin diizenlenmesini organize etmek,

¢) Kriminoloji alaninda yiiriitiilen uygulamalar ve su¢ davramgi ile yikiimliilerin davranig
bi¢imlerinin arastirilmasini ve psikolojik/terapétik ihtiyaglarinin degerlendirilmesini saglamak,
d) Miidiirliikte uygulanan egitim ve iyilestirme ¢aligmalarinin etkililigini ve verimliligini 6lgmek,
giiclendirmeye yonelik ¢aligmalar gerceklestirmek, denetimli serbestlik sisteminin sug tekrarim
onlemedeki etkisini analiz etmek,

e) Yikiimlii ve ailelerine yonelik bireysel, grup ve seminer programlarmn igeriklerinin
gelistirilmesini saglamak ve uygulanmasinda is birligi yapmak,

f) Sugun Onlenmesi ve sugla baglantis1 olan kisilerin rehabilitasyonu ile topluma kazandirilmasi
acisindan her tiirlii rehabilitasyon, bilimsel, egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlemek.

g) Intihar ve kendine zarar verme ile ruh saghg: konularinda psikiyatri, psikoloji, sosyal hizmet,
psikolojik damigmanlik ve rehberlik alanlarinda gorev yapan akademisyenler tarafindan Miidiirliik
personeli ve yiikiimliilere yonelik bireysel, grup ve seminer caligmalarina iligkin igerik
gelistirilmesine destek saglamak,

g) Orgiin egitim boliimlerine yerlesen ihtiya¢ sahibi yiikiimliilere egitim destegi verilmesini
saglamak, Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasim kolaylastirmak,

h) "Sanatla Terapi " anlayisina uygun olarak yiikiimliilere verilecek yazarlik, editorliik, yaratici
drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,

1) Yiikiimliilere y6nelik hayvan destekli terapi teknigi ile psiko-sosyal destek saglamak,

i) Ilgili akademisyenlerin destegi ile yiikiimliilere tiyatro, miizik, resim, gorsel sanatlar vb.
alanlarda egitim vermek,

j) "Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlemek, yiiktimliilerin kariyer sahibi kisileri rol model
almalarina katkida bulunmak,

k) Yiikiimliilerin aldiklar1 is ve meslek egitimleri kapsaminda Mesleki Yeterlik Kurumunun
yapmis oldugu mesleki yeterlilik belgesi sinavlarina yiikiimliilerin ticretsiz olarak katilmasim
saglamak,

1) Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklulara yonelik dil egitimi verilmesini
saglamak,

m) Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini personelin ve
yiikiimliilerin istifadesine sunmak.

n) Miidiirliikte yapilacak arastirma, gelistirme, proje vb. kapsaminda ortaya konulacak faaliyetler
icin imkéanlar 6l¢tisiinde gerekli olan materyalleri saglamak,

o) Midirlikkte at6lye ve kurs faaliyetleri diizenlenmesinde is birligi yapmak ve imkénlar
6lgtistinde temrinlik malzeme desteginde bulunmak,

6) Tasarim-beceri attlyelerinde yetenek ve beceri testi yapmak {lizere alaninda uzman personel
gorevlendirmek, elde edilen verileri Miidiirliik ile paylasmak.

p) Kitap bagis kampanyalarina destek saglayarak egitime katkida bulunmak,

r) Gergeklestirilecek kurum dis1 etkinliklerde Miidiirliik ile gerekli planlamay: yapmak ve personel

gorevlendirmek.
’
% 5
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Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler Ile Yiikiimliiliikler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12-(1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarinin tespiti, uygun denetim ve takibi ile iyilestirilmesi
ve yeniden topluma kazandirilmasi1 amaciyla yapilacak ¢aligmalarin planlanmasi, belirlenen risk
ve ihtiyaglara uygun egitim ve iyilestirme ¢aligmalarinin uygulanmasi ile denetimli serbestlik
stirecinin tamaminda gocuklarmn izlenmesi gibi faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 13- (1) Cocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda Miidiirliigiin yiikiimlilikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikte ¢ocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma-
gelistirme ¢aligmalan, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun yer tahsis etmek ve imkanlar 6l¢iisiinde
gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Miidiirlitkkte ¢ocuklarin uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaclarim belirleyerek Universite ile
koordineli ¢alismak, bu ihtiyaglar1 Universiteye bildirmek, egitim siireglerini takip etmek,

¢) Midirliikkte g¢ocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik tesvik edici programlar
gelistirmek,

¢) Miidiirliikte ¢ocuklarin sosyal uyum siireglerine yonelik tesvik edici ve destekleyici programlar
gelistirmek,

d) Miidiirliikkte ¢ocuklarin psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saglamak ve gerektiginde
yonlendirmelerde bulunmak,

e) Miidiirliikte yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi vermek ve
s6z konusu faaliyetlere katilimlarim tegvik edici ¢aligmalar ylirtitmek,

f) Midirliikte mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslarina katilacak ¢ocuklar1 belirlemek, bu
kurslara yonlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.

Universitenin Yiikiimbiiliikleri

Madde 14— (1) Cocuk hizmetleri ¢alismalar kapsaminda Universitenin yiikiimliiliikleri asagida
belirtildigi sekildedir:

a) Ihtiyag dogrultusunda yénlendirilen gocuklara egitim destegi saglamak ve Universitenin
sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasimi kolaylastirmak,

b) Cocuklara yazarlik, editérliikk, yaratict drama, oyunculuk, tiyatro, miizik, resim ve gorsel
sanatlar gibi alanlarda egitimler sunarak onlarin sanatsal ve kiiltiirel yeteneklerini gelistirmek,

¢) Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklu ¢ocuklara yénelik dil egitimi verilmesini
saglamak,

¢) Universite igerisinde diizenlenecek olan "Kariyer Giinleri " etkinlikleri ile gocuklara meslek
tanitimlar1 yapmak, ¢esitli mesleklerle tanigtirmak ve tegvik etmek,

d) Mesleki Yeterlik Kurumuna bagl yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan egitim
almalarim ve ticretsiz mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalarim saglamak,

e) Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini g¢ocuklara
sunmak,

f) Cocuklara y6nelik hobi ve el sanatlar atdlyeleri kurmak ve bu atdlyeler igin gerekli malzeme
desteginde bulunmak,

g) Cocuklara yo6nelik 6zel egitim programlar ve kurslar diizenlemek, akademik destek Gflatak, [
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§) Cocuklarin iiniversite sinavlarina hazirlanmasi igin rehberlik destegi saglamak,
h) Cocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik bireysel, grup ve seminer galigmalan
kapsaminda tegvik edici programlar gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bagimhihkla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler Ile Yiikiimliiliikler

Bagimhhkla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Madde 15 — (1) Bagimhlikla miicadele ¢alismalari; bagimhlik sorunu bulunan yiikiimliilerin
madde bagimliligina olan egilimlerini kontrol altina almalari, yasam standartlarini ylikseltmeleri,
topluma uyum saglayarak iiretken birey olmalar1 amaciyla, belirli bir plan gevresinde bireysel ve
grup ¢aligmalan faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 16 - (1) Bagimlilikla miicadele c¢alismalarina iligkin Miidiirligiintin gérev ve
yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikte bagimhilikla miicadele alaninda yapilacak aragtirma-gelistirme ve proje faaliyetleri
igin uygun yer tahsis etmek ve imkanlar 6lgiisiinde gerekli malzemeleri temin etmek,

b) Miidiirliikte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak faaliyetlere katilacak personel ile
yiikiimlii ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere katilimlarini saglamak,

¢) Miidiirliikte personel ile yiikiimlii ve ailelerini belirlemek bagimlilikla miicadele kapsaminda
desteklenmesi i¢in ihtiyag duyulan alanlari tespit etmek, yapilacak caligsmalarla ilgili gerekli
planlamay1 yapmak,

¢) Midirlikte personel ve yiikiimliilerin ihtiyacina yonelik seminer, sdylesi ve egitimler
diizenlenmesi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak, uygun ortam saglamak ve imkénlar &lgiistinde
gerekli malzemeyi temin etmek,

d) Miidiirliikte bagimlilikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan akademisyenler ile is birligi
halinde grup ¢aligmalari ve seminerler gergeklestirmek,

e) Universite ile birlikte bagimlilik sorunu bulunan yiikiimliilere yonelik bireysel gériigme ve grup
galisma programlar1 gelistirmek,

f) Bagimlilikla miicadele faaliyetleri kapsaminda ger¢eklestirilecek kurum dis1 etkinliklerde
akademisyenler ile gerekli planlamalar1 yapmak ve personel gorevlendirmek,

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 17- (1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalarina iliskin Universitenin gorev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikkte gérevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, sdylesi ve egitimler
diizenlemek,

b) Miidiirliikte gorevli personelin mesleki yeterliliklerini giiglendirecek egitimlerden ve sertifika
programlarindan faydalandirilmalarim saglamak,

¢) Miidiirlitkte gorevli denetimli serbestlik uzmanlarina akademisyenler tarafindan siiper vizyon
destegi saglamak,

¢) Bagimlilikla miicadele alaninda yapilan egitim ve iyilestirme calismalarinin verimliligini

6lgmek, giiclendirmek ve 6lgme sonuglarim Miidiirliikkle paylasmak, ; [ ]
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d) Madde bagimliligi ve bagimlilikla miicadele alaninda arastirma-gelistirme ve proje ¢aligmalar:
yapmak,

e) Bagimlilhikla miicadele alaminda yapilacak arastirmalar sonucunda elde edilen verilerin
paylagimi konusunda taraflarin bagl oldugu kurumlardan gerekli izinleri almak,

f) Bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-gelistirme ve projeler kapsaminda ortaya
konulacak faaliyetler i¢in gerekli olan materyalleri imkéanlar 6l¢iisiinde saglamak,

g) Yiikiimliilerin bagimhilikla miicadele alaminda desteklenmesi amaciyla gergeklestirilecek
faaliyetlerde gorev alacak akademisyenleri belirlemek,

8) Bagimlilikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, sosyal hizmet, psikolojik damsmanlik
ve rehberlik, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan akademisyenlerin grup ¢alismalar1 ve seminerler
gergeklestirmesini saglamak.

h) Bagimlilikla miicadelede rehabilitasyon siireglerine katki saglamak ve bireylerin psikolojik,
sosyal ve duygusal iyilesmelerini hizlandirmak amaciyla, hayvan destekli terapi yontemlerinin
uzmanlar tarafindan kullanilmasini saglamak,

1) Bagimlilk sorunu bulunan yiikiimliilere ydnelik bireysel goriisme ve grup ¢alisma
programlarinin geligtirilmesine katkida bulunmak,

i) Tip ve saghk bilimleri fakiilteleri tarafindan personel ile yiikiimlii ve ailelerine yonelik genel
saglik, hijyen ve bulasici hastalik gibi konularda bilgilendirme seminerleri yapmak,

j) Tip fakiilteleri tarafindan yiikiimliilere ¢evrim igi olarak psikiyatri muayenesi yapilmas: i¢in
gerekli fiziki kosullar1 saglamak ve muayene cetvellerini planlamak.

BESINCI BOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE Calismalar1

Ortak Projeler ve AR-GE Cahismalar:

Madde 18 — (1) Ortak projeler ve AR-GE ¢aligmalari, yiikiimliilerin topluma kazandirilmasi
amaciyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenmesine izin verilen ulusal
ve uluslararasi hibe destekli projeler ile denetimli serbestlik Miidiirliigiiniin teknik kapasitesinin
artirlmas1 ve mevcut iyilestirme yontemlerini gelistiren, destekleyen yeni fikirlerin bilimsel
yontemlerle arastirilmak suretiyle fizibilite ¢alismalarinin yapilarak Genel Miidiirliige bildirilmesi
stirecindeki ig ve islemleri kapsar

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 19- (1) Ortak projeler ve AR-GE c¢alismalarina iligkin Miidiirliiglin gorev ve
yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikteki yiikiimliilerin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi hibe destekli
projelerden faydalamlmas: i¢in proje onerisi hazirlamak, proje 6nerisini Universite ile birlikte
gelistirme ve Genel Midiirliigiin onaymna sunmak,

b) Genel Miidiirliik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararasi hibe destekli projelerin
yuriitiilmesine iliskin ilgili kurulusun proje usul ve esaslarim takip etmek ve bildirmek,

¢) Universite tarafindan diizenlenen sfira. sempozyum, ¢ahstay, panel gibi bilimsel etkinliklere
katilmak,

¢) Miidiirliikte yiikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina ydnelik olarak
yapilacak proje igerikleri olugturmak,

d) Miidiirliikte acilan kurslarda iiretilen {irlinlere yonelik pateni, faydali model, tasarim ye
basvurularinda ilgili enstitii ve fakiiltelerin goriislerine bagvurmak.
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Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 20- (1) Ortak projeler ve AR-GE calismalarina iliskin Universitenin gorev ve
yiiktimliilikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Yikiimliilerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artirilmasina y6nelik ulusal ve uluslararasi
hibe destekli projelerden faydalanilmas i¢in miidiirliige akademik destek saglamak,

b) Sira, sempozyum. galistay, panel vb. bilimsel etkinliklerde kullamlmak fizere Universite
yerleskesinde bulunan toplant1 salonu, misafirhane gibi sosyal tesisleri kullanicilarin yararina
sunmak, bilimsel etkinliklere akademisyenlerin katilimim tesvik etmek,

¢) Yiikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandimrilmasina yonelik yapilacak proje
igeriklerinin olusturulmasi ¢aligmalarinda akademik destek saglamak,

¢) Miidiirlitkte agilan kurslarda iiretilen iiriinlere yonelik patent, faydali model, tasarim ve marka
bagvurularim1 yapmak, ilgili enstitii ve fakiilteler araciliiyla destek vermek,

d) Miidiirliikkte yapilacak arastirma sonucunda elde edilen verilerin paylasimi konusunda Genel
Miidiirliikten gerekli izinleri almak.

ALTINCI BOLUM
Personele Yonelik Faaliyetler Ile Yiikiimliiliikler

Personele Yonelik Faaliyetler
Madde 21- (1) Personelin ruh ve beden saghgim korumak, mesleki ve kigisel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla yapilan calismalar kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 22- (1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin denetim serbestlik miidiirliigliniin gérev ve
yiiktimliilikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Midiirliikteki personele lisansiistii egilim almalart durumunda kolaylik saglamak,

b) Midiirlikk personelini psiko-sosyal agidan destekleyecek ve personelin kisisel gelisimine katki
saglayacak stres yonetimi, 6fke kontrolii, yabanci dil egitimi, ebeveynlik becerileri gibi konularda
seminer, konferans ve egitimleri belirleyerek Universiteden destek talep etmek,

¢) Miidiirliikteki personelin mesleki gelisim ihtiyag¢lar1 konusunda is birligi yapmak,

¢) Miidiirliikte personele yonelik diizenlenen faaliyetler i¢in uygun ortami saglamak, personelin
katilimim tesvik etmek ve kolaylastirmak.

d) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin "Géniillii ¢alisanlar” baghikli 54'tincti maddesi
kapsaminda miidiirlige basvuruda bulunan Universite lisans ve lisansiistii grencilerine gerekli
kolaylig1 saglamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 23- (1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gérev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Universitede yapilacak lisansiistii egitim 6gretim ¢alismalarim Miidiirliikte gorevli personele
duyurmak, programlarla ilgili afis ve brosiirlerin dagitimimi1 saglamak ve katilim igin gerekli
tanitimi yapmak,

b) Denetimli serbestlik tagra tegkilatinda gérevli personele yonelik lisansiistii egitim programlari

i¢in ek kontenjan agmak,
{
9
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¢) Miidiirliik tarafindan, personelin mesleki ve kisisel gelisimi ile psiko- sosyal agidan
desteklenmesine yOnelik bildirilen seminer, konferans, egitim ile farkindalik ¢ahismalarini
hazirlamak ve diizenlemek,

¢) Miidiirliik personelinin Universite kiitiiphanesinden faydalanmasini saglamak,

d) Miidiirliik personelinin Universitenin sosyal tesislerinden faydalanmasim saglamak.

YEDINCi BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Ile Yiikiimliiliikler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Madde 24- (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni
ilgi alanlar1 olugturmaya, milli, manevi, ahlaki. insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya yonelik
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki ¢aligmalar kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 25- (1)Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Miidiirliigiin gérev ve yiikiimliilikleri asagida
belirtildigi sekildedir:

a) Ihtiya¢ duyulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bu faaliyetlere katilacak yiikiimliileri belirlemek
ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in uygun fiziki ortami saglamak.

b) Gergeklestirilecek turnuva, spor miisabakasi ve beden egitimi faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan
antrendr ve malzeme listesini Universiteye bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 26 - (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Universitenin gérev ve yiikiimliilikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliigiin ihtiyag duydugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri desteklemek.

b) Miidiirliikkte gergeklestirilecek turnuva, spor miisabakas: ve beden egitimi faaliyetleri igin
antrendr destegi saglamak ve imkénlar §l¢iisiinde spor malzemesi temin etmek,

¢) Universitelerin hukuk alaninda gérevli akademisyenler aracilifnyla yiikiimliilerin toplumsal
kurallara uyumunu saglamak amaciyla temel hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirme ve
farkindalik kazandirmaya yonelik destekleyici ¢aligmalar1 yapmak.

SEKIZINCi BOLUM
Koruma Kurullarma Yoénelik Faaliyetler Ile Yiikiimliiliikler

Koruma Kurullarma Yoénelik Faaliyetler

Madde 27- (1) Koruma kurulunun giindeminde; saliverilen hiikiimliilerin talepleri, ylikiimliilerin
toplum iginde denetim ve takibi konusunda kurumlar arasi is birligini gerektiren durumlar, eski
hiikiimliilere yonelik hazirlanan projeler ile kurumsal egitim konular: yer almaktadir.

(2) Koruma kurulunda alinan kararlar, ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin meslek
veya sanat edinmelerinde, is bulmalarinda, bu kigilerin ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirilmesinde, 6grenimlerine devam etmelerinin saglanmasina yonelik her tiirlii tedbirin
alinmasinda, aileleri ve sosyal g¢evreleriyle olusabilecek psikososyal sorunlarin ¢ozlimiine
yardimci olunmasinda ve is arama izni verilen hiikiimliilerin ¢aligabilecekleri is kolu ve g¢aligma

yerleri konusunda bilgilendirme faaliyetlerini kapsar.
o —Be=
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Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 28- (1) Koruma kurullarina yonelik faaliyetlere iliskin Mudiirliiglin gorev ve
yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma Kuruluna bagvuran yiikiimliilerin egitim taleplerini tiniversitenin ilgili birimlerine
bildirmek,

b) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin aileleri ve sosyal ¢evreleriyle olan iliskilerini
diizenleme talebi olanlar1 destek almalar1 amaciyla Universitelerin ilgili boéliimlerine
yonlendirmek,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmas: siirecinde
Ozellikle is bulma becerilerini artirmak amaciyla 6zge¢mis hazirlama ve bagvuru teknikleri,
miilakat teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim gibi konularda
tniversitenin ilgili boliimlerinden seminer ve konferanslar diizenlenmesini talep etmek,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kisisel gelisim kurslar1 veya diploma
programlar1 diizenlemesini talep eden hiikiimliilerin egitim diizeyini artirmak, ig becerilerini
gelistirmek ve meslek edinmelerini saglamak amactyla tiniversitenin ilgili birimine yénlendirmek,
d) Ogrenimine devam eden &grencilere pratik deneyim kazandirmak amaciyla mesleki stajlarint
yapmak {izere egitim ve 6gretim yili baslangicinda kontenjan belirlemek,

e) Denetimli serbestlik miidiirliigline bagvuran goniilliilerin bilgi, beceri ve ilgi alanlari géz dniine
alinarak (psikoloji, sosyal ¢alisma, sosyoloji, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik danigma ve
rehberlik vb.) hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili boliimlerine yonlendirme
yapmak,

f) Kendi isini kurma projeleri kapsaminda "Siirii Yonetimi Elemani/Hayvan Yetistiriciligi” ve
"Aricilik Kursu” verilecek hiikiimliileri tespit ederek Universitenin siirekli egitim merkezlerine
yonlendirmek,

g) KOSGEB Projelerinden faydalanmak isteyen hiikiimliileri tespit ederek tiniversitelerin siirekli
egitim merkezlerine yonlendirmek,

g) Saliverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizi ¢alismalarina destek olmak ve veri
saglamak,

h) Hizmet verilen bélgedeki ihtiva¢ duyulan meslekleri tespit etmek, bu meslekleri icra etme talebi
olan hiikiimliileri Universitenin siirekli egitim merkezlerine yonlendirmek,

1) Toplumsal hayata katihim saglanmasinin hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
hiikiimliileri belirleyerek Universitenin ilgili birimine bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 29- (1) Koruma kurullarina yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gérev ve
yuktimliiltikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma kurullan toplantisimin giindemine gére Cumhuriyet bagsavcisinin veya Cumhuriyet
bagsavcl vekilinin davet etmesi lizerine koruma kurullart toplantisina bir temsilciyle katilim
saglamak,

b) Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kisisel gelisim kurslar1 veya sertifikali
programlar diizenlemesini talep eden hiikiimlilerin siirekli egitim merkezlerinde egitim almasim
saglamak,

c) Universitede dis ticaret, satis ve pazarlama, girisimcilik, reklamcilik, e-ticaret, motor ve kaynak
teknolojisi vb. alanlarda ylikiimliilere gelir getirecek bir meslek sahibi olmalar1 amaciyla egitimler

verilmesini saglamak, ;
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¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasi siirecinde
Ozgecmis hazirlama ve bagvuru teknikleri, miilakat teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama
ve kigisel gelisim vb. konularda f{iniversitenin ilgili boliimlerince seminer ve konferanslar
diizenlemek ve katilanlara katilimei1 belgesi vermek,

d) Egitim ve 6gretim yili baglangicinda belirlenen kontenjanlarda stajim yapacak 6grencileri
denetimli serbestlik miidiirliigiine bildirmek,

e) Denetimli serbestlik mudiirliifline bagvuran géniilliilere (psikoloji, sosyal hizmet, sosyoloji,
pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik danisma ve rehberlik vb. boliimlerde) hizmet verecekleri
alana yénelik Universitenin ilgili boliimlerince egitim verilmesini saglamak,

f) Kendi igini kurma projeleri kapsaminda yonlendirilen hiikiimliilere kontenjan sinir1 olmaksizin
licretsiz ve sertifikal1 egitim vermek.

g) Girisimeilik egitimi kapsaminda y6nlendirilen hiikiimliilere kontenjan sinir1 olmaksizin iicretsiz
ve sertifikali egitim vermek,

g) Saliverilme sonrast destek hizmetlerinin fayda analizinin tespiti amaciyla saha aragtirmasi
yapmak, hazirlanacak raporu midiirliige iletmek, onay alinmadan herhangi bir alanda
yayimlamamak/kullanmamak.

h) Hizmet verilen bdlgede ihtiya¢ duyulan mesleklere yonelik ceza infaz kurumundan saliverilen
hiikiimliilere kontenjan sinir1 olmaksizin ve ticretsiz mesleki egitim vermek,

1) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin toplumsal hayata katihm saglamasinin
hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri olusturmak.

~ DOKUZUNCU BOLUM .
Kamuya Yararh Bir Iste Cahstirmaya Yonelik Faaliyetler Ile Yiikiimliiliikler

Kamuya Yararh Bir Iste Calistirmaya Yonelik Faaliyetler

Madde 30- (1) Kamuya yararh bir iste ¢alistirilma; hiikiimliiniin kurallara uyma becerisi ve
calisma disiplini kazanmasini, bagkalarinin haklarina saygi géstermesini, zamam planlamasin, bir
meslek edinerek kendi isini kurmasim veya bir is edinmesini amaglayan faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 31- (1) Kamuya yararli bir iste ¢calistirmaya yo6nelik faaliyetlere iligkin Miidiirliigiin gorev
ve yiikiimliilikkleri agsagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararli bir iste ¢aligtirilacak ylikiimliileri belirlemek,

b) Haklarinda kamuya yararli bir igte ¢alistirilma karan verilen yiikiimliilerin kendisine, ailesine,
magdura ve topluma kars: tasidif1 zarar verme riski ile tekrar sug isleme riskinin belirlenmesine
yonelik risk analizini yapmak*

¢) Yikiimliilerin grup halinde caligtirilmasi durumunda, ¢alisma yapilan yerde veya gruplarin
basinda personel gorevlendirmek,

¢) Yiikiimliilerin kurumda ise baslatilmalarindan 6nce Miidiirliigiin, is yerinin ve yiikiimliiniin
gorev ve sorumluluklariin yer aldigi Caligma Protokolii'nii hazirlamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 32-(1) Kamuya yararh bir iste calistirmaya yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gérev
ve ylikiimliilikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararl bir iste ¢alistirilacak yiikiimlii talebinde bulunmak,

W ;
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b) Kamuya yararli bir iste ¢alistirilacak yiikiimliiler i¢in Miidiirliik tarafindan agilmasi onerilen
meslek edindirme kurslar1 agmak, egitici destegi saglamak,

¢) Yikiimliiniin ¢aligtirilacag: isin tiirli, mahiyeti, siiresi ve kime karsi sorumlu oldugunu
bildirmek,

¢) Kamuya yararl bir iste ¢alistirtlacak yiikiimliiniin ¢alisma siireleri igerisinde imkanlar dahilinde
yemek ve sosyal aktivitelerden faydalandirilmasini saglamak,

d) Kamu yararina ¢alistinilan yiikiimliilerin is giivenligi ve saghg1 i¢in gerekli 6nlemleri almak.

ONUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Protokeol Yiiriitme Kurulu

Madde 33-(1) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarinin olusturulmasi ve diger islemlerin
yapilmasin saglamak amaciyla yiirlitme kurulu toplantis1 gergeklestirilir.

(2) Kurul; denetimli serbestlik miidiirliigiinden sorumlu Cumbhuriyet saveisi, denetimli serbestlik
miidiirti ve Universite (Or. Genel Sekreter) ile Protokol temsilcilerinden olusur.

(3) Yapilacak tiim caligmalar Protokol Yiirlitme Kurulu koordinatorliigiinde yiiritiiliir ve
denetlenir.

(4) Protokol'in ama¢ ve hedeflerini gergeklestirme durumunu izlemek ve yasanabilecek
aksakliklar1 gidermek amaciyla kurul alti1 ayda bir toplanur.

Planlama ve Uygulama

Madde 34-(1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyet ve ¢alismalar, taraflarin katilimi ile
hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir. Universite,
hazirlanan plana gore ¢alisma takvimi hazirlar ve Cumhuriyet bagsaveihigma bildirir.

(2) Protokol kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla yapilmasi planlanan degisiklikler taraflarin
katilimi ile degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir.

Uyusmazhklarin Coziimii
Madde 35- (1) Bu Protokol'in yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazlik taraflar
arasinda iyi niyet, kargilikli anlayis ve uzlasma ile ¢6ziimlenir.

Degisiklik ve Tlaveler
Madde 36- (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat ile Protokol'de degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibariyla gegerli olur.

Siire
Madde 37 - (1) Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi halinde siiresiz
olarak devam eder.

Fesih

Madde 38- (1) Cumhuriyet Bassavciligi ve Universite tek tarafli veya karsilikli olarak Protokol'ii
feshedebilir.

(2) Protokol'lin feshedilmesi halinde fesih tarihi itibariyla uygulama son bulur.

r —RRek
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Yiiriitme ve Yiiriirhik )
Madde 39- (1) Bu Protokol hiikiimleri Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ve Nevsehir

Cumbhuriyet Bagsavcilifi tarafindan yiiriitiiliir. Protokol 15 sayfadan ve 39 maddeden ibaret olup
taraflarin yetkililerince 2 niisha halinde 06.01.2025 tarihinde imzalanarak yiirtirliige girmistir.

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI NEVSEHIR CUMHURIYET
UNIVERSITESI BASSAVCILIGI

Durmus Ali KARAKOCA
Cumbhuriyet Bagsavcisi
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