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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

- Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm Meslek Yiiksekokulumuz 2008-2009 egitim-
ogretim yilinda Insaat programina 29 ogrenci alarak egitim-6gretime baslamustir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda fiziki ve teknik alt yapisim hazirlayarak bes yeni
program agilmistir. Bu programlar Ikram Hizmetleri, Turizm Animasyonu, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Turizm Rehberliginden olusmaktadir.

2010-2011 egitim — &gretim yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi programu, ikinci
Ogretime 6grenci alarak egitime baslanmustir.

2011-2012 egitim — 6gretim yilinda Aseilik programi agilarak dgrenci alinmistir.

2012-2013 egitim — ogretim yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri ve Turizm
Rehberligi programinin ikinci 6gretimine ogrenci alarak egitime baglanmstir.

2013-2014 egitim — ogretim yilinda Ascilik programinin ikinci 6gretimine Ogrenci
alarak egitime baglanmustir.

2014-2015 egitim — gretim yilinda Kiiltiirel Miras ve Turizm programi agilmistir. Bu
program 2015-2016 egitim — dgretim yilinda 6grenci almaya baglamstir.

2015-2016 egitim — dgretim yilindan itibaren Ikram Hizmetleri programi dgrenci alimi
yapmamustir. Program kayith 6grencilerin mezuniyetinden sonra pasif hale gelmistir.

2016-2017 egitim — ogretim yilinda Sivil Havacihik Kabin Hizmetleri programi
agilmistir ve 6grenci almaya baslamistir. 2018-2019 egitim — ogretim yilinda Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri programi 6grenci alimi yapmamustir. Program kayith &grenciler
mezuniyetinden sonra pasif hale gelmistir.

2017-2018 egitim — 6gretim yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinin ikinci
ogretimi kapatilarak, mevcut dgrenciler normal 6gretime aktarilmistir.

2019-2020 egitim — &gretim yihinda Turizm Animasyonu programi &grenci alimi
yapmamustir. Program kayitli 6grencilerin mezuniyetinden sonra pasif hale gelecektir.

Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigiiniin “2024
Yili Birim Faaliyet Raporu” ilisikte verilen bagliklar altinda sunulmustur. 2024 yili faaliyet
raporumuz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi
dogrultusunda “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

2024 yili birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmas ve ayrica bilgilerin dogru, giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz olmasi
ilkeleri ile agiklik, tutarlilik ve diger raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanmasi esas

alinmistir

Prof. Dr. Liitfi BUYRUK
MYO MUDUR V.



ICINDEKILER:

I- GENEL BILGILER

Urgiip Sebahat ve Erol Tokssz Turizm MYO 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Rektorliigiine baglanmustir. Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz Turizm MYO
biinyesinde 2 bdliim 5 program bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim déneminde 1198

Ogrenci 6grenim gérmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel ve ahlaki degerlere sahip, hiir diisiinen,
sorun ¢6zme becerisi yiiksek, mesleginin gerektirdigi her tiirlii bilgi beceriyi edinmis, tiretken
ve yaratici bireyler yetistirerek turizm sektdriiniin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak:
bdlgenin sosyal, kiiltiirel, ticari, sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunacak projeler
tireterek tilkemizin turizm cenneti olan Kapadokya’nin dogal ve kiiltiirel mirasina sahip
¢ikarak daha etkin bir sekilde tiim diinyaya tanitilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz;

Tirkiye turizminin egitim, arastirma ve hizmet ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla,
kiiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilmek igin diger egitim ve arastirma kurumlan ile
isbirligi iginde olan; tercih edilen ogrenci ve Ogretim elemanlar1 yetistirerek bilimsel
¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal, sportif etkinlik ve
projelerde dncti, dogal ve kiiltiirel miras turizmi ihtisaslasma konusunda uluslararas: alanda
model alinan bir mesleki egitim-6gretim kurumu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Tasimir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Liitfi BUYRUK Miislim GOK Gokhan CELIK
Miidiir V. MYO Sekreteri Biiro Personeli




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101 ve iizeri
Anfi - 1 -
Simif 10 = -
Bilgisayar Lab. 1 - -
Diger Lab. 1 - -
Toplam i2 1 -
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76100 101 ve iizeri
Kantin - . - 1
Toplanti Salonu - - = =
Konferans Salonu - - d -
Yemekhane 1 . & -
Toplam 1 - 1
1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi(Adet) Alanm(m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odas: 12 280 pr
Toplam 12 280 22
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayist (Adet) Alan (m2) Kullanan Sayis
Servis - & =
Calisma Odas: 4 85 4
Toplam 4 85 4
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 40 m2

1.5-Atolyeler

Asciltk Programui uygulama mutfag 1 Adet (114 m2)

Bar-Servis uygulama sinifi 1 Adet (52 m2)




2. TESKILAT YAPISI
URGUP SEBAHAT VE EROL TOKSOZ TURIZM MYO ORGUT SEMASI

MYO YONETIM
KURULU

MUDUR
YARDIMCILARI

YO SEKRETERI

SATINALMA-TASINIR

OGRENCI SLERI i o
AHAKKUK BUROSU BUROSU

BUROSU

OTLL LOKANTAVE
RAM HIZMETLERI
BOLUMU

TURIZM OTEL
ISLETMECILIGI

SCILIK ASCILIK {i.6.)

SEYAHAT TURIZM VE
EGLENCE HIZMETLER|
BOLUMIY

URIZM VE SEYAHAT
HIZMETLERI

URIST REHBERLIGI URIZM ANIMASYON




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amagh
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

KART
OKUYUCULAR

0

1

DIJITAL KAYIT
SISTEMLERI

0

2

BILGISAYAR
KASALARI

36

38

EKRANLAR

35

39

DIZUSTU
BILGISAYARLAR

TABLET
BILGISAYARLAR

MASAUSTU IS
ISTASYONU

22

DATA KASALARI
ILE SUNUCU VE
AG CIHAZI

MUREKKEP
PUSKURTMELI
YAZICILAR

LAZER
YAZICILAR

11

12

COK
FONKSIYONLU
YAZICILAR

MASAUSTU
TARAYICILAR

FOTOKOPI
MAKINELERI

TEKSIR
MAKINELERI

PROJEKTORLER
PROJEKSIYON

MUZIK
CALARLAR VE
KAYDEDICILER

TELEVIZYONLAR

MUZIK VE
ANONS
SISTEMLERI

HOPARLORLER

AMFILER

SIS

SABIT
KAMERALAR

INTERNET
KAMERALARI

DIGER
KAMERALAR

KLIMALAR

EVRAK IMHA
MAKINELERI

TOPLAM

99

169

268




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayis:

Unvan

ACIKLAMA

SAYI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

1 per. 13/b ile merkezde gorevii

Ogretim Gorevlisi

3 per. 13/b ile merkezde gorevii

20

Arastirma Gorevlisi

Toplam

21

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kigi Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi Dogent kadros

Unvan Degisikligi (Kurum I¢i Atama

una)

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yas ftibarizle Dagilinu

Yas 21-25 | 2630 | 3135 | 3640 | 4150 | 1
Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 3 2 14 2
Toplam Sayiya Oran 0 14.28 9.52 66.66 9.52
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
16 -20 21 -
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 5 10 1 2
Toplam Sayiya Oran 9.52 4.76 23.81 47.61 4.76 9.52
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
5 - - - . - 5

GIH: Genel idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Simifi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS

Avukatlik Hizmetleri Sinify DHS: Din Hizmetleri Stnifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Unvan Gelen Kisi Sayisi
Memur ( Kurum I¢i) )
Toplam 1
Ayrian Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayr *’
0 0 0
0 0 0
Toplam 0 0
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokﬂ
Kisi Sayis: 0 0 2 3 0
Yiizde 0 0 40 60 0
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7—10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 / 2
Yiizde 20 - 20 20 40




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 & 1 1

Yiizde 20 40 20 20
5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

OGRENCI SAYILARI

énlisans/Lisans/Lisansﬁstﬁ Egitim/Doktora Og'renci Bilgileri

Ogretim Ditzeyi 1. Ogretim 1I. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K Top. E K Toplam

Onlisans 463 426 889 171 | 138 309 634 564 1198

Lisans

Lisansiistii

Doktora

TOPLAM 463 426 889 171 | 138 309 634 564 1198

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Oran:

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Asciltk 65 63 97

Kiiltiirel Miras ve Turizm 30 31 103

Turist Rehberligi 80 73 91

Turizm ve Otel Isletmeciligi 40 37 93

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 30 26 87

TOPLAM 245 230 94




Yabanci Uyruklu 0g’renci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 1
TOPLAM 1 1
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Aseiltk 19 26 45
Aseilik (1.0.) 10 18 28
Kiiltiirel Miras ve Turizm 3 2 5
Turist Rehberligi 20 15 35
Turist Rehberligi (I.0.) 25 14 39
Turizm ve Otel Isletmeciligi 4 6 10
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 6 3 9
TOPLAM 87 84 171

Erasmus Programina Katilan Og'renci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
Turist Rehberligi 2 2
TOPLAM s 2

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

3.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HiZMETLER]




Meslek Yiiksekokulumuzda 2009-2010 egitim yilinda 1 adet bilgisayar laboratuvari ve
konferans salonu agilmistir.

2012 yilinda Ascilik Programi uygulama mutfag sinifi ve bar-servis uygulama sinifi
hizmete girmistir

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi

A) Yiiksekokulun i¢ ve dis faaliyetlerinden dogan ihtiyaglarini karsilamak iizere “Harcama
Yetkilisi” tarafindan “Gergeklestirme Gorevlilerine” verilen Harcama Talimati

B) Islem Dosyast:

Onay belgesi (4734 Sayili kanuna uygun) ve Piyasa Arastirmasi Teklifler- Zabit- Istek,
gonderme, alma ve dagitim belgesi- giris belgesi

C) “Gergeklestirme Gorevlisi” tarafindan biitiin belgelerin kontrolii
D) Harcama Yetkilisi Imzasi

E) Strateji Gelistirme Daire Baskanhig

II- AMAC VE HEDEFLER

Amaglar: Agirlikli olarak turizm kékenli olan bslgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek
Meslek Yiksekokulu programlarinin agilmasi, bu programlara nitelikli ogretim elemanlarinin
bulunmasi ve bunu miiteakip uluslararasi standartlarda egitim vermek.

Hedefler: Ogrencilerin laboratuar ortamlarini hazirlamak, 6gretim gorevlisi basina
diisen 8grenci sayisim diigiik tutmak, egitim amagh cihazlarin say1 ve Kkalitesini artirmak,
yeterli sayida bilgisayar tahsis etmek, Avrupa birligi kapsaminda ikili iligkilerde bulunmak,
ders miifredatlarini giincellestirmek, yabanci dil egitimini koklestirmek



A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Uluslararas: standartlarda egitim vermek ve
kendine giivenen nesiller yetistirmek

Bilimsel ¢alismalari desteklemek

Bilimsel toplantilar1 desteklemek

Akademik personelin kendilerini yenilemelerini tesvik
etmek ve gerekli izni saglamak

Yiiksekokulumuzun akademik kadrosunun
¢alisma sevkini artirmak, takim galismasini
tesvik etmek, iiretkenligini artirmak

Bilimsel ¢alismalarin sonuglarini yaymlamay: tesvik
etmek

Ulusal ve uluslararasi yaynlarin takibini tesvik etmek

Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora
calismalarina destek vermek

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkeleri

Firsat esitligi

Ifade 6zgiirliigii

Hukukun iistiinligii

Insan haklari

Toplumsal degerler
Bilimsel etik kurallar
Yaratici diisiince

Stiirekli gelisme

Yagam boyu 6grenme
Uretilen bilgi ve hizmette kalite
Kaliteli ¢alisma hayat
Katilimei y6netim anlayis:

Cevreye duyarlilik

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi kimligi




A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

2024 YILI HAZINE YARDIMI

. . Harcama orani s
HAZINE YARDIM]I Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
179.390.00,00 | 178.827.04,14 99,68 56295,86
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giv. Kur. D. 168.018.9,55 168.018.9,55 100 0,00
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 808.300,00 800.902,15 99,08 739785
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri - -
20427489,55 40791285,39 99,68 63693,71
Toplam
2024 YILI IKINCI OGRETIM
cowm e n ’ . Harcama orani -
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
272.612,03 272.291,85 99 88 320,18
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 9000,00 890795 9897 92,05
Giderleri
281612,03 281199,80 99,85 412,23
Toplam




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

2024 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Agik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Ihale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii IThale Thale Ihale Thale Ihale Ihale
Sayisi Tutar Sayisi Tutar Sayisi Tutar
Mal Almu
Hizmet Alini
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 4 44503,25
Hizmet Alin 1 7200,00
Diger - -
TOPLAM 5 51703,25




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gastergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuclar

1.2. Performans Denetim Sonuclari
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

| FAALIYET TORT

FAALIYET SAYIST

]_Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

| Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

2

Egitim Semineri

Diger

4
1

Gecici Goreviendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Goreviendirme Yapilan
Kisi Sayis:

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ag¢ik Oturum

Soylegi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A.  USTUNLUKLER

—Yiiksek kalitede yiiksekokul binas:

— Balgeye hitap eden turizm agirhikli programlar

— Yiiksekokulumuz biinyesinde meveut olan uygulama alanlar

—Ankara, Kayseri ve Mersin gibi biiyiik kentlere yakinlik

—Ogrenciler ile Ogretim elemanlar: arasinda gli¢lii bir iletisim

—Diger devlet kurumlarinda yer alan yetismis uzman kisilerden “serbest Ogretim
elemam” olarak faydalanabilmek

—Urgiip Kaymakamliginin, Urgiip Belediyesi ve Urgiiplii hayirseverlerin maddi
ve manevi agidan yiiksekokulumuza sahip ¢ikmalari

TmO0w >

@

B.  ZAYIFLIKLAR

Merkez yerleskeye uzakhig nedeniyle, merkez yerleskenin tiim imkanlarindan
faydalanamama.

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz i¢ donanimi hizla tamamlamaktadir. Ogretim elemani alarak
akademik kadrosunu giiclendirmeye devam etmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilina
verimli bir sekilde hazirlanmaktadir. Aksakliklara ragmen 2024 yih olduk¢a verimli

geemigtir,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerine hazirlanmasi i¢in 6nemli mesafeler
alinmustir, fakat heniiz alinacak ¢ok daha fazla mesafeler vardir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYAN]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(USETT MYO - 03/01../2025)

/
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Prof. Dr. Liitfi BUYRUK
USETT MYO Miidiir V.




