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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULARI
UYGULAMALI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Uygulamali Egitim Yo6nergesi’nin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi biinyesinde bulunan meslek yiiksekokullar1 égrencilerinin, egitimini aldiklari 6n
lisans programu ile ilgili sektorel ¢alismalar yakindan tanimalarini, 6grenim siireleri iginde
edindikleri teorik bilgileri pekistirmeyi, laboratuvar galismalarinda kazandiklar1 becerileri
gelistirmeyi, isletme organizasyonlarini, iiretim stireglerini, sektordeki yeni teknolojileri
tanimalarin1 ve deneyim kazanmalarini saglamak {izere kamu, iiniversite ve sanayi arasinda
“Isbirligine Dayali Egitim Modeli” olugturularak nitelikli insan kaynagi gelistirilmesi ile ilgili
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesinde
bulunan meslek yiiksekokullar1 6grencilerinin, egitimini aldiklari 6n lisans programi ile yurt igi
veya yurt disi, kamu ve 6zel sektére ait kurum kurulug ve isletmelerdeki ¢alismalar1 yakindan
tanimalarini, 6@renim siireleri i¢inde edindikleri teorik bilgileri pekistirmeyi, laboratuvar
calismalarinda kazandiklart becerileri gelistirmeyi, isletme organizasyonlarini, iretim
siireglerini, sektordeki yeni teknolojileri tanimalarini ve deneyim kazanmalarim saglayacak
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin
17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi” esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’'de adi gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve &grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is ylikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Boliim/Program: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinliik teskil eden birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin,
yiiksekokullarm ve meslek yiiksekokullarinin egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimini,

¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan
gorevlendirilen ve d@rencinin gézetiminden sorumlu isletme personelini,

¢) Iskur: Tirkiye Is Kurumunu

d) Isletme: Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak {izere gorevlendirildikleri kamu
veya ozel/sivil sektor firma/kuruluglarini,

e) Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere uygulamali egitim yaptiklarr mal
veya hizmet iireten kamu veya Ozel/sivil kurum ve kuruluslarinin yetkilisini, miidiriini,



bagkanini,

) Meslek Yiiksekokulu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde bulunan
uygulamali egitim yapan meslek yiiksekokullarini,

g) Miidiir: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi biinyesinde bulunan meslek
yiiksekokullarinin muidiirlerini,

g) Program: Uygulamali Egitim Programini,

h) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorii’n,

1) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

i) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

j) Sorumlu Ogretim Elemant: Uygulamali Egitim Program danismanlarin,

k) Sozlesme: Uygulamali Egitim Programi konusunda 6grenci ve isletme arasindaki
iliskileri diizenleyen 6grenci, sorumlu dgretim eleman, ilgili meslek yiliksekokulu mudird,
egitici personel ve igletme yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

) Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu: Uygulamali egitiminin faal oldugu
bsliimlerde; bsliim baskani, uygulamali egitimlerden sorumlu 6gretim elemam ve boliim staj
komisyonunda gorev alan bir iiyeyi igeren komisyonu,

m) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Meslek Yiiksekokulundaki her bdliimden bolim
baskanlarinca gérevlendirilen bir temsilci ile olusturulmus komisyonu,

n) Uygulamalh Egitim Protokolii: Uygulamali Egitim Programu ile ilgili kontenjanlar
ve sartlar agiklayan ve igletme yetkilisi ile Miidiir tarafindan imzalanan belgeyi,

0) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektor’iin gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek,

b) Mesleki egitim kapsaminda 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanunu’nun 5. maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve iglemleri ytirtitmek,

¢) Rektor’iin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
sozlesmeleri Rektor’e sunmak,

(2) Rektor’iin gérevlendirmesi ile fakiilte, ytiksekokul ve meslek yiiksekokulu diginda,
amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gdrev ve
sorumluluklar yerine getirmektir.

Uygulamah Egitim Programinin yonetimi

MADDE 8- (1) Program, Meslek Yiiksekokulu Kurulunun onerisi ve Universite
Senatosunun onayi ile kesinlesir ve Uygulamali Egitimler Komisyonu ile bdliimlerde
uygulamali egitimden sorumlu 6gretim elemamnin da yer aldig: alt komisyonlar tarafindan
yiiriitiilir.

Uygulamah Egitimler Komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Meslek Yiiksekokulun uygulamali egitim yapilan program veya
bolimlerinde;  uygulamali  egitim  faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi  ve



koordinasyonundan sorumlu Komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak tizere sorumlu §gretim elemaninin
da yer aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

(3) Uygulamali Egitimler Komisyonu, uygulamali egitim ve kariyer gelistirme
hedeflerini ger¢eklestirmek i¢in agsagidaki etkinlikleri yUriitiir:

a) Ogrencilerin mesleki deneyimi ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilacak
bilgileri toplar, aday 6grenci listelerini olugturur,

b) Ogrencilerin uygulama yapacaklari is yeri/kurumun bilgilerini toplar ve her dénem
icin uygulama yerleri listesini olusturur.

c¢) Mesleki deneyim i¢in uygun nitelikte isletme veya kurum temini igin ¢alisma yapar.

¢) Ogrencilerin kendi imkanlariyla belirledigi is yerinin programa uygun olup
olmadigina karar verir.

d) Programa goniillii katilimi saglamak tizere isyerleriyle tanitim amacglh goriismeler
yapar.

e) Ogrenciler ile isletme yetkilileri ve isletmedeki egitici personel arasinda goriisme
ortami saglar, 6grencilerin is yerine yerlesmelerini gergeklestirir.

f) Programa katilan 6grencileri ve is yerini izleme ziyaretlerini danigmanlarla birlikte
yuriitir. Firma/kurulus yetkilileri ve 06grencilerle goriiserek uygulamalarda karsilagilan
giicliikleri belirler, bunlarin ¢dziilmesi igin Oneriler hazirlar.

g) Calisma hayatinin sartlari, kariyer gelistirme ve yOnetimi konusunda egitim
etkinlikleri diizenler.

g) Programin basarili olmas: amaciyla sektor temsilcilerinin katilimi ile toplantilar
diizenler.

h) Program uygulamasinin basarili olmast icin {niversite i¢i-dist mevzuatin
hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

1) Uygulamali Egitimler Komisyonu, meslek yiiksekokulu Y&netim Kurulunun aldif
kararlar1 ve hazirladigi calisma programini uygular.

i) Programin ve kariyer gelistirme faaliyetlerinin bagarili sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli her tiirlii iletisim ve esglidimii saglar.

j) Yillik faaliyet raporu hazirlar ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna sunar.

(4) Uygulamali Egitimler Alt Komisyonunun gorevleri ise sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin alanlariyla ilgili isyerlerinde fiilen ¢aligmalarina
imkin vererek &grencilere {iniversitede Ogrenilen teorik bilgileri uygulama deneyimi
kazandirmak,

b) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerini ve isyerlerini kariyer gelistirme ile insan
kaynaklar1 yonetimi konusunda bilinglendirmek,

¢) Ogrencilerin degisik etkinliklerden faydalanarak mevcut yeteneklerini en tist diizeyde
gelistirmelerini saglamak,

¢) Ogrencilerin kendi yetenek ve mesleklerine uygun islere yénelmelerine rehberlik
etmek, is arama becerilerini gelistirmek,

d) Ogrencilerin is hayatindaki basar1 ve basarisizliklarini izlemek,

e) Ogrencilerin is ortaminda karsilastiklar: egitim eksikliklerini kendileri ve igverenler
ile temasa ge¢ip belirleyerek bunlarin giderilmesi i¢in {niversite yOnetimine Onerilerde
bulunmak,

f) Is yerinin egitilmis isgiicii ihtiyaglar1 ile mezunlarin is taleplerinin bulusturulmasini
saglamak,

g) Ogrenciler kanaliyla is yerinin karsilagtigi problemleri {iniversiteye aktarmak, bu
suretle s6z konusu problemlere ¢6ziim bulunmasim saglamak ve kamu, tiniversite, sanayi
isbirligini gelistirmek.



Sorumlu 6gretim elemaninin girev ve yetkisi

MADDE 10- (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme 1ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamalt egitim
siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler stiresince bir
sorumlu 6gretim eleman1 goérevlendirilir.

(2) Programa katilan &n lisans 6grencileri i¢in 6ncelikli olarak s6z konusu égrencinin
on lisans danigmani ayni zamanda program sorumlu 6gretim elemani olarak ilgili bolim
tarafindan miidiirliige teklif edilir. Thtiyag duyulmasi halinde ilgili boliimiin kurul karan ile
sorumlu 6gretim elemani atamasi yapilabilir ve sorumlu &gretim elemani birim Ydnetim
Kurulunun onayi ile gorevlendirilir. Program, sorumlu 6gretim eleman1 Uygulamali Egitim
Komisyonu ile isbirligi i¢inde c¢alisirlar ve ogrencilere uygulamali egitim hakkinda
bilgilendirme ve sorunlari konusunda damismanlik yaparlar, Ogrencinin isyeri takibinden
sorumlu 6gretim elemani birinci derecede sorumludurlar. Sorumlu &gretim elemanina ilgili
dersin ders ylikii dikkate alinarak ders ticreti édenir.

Isletme Yetkilisinin gorev ve yetkisi

MADDE 11- (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ggrenci sayisim dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personelini gérevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir $grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmaktir.

Egitici personelin gorev ve yetKisi

MADDE 12- (1) isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinlige sahip bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasin saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarim inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim eleman ile is birligi yapmak.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Uygulamali egitim yapan grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar1 yiiksekdgretim
kurumunun ilgili mevzuati ile igletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik
hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18.08.2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina
ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.



_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamal Ders

Programa basvuru ve kabul kosullari

MADDE 14- (1) Uygulamali Egitim Programina bagvuru ve kabul sartlar1 sunlardir:

a) Uygulamali Egitim Protokolii’nii imzalayan firmalar/kuruluslar kontenjan taleplerini
ilgili meslek yiiksekokulu uygulamali egitim komisyonuna bildirirler. Programa fazla talep
olmas1 durumunda Boliim Bagkaninin goriisii ve Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunun
karar ile iist kontenjan sinirlamasi uygulanabilir. Ayrica 6grenci, tiim yasal gereksinimleri
karsilamay: taahhiit eden ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan uygun bulunan bir
isletmede belirlenen kontenjan haricinde Uygulamali Egitim Programina bagvuru yapabilir.

b) Uygulamali Egitim Komisyonu, kesinlesmis kontenjanlari her yariyil basinda
duyurur.

¢) Ogrenci ilan edilen programa, én lisans programinin 3. yariyihnin ilk 4 (dért) haftas:
icerisinde, bagvuru formu ve not durum belgesi (transkript) ile Ogrenim goérdiigii boliim
baskanligina bagvurur. Program 2. simif 4. yariyilda uygulanir.

¢) Ogrencilerin programa bagvurabilmeleri icin basvuru sirasindaki (2. yariyilin
sonunda) genel not ortalamasinin (GNO) en az 2.50 veya esdegeri, ilk 2 yariyila ait tiim dersleri
(zorunlu ve segmeli) almas: ve bu derslerden basarili olmasi gerekir. Bagvuru not ortalamasi
ilgili boliimiin Akademik Kurul Karar ile yiikseltilebilir.

d) Bagvuran adaylarin se¢imi ilgili boliim baskani, béliim baskan yardimeilari ve Boliim
Program Danisman’inin hazir bulundugu bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

e) Kontenjanlara gére komisyon tarafindan seg¢ilmis 6grenciler Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu Karari’yla programa kabul edilirler.

f) Programa kabul edilen oOgrenciler Uygulamali Egitim Bilgilendirme ve Kabul
Forumu’nu okuyup imzalamakla ytktmltdiir. Formu imzalamayan 6grenciler programdan
cikarilir. Uygulamali Egitim Bilgilendirme ve Kabul Formu ilgili béliim tarafindan olusturulur
ve imzalamasi i¢in 6grenciye sunar.

g) Bu programa katilan 6grenci kendi tiniversitesi de dahil olmak {izere 6rgiin egitim
veren hicbir iiniversitede herhangi bir ders alamaz. Izinsiz olarak almmus olan dersler
dgrencinin programina sayilmaz.

g) Uygulamali egitim o6n lisans programlarinda yer alan zorunlu staj dersi yerine
sayilmaz.

h) Program i¢in 6grencilerden ek bir 6grenci katki pay1 alinmaz.

Programin yiiriitiilmesi

MADDE 15- (1) isletmede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim yiiksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen
egitim ve dgretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Isletmede mesleki egitim
programi agagidaki sekilde ytirtitiliir.

Program Meslek Yiiksekokulunun Egitim Ogretim Planinda “Uygulamali Egitim Dersi”
bulunan béliimlerinde 2. simif 4. yartyilda normal ders miifredatina bir segenek olarak sunulur
ve egitime ara verilmeksizin normal ders miifredatina paralel bir sekilde yiiriitiltir. Programm
secen ve basari ile tamamlayan 6grencilerin transkriptlerinde 4. yariyil dersleri yerine ge¢en 30
(otuz) AKTS ’ye kadar “Uygulamali Egitim Dersi” yer alir.

Programa kaydolup tamamlayamayan veya basarisiz olan 6grenciler, takip eden siireg
icerisinde, ayn1 meslek kurulusu ya da farkli bir meslek kurulusu tarafindan kontenjan talebinde
bulunulmasi halinde Uygulamali egitime egitim &gretim dénemi smirlamasi olmaksizin
yeniden katilabilir. Aksi durumda basarisiz olan 6grenciler bir sonraki yil diger 6grenciler gibi
2. smif 4. yariyilda almadiklar derslerin tamamini ahirlar.



Basari

MADDE 16- (1) Uygulamali Egitim Programi kapsaminda 6grencinin basar1 durumu
asagidaki maddeler ile belirlenir:

a) Programa secilen 6grenci programi kendi istegi ile birakabilir. Programi birakan
ogrenciler, Universite akademik takviminde mazeretli ders kaydi siiresi igerisinde
progranindaki derslerine kayit yaptirarak normal programa gegebilir. Bu siirenin diginda
programdan vazgecilemez, vazgecen dgrenciler basarisiz sayilir.

b) Programindan izinli sayilan 6grenci, bu programdan da izinli sayilir.

c¢) Programda, % 80 devam zorunlulugu vardir. Bu sart1 yerine getiremeyen &grenciler
Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karari ile basarisiz sayilir.

¢) Program notunun % 30’u isletme yetkilisi, % 30’u béliim program danismani ve %
40’1 program raporu sunumundan boliim 6gretim elemanlari tarafindan verilir.

d) Uygulamali Egitim dersi i¢in belirlenen program notu tek bir sinav sonucu olarak
ogrenci bilgi sistemine sorumlu 6gretim elemani tarafindan kaydedilir.

e) Program kapsaminda alinan “Uygulamali Egitim” dersi i¢in basari notu ve denklik
konularinda Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinir.

Ogrenciden istenilecek belgeler

MADDE 17- (1) Uygulamali Egitim Programina kabul edilen 6grenci beraberinde
uygulama yapacag firma/kurulusa;

a) Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan verilen programa kabul yazisi,

b) Uygulamali Egitim Bilgilendirme ve Kabul Formu,

c¢) Niifus ciizdan sureti,

¢) 3 (li¢) adet fotograf,

d) Firmalarla/kuruluslarla yapilan sézlesmesinin kopyasi,

e) Uygulamali Egitim Programi degerlendirme evraklarini kapali zarf i¢inde teslim eder.

Ogrencilere saglanacak imkénlar

MADDE 18- (1) Firmalarin / kuruluslarin, Uygulamali Egitim Programi’na katilacak
Ogrencilere;

a) Uygulamali egitim siirecinde belirlenmis olan asgari ticretin en az 1/3 oraninda
odemesi beklenir. Ucret 6deyemeyen kuruluslar adina Is-Kur ile yapilacak protokole istinaden
farkl oranlarda 6deme yapilabilir.

b) Ulasim ve calisanlara saglanan diger hizmetlerden parali ya da parasiz olarak
yararlandirilmas1 beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler yararlanamazlar.

¢) Programa kabul edilen 6grencilerin, 3308 sayili Kanun’un 25. maddesi ile 5510 sayili
Kanun’un 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim géren
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalifi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saghik sigortast hiitkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanun’un 87. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarmca Universite tarafindan karsilanir.

¢) Programa kabul edilen 6grencilere program siiresince tiniversite tarafindan herhangi
bir ticret 6demesi yapilmaz. Ogrencilere is yeri tarafindan ticret 6denip denmemesi konusunda
ise Universite taraf degildir. Ancak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda,
isyerlerinin kendi mevzuatlari izin verdigi takdirde 6deme yapilabilir.

Disiplin isleri

MADDE 19- (1) Programa katilan 6grencilerin disiplin islerinde Yiiksek Ogretim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir. Ancak 6grenciler, isletmeye ait
yonetmeliklerin disiplin, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili hitkimlerine de uymak zorundadirlar.
[zinsiz veya mazeretsiz ¢alisma giinlerinin % 20’sinden fazla ise gelmeyen veya is yeri calisma



saatlerine uymayan 6grencinin program iglemine derhal son verilerek durum firmalar/kuruluslar
tarafindan bir yazi ile sorumlu 6gretim elemanina ve ilgili meslek ytiksekokulu uygulamali
egitim komisyonuna bildirilir.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 20- (1) Program sirasinda hastalanan ve hastalig1 yedi giinden fazla stiren veya
herhangi bir kazaya ugrayan Ogrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mabhiyeti,
firmalar/kuruluslar tarafindan ilgili resmi makamlara bildirilir. Bu durumlarda SGK hiikiim ve
uygulamalari gegerlidir. Programa devam edilemeyen siire ile ilgili karar1 meslek yliksekokul
yonetim kurulu verir.

Program raporu

MADDE 21- (1) Ogrenciler alanlan ile ilgili bir konuyu béliim program danigsmani ve
firma/kurum amirinin 6nerisi ve onayi ile seger. Bu konuyu ¢alisma siiresi boyunca arastirarak
rapor haline getirir, onaylattirir ve akademik takvimde yer alan final ve biitlinleme sinav
tarihlerini kapsayan zaman aralifinda ve boliimce belirlenen bir tarthte boliim &gretim
elemanlar1 huzurunda raporunu sézlii olarak sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali egitim gruplarimn belirlenmesi

MADDE 22- (1) Uygulamali Egitim Programina kabul edilen &grenciler program
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.
Ancak program veya bolimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin
besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Aym1 uygulamali egitim grubundaki &grenciler farkli isletmelerde, uygulamali
egitim yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 23- (1) Isletmede uygulama egitimi kapsaminda gérevlendirilen sorumlu
Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal egitim grubu azami iki grup olacak sekilde
haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir. Program kapsamina déhil olan 6grenci grubu
iki grubu gegmesi halinde ayni programdan baska bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir.

Gece ¢alismasi

MADDE 24- (1) Is yerinin iiretim plam nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi
calismalarina 6grenciler katilamaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Yénerge’de belirtilmeyen hususlarda, Yiiksek Ogretimde
Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi’ndeki hiitktimler uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Yénerge Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Meslek Yiiksekokulu, bu Yénerge hiikiimlerini eksiksiz uygulamanin
yani sira kendi biinyelerinde bulunan bdliimlerin/programlarmm &zel akademik durumlari
nedeniyle Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan alinacak ve Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak karar ile ilave diizenlemeler yapabilir.

(2) Bu Yonerge hitkiimlerini ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar1’nin,
TARIHI SAYISI




	Uygulamalı Eğitim

