30 TEMMUZ 2025 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 32971

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN:

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca onaylanan “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nin hiikiimleri dahilinde 6gretim tiyesi alinacaktir.

Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir.

Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 26., 24. ve 23. maddeleri ile “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yo6nergesi”nde éngoriilen kosullar1 saglamis olmalari sartiyla;

PROFESOR kadrosuna bagvuracak adaylarin; bagvurduklar birim, béliim ve anabilim dalin1 belirten dilekge (profesér adaylan dilekgelerinde yaymlarindan birini baslica arastirma eseri olarak gosterecektir),
akademik yiikseltilme ve atanma igin bagvuru dosyasi kontrol listesi, profesor kadrosuna bagvuru ve puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak her sayfa parafli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi, dilekge, basvuru kontrol listesi ve puanlama formuna (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri) adresinden ulasilabilir), yagmaci/korsan
yayinlar taahhiitnamesi, 6zge¢mis, 2 (iki) adet fotograf, niifus clizdan1 sureti, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmis ya da e-devlet lizerinden alinan karekodlu; lisans, yiiksek lisans,
doktora/ uzmanlik /sanatta yeterlik belgesi, dogentlik belgesi, yabanci dil sonug belgesi, adli sicil belgesi, baslica arastirma eserinin agikga belirtildigi yayn listesi ile birlikte bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan
dosyanin 1 (bir) niishasinin basili olarak, jiiri iyelerine gonderilmek iizere 6 (alt1) niishasinin da elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yoluyla Personel Daire Baskanligina ilanda belirtilen siireler
igerisinde bagvurmalar1 gerekmektedir. (Profesor kadrosuna miiracaat edecek adaylar daimi statlide caligtirilacaktir.)

DOCENT kadrosuna bagvuracak adaylarin; bagvurduklar1 birim, boliim ve anabilim dalini belirten dilekge, akademik yiikseltilme ve atanma igin bagvuru dosyas1 kontrol listesi, dogent kadrosuna bagvuru ve
puanlama formu bilgisayar ortamimda doldurularak her sayfa parafli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi, dilekce, basvuru kontrol listesi ve puanlama
formuna (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri) adresinden ulagilabilir), yagmaci/korsan yayinlar taahhiitnamesi, 6zgegmis, 2 (iki) adet fotograf, niifus ciizdam sureti, erkek adaylar i¢in
askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmis ya da e-devlet {izerinden alinan karekodlu; lisans, yiiksek lisans, doktora/ uzmanlik /sanatta yeterlik belgesi, dogentlik belgesi, yabanci dil sonug belgesi, adli
sicil belgesi, yayn listesi ile birlikte bilimsel ¢aligma ve yayinlarini kapsayan dosyanin 1 (bir) niishasinin basili olarak, jiiri iiyelerine gonderilmek {izere 4 (dort) niishasinin da elektronik ortamda (flash bellek) sahsen
veya posta yoluyla Personel Daire Bagkanligina ilanda belirtilen siireler igerisinde bagvurmalar1 gerekmektedir. (Dogent kadrosuna miiracaat edecek adaylar daimi statiide ¢alistirilacaktir.)

DOKTOR OGRETIM UYESI kadrosuna bagvuracak adaylarin; bagvurduklar: birim, boliim ve anabilim dalin1 belirten dilekce, akademik yiikseltilme ve atanma icin basvuru dosyasi kontrol listesi, doktor
ogretim iiyesi kadrosuna ilk basvuru ve puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak her sayfa parafli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi, dilekce,
bagvuru kontrol listesi ve puanlama formuna (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri) adresinden ulasilabilir), yagmaci/korsan yayinlar taahhiitnamesi, 6zge¢mis, 2 (iki) adet fotograf, niifus
clizdan sureti, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmis ya da e-devlet iizerinden alinan karekodlu; lisans, yiiksek lisans, doktora/ uzmanlik /sanatta yeterlik belgesi, adli sicil belgesi,
yabanci dil sonug belgesi, yayin listesi ile birlikte bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan dosyanin 1 (bir) niishasinin basili olarak, jiiri iyelerine gonderilmek tizere 4 (dort) niishasinin da elektronik ortamda (flash
bellek), ilgili Fakiilte Dekanligina sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen siireler igerisinde bagvurmalar1 gerekmektedir.

Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu olmayip, eksik belgeli ya da basvuru siiresi icinde yapilmayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

2547 sayili Kanun’un Ek 38. maddesi uyarmnca belirlenen yiizde otuz (%30) kota kapsaminda basvuru yapilabilecek doktor dgretim iiyesi kadrosu bulunmamaktadir.

Herhangi bir kamu kurulugunda calisanlarin (daha dnce calisip ayrilsalar dahi), ¢alistigi kurumdan veya e-devlet tizerinden alacaklar1 "hizmet belgesini" dilekgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Bagvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin tespit edilmesi halinde; atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmig olanlarin ise atamalar iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

Yabancr iilkelerden alman diploma ve doktora belgelerinin Yiiksekdgretim Kurulu ve/veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan onayli olmasi gerekmektedir.

Idare uygun gordiigii takdirde ilanmn her asamasin1 degistirebilir veya iptal edebilir.

Ihtiya¢ duyulmasi halinde ise; adaylari ilgilendiren bagvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemiz web (https://www.nevsehir.edu.tr/) sayfasindan yapilacak olup ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir.

[lanen duyurulur.
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2025.01.01.

Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri

Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

Profesor

Yiiksek lisans ve doktora egitimini Olgme ve Degerlendirme alaninda
yapmig olmak. Dogentlik {invanim1 Egitim Bilimleri (Egitimde Olgme
ve Degerlendirme) bilim alaninda almis olmak. TR dizin
kapsamindaki dergilerde yaymlanmig makalesi olmak.
SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 veya Q3 dergilerde yaymlanmig
makalesi olmak.

2025.01.02.

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Kontrol ve Kumanda
Sistemleri

Profesor

Dogentlik tinvanimi Elektrik-Elektronik Miihendisligi bilim alaninda
almis olmak. Yenilenebilir enerji sistemleri {izerine ¢aligmalar1 olmak.
TR dizin kapsamindaki dergilerde yaymlanmigs makalesi olmak.
SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 veya Q3 dergilerde yaymlanmig
makaleleri olmak.

2025.01.03.

Avanos Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu

Bitkisel ve
Hayvansal Uretim

Organik Tarim

Dogent

Dogentlik iinvanini Biyoloji bilim alaninda almis olmak. Entomoloji,
hayvan fizyolojisi ve biyokimya konularinda c¢alismasi olmak. TR
dizin kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalesi olmak.
SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 veya Q3 dergilerde yaymlanmig
makalesi olmak.

2025.01.04.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Klinik Bilimler

Restoratif Dis Tedavisi

Dogent

Dogentlik tinvanini Restoratif Dis Tedavisi bilim alaninda almig
olmak. Restoratif Dig Tedavisi alani ile ilgili klinik bilimsel ¢aligmalar
yapmis olmak. TR dizin kapsamindaki dergilerde yaymlanmis
makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayinlanmig
makaleleri olmak.

2025.01.05.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji
ve Genetik

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik

Dogent

Dogentlik iinvanmi Kimya bilim alaninda alms olmak. Ilag ve gida
molekiillerinin tayinine yonelik ¢aligmalari olmak. TR dizin
kapsamindaki dergilerde yaymlanmig makalesi olmak.
SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 veya Q3 dergilerde yaymlanmig
makaleleri olmak.

2025.01.06.

Meslek Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1

Dogent

Dogentlik tinvanin1 Makro iktisat bilim alaninda almis olmak. Cevre
ve saglik ekonomisi konularinda ¢aligmalari olmak. TR dizin
kapsamindaki dergilerde yaymlanmig makalesi olmak.
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus ~ veya  diger  uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayinlanmig makaleleri olmak.

2025.01.07.

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Peyzaj Mimarligt

Peyzaj Tasarimi

Dogent

Dogentlik tinvanin1 Peyzaj Mimarligi bilim alaninda almig olmak.
Iklimsel konfor ve mekansal analizler {izerine ¢alismalar yapmis
olmak. TR dizin kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalesi
olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus indekslerinde
taranan dergilerde yayinlanmis makaleleri olmak.

2025.01.08.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Klinik Bilimler

Pedodonti

.I.Doktor

Ogretim
Uyesi

Uzmanligim Pedodonti Anabilim Dalinda yapmig olmak.  Lokal
Anesteziklerin kullanimi hakkinda ¢alisma yapmis olmak. TR dizin
kapsamindaki dergilerde yayinlanmig makalesi olmak.
SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayinlanmig makalesi olmak.

2025.01.09.

Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik

Doktor
Ogretim
Uyesi

Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik alaninda yapmis olmak. TR dizin kapsamindaki
dergilerde yaymlanmig makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI
veya Scopus indeksli dergilerde yayinlanmig makalesi olmak.

2025.01.10.

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Bilgisayar
Miihendisligi

Bilgisayar Donanimi

Doktor
Ogretim
Uyesi

Bilgisayar Mithendisligi bolumii lisans mezunu olup, yiiksek lisans ve
doktorasini Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dalinda yapmis olmak.
TR dizin kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalesi olmak.
SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yaymlanmig makalesi olmak.




