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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN:

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginca onaylanan “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nin hiikiimleri dahilinde 6gretim {iyesi alinacaktir.

[lanin son bagvuru tarihi 12.06.2026 giinii mesai bitimidir.

Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 24. ve 23. maddeleri ile “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi”nde ongoriilen kosullari saglamig olmalari sartiyla;

DOCENT kadrosuna bagvuracak adaylarin; bagvurduklari birim, b6liim ve anabilim dalin1 belirten dilekce, akademik yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuru dosyasi kontrol listesi, dogent kadrosuna bagvuru ve
puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak her sayfa parafli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi, dilekce, basvuru kontrol listesi ve puanlama
formuna (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri) adresinden ulasilabilir), yagmaci/korsan yayinlar taahhiitnamesi, 6zgegmis, 2 (iki) adet fotograf, niifus kayit 6rnegi, erkek adaylar i¢in
askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmis ya da e-Devlet iizerinden alman karekodlu; lisans, yiiksek lisans, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik belgesi, dogentlik belgesi, yabanci dil sonug belgesi, orcid
belgesi, adli sicil belgesi, yayin listesi ile birlikte bilimsel ¢aligma ve yayimlarinm kapsayan dosyanin 1 (bir) niishasinin basih olarak, jiiri tiyelerine gonderilmek tizere 4 (dort) niishasinin da elektronik ortamda (flash
bellek) sahsen veya posta yoluyla Personel Daire Bagkanligina ilanda belirtilen siireler igerisinde bagvurmalar1 gerekmektedir. (Dogent kadrosuna miiracaat edecek adaylar daimi statiide ¢alistirilacaktir.)

DOKTOR OGRETIM UYESI kadrosuna bagvuracak adaylarin; bagvurduklar1 birim, boliim ve anabilim dalin1 belirten dilekce, akademik yiikseltilme ve atanma icin basvuru dosyasi kontrol listesi, doktor
ogretim iiyesi kadrosuna ilk basvuru ve puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak her sayfa parafli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi, dilekce,
bagvuru kontrol listesi ve puanlama formuna (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri) adresinden ulasilabilir), yagmaci/korsan yayinlar taahhiitnamesi, 6zgegmis, 2 (iki) adet fotograf, niifus
kayit ornegi, erkek adaylar igin askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmus ya da e-Devlet {izerinden alinan karekodlu; lisans, yiiksek lisans, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik belgesi, adli sicil belgesi,
yabanci dil sonug belgesi, orcid belgesi, yayin listesi ile birlikte bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan dosyanin 1 (bir) niishasinin basih olarak, jiiri iyelerine gonderilmek iizere 4 (dort) niishasinin da elektronik
ortamda (flash bellek), ilgili Fakiilte Dekanligia/Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen siireler igerisinde bagvurmalari gerekmektedir.

Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu olmayip, eksik belgeli ya da basvuru siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

2547 sayili Kanun’un Ek 38. maddesi uyarmca belirlenen yilizde otuz (%30) kota kapsaminda bagvuru yapilabilecek doktor 6gretim iiyesi kadrosu bulunmamaktadir.

Herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlarin (daha 6nce caligip ayrilsalar dahi), ¢alistigi kurumdan veya e-Devlet iizerinden alacaklar1 "hizmet belgesini" dilekgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Bagvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin tespit edilmesi halinde; atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

Kadroya bagvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananlarin atamalari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: Yiiriitme Kurulu Kararryla 2026 yili i¢in Universitemize verilmis olan atama izni kontenjani
dahilinde yapilacak olup, atama izni kontenjanini asan hic¢bir atama gerceklestirilemeyecektir.

Yabancr iilkelerden alman diploma ve doktora belgelerinin Yiiksekdgretim Kurulu ve/veya Universitelerarast Kurul tarafindan onayli olmasi gerekmektedir.

Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasin1 degistirebilir veya iptal edebilir.

Ihtiya¢ duyulmasi halinde ise; adaylari ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemiz web (https://www.nevsehir.edu.tr/) sayfasindan yapilacak olup ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir.

[lanen duyurulur.


https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri
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2026.01.01.

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

MATEMATIK

UYGULAMALI
MATEMATIK

DOCENT

Dogentlik iinvanint Matematik bilim alaninda almis olmak. Rekiirans
dizilerinin uygulamalar1 ve dinamik sistemlerin catallanma analizi
tizerine ¢aligmalar yapmis olmak. TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1 veya Q2
veya Q3 kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makalesi olmak.

2026.01.02.

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

SANAT TARIHI

TURK VE ISLAM
SANATI

DOCENT

Dogentlik tinvanini1 Sanat Tarihi bilim alaninda almig olmak. Osmanli
Donemi mezar tasglari ve Akdeniz Bolgesi ile Balkanlarda Osmanl
Doénemi mimarisi tizerine c¢aligmalar yapmis olmak. TR Dizin
kapsamindaki  dergilerde  yayimlanmis  makalesi  olmak.
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus ~ veya  diger  uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanmig makalesi olmak.

2026.01.03.

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

TURK
HALKBILIMI

TURK HALKBILIMI

DOCENT

Dogentlik tinvanii Tirk Halk Bilimi bilim alaninda almis olmak.
Sozlii kiiltiir drtinlerinde degerler egitimi ve geleneksel sohbet
toplantilar1  hakkinda ¢alismalar yaprmig olmak. TR Dizin
kapsamindaki ~ dergilerde  yayimlanmig  makalesi  olmak.
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus ~ veya  diger  uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanmig makalesi olmak.

2026.01.04.

GULSEHIR SOSYAL
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

YONETIM VE
ORGANIZASYON

LOJISTIK

DOCENT

Doktorasimi Isletme alaninda yapmis olmak. Dogentlik {invanmi
Yonetim ve Organizasyon bilim alaninda almig olmak. Liderlik ve
dijitallesme konularinda ¢alisma yapmugs olmak. TR Dizin
kapsamindaki  dergilerde = yayimlanmig  makalesi ~ olmak.
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus  veya  diger  uluslararas
indekslerde taranan dergilerde yayimlanmig makalesi olmak.

2026.01.05.

IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

FINANS VE
BANKACILIK

FINANS VE
BANKACILIK

DOCENT

Dogentlik iinvanini Nicel Karar Yontemleri bilim alaninda almig
olmak. Ekonometri, ¢ok kriterli karar verme yontemleri ve bankacilik
lizerine ¢alismalar yapmis olmak. TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus
veya diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis
makalesi olmak.

2026.01.06.

MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

BILGISAYAR BILIMLERI

DOCENT

Dogentlik iinvanini1 Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi bilim
alaninda almis olmak. Makine &grenmesi yOntemlerinin
biyoinformatik veri analizi uygulamalarinda kullanimi iizerine
bilimsel ¢alismalar yapmis olmak. TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1 veya Q2
veya Q3 dergilerde yayinlanmig makalesi olmak.

2026.01.07.

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

KLINIK
BILIMLER

AGIZ, DIS VE CENE
CERRAHISI

DOKTOR
OGRETIM
UYESI

Doktora/Uzmanligin1 Anestezi ve Reanimasyon alaninda almis olmak.
SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yaymlanmis makalesi olmak.

2026.01.08.

EGITiM FAKULTESI

TURKCE VE
SOSYAL
BiLIMLER
EGITIMI

TURKCE EGITIMI

DOKTOR
OGRETIM
UYESI

Yiiksek lisans ve doktorasimi Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi
alaninda yapmis olmak. Yabanci dil olarak Tiirk¢e dgretiminde egitim
teknolojileri, dinleme ve yazma becerileri, dil bilgisi ve sodzciik
6gretimi konularinda caligmalar yapmis olmak.
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI  veya Scopus indeksli dergilerde
yayimlanmis makalesi olmak.

2026.01.009.

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

iC MIMARLIK

iC MIMARLIK

DOKTOR
OGRETIM
UYESI

Lisans ve yiiksek lisansin1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, doktorasini
Mimarlik alaninda yapmis olmak. Geleneksel konut ile ilgili ¢alisma
yapmis olmak. Diger uluslararasi indekslerde/TR Dizin kapsamindaki
dergilerde yayinlannmig makalesi olmak.




Yiiksek lisansini Finansman alaninda, doktorasini Muhasebe ve
Finansman alaninda yapmis olmak. Bankacilik, Finansal Piyasalar ve

2026.01.10 IKTISADI VE IDARI FINANS VE FINANS VE 82;;934 Kurumlar, Yatirimlar ve Portfoy Yénetimi konularinda galisma
77 | BILIMLER FAKULTESI BANKACILIK BANKACILIK UYESI yapmis olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diger
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis makalesi
olmak.
Lisans, yiiksek lisans ve doktorasini Uluslararasi Iligkiler alaninda
iKTISADI VE iDARI ULUSLARARASI ULUSLARARASI I;.)QKTO.R yapmus olmak. Uluslararasi propaganda, uluslararas: iliskilerde yapay
2026.01.11. BILIMLER FAKULTESI ILISKILER SIYASET OGRETIM zeka alanlarinda caligmalar yapmis olmak.
UYESI SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus ~ veya  diger  uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanmig makalesi olmak.
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
ssorip | MOINDISLK | pitaisavar | iLaisavar DOKTOR, Ml Yoy 2ok e Y ik, B i
MIMARLIK FAKULTESI | MUHENDISLIGI DONANIMI - : .
UYESI mezunu olup bu alanlarin  birinde doktora yapmis olmak.
SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayimlanmis makalesi olmak.
) o ELEKTRIK- ELEKTROMANYETIK DOKTOR Lisans, yiiksek lisans ve qutorasml Elektrik-Elektronik Miihendi.sl.igi.
MUHENDISLIK : - = : alaninda yapmis olmak. Mikrodalga filtreler, ¢oklayicilar ve ¢ok girisli
2026.01.13. | \(iMARLIK FAKULTESI ﬁdli?IJKgI\II{]())II\SIi%GI I\A/IIII?IL\ISSEIY(;E A TEKNIG SSG{'ESIT M cok c¢ikigh filtre-antenler iizerine caligmalar yapmis olmak.
SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayimlanmig makalesi olmak.
Lisans, yiiksek lisans ve doktorasini Elektrik-Elektronik Miihendisligi
MUHENDISLIK ELEKTRIK-A o I?CV)KTO‘R alaninda yapmis olmak. Cok katmanli yapilar ve kismi yansitict
2026.01.14. MIMARLIK FAKULTESI ELEKTRONIK TELEKOMUNIKASYON OGRETIM yiizeyler ile mikrogerit yama anten performansinin iyilestirilmesi
MUHENDISLIGI UYESI konularinda bilimsel c¢alismalar yapmis olmak. SCI/SCIE/SSCI
indeksli dergilerde yayimlanmis makalesi olmak.
Lisansim1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, yiiksek lisans ve
doktorasim Turizm Isletmeciligi alaninda yapmis olmak. Orgiitsel
; - ; TURIZM ; ; o PQKTQR Davranig, Kiiltiirel Miras ve Turist Rehberligi Girisimciligi
2026.01.15. | TURIZM FAKULTESI ; PO TURIZM ISLETMECILIGI | OGRETIM ’
ISLETMECILIGI UYESi konularinda calisma yapmis olmak.

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus ~ veya  diger  uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanmig makalesi olmak.




