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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z Turizm Meslek Yiiksekokulumuz 2008-2009 egitim-
ogretim yilinda Insaat programina 29 6grenci alarak egitim-6gretime baglamigtir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda fiziki ve teknik alt yapisin1 hazirlayarak bes yeni
program agilmustir. Bu programlar ikram Hizmetleri, Turizm Animasyonu, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Turizm Rehberliginden olusmaktadir.

2010-2011 egitim — &gretim yilinda Turizm ve Otel isletmeciligi programu, ikinci
Ogretime 6grenci alarak egitime baslanmustir.

2011-2012 egitim — dgretim yilinda Asgilik programi agilarak 6grenci alinmigtir.

2012-2013 egitim — Ogretim yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri ve Turizm
Rehberligi programinin ikinci 6gretimine 6grenci alarak egitime baslanmistir.

2013-2014 egitim — o6gretim yilinda Asgilik programinin ikinci dgretimine dgrenci
alarak egitime baslanmistir.

2014-2015 egitim — dgretim yilinda Kiiltiirel Miras ve Turizm programi agilmistir. Bu
program 2015-2016 egitim — gretim yilinda 6grenci almaya baglamistir.

2015-2016 egitim — 6gretim yilindan itibaren Ikram Hizmetleri programi 6grenci alimi
yapmamigtir. Program kayitli grencilerin mezuniyetinden sonra pasif hale gelmistir.

2016-2017 egitim — ogretim yilinda Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programi
acilmistir ve 6grenci almaya baglamistir. 2018-2019 egitim — 6gretim yilinda Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri programi 06grenci alimi yapmamustir. Program kayith 6grenciler
mezuniyetinden sonra pasif hale gelmistir.

2017-2018 egitim — dgretim yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinin ikinci
Ogretimi kapatilarak, mevcut 6grenciler normal 6gretime aktarilmistir.

2019-2020 egitim — Ogretim yilinda Turizm Animasyonu programi 6grenci alimi
yapmamigtir. Program kayith 6grencilerin mezuniyetinden sonra pasif hale gelecektir.

2024-2025 egitim — ogretim yilinda YOK Kkaran ile ikinci 6gretim &grenci alimi
durdurulmustur. Turist Rehberligi ve Ascilik 1.O. programinda kayitl olan dgrenciler mezun
olduklarinda programlar pasif hale gelecektir.

Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm Meslek Yiiksekokulu Midirltgiiniin <2025
Yili Birim Faaliyet Raporu™ ilisikte verilen basliklar altinda sunulmustur. 2025 yili faaliyet
raporumuz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi
dogrultusunda “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

2025 yih birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi ve ayrica bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi
ilkeleri ile agiklik, tutarhilik ve diger raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanmasi esas
alinmistir.




ICINDEKILER:
I- GENEL BILGILER

Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz Turizm MYO 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Rektorliigiine baglanmigtir. Urglip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm MYO
biinyesinde 2 boliim 5 program bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim doneminde 1129
Ogrenci 6grenim gérmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; evrensel ve ahlaki degerlere sahip; hiir diisiinen;
sorun ¢6zme becerisi yiiksek; mesleginin gerektirdigi her tiirlii bilgi ve beceriyi edinmis;
bolgenin sosyal, kiiltiirel, ticari, sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunacak; iiretken ve
yaratict bireyler yetistirerek turizm sektoriiniin kalifiye eleman ihtiyacin1  karsilamak;
tilkemizin 6nemli turizm destinasyonlarindan birisi olan Kapadokya’nin dogal ve Kkiiltiirel
mirasina sahip ¢ikmak ve bu mirasin tiim diinyaya daha etkin bir sekilde tanitilmasini
saglamaktir,

Vizyonumuz;

Tirkiye turizminin hizmet ihtiyaglarim karsilamak amaciyla; kiiresel rekabet
kosullarina uyum saglayabilen, diger sektor ve kurumlariyla is birligi i¢inde olabilen ve sektor
tarafindan tercih edilebilecek &grenciler yetistiren, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde 6ncii; dogal ve kiiltiirel miras turizmi konusunda ihtisaslasmis ve uluslararasi
alanda model alinan bir mesleki egitim-6gretim kurumu olmaktr.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Tasimir Kayit Yetkilisi

Dog. Dr. Lokman TANRIKULU Mislim GOK Gokhan CELIK
Miidiir V. MYO Sekreteri Biiro Personeli




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101 ve iizeri
Anfi 1 1
Sinif 10 b 3
Bilgisayar Lab. 1 = -
Diger Lab. ) - =
Toplam 12 3 4
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101 ve iizeri
Kantin - - -
Toplanti Salonu 1 - -
Konferans Salonu - - 1
Yemekhane 1 2 =
Toplam 2 1
1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas: 12 280 20
Toplam 12 280 20
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis = - -
Calisma Odas: 4 85 5
Toplam 4 85 5
1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 40 m2

1.5-Atolyeler

Ascilik Progranu uygulama mutfag: 1 Adet (235 m2)

Bar-Servis uygulama sinifi 1 Adet (52 m2)

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuzun bahgesinde basketbol sahasi bulunmaktadir.




2. TESKILAT YAPISI

URGUP SEBAHAT VE EROL TOKSOZ TURIZM MYO ORGUT SEMASI

adV1YO KURULU
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ARDIMCILARI
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OGRENCI ISLERI- . _
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari A magh
(Ader)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

KART OKUYUCULAR

0

1

DIJITAL KAYIT
SISTEMLERI

0

2

BILGISAYAR
KASALARI

40

38

EKRANLAR

35

35

DIZUSTU
BILGISAYARLAR

TABLET
BILGISAYARLAR

MASAUSTU Is
ISTASYONU

22

DATA KASALARI ILE
SUNUCU VE AG
CIHAZI

MUREKKEP
PUSKURTMELI
YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

COK FONKSIYONLU
YAZICILAR

MASAUSTU
TARAYICILAR

FOTOKOPI
MAKINELERI

TEKSIR MAKINELER]

PROJEKTORLER
PROJEKSIYON

)

MUZIK CALARLAR VE
KAYDEDICILER

TELEVIZYONLAR

MUZIK VE ANONS
SISTEMLERI

HOPARLORLER

AMFILER

SABIT KAMERALAR

INTERNET
KAMERALARI

DIGER KAMERALAR

KLIMALAR

EVRAK IMHA
MAKINELERI

~O NS IRl © (w o

TOPLAM

103

272




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi

Unvan

Aciklama

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

2 per. 13/b ile merkezde gorevli

Ogretim Gorevlisi

2 per. 13/b ile merkezde gorevli

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

DI IS DD

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayr

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Yas

21-25

26-30

31-35 36-40

41-50

Iil=
Uzeri

Kisi Sayist

0

3 2

14

Toplam Sayiya Oran

0

15 10

70




Akademik Personelin Hizmet Siireleri

16 - 20 21 -
Yil 1-3 4-6 7—10 11-15 Useri
Kisi Sayisi 2 0 4 9 3 2
Toplam Sayiya Oran 10 0 20 45 15 10
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
5 . h - - » 5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sifi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Siifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimei Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayisi
Toplam -
Avyrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam - =
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkigretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 0 2 J 0
Yiizde 0 0 40 60 0
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7— 10 11-15 16— 20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2
Yiizde 20 - 20 20 40
Idari Personelin Yas itibarizle Dagilinu
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 b 1 1
Yiizde 0 20 40 20 20




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

- . L Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi £ K Top. E K Top. E K Toplam
Onlisans 458 | 92 | 50 | oo | 70 | 70 67 m |40
s TOPLAM 458 | 92 | 50 |00 | 70 | 70 67 I
Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar ve Kontenjanlarin Doluluk Orani
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Ascilik 69 69 100
Turist Rehberligi 84 81 96,4
Turizm ve Otel Isletmeciligi 27 27 100
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 27 26 96,3
Kiiltiirel Miras ve Turizm 32 3/ 96,9
R TOPLAM 239 234 97,9
Yabanct Uyrukiu Osrenci Bilgileri
Boliim E Toplam
Ascilik
Turist Rehberligi 2 2
Turist Rehberligi (I.0.) 1 P |
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Kiiltiirel Miras ve Turizm
TOPLAM 2 2 4




Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Ascilik 6 19 25
Aseilik (1.0.) 8 |21 29
Turist Rehberligi I7 .| &2 39
Turist Rehberligi (I.0.) 17 | 23 40
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 |4 6
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 | 4 )
Kiiltiirel Miras ve Turizm 2 10 2
TOPLAM 53 | 93 146

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI
Danigmanlik hizmetimiz bulunmamaktadir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI]

Meslek Yiiksekokulumuzda 2009-2010 egitim yilinda 1 adet bilgisayar laboratuvar: ve
konferans salonu agilmustir.

2012 yilinda Asgilik Programi uygulama mutfag: sinifi ve bar-servis uygulama sinifi
hizmete girmistir

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi
A) Yiiksekokulun i¢ ve dis faaliyetlerinden dogan ihtiyaglarim karsilamak tizere “Harcama

Yetkilisi” tarafindan “Gergeklestirme Gérevlilerine” verilen Harcama Talimat

B) islem Dosyas::

Onay belgesi (4734 Sayili kanuna uygun) ve Piyasa Arastirmasi Teklifler- Zabit- [stek,
gonderme, alma ve dagitim belgesi- giris belgesi

C) “Gergeklestirme Gorevlisi” tarafindan biitiin belgelerin kontrolii
D) Harcama Yetkilisi imzasi
E) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
D. DIGER HUSUSLAR

Baska bir husus bulunmamaktadir.



II-AMAC VE HEDEFLER

Amaglar: Agirhkl olarak turizm kokenli olan bolgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek
Meslek Yiiksekokulu programlarinin agilmasi, bu programlara nitelikli 6gretim elemanlarinin
bulunmasi ve bunu miiteakip uluslararas: standartlarda egitim vermek.

Hedefler: Ogrencilerin laboratuar ortamlarini hazirlamak, Ogretim gorevlisi basina
diigen 6grenci sayisim diisiik tutmak, egitim amagh cihazlarin say1 ve kalitesini artirmak,
yeterli sayida bilgisayar tahsis etmek, Avrupa birligi kapsaminda ikili iliskilerde bulunmak,
ders miifredatlarini giincellestirmek, yabanci dil egitimini koklestirmek

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Uluslararasi standartlarda egitim vermek ve
kendine giivenen nesiller yetistirmek

Bilimsel ¢alismalar desteklemek

Bilimsel toplantilar1 desteklemek

Akademik personelin  kendilerini yenilemelerini
tesvik etmek ve gerekli izni saglamak

Yiiksekokulumuzun akademik kadrosunun
¢alisma sevkini artirmak, takim galismasini
tesvik etmek, iiretkenligini artirmak

Bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini yaymlamayi tesvik
etmek

Ulusal ve uluslararasi yayinlarin takibini tesvik etmek

Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora
calismalarina destek vermek

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkeleri

Firsat esitligi

Ifade 6zgiirliigii

Hukukun iistiinliigii

Insan haklari

Toplumsal degerler
Bilimsel etik kurallar
Yaratici diisiince

Siirekli gelisme

Yagam boyu 6grenme
Uretilen bilgi ve hizmette kalite
Kaliteli galisma hayat
Katilimei yonetim anlayis:

Cevreye duyarlilik

C.Diger Hususlar

Bagka bir husus bulunmamaktadir.

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi kimligi




II1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

2025 YILI HAZINE YARDIMI

; . Harcama orani -
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
22.763.616,16 | 22.763.616,16 100 0,00
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 2.214.236,00 2.195.225,31 99 13 19.010,69
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm | 1-288.075,00 1.286.916,90 99.9] 115810
Giderleri
05- Cari Transferler - -
06- Sermaye Giderleri - - - -
26.265.927,16 | 26.245.758,.37 99,92 20.168,79
Toplam
2025 YILI IKINCI OGRETIM
. ; = Harcama orani <
IKINCI OGRETI
RETIM Odenek (b) | Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
172.701,00 107.120,27 62,03 65.580,73
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 6-600,00 6.592,00 99,88 8,00
Giderleri
179.301,00 113.712.27 63,42 65588,73
Toplam




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 yili biitgesi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmigtir,

3- Diger

Mali tablolarla ilgili bagka bir husus bulunmamaktadir.

2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Agik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii IThale Ihale Thale IThale IThale Ihale
Sayisi Tutar Sayisi Tutar Sayisi Tutar:
~ Mal Alimi 0 0 0 0 0 0
Hizmet Alimi 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 8 459.685,00
Hizmet Alimi 1 10.000,00
Diger 0 0
TOPLAM 9 469.685,00




B. PERFORMANS BILGILER]
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I.1. Alt Program Hedef ve Gastergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuclar

1.2. Performans Denetim Sonucglar

A) Sayistay baskanlig: tarafindan yapilan 2025 yili denetimi kapsaminda personel maas 6demelerinde tespit edilefl hatal1 islem E-
2500089861 sayili ve 16.09.2025 tarihli yazi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg: tarafindan Meslek yiiksekokulumuza
bildirmis oldugu eksik/hatali/fazla yapilan ddemeler ile ilgili yapilan iglemler agagida belirtilmistir.

VARSA FAZIA ODEME

ilgili personel TUTARSIZLIGIN SEBEB] VEYA  EKSIK ODEME | DUZELTILMESI iCiN YAPILAN ISLEM

TUTARI
Memur TUTARSIZLIK EKSIK VEYA FAZA |22.082022 tarihli ve 2100088120 sayih ilgili
Sener CIHANGIR | BULUNMAMAKTADIR ODEME personelin dilekge ekinde belirtilen ~NEVSEHIR

BULUNMAMAKTADIR | DEVLET Hastanesi’nde almis oldugu (18.08.2022
Tarihli ve 20228181356586184e069 Rapor Numarali )
Eriskinler I¢in Engellilik Saghk Kurul Raporuna
Istinaden Islem Yapilmistur.




VARSA FAZLA _ '

N TUTARSIZLIGIN SEBEBI ODEME VEYA EKSIK | DUZELTiLMES] ICIN YAPILAN iSLEM
Ilgili personel ODEME TUTARI
Doktor ~ Ogretim | OKULUMUZDA OGRETIM GOREVLISI [ 419.67 EKSIK ODEME HYS8-2025-25856144 NUMARALI ~ ODEME EMRI
Uyesi Durmus Ali | OLARAK CALISMAKTA IKEN ILGILI _ PERSONELE | BELGESI ILE EKSIK ODEME TUTARI  ILGILI
AYDEMIR 07.03.2025 TARIHI  ITIBARIYLE | ODENMISTIR. PERSONELE ODENMISTIR

DOKTOR OGRETIM UYESI

KADROSUNA ATANMIS OLUP

GELISTIRME ODENEGI ORANI FiiLEN

CALISTIKTAN SONRA ALINDIGI iCiN

KBS PROGRAMINDA iKi FARKLI ORAN

AYNI ANDA GIRILEMEDIG] iCIN FARK

ODEMES| YAPILAMAMISTIR. : -
Doktor  Ogretim | OKULUMUZDA OGRETIM GOREVLISI | 93158 EKSIK ODEME HYS-2025-25856144 NUMARALI ODEME EMRI
Uyesi OLARAK CALISMAKTA IKEN | ILGILI PERSONELE | BELGESI ILE EKSIK ODEME TUTARI  ILGILI
Giilhan 25.02.2025 TARIHI iTiBAl}iYL}; ODENMISTIR. PERSONELE ODENMISTIR
. DOKTOR OGRETIM UYESI
SAHBILEN KADROSUNA ATANMIS OLUP

GELISTIRME ODENEGI ORANI FiiLEN
CALISTIKTAN SONRA ALINDIGI iCIN
KBS PROGRAMINDA iKi FARKLI ORAN
AYNI ANDA GIRILEMEDIGi iCIN FARK
ODEMES| YAPILAMAMISTIR.




B) 2025 Yih I¢ Denetim Programi kapsaminda birimimiz i¢ denetim Biriminin E- 2500006390 sayili ve

16.01.2025 tarihli yazisinda belirtmis oldugu "Asgari Ders Yiikii Islemleri" gercevesinde asagida belirtilen
ders yiikii ¢izelgelerini uygunluk denetime tabi tutmustur.

a. 2023-2024 Giiz Dénemi Akademik Personel Ders Yiikii Cizelgeleri

b. 2023-2024 Bahar Dénemi Akademik Personel Ders Yiikii Cizelgeleri
¢. 2024-2025 Giiz Dénemi Akademik Personel Ders Yiikii Cizelgeleri

SONUC: Ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiiklerini 6ncelikli olarak kadrosunun bulundugu béliimden

tamamlamasi, ders yiikii tamamlanamadig1 takdirde gerekceli Bolim Kurul Karar1 ile oncelikle kadrosynun
bulundugu meslek yiiksekokulu igerisindeki diger boliim ve programlardan; kadrosunun bulundugu akademik bir3mde
ders yiikii tamamlanamadig takdirde ise diger fakiilte/ yiiksekokul/meslek yliksekokulu/enstitiilerden 6n lisans, lisans
ve lisansiistii ders alarak; tiim 0gretim elemanlarinin asgari ders yiikiinii tamamlamasi gerektigi belirtilmistir.



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar:

Yil/Donem

2025

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmas:

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
G klesme s
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme cl;z:'umsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan Mayis | Haziran | Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Ogrencilere yonelik Saglik Kiltiir ve Spor Daire
1 dLIzenIenen sosyal. 310 310 Baskanllgl/ Tiim Akademik

kultiirel, sanatsal ve 1 0 0 Birimler

sportif etkinlik sayis1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogrenciler iin bagli

olduklari birimler

:jaraflr:dan leki Saghk Kiiltir ve Spor Daire

Uzenlenen mesleki Baskanhgy/ Tiim Akademik

. gelisimlerine yonelik 0 40 0 0 0 0 8 0 0 0 1 0 0 9 B?fimlcr

(uygulama/sektor
gezisi, galigtay vb.)
etkinlik sayisi




Yil/Dénem

2025

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITES]

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirllmasi

Gergeklesme

Hedeflene Yilsonu
Sir | Gosterge n Gergekles -
; £ Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
a Ad Gosterge me Oca Mar : Mayi | Hazira | Temmu | Agusto Eki
Dilzeyi Tahmini X Subat ¢ Nisan ) 0 = j Eyliil o Kasim | Arahk
Stirekli
gelisim
odakli
etkinlikler Egitimde
e Miikemmeliyet
(egiticileri 3 Uygulama ve
1 e o 250 250

n egitimi 0 0 S 7 8 0 0 0 0 0 2 0 Arastirma
vb.) Merkezi/Tiim
katilan Akademik Birimler
6gretim
elemani

sayisl




Yil/Dénem

2025

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITES]

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Gel;zil;:!ﬁ:ne Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini [ Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Bilimsel/sanatsal
etkinliklere
(Sempozsun/kangre, Tam Akademik
I' | konferans, galistay, 340 340 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

seminer, festival, sergi
vb.) katilan 6gretim
elemani sayisi

Birimler




Yil/Donem

2025

idare Ad:

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITES]

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararas Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm .
Gosterge Adi Gosterge esme i Sorumlu Birim
. 2 Haz Agust . e Durumu
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan Mayis P Temmuz i Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
i

Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSI. Akademik
Diinya Bankas, Tiirkiye’de Tum Akademi
mukim Biyiikelgilikler vb.) 21 & 01 0] 00 0 0 0 0 010 0 0 Birimler
dgsteklenen proje sayisi
(Onceki yillarda baglayip
devam eden Projeler dahil)
Uluslararasi katilimlr ve ikili
anlasma!firla yapilan proje Tam Akademik
sayist (Onceki yillarda 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler

baglayip devam eden Projeler
dahil)




Yil/Donem

2025

idare Ads

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Aragtirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Gisterge Adi Gosterge Gergeklesme . G;ﬁiﬂ:ﬁ?‘e Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz t%':s Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan
u:usiil ve o Coned
¢ ~ 0 0 0 m Akademik
ve uluslararasi diger Biriml
kuruluslar) bilim, nmier

tesvik ve sanat
odiilleri sayisi




Yil/Dénem

2025

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITES]

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gergeklesme

Hedefle
nen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gister | Gergeklesme Dc: msu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk ur
Diizeyi
Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
dezavantajh gruplara yonelik Daire Bagkanligi/Engelsiz
} sosyal entegrasyon ve K L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Universite Birimi/Tim
kapsayicihiga iligkin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Baskanligi/Engelsiz
yapilan is birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
3 |\ygulamalan, sosyal projeve | 720 o]l ol o]l o] o 0 0 0 /oo o 0 Tum Akademik Birimler

gonullulik ¢alismalari vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayisi




Yil/Dénem

2025

idare Ads

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmast

Gerceklesme

Hedeflenen Isonu
Sira Gisterge Adi Gosterge Gcrc;el?lle'sme ng:t::‘s:e Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Fakiilte/ Enstitii/
Yiiksekokul/ Kariyer Planlama
Meslek Uygulama ve

1 | yiiksekokulu 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Arastirma
bazinda kurulan Merkezi/Tiim
mezunlar dernegi Akademik Birimler
sayisi
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve

2 halinde yapilan 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Aragtirma

Merkezi/Tiim

faaliyet sayisi

Akademik Birimler




Yil/Donem

2025

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITES]

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinn Gelistirilmesi

Gergeklesme
Heaeticn Yilsonu G K
serceklesme -
Sira Gosterge Adi G 6::' Gergeklesm Deruni Sorumlu Birim
Duzee;gie ¢ Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Modemize edilen . ;
Bilgi Islem Daire
veya satin alinan iMi
bilisim riinleri Bagkanlig/IMID/Fak
: (bilgisayar. 2.200 2.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 tilte/Enstitiiler/ YO/M
monitor vb.) sayisi YO'lar
(Kumiilatif)




Yil/Dénem

2025

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Taninirligin ve Isbirliklerin Artirilmas:

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme . i Durumu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Birimler tarafindan kendi
kurumsal intern T
s | kurumsal internet <3 580 0/l0 |0 o0 |12 0 2 0 2|1 61| 4 7 Birimler

sitelerinde yapilan haber
sayisl




Yil/Donem

2025

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITES]

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu G -
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme el;ce cyme Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk S
1 Ihtisaslasma alanina 56 9 E‘(t)isxil;ﬁ?;lugu/'rum
yonelik program says 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - Akademik Birimler
) Ihtisaslasma alaniyla 264 ihtisaj.lasmaIu .
ilgili verilen ders sayisi 264 64166 | 66 | 66 | 66 0 0 0 64 | 64 | 64 | 64 Koordinatorluga/Tam
Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 34 34 Koordinatorligii/ Tiim
Ogretim elemani sayis 13 13 13|13 13 13 13 13 13 [ 13 13 13 Akademik Birimler
Eil:ltzlseflsl?nsg:a i ihtisas!a.sma
. kurs/seminer/egitim 14 14 0 010 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 Koordinat6rlagu/Tim
sayisi Akademik Birimler




Yil/Dénem

2024

idare Ady

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Aragtirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hediips Yilsonu
ki _
Sira Gisterge Adi Gtiset: & Gergeklesme G‘;;:iu::u:ne Sorumlu Birim
Dﬂzeﬁ Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Ihtisaslasma o

alaninda diizenlenen lhtlsas!asma —
calistay, konferans, Koordinatorlugii/Saghk Kiltir ve

B i omar g 28 28 0(0 [0 |0 0 0 0 0 0|0 0 0

seminer ve egitim
sayisl

Spor Daire Bagkanligy/Tiim
Akademik Birimler
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4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acitk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

2

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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1IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

A. —Yiiksek kalitede yiiksekokul binasi

B. — Bolgeye hitap eden turizm agirlikli programlar

C. —Yiiksekokulumuz biinyesinde mevcut olan uygulama alanlari

D. —Ankara, Kayseri ve Mersin gibi biiyiik kentlere yakinlik

E. —Ogrenciler ile 6gretim elemanlari arasinda giiglii bir iletigim

F. —Diger devlet kurumlarinda yer alan yetismis uzman kisilerden “serbest gretim
eleman1” olarak faydalanabilmek

—Urgiip Kaymakamligimin, Urgiip Belediyesi ve Urgiiplii hayirseverlerin maddi
ve manevi agidan yiiksekokulumuza sahip ¢ikmalari

@

B. ZAYIFLIKLAR

Merkez yerleskeye uzakligi nedeniyle, merkez yerleskenin tiim imkanlarindan
faydalanamama.

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz i¢ donammi hizla tamamlamaktadir. Ogretim elemani alarak
akademik kadrosunu giiclendirmeye devam etmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yilina
verimli bir sekilde hazirlanmaktadir. Aksakliklara ragmen 2025 yili olduk¢a verimli
gegmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerine hazirlanmasi i¢in 6nemli mesafeler
alinmustir, fakat heniiz alinacak ¢ok daha fazla mesafeler vardir.



EKLER

EK 2

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siirelere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Benden onceki harcama yetkililerinden almis oldugum bilgiler  g¢er¢evesinde,
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigimi beyan ederim.

Birimimde yiiriitiillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(USETT MYO - OV £.1.2026)

\ / .\_t
Dog. Dr. Lokman ANRIKULU
USETT MYO Miidiir V.




