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SUNUS

Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonuna paralel olarak yetki, gérev ve sorumluluklari, amag ve
hedefleri, temel politikalar:, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadir. 2011 — 2012
egitim yilinda Resim Boliimii ile ogrenime baslamis olan Fakiiltemiz, kuruldugu egitim ve
ogretime bagladigr yildan itibaren gerek akademik gerek idari kadro acgisindan hizli bir
gelisim gostermistiv. Egitim programlart yenilenme c¢alismalariyla da olduk¢a onemli bir
yapilanma gerceklestirmistir. Bu gelisim programi cercevesinde 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda Sahne Sanatlari, Seramik Cam Béliimlerine ogrenci alinarak bu boliimler ile birlikte,
Gorsel Iletisim Tasarim Béliimiine de égretim elemani alinarak, 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda Ogrenci alinarak egitim ve dgretime baslamistir. Ic Mimarhk Béliimiine de ogretim
elemant almarak, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinarak egitim ve ogretime
baslamistir.

Gegtigimiz Akademik yil programlari iginde, boliimlerimizin ogretim elemani ihtiyacinin
karsilanmasi ¢alismalarina onem verilmis ve Fakiiltemizde halen 3 Profesor, 6 Dogent, 6 Dr.
Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastrma Gorevlisi gorev yapmaktadyr. Oniimiizdeki
yvillarda da akademik eleman ihtiyacimizin giderilmesi ¢alismalarina periyodik olarak devam
edilecektir.

Ayrica Gorsel Iletisim Tasarim Béliimiinde 1 ve Seramik Cam Boliimiinde 1 Arastirma
Gorevlileri lisansiistii egitimlerini tamamlamalart amaciyla yurt i¢inde bulunan diger
Universitelerde goreviendirilmislerdir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kullanmlabilir alan olmak iizere mevcut fiziki kapasitesi 7510
m?dir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak ii¢ kattan meydana gelmektedir.
Ogrencilerimizin kantin ve yemek hizmetleri egitim binasi igerisinde yer alan yemekhane ve
Fakiilte kantininde verilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin tahsis edilmis binanin fiziki
altyapisi egitim ogretime son derece uygun ve hazirdir.

Sahne Sanatlary Béliimii, Seramik Cam Boliimii ile Resim Boliimiine Yetenek sinaviart ile
ogrenci alan Fakiiltemizde, sinav olgme ve degerlendirme metotlarindaki iyilestirme ve
venilikleri ogrenci kalitemizin iyilesmesini saglamis, Fakiiltemiz icinde ve disinda basari
oramnin artmasina neden olmustur.

Ulkemizde sanat alaminda yetismis yeterli akademik kadronun bulunmamasi, buna bagh
olarak Fakiiltemizde yeni programlarin ve ozellikle sanatta yeterlik programlarinin
agiimasini engellemektedir.

Sanat disiplinlerinde akademik kadro yetersizliginin giderilmesi, Fakiiltemizin ileriye
doniik en onemli hedeflerinden birini teskil etmektedir.

Fakiiltemiz yeni, geng, gelismekte olan kadrosu, ¢agdas ve ornek egitim programlari,
istihdam alanlarina paralel olarak planlamast yeni boliim ve programlari ile birlikte,
Ulkemizdeki ve diinyadaki tiim sanat Fakiilteleri arasinda nitelikli ve aranan bir Fakiilte
olmayr amag edinmistir.

Prof. Dr. Goksel SIMSEK
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2008 tarih ve 26848 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2008/13467 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Rektorliigiine baglanmistir. Fakiilte biinyesinde 5 boliim 6 program bulunmaktadir. 2023-
2024 egitim-ogretim doneminde 693 sayida 6grenci ogrenim gormektedir.

A. MISYON VE VIiZYON

A. Misyonumuz;

Diinya tarihine, kiiltiiriine, sanatina ve cografyasina onemli katkilari olan
Kapadokya Bolgesinde konumlanan fakiiltemizin hedefleri arasinda, Evrensel olgiitlerle
sekillenmis, uluslararasi kabul géren sanat anlayisini temellendirerek, bolge halkina ve
bolgeye gelen yerli-yabanci pek ¢cok misafire sanatsal anlamda katki saglayarak, diisiinsel ve
sanatsal ¢ekim merkezi haline gelmektir. Bu anlamda bolgede lisans ve lisansiistii egitim ve
ogretim konusunda yeterli ihtiyact karsilayabilecek bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemiz, giiclii tarih bilinci ile yenilik¢i, altyapisi gii¢lii, ozgiir yaratma becerisine
sahip bireyler yetistirirken, kiiltiirel kimligi evrensel diinya diizeni i¢inde koruyan, tiretken,
paylasimct bir sanat anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda hedefimiz, arastiran, sorgulayan,
tartigan, elestiren, iilke ve diinya kiiltiiriine katkida bulunabilecek sanat¢t adaylart
yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Goksel SIMSEK Dekan V.
Prof. Dr. Fatih OZDEMIR Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. N. Goksun YENER Dekan Yardimcisi
Gerceklestirme Gorevlisi  Yiiksel YURTERI Fakiilte Sekreteri

Mutemet Giil KAIM



C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kullamlabilir alan olmak tizere mevcut fiziki kapasitesi
7510 mdir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak ii¢c kattan meydana gelmektedir.
Ogrencilerimizin kantin ve yemek hizmetleri egitim binasi icerisinde yer alan yemekhane ve
fakiilte kantininde verilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢cin tahsis edilmis binanmn fiziki

altyapisi egitim 6gretime son derece uygundur.

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi -
Sinif 9
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. -
Toplam 10
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 2
Toplam 2 2
1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 44 237 16
Toplam 44 237 16
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odast 4 112 4
Toplam 4 112 4




1.4-Ambar Alanlar

Ambar Sayist:

Ambar Alani:
1.5-Atélyeler

Atélye Sayisi:

Atélye Alani:

1.6-Diger Fiziki Alanlar

1.6.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 16 m2
Kafeterya Saytsi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.6.2.Yemekhaneler

1 Adet
36 m2

10 Adet
600 m2

Personel ve Qgrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel ve Ogrenci yemekhane Alani: 160 m2
Personel ve Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 60 Kisi

2. TESKILAT YAPISI

DEKAN
YARDIMCILARI

FAKULTE
YONETIM
KURULU



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii 10 114 - 124
Bilgisayar
Tasinabilir - ; 3 3
Bilgisayar
Yazic 10 N N 0
Tarayici 1 - - 1
Fotokopi 4 - - 4
makinesi
Faks - ; - -
Slayt makinesi - ; . -
Tepegoz - i . -
Episkop - N - -
Barkot 1 N - 1
Okuyucu
Baski makinesi - 1 . 1
Projeksiyon - 12 . 17
Mikroskoplar - - . -
Fotograf - 5 . 3
makinesi
Kameralar 47 ; . 17
Televizyonlar 4 ; . 7
DVD ler - i . -
Miizik Setleri - N ; -
Yazihm - B . -
Diger - ; . -
TOPLAM 77 132 3 212

(Birim kaynaklarina gore tablo farkiilasabilir.)




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor 3
Docent 6
Doktor Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Goérevlisi 3
Toplam 21
Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlart
Unvan Geldigi Ulke Calistig Biliim S’:ﬁ’s l
Profesor -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Osretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam -
Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel
9 ¢ pyaepss .. . et revs P . Kisi
Unvan Bagl Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Universite Sayist
Profesor -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Osretim Gorevlisi -
Seramik ve
Arastirma Goreviisi Ca?a Boliimii ile Anadolu ?nive. 1 Ad
Gorsel lletisim Kocaeli Univ. 1 Ad. 2
Tasarumi Béliimleri
Toplam 2




Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kisi

Unvan Calhigtigr Boliim Geldigi Universite Sayist

Profesor -

Docgent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Goérevlisi -

Toplam -

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor -

Docent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Osretim Gorevlisi -

Sanatgi Ogrt. Elm. -

Diger(Unvan Yaziniz) -

Toplam -

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite Kisi Sayisi

Toplam - -

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite Kisi Sayisi

Toplam - -




Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayist
Profesor 1
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2

Avyrilan Akademik Personel Bilqileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Profesor
Docgent Unvan Deg. 1
Doktor Ogretim Uyesi Istifa 1
Ogretim Gorevlisi Istifa 1
Arastirma Gorevlisi Unvan Deg. 1
Toplam 4

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | ~F
Uzeri
Kisi Sayist - - 3 4 10 3
Toplam Sayiya Oran - - 15 20 50 15
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 1115 | 16-20 21-
Uzeri
Kisi Sayist 2 3 4 7 5 1
Toplam Sayiya Oran 9 14 18 32 23 4
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2 - 1 - - 1 4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglhk Hizmetleri Suifi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi




Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam -
Avyrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam - -
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 1 1 -
Yiizde - 50 25 25
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 - 1 - 2
Yiizde - 25 N 25 - 50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2
Yiizde 50 50

(Birimin faalivet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swiflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Ad1 Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlari
Resim Boliimii 1
Sahne Sanatlar1 Bolimii 2
Seramik ve Cam Bolimii 1
Gorsel Iletisim Tas. Bolimii 1
Ic Mimarlik Bolimii 1
TOPLAM 6

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programin Adi Tezli Tezsiz

Sosyal Bilimler Enstitiisii Gorsel Iletisim Tas. 22 -

Anasanat Dal1 Yikseklisans

TOPLAM 22 -




OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

.o L Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi

E K Top. | E K Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans 213 361 574 72 47 119 285 408 693
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 213 361 574 72 47 119 285 408 693

Uzaktan Egitim \/eren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULLﬂ/:f ORANI
TOPLAM - - -
Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM - .

Osretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Resim Boliimii N.O 50 49 98
Sahne Sanatlart Boliimii N.O 30 16 53

Sahne Sanatlari Béliimii 1.O - - -

Gorsel Iletisim Tasarim

Biliimii 50 50 100
I¢ Mimarhk Béliimii 30 27 90
Seramik ve Cam Béliimii 15 4 27

TOPLAM 200 146 73




Yabancit Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Béliim E K Toplam
Resim Boliimii 1 1
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 1 1 1
TOPLAM 1 2 2
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Resim Boliimii N.O 2 7 9
Resim Boliimii 1.0 - 4 4
Sahne Sanatlart Béliimii N.O 3 4 7
Sahne Sanatlari Béliimii 1.O 1 1 2
Seramik ve Cam Béliimii 6 - 6
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 10 2 12
TOPLAM 22 18 40
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii - 1 1
Resim Boliimii 1 - 1
TOPLAM 1 1 2
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Sayisi
TOPLAM - - -

(Diger Programlara katilan ogrenciler de ayrica belirtilecektir)




5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI

Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toolam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabani Kaynaklarindan P P
. . Saysi:
Sayist Yararlanan Kisi Sayisi
Personel Ogrenci 2979

Fakiiltemizde kurulan Kiitiiphanede Kiiltiir ve Tiirizm Bakanligi ve Tiirk Dil Kurumu
tarafindan bagis yapilan kitaplar ile Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlhigi ve Hacibektas Veli Meslek Yiiksekokulundan c¢esitli kitaplar devir yoluyla
Fakiiltemiz Kiitiiphanesine aktariimis olup Fakiiltemiz ogrencilerinin sanatsal ¢alismalarina
151k tutmast hedeflenmistir.

5.3-DANISMANLIK HIiZMETLERI

Fakiiltemizde kurulan Kiitiiphanede Kiiltiir ve Tiirizm Bakanligi ve Tiirk Dil Kurumu
tarafindan bagis yapilan kitaplar ile Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi ve Hacibektas Veli Meslek Yiiksekokulundan cesitli kitaplar devir yoluyla
Fakiiltemiz Kiitiiphanesine aktariimis olup Fakiiltemiz ogrencilerinin sanatsal ¢alismalarina
151k tutmast hedeflenmistir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Fakiiltemizde yer alan Bilgisayar Laboratuvarlarinda egitim-6gretim ¢alismalart yapilmakta
olup ayrica internet erigiminden faydalanabilmektedirler. Fakiiltemizde yer alan Resim
Atolyesinde, ogrenciler ¢izim, baski ve resim wuygulamalarini gerceklestirebilmektedirler.
Seramik atolyelerinde ise 3 boyutlu modelleme, sanatsal ve endiistriyel tasarimlar
tiretilmektedir. Fotograf ve Sinema Atolyesinde ise, fotograf ve sinema tizerine kuramsal ve
uygulamalr ¢alismalarla bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen 6grencilere kapisini agan
birimdir.



6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Fakiilte Yonetimimiz 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi ve 1 Fakiilte Sekreterinden

olusmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR
I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢-1- Sanat ve Sanat
Bilimi alanlarinda onderlik edecek sanatci
ve tasarimcilar yetistirmek.

Hedef-1-  Akademik  Personel
planlamast yapilmasi. Fakiiltenin mekan
kapasitesinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag-2- Sanat alaninda Hedef-2- Arastirma ve
ulusal ve uluslararas diizeyde taninmak. uygulamalarin nitelik ve nicelik bakimindan
gelistirilmesi.
Stratejik Amag-3- Ulusal ¢ikar ve Hedef-3- Lisans ve Lisansiistii
degerlerin sorumlulugunda iistiin nitelikli | programlarin gelistirilmesi.
egitim vermek.
Stratejik Amag-4- Katihmci, seffaf, Hedef-4-  Akademik ve  Idari

akademik degerlerden odiin
yonetim anlayisina sahip olmak.

vermeyen

birimleri seffaf ve dinamik bir yapiya
kavusturulmast.

Stratejik Amag-5- Toplumsal bilinci
gelistirilmesinde alaninda oncii bir fakiilte
olmak.

Hedef-5- Toplumsal faydaya yonelik
proje ve ¢alismalar 6zendirmek.

Stratejik Amag-6- Paydas kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak fakiilteye
kaynak olusturmak.

Hedef-6-
kuruluslarla
gelistirilmesi.

kurum  ve
faaliyetlerinin

Paydas
iletisim




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi kaliteli ve giincel sanat egitimidir. Bu baglamda ogrenci
odakly egitim én plana cikmaktadir. Ogrencinin okul iginde ve disinda memnuniyeti ile gerekli
donamimlarin saglanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Nitekim fakiiltemizdeki pek ¢ok
ders ve ¢alisma birebir veya grup ¢alismalar: seklinde devam ettirilmektedir.

C.Diger Hususlar

Amag ve hedefler bashgi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer
verilecektir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonucglart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda
ver alwr.

ANENEN

AN



2023 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama orani

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
10025656.91 | 10025656.91 %7100 -
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 52.060,00 52059,63 %100 -
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 994582,00 953479,05 %99 1102,95
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
11032298.91 | 11031195.59 %100 1102.95
Toplam
2023 YILI IKINCI OGRETIM
.. L. , . Harcama orani =
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
226607.00 203450.13 90 23156.87
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim B - B -
Giderleri
226607.00 203450.13 90 23156.87
Toplam
2023 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) | [larcama oran: Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2023 YILI TEZSiZ YUKSEK LISANS

Harcama orani

UZAKTAN EGITIM Odenek (b) | Harcama (a) % (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim ) B ) )
Giderleri

Toplam - - B -

2023 YILI UZAKTAN EGITIM

Harcama orani

UZAKTAN EGITIM Odenek (b) | Harcama (a) % (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim ) - ) )
Giderleri

Toplam - - - -

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Diger

2023 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist.Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alimi - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart

Mal Alimi 11 953479.05
Hizmet Alimi 1 2006,00
Diger
TOPLAM 12 955485,05




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme ..
Olcii 3 - - = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Ad1 Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Aylik 4. U¢ Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | EKim | Kasim | Arahk
1 |Arastrma altyapist projesi oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 BAP
tamamlanma orani
Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 B(_)lgu_ - - § ) =
INMi QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Arge'ye harcanan biitcenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar- ticarilestiril BAP-TTO (Birimler
3 |1 8¢ sonucu ticarvestiriien Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | verileri Sayi Olarak
urun sayisi .
Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktar TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJ
UYGULAMA VE
Arast Kkezlerinin sanavi ARASRIRMA
g | Mrastirma merkeziering YU sayt | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptig1 proje sayisi . .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




6 |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Seretim el b di BAP-PERSONEL

7 | oEretim clemam bagina qusen | gavy | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydah model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi O.I.W. : - S -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve _ ENGELSIZ

L | kapsayiciliga fliskin yapilan Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | NivERSITE BIRIM
faaliyet sayis1

2 ﬁgi‘;‘;‘yf’; ogramlarina basvuran | g, 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 NEVSEM

g |Mezunlara yonelik Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KARIYER OFiSi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Mtfrkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Says
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIiZ

5 | projeler sayts: Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | nivERSITE BIRIMI
Universitenin cevrecilik GENEL

6 | alanlarinda aldi odiil sayist Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi O_l_g:u_ - - gees -
Birimi | Qcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 | AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 450 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Ad1

Olcii
Birimi

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran | Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi
sayIis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay1

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI




OGRENCI

ISLERi(Ogrenci
. . . oo say1s1)- YAPI
g |Ogrenci basina diisen egitim Metre | 400 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alan:
alam kare o
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
_ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
o . . sayist)- YAPI
10 | Ofrenci basina diisen kapah Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
) OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basina diisen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 |PERSONEL (Birimler
o0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (T'TO) Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 | uygulanan egitim program Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
sayisi
17 | Yabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisl
18 2;*;':;““‘ uyruklu akademisyen | o | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu égrencisayist | Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI




Yan dal ve cift ana dal L N )
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 BO_lgu_ - - e -
INMi - QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Barnma hizmetlerinden Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-
2 ZImeier Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS (Birimler verileri
yararlanan égrenci sayisi o
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
o . . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ofrenci basina diisen sosyal Metre | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alam kare . .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 | Sosyal, kiltiirel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayisi
g | Yiksekdgretimde dgrenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiiksekdgretimde grenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6@renci AKREDITASYON
8 | yasamundan memnaniyet oram | OT& | 0.0 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |, oot bt i
U(Memnuniyet anketi)
Yﬁkslekﬁgrfltilitlse 6g1:n;ilere OGRENCI iSLERI
g |Sunwian sagiix hlzmetinden Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6@renci sayisinin ) .
.o . Say1 Olarak Girecek)
toplam 6@renci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclar

(Birim i¢c ve dig mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu
baslik altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanhzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir.)

Yil/Dénem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlari Osrenci isleri

1 | Smavi (YKS) ilk 83% 83% Dfire Ba §kan11“1
yerlestirmede kontenjan gKaniig
doluluk orani
Yabanci uyruklu 6grenci o e

2 | sayisiin toplam 6grenci 3,5% 3,5% 85{:?3;5112211,1
say1sina orant § g
Yatay ve dikey gegisle Ogrenci Isleri

3 | programlara gelen 6grenci 380 380 . -
sayl1sl Daire Baskanlig

4 | Ogrenci memnuniyet orani 71% 71% I}zigf‘zig;grlﬁgﬁ




Yil/Donem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagsma Kapasitesinin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflene
n Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gost Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
];)isiz?ée Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Ulusal ve uluslararasi . )
akredite olan Ogrenci Isleri
1 3 3 . <
program sayist Daire Bagkanligi
(Kiimiilatif)
Yan dal ve ¢ift ana o S
Ogrenci Isleri
2 | dal program sayis1 10 10 Daire Baskanliz:
(Kiimiilatif) aire Baskanig
Universitede kalite
kiiltiirtini
yayginlastirma Kalite Ofisi
3 | amaciyla diizenlenen 7 7 Koordinatorliigii
faaliyet (egitim, gu
seminer, toplanti,
calistay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak
diploma veren Ogrenci Tsleri
4 1 1 . -
program sayist Daire Bagkanlig1
(Kiimiilatif)
Uluslararasi degisim
5 programlart ile gelen 48 48 Uluslar arasi

ve giden dgrenci
say1st

iliskiler Ofisi




Yil/Donem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen sosyal, kiiltiirel, Spor Daire
1 sanatsal ve sportif etkinlik 250 250 2 1 4 4 Bagkanligi/ Tim
sayist Akademik Birimler
Ogrenciler igin bagl
olduklar birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen mesleki Spor Daire
2 gelisimlerine yonelik 100 100 ! 3 3 Baskanligi/ Tiim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik sayisi
Ogrenci kuliip ve Saglik Killtiir ve
topluluklarina kayitl olan Spor Daire
3 s R 7,5% 7,5% Bagkanligi/ Ogrenci
6grenci sayisinin toplam RS
6grenci sayisina orant Isleri Daire
g Y Baskanlig
R e . Kiitiiphane ve
4 Ur;n:rrslltrel lflfgulr)lh?nesin:ien 11000 11000 Dokiimantasyon
yararianan Ogrenct say1s Daire Baskanligi
. . Saglik Kiiltiir ve
5 | Bestenme hizmetinden 14500 14500 Spor Daire
yararlanan 6grenci sayis Baskanh




Yil/Donem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlariin Yetkinliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakl Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
! egitimi vb.) katilan 150 150 Aragtirma
Ogretim elemant sayist Merkezi/Tim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim
2 programlari ile gelen ve 4 4 Uluslararas Tligkiler
giden ogretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararasi degisim
programlar1 haricinde i
3 | yurt dist egitim 6@retim 11 11 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
6gretim elemani sayisi

Bagkanlig




Yil/Donem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yeni agilan . S
1 | lisansiistii program 5 5 Ogrenci Iﬁlerl Daire
Bagkanligi
saylsl
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
2 | diisen lisansiistii 15% 15% Baskanligi/Ogrenci Isleri
Ogrenci sayisi Daire Bagkanlig1
Disiplinleraras: Ogrenci Isleri Daire
3 | lisansiistii program 8 8 Baskanlia:
sayis1 (Kiimiilatif) $ g




Yil/Donem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yaymn Sayisinim ve Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Opgretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Bagkanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,36% 0,36% Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yaym Dékiimantasyon
sayisi Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi bagina Personel Daire
universite adresli yaymlara Bagkanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,64% 0,64% Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dékiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Bagkanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 300 300 2 2 3 2 5 6 5 4 4 ”éum Akademik

. . irimler
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 86 86 Strateji Gelistirme
devlet tiniversiteleri Daire Baskanlig1
icerisindeki sirasi




Yil/Donem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfdyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
e Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve dgrenci 12 12
1 Transfer Uyg. ve Ars.
sayis Mrkz.
Universite adia Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayist Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
~ o Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 1 1 Transf A
anlagmasi sayisi ransfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji gill(sr:/o'll'?l(ln-:-)rl?)nlﬂ\alg
4 | lisanslamasindan elde £0,00 £0,00 J
(tigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
¢ Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 2 2 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayist

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yil/Donem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Kulucka proeramlarin Teknoloji Tranfer
uiugka programiarina Ofisi/Teknoloji ve
1 | katilan 6grenci ve 48 48
akademisyen sayisi Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
T
$ ¢ P Ofisi/Teknoloji ve
olarak gorev alan 22 22
akademisyen ve 6grenci Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
2 | sayist
Teknoparklarda Teknoloji Tranfer
iiniversitemiz 11 11 Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak Transfer Uyg. Ve
3 | olarak yer aldig: sirket sayist Ars. Mrkz.
Te!(nopg "‘"i‘rda Teknoloji Tranfer
universitemiz Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak +£350.000,00 [ #£350.000,00
- . Transfer Uyg. Ve
olarak yer aldig: sirketlerin
. Ars. Mrkz.
4 | toplam cirolart
Teknoparklarda
universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak 30 30 Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldig: sirketlerin Transfer Uyg. Ve
istihdam ettigi personel Ars. Mrkz.
5 | sayisi
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Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gerg¢ekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme : gexes Sorumlu Birim
.S . - Hazir | Temmu < . . e Durumu
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel ArasEl rma Proj _elf: n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel S
- * . Projeleri
1 | arastirma projesi sayist (Onceki 90 90 P,
Koordinatorligii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi
Strate_]ll ve Biitge B‘qskanllgl,v Bilimsel Aragtirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm ojetent

2 - 13 13 1 Koordinatorliigii

Bakanlig1 vb.) tarafindan .
. - . (BAP)/Teknoloji

desteklenen proje sayist (Onceki L

Transfer Ofisi

yillarda baglayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararasi fonlarla (Avrupa

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye’de 18 18 Tiim Akademik
mukim Biiyiikelcilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katiliml ve ikili

4 anlagmalarla yapilan proje sayisi 1 1 Tim Akademik
(Onceki yillarda baglayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 20 20 Saglik Kiiltiir ve Spor

uluslararasi etkinliklerin sayis1

Daire Baskanligi
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynagiin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Aragtirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2000 2000 Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 9 9 Projeleri
baglayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas1 (YOK, TUBA, I~
3 | TUBITAK ve uluslararasi 10 10 1 1 1 Genel Sekreterlik/Tiim
o e Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
YOK 100/2000 Projesi_ Ogrenci sleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 14 14 Baskanligi/Personel
YUDARB bursiyeri sayist Daire Bagkanligi
5 | Doktora mezun sayisi 25 25 Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig
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Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki1 Saglanmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Siirekli Egitim Uygulama ve Eureﬁlérﬁgl\%n
Arastirma Merkezi (NEVSEM) y9
1 .. . 3 3 Aragtirma
tarafindan diizenlenen egitim Merkezi
programi say1si (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi .
. Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanei Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen PR
kurs ve sertifika programlarini Ogretimi
2 . I 85% 85% Uygulama ve
bagari ile tamamlayanlara yonelik
) . Aragtirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterge Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik
Universite tarafindan
yiritillen sosyal . Saglik Kiiltiir ve Spor
sorumluluk, dezavantajli ; o .
1 | gruplara yonelik sosyal 8 8 ]?a%re Bgskar}hgl{E@elsm
entegrasyon ve Umver51_te B}r%ml/Tum
SR Akademik Birimler
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 18 18 9 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz tiniversite,
engelsiz bayrak, engelsiz
program nisan1 ve engelli - -
3 | dostu odillii ile sifir atik, 12 12 Sﬁ?flriitrgg'r'nki’E”ge's'z
yesil kampiis ve gevrecilik
alaninda alinan 6diil sayisi
(Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |vysulamalar, sosyal proje 690 690 3 3 3 3 3 3 36 | 36 36 6 Tiim Akademik Birimler
ve gonilliiliik ¢aligmalari
vb. topluma doniik dersleri
alan 6grenci sayist
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Performans Hedefi

13/Bblge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik
Merkez kampiis igerisinde
halka ag1k olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 30 30 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanligi
etkinlik say1si
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 6 6 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayisi Bagkanlig
Universite disindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiphane imkanlarindan 1100 1100 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayis1 Daire Bagkanlig:
Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Uygulama Oteli - -
Saglik Kiiltiir ve
4 | (USET Otel) tarafindan 10000 10000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanli:
hizmetinden yararlanan kisi agkanii
sayist
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 1300 1300 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretci sayist

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)




Y1l/Dénem 2023
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ﬁiggf'}mans 14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Sir | Gosterge
a Ad1

Hedeflen
en
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gercekles
me
Tahmini

Gergceklesme

Oca

Sub

Ma
re

Nisa

May

Hazir
an

Temm
uz

Agust
0s

Eyl
iil

Eki

Kasi

Arah

Gergekles
me
Durumu

Sorumlu Birim

Ag1z ve Dis
Saglig
Uygulama
ve
Arastirma
Merkezinin
hizmete
acilmasi

100%

100%

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dig
Hekimligi Fakiiltesi

Universitem
iz tarafindan
sunulan agiz
ve dis

2 | saghg
hizmetlerind
en
yararlanan
kisi sayis1

7500

7500

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk./Agiz ve Dis Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglikli ve
kaliteli
yasam

3 | konusunda
gergeklestiri
len faaliyet
sayis1

Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
Meslek Yiiksekokulu/Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 35% 35% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Ttim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
. Uygulama ve
mezunlarla is birligi
3 halinde yapilan faaliyet 5 5 Arastlm_qa .
say1st Merke2|/_Tun_1 )
Akademik Birimler
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Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliliginin Artirilmast

Gergeklesme
Sir Hedeflene Yilsonu Gereeklesme
a Gosterge Ad1 | n Gosterge | Gergeklesm Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim Kasim | Arahk
Qdiillendirile
n akademik _
1 |veidari 5 5 Personel Palre
Bagkanligi
personel
Sayis1
Akademik ve
idari
personele )
2 | yonelik 22 22 Eirsl?:lqelllgfalre
verilen hizmet s| g
i¢i egitim
say1s1
Hizmet ici
egitimlere )
3 | katilan 5600 5600 Personel Daire
Bagkanligi
personel
5ay1s1
gg:::llarmm Kalite ve
0, 0, .
4 memnuniyet 7% 7% Akredl'tasy‘/.on"w
lizeyi Koordinatorliigii
diizeyi
gl?;lonelin Kalite ve
0, 0, .
5 memnuniyet 2% 2% Akreditasyon

diizeyi

Koordinatorliigii
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme L
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gerg:ekle_sl_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin o .
1 birbirine entegre 70% 70% gllgﬁ Isiefn Daire
edilme/birbirleriyl askaniigl
e haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire
2 baglant1 nokta 225 225 Bagkanligi
sayisl
Modernize edilen
l\;)/iel}i]aililagf'lﬁilllenr?n Bilgi fslem Daire
3 (biIZisayar 1750 1750 Bagkanligi/Fakiilte/E
AN nstitiiler/YO/MYO'lar
monitdr vb.) sayisi
(Kiimiilatif)
Bilisim
personellerinin ok .
4 | mesleki gelisimi 1 1 Eﬁg;.jﬁ}f”f Daire
i¢in aldiklart $ g
sertifika sayisi
Bilgi fslem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/Kapadoky
5 siber giivenlik test 5 5 a Siber Giivenlik
sayist Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirhigm ve Isbirliklerin Artiriimasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yapilan tanitim Saglik Klvlltl.lzrvve Spqr De}lre
faalieti sayist Ba§kan11g1/0grenc1 Iﬂerl
1 e . 94 94 Daire Baskanligy/ Kariyer
(Universite Planl Uygul
Tanitimi) anlama Uygu ama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet )
2 | sitelerinin toplam 380000 380000 Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
ziyaretgi sayisi
Kurumsal sosyal S
3 | medya hesaplarinin 43000 43000 Kurumsal }ICEI?TH
dya Koordinatorligii
takipgi sayisi
Geleneksel ve
sosyal medyada yer Kurumsal iletisim
4 alan kurumsal 850 850 Koordinatorligii
haber sayisi
Birimler tarafindan
kendi kurumsal .
5 internet sitelerinde 520 520 1 1 2 1 3 5 Tiim Birimler
yapilan haber sayisi
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Performans Hedefi

19/Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

ihtisaslasma alanm Ihtisaslasma

1 .‘nsiiskasr araf; al 1 22 22 Koordinatdrliigii/Tiim
yonelik program sayis Akademik Birimler
. ihtisaslasma

2 [ husaslamazianyla 230 230 Koordinatdrliigi/Tiim

g Y Akademik Birimler

Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma

3 | yonelik gérev alan 26 26 Koordinatorliigi/Tim
Ogretim elemani sayisi Akademik Birimler
iill}jiseisile?emna alaninda Ihtisaslasma

4 . e 10 10 Koordinatorliigi/Tim
kurs/seminer/egitim

sayist

Akademik Birimler
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Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustoes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslasma
1 [vealan 31 31 Koordinatorliigii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslasma ihtisaslasma
2 ?lamnfla “yurutulen 36 36 Koordinatorliigii/Enstitiiler
isansistii tez sayisi
ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 yonelik yiiriitiilen 6 6 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
say1st Koordinatorligii
Ihtisaslasma
[htisaslagma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 5 5 Tliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje sayis1 Arastirma Projeleri
Koordinatorligii
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 20 20 Koordinatorligii/Saglik Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1st




Yil/Dénem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/Ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artiriimast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini [ Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
1 sektorii ve ozel 2 2 Ihtisaslasma Koordinatérliigii/ Tiim
sektor ile Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayist
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;ilt'lilrﬂlslarl Ihtisaslasma
Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
2 | (STK)ve 3 3 C e o
destek veren Aragtirma Projeleri Koordinatorligii
(BAP)
kuruluglarla
yiiriitiilen ortak
proje sayist
ihtisaslagsma
3 glamna yonelik Ihtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
imzalanan 7 7 .
Sekreterlik
protokol sayis1
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda Ihtisaslasma
4 sozlesmeye 10 10 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

say1st




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

2

2

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2019 2020 2021 2022 2023
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
L Dr 1 Gors Dr | Gir Pr ' Gors Pr 1 Gors Dr 1 Gors
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. o Prof | Dog¢ Ogr. Py Prof Do¢ Ogr. g Prof | Dog Ogr. g Prof | Dog Ogr. o
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
Gor. Gor. Gor. Gor. Gor.
Uluslararasi
Makale 5 1 12 2 3 2 4 4 9
Ulusal Makale 5 1 2 1
Uluslararasi
Bildiri 2 1 1 1 2 2 1 5
Ulusal Bildiri 1
Kitap 1 1 5 4 | 4 2 | 3 2
1
Kitap
Diger -
Bolii
mii




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2019 2020 2021 2022 2023
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Doc Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ | Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake
mlik Yapan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 2 2 2 2 2 3 2 3 2 5
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 3 3 2 4 3 3 2 6 2 3
Sayisi




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Universite
Adi

Uygulama
Ive Arastirma
Merkezinin
Adi

Kurulug
Yiiritme
Kurulu Tarihi

Uygulama ve

,\?;ffé'zrmian Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi [Kurs Proje Diger
Faaliyeti
Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Y Y Y Y Y Y Y
(0] (0] (0] (0] (0] (0] (@]
Sayisi  [Bilgisi K |sayisi [Bilgisi K |sayisi Bilgisi K Isayisi [Bilgisi| K [Sayisi| Bilgisi [ K |Sayisi|Bilgisi| K |Sayisi|Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig: girilecektir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve
firsatlar belirtilip, gii¢lii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B. ZAYIFLIKLAR

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler belirtilip, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir.)

C. DEGERLENDIRME

(Birimin yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmayt planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi
risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer
verilir.)

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA
BELIRTILMESI ONGORULEN KONULAR VEYA BASLIKLAR
DISINDA BELIRTILMEK ISTENEN BILGILER AYRICA
EKLENEBILIR.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

Prof. Dr. Goksel SIMSEK
Dekan V.

Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse, ikinci paragrafa “benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.




