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S U N U Ş 

 

Fakültemizin Misyon ve Vizyonuna paralel olarak yetki, görev ve sorumlulukları, amaç ve 

hedefleri, temel politikaları, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadır. 2011 – 2012 

eğitim yılında Resim Bölümü ile öğrenime başlamış olan Fakültemiz, kurulduğu eğitim ve 

öğretime başladığı yıldan itibaren gerek akademik gerek idari kadro açısından hızlı bir 

gelişim göstermiştir. Eğitim programları yenilenme çalışmalarıyla da oldukça önemli bir 

yapılanma gerçekleştirmiştir. Bu gelişim programı çerçevesinde 2013-2014 Eğitim-Öğretim 

yılında Sahne Sanatları, Seramik Cam Bölümlerine öğrenci alınarak bu bölümler ile birlikte, 

Görsel İletişim Tasarım Bölümüne de öğretim elemanı alınarak, 2019-2020 Eğitim-Öğretim 

yılında öğrenci alınarak eğitim ve öğretime başlamıştır. İç Mimarlık Bölümüne de öğretim 

elemanı alınarak, 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alınarak eğitim ve öğretime 

başlamıştır.  

Geçtiğimiz Akademik yıl programları içinde, bölümlerimizin öğretim elemanı ihtiyacının 

karşılanması çalışmalarına önem verilmiş ve Fakültemizde halen 3 Profesör, 6 Doçent, 6 Dr. 

Öğretim Üyesi, 3 Öğretim Görevlisi, 3 Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır. Önümüzdeki 

yıllarda da akademik eleman ihtiyacımızın giderilmesi çalışmalarına periyodik olarak devam 

edilecektir.  

Ayrıca Görsel İletişim Tasarım Bölümünde 1 ve Seramik Cam Bölümünde 1 Araştırma 

Görevlileri lisansüstü eğitimlerini tamamlamaları amacıyla yurt içinde bulunan diğer 

Üniversitelerde görevlendirilmişlerdir.  

Güzel Sanatlar Fakültesinin kullanılabilir alan olmak üzere mevcut fiziki kapasitesi 7510 

m2’dir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak üç kattan meydana gelmektedir. 

Öğrencilerimizin kantin ve yemek hizmetleri eğitim binası içerisinde yer alan yemekhane ve 

Fakülte kantininde verilmektedir. Güzel Sanatlar Fakültesi için tahsis edilmiş binanın fiziki 

altyapısı eğitim öğretime son derece uygun ve hazırdır. 

Sahne Sanatları Bölümü, Seramik Cam Bölümü ile Resim Bölümüne Yetenek sınavları ile 

öğrenci alan Fakültemizde, sınav ölçme ve değerlendirme metotlarındaki iyileştirme ve 

yenilikleri öğrenci kalitemizin iyileşmesini sağlamış, Fakültemiz içinde ve dışında başarı 

oranının artmasına neden olmuştur.  

Ülkemizde sanat alanında yetişmiş yeterli akademik kadronun bulunmaması, buna bağlı 

olarak Fakültemizde yeni programların ve özellikle sanatta yeterlik programlarının 

açılmasını engellemektedir.  

Sanat disiplinlerinde akademik kadro yetersizliğinin giderilmesi, Fakültemizin ileriye 

dönük en önemli hedeflerinden birini teşkil etmektedir.  

Fakültemiz yeni, genç, gelişmekte olan kadrosu, çağdaş ve örnek eğitim programları, 

istihdam alanlarına paralel olarak planlaması yeni bölüm ve programları ile birlikte, 

Ülkemizdeki ve dünyadaki tüm sanat Fakülteleri arasında nitelikli ve aranan bir Fakülte 

olmayı amaç edinmiştir.  

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Göksel ŞİMŞEK 

Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2008 tarih ve 26848 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren 2008/13467 sayılı kanunla Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlanmıştır. Fakülte bünyesinde 5 bölüm 6 program bulunmaktadır. 2023-

2024 eğitim-öğretim döneminde 693 sayıda öğrenci öğrenim görmektedir. 

A. MİSYON VE VİZYON 

A. Misyonumuz; 

           Dünya tarihine, kültürüne, sanatına ve coğrafyasına önemli katkıları olan 

Kapadokya Bölgesinde konumlanan fakültemizin hedefleri arasında, Evrensel ölçütlerle 

şekillenmiş, uluslararası kabul gören sanat anlayışını temellendirerek, bölge halkına ve 

bölgeye gelen yerli-yabancı pek çok misafire sanatsal anlamda katkı sağlayarak, düşünsel ve 

sanatsal çekim merkezi haline gelmektir. Bu anlamda bölgede lisans ve lisansüstü eğitim ve 

öğretim konusunda yeterli ihtiyacı karşılayabilecek bir fakülte olmaktır.  

Vizyonumuz; 
 

Fakültemiz, güçlü tarih bilinci ile yenilikçi, altyapısı güçlü, özgür yaratma becerisine 

sahip bireyler yetiştirirken, kültürel kimliği evrensel dünya düzeni içinde koruyan, üretken, 

paylaşımcı bir sanat anlayışına sahiptir. Bu doğrultuda hedefimiz, araştıran, sorgulayan, 

tartışan, eleştiren, ülke ve dünya kültürüne katkıda bulunabilecek sanatçı adayları 

yetiştirmektir.  

 

 
 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Harcama Yetkilisi   Prof. Dr. Göksel ŞİMŞEK              Dekan V. 

                                    Prof. Dr. Fatih ÖZDEMİR                Dekan Yardımcısı 

                                    Prof. Dr. N. Göksun YENER                       Dekan Yardımcısı 

Gerçekleştirme Görevlisi      Yüksel YURTERİ                      Fakülte Sekreteri 

Mutemet                             Gül KAİM 

 

 

 

 

 

 

 



C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

Güzel Sanatlar Fakültesinin kullanılabilir alan olmak üzere mevcut fiziki kapasitesi 

7510 m2dir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak üç kattan meydana gelmektedir. 

Öğrencilerimizin kantin ve yemek hizmetleri eğitim binası içerisinde yer alan yemekhane ve 

fakülte kantininde verilmektedir. Güzel Sanatlar Fakültesi için tahsis edilmiş binanın fiziki 

altyapısı eğitim öğretime son derece uygundur. 
 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 
 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Anfi -    

Sınıf 9    

Bilgisayar Lab. 1    

Diğer  Lab. -    

Toplam 10    

 

 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 
Kantin 1    

Toplantı Salonu 1    
Konferans Salonu    2 
Toplam 2   2 

 

 

1.3-Hizmet Alanları 
 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 44 237 16 
Toplam 44 237 16 

 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis    
Çalışma Odası 4 112 4 
Toplam 4 112 4 

 



 

1.4-Ambar Alanları 
 

  Ambar Sayısı:   1 Adet 

  Ambar Alanı:   36 m2 

 

1.5-Atölyeler 
 

  Atölye Sayısı:   10  Adet 

   Atölye Alanı:   600  m2 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

 

1.6.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayısı: 1 Adet 

  Kantin Alanı: 16 m2 

  Kafeterya Sayısı: - Adet 

  Kafeterya Alanı: - m2 

 

 1.6.2.Yemekhaneler 

  Personel ve Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet 

  Personel ve Öğrenci yemekhane Alanı: 160 m2 

  Personel ve Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 60 Kişi 

 

 

2. TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

 

TOPLAM 

Masaüstü 

Bilgisayar 

10 114 - 124 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

- - 3 3 

Yazıcı 10 - - 10 

Tarayıcı 1 - - 1 

Fotokopi 

makinesi 

4 - - 4 

Faks - - - - 

Slayt makinesi - - - - 

Tepegöz - - - - 

Episkop - - - - 

Barkot 

Okuyucu 

1 - - 1 

Baskı makinesi - 1 - 1 

Projeksiyon - 12 - 12 

Mikroskoplar - - - - 

Fotoğraf 

makinesi 

- 5 - 5 

Kameralar 47 - - 47 

Televizyonlar 4 - - 4 

DVD ler - - - - 

Müzik Setleri - - - - 

Yazılım - - - - 

Diğer - - - - 

TOPLAM 77 132 3 212 

(Birim kaynaklarına göre tablo farklılaşabilir.)  

 

 

 

 

 

 

 



 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör 3 

Doçent 6 

Doktor Öğretim Üyesi 6 

Öğretim Görevlisi 3 

Araştırma Görevlisi 3 

Toplam 21 

 

 

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör -   

Doçent -   

Doktor Öğretim Üyesi -   

Öğretim Görevlisi -   

Araştırma Görevlisi -   

Toplam -   
 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör -   

Doçent -   

Doktor Öğretim Üyesi -   

Öğretim Görevlisi -   

Araştırma Görevlisi 

Seramik ve 

Cam Bölümü ile 

Görsel İletişim 

Tasarımı Bölümleri 

Anadolu Ünive. 1 Ad 

Kocaeli Üniv.  1 Ad. 

2

2 

Toplam   2 

 

 

 



 

 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

             

  

 

Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör - 

Doçent - 

Doktor Öğretim Üyesi - 

Öğretim Görevlisi - 

Sanatçı Öğrt. Elm. - 

Diğer(Unvan Yazınız) - 

Toplam - 

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi  

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

- - - 

Toplam - - 

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

- - - 

Toplam - - 

 

 

 

 

 

 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör -   

Doçent -   

Doktor Öğretim Üyesi -   

Öğretim Görevlisi -   

Araştırma Görevlisi -   

Toplam -   



Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör 1 

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi 1 

Öğretim Görevlisi - 

Araştırma Görevlisi - 

Toplam 2 

 Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör   

Doçent Unvan Değ. 1 

Doktor Öğretim Üyesi İstifa 1 

Öğretim Görevlisi İstifa 1 

Araştırma Görevlisi Unvan Değ. 1 

Toplam  4 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı -     -        3        4 10      3 

Toplam Sayıya Oran      -     - 15 20 50 15 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
16 – 20 21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 2 3 4 7 5 1 

Toplam Sayıya Oran 9 14 18 32 23 4 

 

 

 

 

 

4.2-İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

2 - 1 - - 1 4 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

 

 



Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

- - 

- - 

Toplam - 

 

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

- - - 

- - - 

Toplam - - 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - 2 1 1 - 

Yüzde - 50 25 25  

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 - 1 - 2 

Yüzde - 25 - 25 - 50 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı  2    2 

Yüzde  50    50 

(Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 

 



 

 

 

 

5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

Resim Bölümü 1  

Sahne Sanatları Bölümü 2  

Seramik ve Cam Bölümü 1  

Görsel İletişim Tas. Bölümü 1  

İç Mimarlık Bölümü 1  

TOPLAM 6  

 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Görsel İletişim Tas. 

Anasanat Dalı Yükseklisans 

22 - 

TOPLAM 22 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ÖĞRENCİ SAYILARI 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans          

Lisans 213 361 574 72 47 119 285 408 693 

Lisansüstü          

Doktora          

TOPLAM 213 361 574 72 47 119 285 408 693 

 

 

Uzaktan Eğitim Veren Programlar 
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN 
DOLULUK ORANI 

% 

 - - - 

    

TOPLAM - - - 

 

 

Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar  

 

PROGRAM ADI ÖĞRENCİ SAYISI AÇILAN DERS SAYISI 

- - - 

 
  

 
  

TOPLAM - - 

 

Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  

 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

Resim Bölümü N.Ö 50 49 98 

Sahne Sanatları Bölümü N.Ö 30 16 53 

Sahne Sanatları Bölümü İ.O - - - 

Görsel İletişim Tasarımı 

Bölümü 
50 50 100 

İç Mimarlık Bölümü 30 27 90 

Seramik ve Cam Bölümü 15 4 27 

TOPLAM 200 146 73 

 

 

 

 

 

 

 



Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

 Resim Bölümü  1 1 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 1 1 1 

TOPLAM 1 2 2 

 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Resim Bölümü N.Ö 2 7 9 

Resim Bölümü İ.Ö - 4 4 

Sahne Sanatları Bölümü N.Ö 3 4 7 

Sahne Sanatları Bölümü İ.O 1 1 2 

Seramik ve Cam Bölümü 6 - 6 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 10 2 12 

TOPLAM 22 18 40 

 

 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü - 1 1 

Resim Bölümü 1 - 1 

TOPLAM 1 1 2 

 

 

 

 

 

 

 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

- - - - 

- - - - 

TOPLAM - - - 

 

(Diğer Programlara katılan öğrenciler de ayrıca belirtilecektir) 
 

 

 

 



 

5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

Basılı Yayın Sayısı 

Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 

Sayısı 

Kütüphane 

Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 

Sayısı: 

  Personel Öğrenci 2979 

 

 

 

 

Fakültemizde kurulan Kütüphanede Kültür ve Türizm Bakanlığı ve Türk Dil Kurumu 

tarafından bağış yapılan kitaplar ile Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı ve Hacıbektaş Veli Meslek Yüksekokulundan çeşitli kitaplar devir yoluyla 

Fakültemiz Kütüphanesine aktarılmış olup Fakültemiz öğrencilerinin sanatsal çalışmalarına 

ışık tutması hedeflenmiştir.  

 

 

 

5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
 

Fakültemizde kurulan Kütüphanede Kültür ve Türizm Bakanlığı ve Türk Dil Kurumu 

tarafından bağış yapılan kitaplar ile Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı ve Hacıbektaş Veli Meslek Yüksekokulundan çeşitli kitaplar devir yoluyla 

Fakültemiz Kütüphanesine aktarılmış olup Fakültemiz öğrencilerinin sanatsal çalışmalarına 

ışık tutması hedeflenmiştir.  

 

 

  

 

5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 

Fakültemizde yer alan Bilgisayar Laboratuvarlarında eğitim-öğretim çalışmaları yapılmakta 

olup ayrıca internet erişiminden faydalanabilmektedirler. Fakültemizde yer alan Resim 

Atölyesinde, öğrenciler çizim, baskı ve resim uygulamalarını gerçekleştirebilmektedirler. 

Seramik atölyelerinde ise 3 boyutlu modelleme, sanatsal ve endüstriyel tasarımlar 

üretilmektedir. Fotoğraf ve Sinema Atölyesinde ise, fotoğraf ve sinema üzerine kuramsal ve 

uygulamalı çalışmalarla bilgi ve becerilerini geliştirmek isteyen öğrencilere kapısını açan 

birimdir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

 Fakülte Yönetimimiz 1 Dekan, 2 Dekan Yardımcısı ve 1 Fakülte Sekreterinden 

oluşmaktadır. 

 

 

D. DİĞER HUSUSLAR 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 
Stratejik Amaç-1- Sanat ve Sanat 

Bilimi alanlarında önderlik edecek sanatçı 

ve tasarımcılar yetiştirmek. 

Hedef-1- Akademik Personel 

planlaması yapılması. Fakültenin mekan 

kapasitesinin geliştirilmesi.  
Stratejik Amaç-2- Sanat alanında 

ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmak. 
Hedef-2- Araştırma ve 

uygulamaların nitelik ve nicelik bakımından 

geliştirilmesi. 
Stratejik Amaç-3- Ulusal çıkar ve 

değerlerin sorumluluğunda üstün nitelikli 

eğitim vermek. 

Hedef-3- Lisans ve Lisansüstü 

programların geliştirilmesi.  

Stratejik Amaç-4- Katılımcı, şeffaf, 

akademik değerlerden ödün vermeyen 

yönetim anlayışına sahip olmak. 

Hedef-4- Akademik ve İdari 

birimleri şeffaf ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulması. 
Stratejik Amaç-5- Toplumsal bilinci 

geliştirilmesinde alanında öncü bir fakülte 

olmak. 

Hedef-5- Toplumsal faydaya yönelik 

proje ve çalışmalar özendirmek. 

Stratejik Amaç-6- Paydaş kurum ve 

kuruluşlarla iş birliği yaparak fakülteye 

kaynak oluşturmak. 

Hedef-6- Paydaş kurum ve 

kuruluşlarla iletişim faaliyetlerinin 

geliştirilmesi.  
 

 

 

 



 

 

B.Temel Politikalar ve Öncelikler  

Fakültemizin temel politikası kaliteli ve güncel sanat eğitimidir. Bu bağlamda öğrenci 

odaklı eğitim ön plana çıkmaktadır. Öğrencinin okul içinde ve dışında memnuniyeti ile gerekli 

donanımların sağlanması için çalışmalar yürütülmektedir. Nitekim fakültemizdeki pek çok 

ders ve çalışma birebir veya grup çalışmaları şeklinde devam ettirilmektedir. 

 
 

C.Diğer Hususlar 

Amaç ve hedefler başlığı altında belirtilmek istenen diğer hususlara burada yer 

verilecektir. 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında 

yer alır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2023 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
10025656.91 10025656.91 %100 - 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

52.060,00 52059,63 %100 - 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

954582,00 953479,05 %99 1102,95 

05- Cari Transferler  
    

06- Sermaye Giderleri 
    

Toplam 
11032298.91 11031195.59 %100 1102.95 

 

 

2023 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
226607.00 203450.13 90 23156.87 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - - 

Toplam 
226607.00 203450.13 90 23156.87 

 

 

2023 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - - 

Toplam 
- - - - 

 

 

 



2023  YILI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - - 

Toplam - - - - 

  

 

2023 YILI UZAKTAN EĞİTİM 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - - 

Toplam - - - - 

 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Diğer 

 

2023 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı - - - - - - 

Hizmet Alımı - - - - - - 

Diğer - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - 

 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 11 953479.05 

Hizmet Alımı 1 2006,00 

Diğer   

TOPLAM 12 955485,05 



B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

3 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DÖNER SERMAYE-

STRATEJİ 

5 
Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 

ARAŞRIRMA 

MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 



6 
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

7 
Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-PERSONEL 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

2 
Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 
Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARİYER OFİSİ 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NEVSEM-TÖMER 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 



2 
Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



9 
Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Eğitim alanı 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

10 
Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Kapalı alan 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER-

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

12 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TTO 

16 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

3 
Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

YAPI İŞLERİ(Sosyal 

alanlar metrekare) 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 
Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALİTE 

AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞ

Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

 

 

 

 



 

1.2. Performans Denetim Sonuçları 

(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve 

değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu 

başlık altında yer verilir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek.her Birim yanlızca sorumlu olduğu 

gösterge değerlerini girecektir.) 

 

Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  1/Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitenin 

Yükseköğretim Kurumları 

Sınavı (YKS) ilk 

yerleştirmede kontenjan 
doluluk oranı  

83% 83%                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı  

3,5% 3,5%                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

3 

Yatay ve dikey geçişle 

programlara gelen öğrenci 
sayısı 

380 380                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

4 Öğrenci memnuniyet oranı 71% 71%                           
Kalite Ofisi 

Koordinatörlüğü 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  2/Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene

n 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ulusal ve uluslararası 

akredite olan 
program sayısı 

(Kümülatif) 

3 3                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 
Yan dal ve çift ana 
dal program sayısı 

(Kümülatif) 

10 10                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

3 

Üniversitede kalite 

kültürünü 

yaygınlaştırma 
amacıyla düzenlenen 

faaliyet (eğitim, 

seminer, toplantı, 
çalıştay vb.) sayısı 

7 7                           
Kalite Ofisi 

Koordinatörlüğü 

4 

Uluslararası ortak 

diploma veren 

program sayısı 
(Kümülatif) 

1 1                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

5 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen 

ve giden öğrenci 
sayısı 

48 48                           
Uluslar arası 

İlişkiler Ofisi 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif etkinlik 

sayısı 

250 250                    2  1 4  4 

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 

oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki 

gelişimlerine yönelik 

(uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı 

100 100              1          3  3 

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve 

topluluklarına kayıtlı olan 

öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

7,5% 7,5%                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

4 
Üniversite kütüphanesinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
11000 11000                           

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

5 
Beslenme hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
14500 14500                           

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı 

etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

150 150                           

Eğitimde 
Mükemmeliyet 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 
sayısı 

4 4                           
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi 

3 

Uluslararası değişim 
programları haricinde 

yurt dışı eğitim öğretim 

faaliyetlerinde bulunan 
öğretim elemanı sayısı 

11 11                           
Personel Daire 
Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  5/Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Yeni açılan 
lisansüstü program 

sayısı 

5 5                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

2 
Öğretim üyesi başına 
düşen lisansüstü 

öğrenci sayısı 

15% 15%                           
 Personel Daire 
Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

3 
Disiplinlerarası 
lisansüstü program 

sayısı (Kümülatif) 

8 8                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 

SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI 
ve Scopus endekslerinde 

taranan dergilerdeki yayın 

sayısı 

0,36% 0,36%                           

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına 

üniversite adresli yayınlara 
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 

ESCI ve Scopus endeksli 
dergilerde yapılan atıf sayısı 

0,64% 0,64%                           

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 

konferans, çalıştay, seminer, 

festival, sergi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı 

300 300   2    2   3      2 5  6 5 4  4 
Tüm Akademik 
Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal 

akademik sıralamada (URAP) 

devlet üniversiteleri 

içerisindeki sırası 

86 86                           
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  7/Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Buluş bildirimi yapan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

12 12                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

2 

Üniversite adına 

başvurusu yapılan 

patent, faydalı model 
sayısı 

12 12                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

3 

Üniversitenin taraf 

olduğu teknoloji lisans 
anlaşması sayısı 

1 1                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

4 

Üniversitenin teknoloji 

lisanslamasından elde 

ettiği gelir 

₺0,00 ₺0,00                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

5 
Uluslararası patent 

başvurusu sayısı 
2 2                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  8/Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Kuluçka programlarına 
katılan öğrenci ve 

akademisyen sayısı 

48 48                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

2 

Teknoparklarda kurulu 

şirketlerde Ar-Ge personeli 

olarak görev alan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

22 22                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

3 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 
akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirket sayısı 

11 11                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

4 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 
olarak yer aldığı şirketlerin 

toplam ciroları 

₺350.000,00 ₺350.000,00                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

5 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 
akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirketlerin 
istihdam ettiği personel 

sayısı 

30 30                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm

e Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında yürütülen bilimsel 

araştırma projesi sayısı (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

90 90                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 
desteklenen proje sayısı  (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

13 13           1                

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 

Birliği Erasmus+, Horizon 

Europe, Creative, IPA, EaSI, 
Dünya Bankası, Türkiye’de 

mukim Büyükelçilikler vb.)  

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

18 18                         
 

Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 

anlaşmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda başlayıp devam 
eden Projeler dahil) 

1 1                         
 

Tüm Akademik 

Birimler 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 
uluslararası etkinliklerin sayısı 

20 20                           
Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Araştırma 
laboratuvarlarında Ar-Ge, 

inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında 

sunulan hizmet sayısı 

2000 2000                           

Bilim Teknoloji 
Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araştırma projesi 
sayısı  (Önceki yıllarda 

başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

9 9                           
Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 
tarafından alınan ulusal ve 

uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 
diğer kuruluşlar) bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

10 10     1            1       1   
Genel Sekreterlik/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

YÖK 100/2000 Projesi 

doktora bursiyeri ve YÖK-

YUDAB bursiyeri sayısı 

14 14     
 

          
 

    
 

  

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı/Personel 

Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 25 25                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  11/Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (NEVSEM) 

tarafından düzenlenen eğitim 
programı sayısı 

3 3                           

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi 

(NEVSEM) 

2 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TÖMER) tarafından düzenlenen 

kurs ve sertifika programlarını 

başarı ile tamamlayanlara yönelik 
verilen belge/sertifika sayısının, 

programlara katılanların sayısına 

oranı(yüzde) 

85% 85%                           

Türkçe ve 

Yabancı Dil 

Öğretimi 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 
(TÖMER) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal 
sorumluluk, dezavantajlı 

gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

8 8                           

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
Sosyal sorumluluk faaliyeti 
kapsamında paydaşlarla 

yapılan iş birliği sayısı 

18 18                       9  
 

Genel Sekreterlik/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, 
engelsiz bayrak, engelsiz 

program nişanı ve engelli 

dostu ödülü ile sıfır atık, 
yeşil kampüs ve çevrecilik 

alanında alınan ödül sayısı 

(Kümülatif) 

12 12                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 

Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 
uygulamaları, öğretmenlik 

uygulamaları, sosyal proje 

ve gönüllülük çalışmaları 
vb. topluma dönük dersleri 

alan öğrenci sayısı 

690 690 3 3  3   3  3  3       36 36 36 6 Tüm Akademik Birimler 

3 



Y3ıl/Dönem 2023 

İda3re Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  13/Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Merkez kampüs içerisinde 
halka açık olarak 

gerçekleştirilen eğitsel, 
kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlik sayısı 

30 30                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

2 

Üniversiteye ait spor 

tesislerinin tahsis edildiği 
takım, kulüp vb. sayısı 

6 6                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

3 
Üniversite dışından 
kütüphane imkânlarından 

yararlanan kişi sayısı 

1100 1100                           
Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

4 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi Uygulama Oteli 

(USET Otel) tarafından 

sunulan konaklama 
hizmetinden yararlanan kişi 

sayısı 

10000 10000                           
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

5 
Kapadokya Yaşayan Miras 
Müzesi ziyaretçi sayısı 

1300 1300                           

Kapadokya 

Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

(NEVKAM) 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans 

Hedefi  
14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sır

a 

Gösterge 

Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleş

me 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Sorumlu Birim 
Oca

k 

Şub

at 

Ma

rt 

Nisa

n 

May

ıs 

Hazir

an 

Temm

uz 

Ağust

os 

Eyl

ül 

Eki

m 

Kası

m 

Aralı

k 

1 

Ağız ve Diş 

Sağlığı 
Uygulama 

ve 

Araştırma 
Merkezinin 

hizmete 

açılması 

100% 100%                           
Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi/Diş 

Hekimliği Fakültesi 

2 

Üniversitem
iz tarafından 

sunulan ağız 

ve diş 
sağlığı 

hizmetlerind
en 

yararlanan 

kişi sayısı 

7500 7500                           
Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk./Ağız ve Diş Sağlığı 
Uygulama ve Araştırma Merkezi/Diş Hekimliği Fakültesi 

3 

Sağlıklı ve 
kaliteli 

yaşam 

konusunda 
gerçekleştiri

len faaliyet 

sayısı 

4 4                           

Diş Hekimliği Fakültesi/ Semra ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri 

Fakültesi/Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu/Kozaklı 
Meslek Yüksekokulu/Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı    

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Mezun takip sistemi 

içerisindeki mezunların 
oranı 

35% 35%                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 

Yüksekokul/ Meslek 

yüksekokulu bazında 
kurulan mezunlar 

derneği sayısı 

2 2                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 

mezunlarla iş birliği 

halinde yapılan faaliyet 
sayısı 

5 5                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  16/Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel Bağlılığının Artırılması 

                  

                  

Sır

a 
Gösterge Adı 

Hedeflene

n Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ödüllendirile

n akademik 
ve idari 

personel 

sayısı 

5 5                           
Personel Daire 

Başkanlığı 

2 

Akademik ve 

idari 

personele 

yönelik 
verilen hizmet 

içi eğitim 

sayısı 

22 22                           
Personel Daire 

Başkanlığı 

3 

Hizmet içi 

eğitimlere 

katılan 
personel 

sayısı  

5600 5600                           
Personel Daire 

Başkanlığı 

4 

Öğretim 

elemanlarının 
memnuniyet 

düzeyi 

77% 77%                           

Kalite ve 

Akreditasyon 

Koordinatörlüğü 

5 

İdari 
personelin 

memnuniyet 

düzeyi 

72% 72%                           

Kalite ve 

Akreditasyon 
Koordinatörlüğü 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitede 

kullanılan 
yazılımların 

birbirine entegre 

edilme/birbirleriyl
e haberleşme 

yüzdesi 

70% 70%                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

2 

Merkez kampüs 

kablosuz erişim 
bağlantı nokta 

sayısı 

225 225                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

3 

Modernize edilen 
veya satın alınan 

bilişim ürünleri 

(bilgisayar, 
monitör vb.) sayısı 

(Kümülatif) 

1750 1750                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı/Fakülte/E

nstitüler/YO/MYO'lar 

4 

Bilişim 

personellerinin 
mesleki gelişimi 

için aldıkları 

sertifika sayısı 

1 1                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

5 

Gerçekleştirilen 

siber güvenlik test 
sayısı 

5 5                           

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/Kapadoky

a Siber Güvenlik 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yapılan tanıtım 
faaliyeti sayısı 

(Üniversite 

Tanıtımı) 

94 94                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı/ Kariyer 
Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

2 

Kurumsal internet 

sitelerinin toplam 
ziyaretçi sayısı 

380000 380000                           Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3 
Kurumsal sosyal 
medya hesaplarının 

takipçi sayısı  

43000 43000                           
Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

4 

Geleneksel ve 

sosyal medyada yer 
alan kurumsal 

haber sayısı 

850 850                           
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

5 

Birimler tarafından 
kendi kurumsal 

internet sitelerinde 

yapılan haber sayısı 

520 520      1           1  2 1 3 5  Tüm Birimler 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik program sayısı 

22 22                         
 

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
İhtisaslaşma alanıyla 

ilgili verilen ders sayısı 
230 230                         

 

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı  

26 26                         
 

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 

düzenlenen 
kurs/seminer/eğitim 

sayısı 

10 10                         
 

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI 

ve alan 

endekslerinde 
taranan dergilerdeki 

yayın sayısı 

31 31                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

2 

İhtisaslaşma 

alanında yürütülen 
lisansüstü tez sayısı 

36 36                           
İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Enstitüler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik yürütülen 

BAP destekli proje 
sayısı 

6 6                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

4 

İhtisaslaşma alanına 
ilişkin ulusal ve 

uluslararası dış 

kaynaklı proje sayısı 

2 2                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Uluslararası 
İlişkiler Ofisi 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

5 

İhtisaslaşma 

alanında düzenlenen 

çalıştay, konferans, 
sempozyum, kurs, 

seminer ve eğitim 

sayısı 

20 20                         
 

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı/Tüm 

Akademik Birimler 



Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında kamu 

sektörü ve özel 
sektör ile 

yürütülen ortak 

proje sayısı 

2 2                         
 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

İhtisaslaşma 
alanında Sivil 

Tolum 

Kuruluşları 
(STK) ve 

destek veren 
kuruluşlarla 

yürütülen ortak 

proje sayısı 

3 3                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Teknopark/Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

(BAP) 

3 

ihtisaslaşma 
alanına yönelik 

imzalanan 

protokol sayısı 
(Kümülatif) 

7 7                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Genel 
Sekreterlik 

4 

İhtisaslaşma 

alanında 

sözleşmeye 
bağlanan iş / 

danışmanlık 

sayısı 

10 10                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kapadokya 
Teknopark/ Bilim Teknoloji 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 

 
 

 
 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi 4 

Tiyatro  

Konser 3 

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri 3 

Diğer  

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 2 2 

Konferans   

Panel 1 1 

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser 1 1 

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.)   

 



İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Makale Türü Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Uluslararası 

Makale 
  5 

 

1   

 

12 

 

2  

 

3 
2 

 

 

 

4 
 

 

 

 

4 
9 

 

Ulusal Makale 

      

2 

     

1 

    

2 

    

1 

 

Uluslararası 

Bildiri 

  

2 

 

1 

   

1 

    

1 

 

2 

  

2 

     

1 

 

5 

 

Ulusal Bildiri 

   

1 

                 

Kitap 

  

1 

 

1 

    

5 

  

4 

 

4 

   

2 

 

3 

    

2 

  

Diğer 

                 1 

Kitap 

Bölü

mü 

  

 

 

 

 

 

 



 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2019 2020 2021 2022 2023 

 Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör.

/Öğr

. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Editörlük/Hake

mlik Yapan 

Öğretim  

Üyesi Sayısı 

 

2 
 

 

2 

  

2 
 

 

2 

  

2 

 

2 
 

  

2 

 

2 

   

2 

 

2 

  

Editörlük/Hake

mlik Yapılan 

Kitap Sayısı 

   

 

   

 

   

         

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

 

2  

 

2 

  

2  

 

2 

  

2 

 

3  

  

2 

 

3 

   

2 

 

5 

  

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

 

3  

 

3 

  

2  

 

4 

  

3 

 

3  

  

2 

 

6 

   

2 

 

3 

  



Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi 

 

Üniversite 

Adı 

Uygulama 

ve Araştırma 

Merkezinin 

Adı 

Kuruluş 

Yürütme 

Kurulu Tarihi 

Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezinin 

Faaliyeti 

Toplantı Konferans Seminer Sertifika Programı Kurs Proje Diğer 

Var Yok Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

 

 

Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir. 

 



 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve 

fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.) 

B. ZAYIFLIKLAR 

(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve 

tehditler belirtilip, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır.) 

C. DEĞERLENDIRME 

(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve 

bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. ) 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve 

beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği 

risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer 

verilir.) 

 

NOT: TASLAKTAKİ BAŞLIKLAR ALTINDA 

BELİRTİLMESİ ÖNGÖRÜLEN KONULAR VEYA BAŞLIKLAR 

DIŞINDA BELİRTİLMEK İSTENEN BİLGİLER AYRICA 

EKLENEBİLİR. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EKLER 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 

raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-

Tarih) 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                  Prof. Dr. Göksel ŞİMŞEK 

                                                                                                                   Dekan V. 

 

 

 

 

 

 

 

Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse, ikinci paragrafa “benden önceki 

harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 


