Y skt
KURUM
iC DEGERLENDIRME

RAPORU (KIDR)
HAZIRLAMA KILAVUZU

Suram 3.2 (2024)




T.C.

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
BiRiM IC DEGERLENDIRME

RAPORU

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023)



icindekiler
GENEL BILGILER
Giris
Amacg

Icerik
Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi
EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
Ozet
Kurum Hakkinda Bilgiler
Sonu¢ ve Degerlendirme
EK.2 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU
1. Genel Beklentiler
2. KiDR Yazim Bicimi
3. Kamit Kullanimi
SURUM NOTLARI
EK.3 YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
B. EGITiM ve OGRETIM
C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
D. TOPLUMSAL KATKI
EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023)

© ©O© O 0 O 0 M~ w

o2 0 S TS 1 TR 70 N " S = S S
= O F W M W N+ O



GENEL BILGILER

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, Izleme
ve Ara Degerlendirme) esas alinmak tizere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
ilgili agiklamalar, oneriler, KIDR sablonu (Ek-1), KiDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-3), gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amacg

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, Izleme
ve Ara Degerlendirme siireglerinden en iist diizeyde fayda gdrmesini saglayan énemli firsatlardan
biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiirinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma
siirecinin kuruma katkisinin artirilmast amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin
saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik
KIDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye a¢ik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi

sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

KIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve &nceki yillara ait KIDR’ler ve dis
degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)
tizerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler; c¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi
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Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yiiklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yiikleme iglemi i¢in
yiiksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya Komisyon Bagkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yOnetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi; sistem iizerinde kurumda calisanlara
kullanict hesabi ve roller olusturabilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan KiDR’lerin
sisteme  yiiklenmesi neticesinde KIDR’ler ~www.yokak.gov.tr internet sayfasindan
yayimlanacaktir. Ayni zamanda yiiksekogretim kurumlar1 kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklar1 KIDR’yi yayimlamalidir. KIDRler, Ek-1’deki sablon ve Ek-2’deki yazim kilavuzu
dikkate almarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 gergevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

e YOKAK’mn kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk
basliklar1 altinda toplam 14 06lgiit ve 46 alt dlgiit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel arac YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarini i¢ degerlendirme
calismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme stireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir.
YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarlik ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 8l¢iit i¢in kalite giivencesi siire¢
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Ol¢ekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt oOlgiitler, ilgili
olgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO dongiisii ile
iligskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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http://www.yokak.gov.tr/

Ornek Gosterilebilir

icsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontral Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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e KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bagsliklar” altinda yer
alan her bir Olgilite yOnelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baglik, ol¢giit ve alt Oolgiitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, 6l¢iit ve alt 6lciitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Ba B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda 6lgiitler ve
alt dlctitler yer almaktadir.
Olgiit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi 6lgiitler bazinda
Degerlendirmesi ve gergeklestirilecektir.
Glincellenmesi
Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Alt olgiitler, dlgiitlerin
izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak ve
glincellenmesi kanitlarla desteklenen
olgunluk diizeyi KGYBS
iizerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullamlan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢gmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

o @

uygulamanin sistematigi ve
[ ] surddrualebilirliginin nasil

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlarn ifade
edilmelidir.

K/. 5. seviye igin;

3.seviye igin;

uygulamalarin kuru-
mun genelini kapsa-
digi, kalite guvence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

guvence altina alindi§i
4. seviye igin; ispatlanmalidir.
sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (ig ve Kurum kaltdrdndn bileseni
dig) birlikte degerlendi- haline gelme ve érnek goés-
rildiginin kanitlari (ana- terilebilirlik durumlari igin
liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir.
anket sonuclari  vb.]-
sunulmalidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklar
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Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
» Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
» [zleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmasi,
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
» Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmast),
»  Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
»  Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

Kilavuzda 6l¢iitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “érnek kanitlar ” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok Ol¢iitiin/alt dlciitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arasgtirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. ~ Gerektigi durumlarda daha onceki
yillarda hazirlanan KIDRlere yil belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha 6énce dis
degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen
lyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadwr”, “kurumumuzda soz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili stirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat c¢ekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda (Siirim 3.2)
belirtilen ilkeler dogrultusunda hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Universitenin
yerlesik mevzuati, gelenekleri, uygulamalari ve 2024 yilinda gergeklestirilen Oz
Degerlendirme ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi Raporlar1 esas alinmistir. Kurum I
Degerlendirme Raporu, KiDR kilavuzunda yer alan standartlar ve olgiitler kapsaminda;
Universitenin benimsedigi politikalar, degerler, misyon, vizyon ve stratejik amagclari
dogrultusunda yiiriittiigii siirecleri ve uygulama sonuglarin1 kapsamaktadir.

KIDR Raporunda Liderlik-Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ile Toplumsal Katki ana basliklarinda istenen bilgiler, PUKO dongiisii cercevesinde
Universitenin siireg yonetimi yaklasimi esas almarak 2024 yili faaliyetleri kapsaminda
aciklanmistir. Raporda yer alan aciklamalar, paydas katilimi ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda temel siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve iyilestirmeleri
kapsamaktadir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. letisim Bilgileri
Dekan:
Prof. Dr. Ensar CETIN
Adres : Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi/Fen Edebiyat Fakiiltesi
Telefon: 03842281130-13001
E-Posta: ensarcetin@nevsehir.edu.tr

Dekan Yardimcist:

Dog. Dr. Savas MARASLI

Adres : Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi/ Fen Edebiyat Fakiiltesi
Telefon: 03842281130-13004

E-Posta: savasmarasli@nevsehir.edu.tr

Dekan Yardimcist:

Dr. Ogretim Uyesi Nilay AGIRNASLI

Adres : Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi/ Fen Edebiyat Fakiiltesi
Telefon: 03842281130-13006

E-Posta: nilayagirnasli@nevsehir.edu.tr
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Adres : Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad., 50300, Merkez, Nevsehir
Telefon: 0 384 215 39 00

Belgegecer: 0 384 215 39 48

e-posta : fef@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662
sayilt Kanunla kurulan fakiiltemizde 19 boliim mevcuttur. Fakiiltemizde, 2023-2024 Egitim-
Ogretim giiz dénemi yil1 itibariyla 15 boliimde Egitim-Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Yeni boliimlerin agilmasi ve agilan boliimlere 6grenci alim siiregleri, devam etmektedir. 2023
yili itibariyle fakiiltemizin 3997 6grencisi bulunmaktadir. Bunlardan 35°si yabanci uyrukludur.
Fakiiltemizin giderek artan dinamik bir 6gretim eleman1 kadrosu mevcuttur. 26 Profesor, 25
Dogent, 66 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi ve 35 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam
157 6gretim eleman: hizmet vermektedir. Yine bunlardan 5’ii yabanci uyrukludur. Idari isler
ise 12 personel ile yiiriitiilmektedir. Universitemizin en biiyiik fakiiltesi olan Fen Edebiyat
Fakiiltesi programlari, ylizde 100 doluluk oranina sahiptir.

Fakiiltemizin fiziki imkénlar1 son derece iyi durumdadir ve 13.500 m? kapali alanda egitim
Ogretim hizmeti verilmektedir. Kapasiteleri 50 ila 100 arasinda degisen toplam 41 amfi ve sinif
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 20 laboratuvar ile egitim Ogretim faaliyetlerine destek
verilmektedir. Fiziksel mekan ve teknik olanaklarini, her gecen giin imkanlar dogrultusunda
artirmakta ve ¢agin gereklerini yerine getiren egitim sartlarini sunmaya ¢alismaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fen ve Sosyal Bilimleri kapsayan temel bilimler alaninda kaliteli egitim ve d6gretim yapmak,
cagdas bilimi ve teknolojik yenilikleri takip ederek gelistirmeye yonelik caligmalarda
bulunmak, aragtirma ve uygulama imkanlarini ileri diizeye tasimak ve bu konuda tilkemizin
onde gelen kurumlari arasinda yer almak, 6grencilerimize meslek sahibi olma bilinci igerisinde
analiz, muhakeme, yorumlama, problem olusturma ve ¢dzme yeteneklerini kazandirip
gelistirmek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, kiiltiirel ve akademik igbirlikleri ile nitelikli bilgi iireten
ve bu bilgiyi mevcut sorunlar1 ¢6zmede kullanabilen giiclii akademik kadrosu ve 6grencileri ile
tilkemizin gelecegine yon verebilecek bir kurum haline gelmektir.

Degerler:

Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilimc1
Etik degerlere baglh

Kurumsal aidiyeti yliksek

Farkl1 goriis ve degerlere saygilt
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Paydaslarla isbirligi ve takim ruhu igerisinde hareket eden
Yenilik ve dinamizme énem veren

Yaratici

Dogruluk ve diiriistliikten 6diin vermeyen

Sorumluluk alabilen

Disiplin duygusu yliksek

Amag ve Hedefler

Al. Teorik ve uygulamali 6gretim kalitesini siirekli iyilestirmek

H1.1. Ogretim elemanlarnin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

H1.2. Ogrenci niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalarda bulunmak

H1.3. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

A2. Kurumsal kalite kiiltiirinii gelistirmek

H2.1. Fakiilte 6grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlar1 arasinda kurum kiiltiiriinii gelistirmeye ve
aidiyet hissinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

H2.2. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 artirmak

A3. Paydaglarla isbirligi icerisinde {iiniversitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik
faaliyetlerini arttirmak

H3.1. Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik iyilestirmeler %10 oraninda
arttirmak

H3.2. Kentin tarihi, kiiltlirel 6zelliklerinin tanitimi ve gelistirilmesi i¢in paydaglarla

birlikte her y1l 2 faaliyette bulunmak

A4. Cevreye duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilinci igerisinde faaliyetlerde bulunmak

H4.1. Fakiiltede ¢evreye duyarlilik bilincinin olusumunun saglanmasi

H4.2. Dezavantajli gruplara kars1 duyarlilik olusturulmasi ve bilinglendirmeyi saglamak.

Asagida yer alan basghiklarin yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

COowx

Sonuc ve Degerlendirme

Kurumun gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baslklari altinda 6zet olarak
sunulmas1 beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve
kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu
rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin __giderilmesi i¢in alinan o6nlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.
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EK.2 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM
KILAVUZU

Bu kilavuz, KiDR icin ortak bir yazim bi¢imi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak
amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan, KIDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde
calismalar1 beklenmektedir. KIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallar1 paydaslardan
gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel beklentileri
aciklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat
edilecek hususlar1 icermektedir.

1. Genel Beklentiler

KIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Her yiiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu KiDR ’nin sayfa say1st kurumun yapisina
biiytikliigiine ve karmasikligina bagl olarak degismektedir. KIDR yaziminda gerekli
bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde
ifade edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak
sekilde planlanmalidir.

e KIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde
akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dlgiit/alt 6lciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e KIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak kurumu yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulagmasina yardimci olmasi amaciyla dlgiit/alt Slgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralaria yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar diginda, dnceki yilin KIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki yi1l KIDR ’lerine atifta bulunulmalidir.

e Kanutlar iginde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e KIiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt dlciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e KIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfas linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

e Kurum, &nceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gegmis ise, degerlendirme
raporlar1 baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KIDR’de yer
almalidir.

2. KiDR Yazim Bicimi
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KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir.

Raporda Gecen

Format ve Stil Kurallari

éna Bashklar ve
Olciit Bashklar:

Times New Roman, 14 pt., kalin
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Alt Olciit bashklar

Times New Roman, 12 pt., kalin. )
(Kilavuz olgiit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)

Diger Basliklar

Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit basligi disinda kalan bagliklar
icin italik, kalin, 12 punto yazi stili kullaniniz. Bu basgliklarda numaralandirma

kullanmayiniz.

Govde Metni

Times New Roman, 12 punto, tek satir aralig1, iki yana yaslh

Baslik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir aralig1 kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklar1 Sayfada sagdan, soldan, alttan ve tistten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
1. Kanit basliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
2. Kamit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi
kullaniniz.
3. Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_ad
Kamt Basliklarinin u|_. -
Yazmn 4 olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
|

\—0 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

4. Kanit adi yazzminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve
kanit sayisin1 yaziniz.

Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_adi
I | E— -

\—. kanit sayisi
ilgili alt olgit
olgunluk diizeyi
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3. Kamit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6ntinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Olgiitle iliskili sayfalarma atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kagimilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is surt niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler
paylagilmamalidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullaniimalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi yazilmalhdir.
Ornegin; “(3)A.1.1.4.kamitin_ad1”

e Kanit ad1 yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasi ve
kanit sayis1 (metin igerisinde kisa alintilayabilmek i¢in) yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt dlgiitii icin, 2 olgunluk diizeyine ait bir kamt
eklenecekse (planlama kanit1) ve bu alt 6lgiit i¢in kullanilan ikinci kanit ise, kanit adi
asagidaki sekilde olmalidir.

(2)B.3.4.2 kanitin_ad1

e Bir alt olgiit i¢in kullanilan bir kanmit, baz1 durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit agagidaki sekilde adlandirilmalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1.kanmitin_ad1

e Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar
eklenmesine gerek yoktur.
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Mevcut Hali

Degistirilmis Hali

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
kurumun yillk i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak tizere kurum
tarafindan her yil hazirlanir ve
Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna (YOKAK)
sunulur. Bu kilavuzda, KiDR hazirlanirken
uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar,
dneriler, KiDR sablonu (Ek-1) ve
gostergelere iliskin bilgiler (Ek-2) yer
almaktadir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme)
esas alinmak tzere kurum tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiksekogretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, éneriler, KIDR sablonu (Ek-1),
KIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Ek-3),
gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer
almaktadir.

KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni
zamanda yuksekogretim kurumlari kendi
internet sayfalarindan da hazirladiklari
KIDR’yi yayimlamahdirlar.

KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
yuksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazirladiklari KiDR’yi
yayimlamalidir. KiDR’ler, Ek-1’deki sablon
ve Ek-2'deki yazim kilavuzu dikkate alinarak
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
cercevesinde hazirlanmalidir.

Kilavuza Yeni Eklenenler

1. Genel Beklentiler
2. KiDR Yazim Bicimi
3. Kanit Kullanimi

EK.2 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:
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EK.3 YOKAK DERECELI
DEGERLENDIRME ANAHTARI
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamals, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yonetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,

ve stratejik hedeflerine ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Fen Edebiyat Fakiiltesi yonetisim modeli ve idari yapisi | hedeflerini ulagmasini organizasyonel |iliskin uygulamalar: | 6rnek
(yasal duizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, | gergeklestirmeyi glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz| .. . . deli ve |siireclerivie alanlarm eenelini bulunmaktadir
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetl_slm Hoce ¢ y" .. s !
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, organizasyonel uyuml_u yonetisim kapsayacak
modelin  kurumsalligi  ve siirekliligi  yerlesmis ve | Yaptlanmasi modeli ve idari sekilde faaliyet
benimsenmistir. Fakiilte iist yonetiminin ¢alisma tarzi, yetki | bulunmamaktadir. | yapilanmasi gostermektedir.
ve sorumluluklari, kurumun akademik camiayla iletisimi belirlenmistir.
hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu, yerlesmis ve
benimsenmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinin organizasyon
semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari,
Is akis stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica|
bunlar yaymmlanms ve isleyisin paydaslarca bilinirligi | Ornek Kanitlar
saglanmistir. o (4)A.1.1.1.teskilat yapisi

(4)A.1.1.2.yonetim_politikasi
(4)A.1.1.3.gorev_dagilimi
(4)A.1.1.4.gorev_tanimlari
(4)A.1.1.5.1s_akis semalar1
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Kurumda kalite giivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun geneline | Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
Fen Edebiyat Fakiiltesinde dekan, dekan |sisteminin yonetilmesi ve |kalite giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yardimcilar ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim | kalite kiiltiiriintin sisteminin yonetimi | giivencesi sistemi | kalite glivencesi sistemi | siirdiiriilebilir ve
ekosistemindeki  degisim,  belirsizlik  ve |igsellestirilmesini ve kiiltiirliniin ve kiiltiirtiniin ve kiiltiirtiniin ornek
karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi |destekleyen etkin bir igsellestirilmesi gelisimini gelisimine katkist gosterilebilir
sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi | liderlik yaklagimi konusunda sahipligi | destekleyen etkin |izlenmekte ve bagl uygulamalar
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir | bulunmamaktadir. ve motivasyonu liderlik iyilestirmeler bulunmaktadir.
liderlik yaklasimi ile yonetilmektedir. bulunmaktadir. uygulamalari gerceklestirilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon lrehoratas el
kultira yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimimi, iligkileri, zamana,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Ornek Kanitlar

Fakiilte idare birimleri ve akademik birimler
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

e (3)A.1.2.1.kalite giivence sistemi
e (3)A.1.2.2.kalite politikasi
o (3)A.1.2.3.fakiilte kalite komisyonu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda degisim | Kurumda degisim
yOnetimi thtiyaci olgunluk
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | seviyesinde
belirlenmistir.
Fakiiltenin yiiksekogretim ekosistemi

icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal
0zgilinligii gliclendirir.

Ornek Kanitlar

e (4)A.1.3.1.faaliyet_raporu
o (4)A.1.3.2.0dak grup toplantilar
e (4)A.1.3.3.6neri_dilek ve sikayetlerin_toplanmast
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ig kalite |I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmuis bir i¢ glivencesi siire¢ ve | sistemi kurumun | sistemi sistematik,
kalite giivencesi mekanizmalari geneline yayilmis, |mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Fakiiltede PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde | sistemi tanimlanmustir. seffaf ve biitiinctil | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi | bulunmamaktadir. olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yiritilmektedir.  |iyilestirilmektedir. |uygulamalar
yetkiler ~ tanmimlanmistir.  Gergeklesen  uygulamalar bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite
dongilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Fakiilteye ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarimin  yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalar1 tanimhidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireclerine  destek verir.  Komisyon gergeklestirilen
etkinliklerin sonuglarmi degerlendirir. Bu degerlendirmeler
karar alma mekanizmalarini etkiler.

Ornek Kanitlar

e (3)A.1.4.1.fakiilte kalite komisyonu

(3)A.1.4.2 kalite_politikasi
(3)A.1.4.3.hizmet_standartlari
(3)A.1.4.4.kurum_i¢i degerlendirme raporlari
(3)A.1.4.5.hac1_bektas veli iiniversitesi risk strateji yonergesi
(3)A.1.4.6.yonetim_politikasi
(3)A.1.4.7.is_akis_semalar1
(3)A.1.4.8.gorev_tanimlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum taniml Kurumun Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
Fen Edebiyat Fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi | ger¢eklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalar1 gosterilebilir
tasarlanmigtir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim |{izere mekanizmalar |bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekie ve uygulamalar
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. | bulunmamaktadir. tizere tanimli mekanizmalarim1 | paydas gortisleri | bulunmaktadir.
Fakiilte web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve Kkolayca stirecler isletmektedir. dogrultusunda
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
mekanizma mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur. i¢e ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen |
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir, | OFnek Kanitlar
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. ° (1.5 .1.fak{lltem%z_duyuru_sayfam
Fakiiltenin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel ® (4)1.5.2.fakqltem1; _h:clber_sayfas1 . .
. o ) ° (4)1.5.3.mali_ve idari_durumun_yer aldigi kurum faaliyet raporlar
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, ° (4)1.5.4.birim_hizmet_standartlari

sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, |tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
vizyon ve politikalar |kuruma 6zgii misyon, vizyon |dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
Fen Edebiyat Fakiiltesi i¢in misyon ve vizyon ifadesi | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve |ve politikalarla |gerceklestirilen ornek
tamimlanmustir, fakiilte ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. politikalart uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
Fakiilteye 6zeldir, sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar
yol gostericidir, bulunmaktadir. |degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisi onlemler alinmaktadir.
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekgidir. Sirdiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim|
Ornek Kanitlar

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigsimi agiklanmistir.

Aym sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar
vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

somut  sonugclari,

(3)A.2.1.1.misyon_ve_vizyon

(3)A.2.1.2.kalite politikas1
(3)A.2.1.3.egitim_oOgretim_hizmetleri_prosediirii
(3)A.2.1.4.kalite_komisyonu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun biitiinsel, tim | Kurum uyguladig: Igsellestirilmis,
plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | paydaslarla birlikte ornek
Universitemizin Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi stratejik plan1 ve bu degerlendirerek gosterilebilir
vardir. 2013 yilindan baslayarak 2027 yilina kadar, planiyla uyumlu gelecek planlarina uygulamalar
kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir. Plan hazirlik siirecinde; katilimcilik,
seffaflik, gercekcilik ve Olgiilebilirlik ilkeleri
benimsenmistir. Bunun geregi olarak degerlendirme Ornek Kamitlar

toplantilar1 yapilmas, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis

ve fikirleri anketlerle alinmis ve Ozenle

degerlendirilmistir. Analizler sonucunda,
liniversitemizin giiclii ve zayif yonleri ile ¢evrenin
sundugu firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.
Bu caligmalar 15181nda; liniversitemizin misyonu ve
vizyonu tanimlanmigstir. Misyon ve vizyonumuza
uygun olarak stratejik amaglarimiz, bu amacglarimizi
somutlastiran somut ve 6l¢iilebilir hedeflerimiz ve

performans gostergelerimiz belirlenmistir.

® (4)A.2.2.1.stratejik plan ve gelistirme siiregleri dosyalar
(4)A.2.2.2.performans_programlari
(4)A.2.2.3.fen_edebiyat fakiiltesi faaliyet raporlar
(4)A.2.2.4.s0syoloji_boliimii_dis_paydaslari
(4)A.2.2.5.arkeoloji_boliimii_dis_paydas anketi
(4)A.2.2.6.sanat_tarihi_boliimii_dis_paydas
(4)A.2.2.7.tirk_halk bilimi_dis_paydas anketi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
. yonetimi gostergeleri ve
Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinda anahtar bulunmamaktadir. |performans
performans gostergeleri ve performans gostergeleri yénetimi
belirlenmistir. Birimimiz iiniversitemizin .
gostergelerini baz alarak performans yonetimini Zi(;lll;ﬁ?;?

saglamaktadir. Birimde performans yoOnetim
sistemleri  biitlinsel  bir  yaklasimla  ele
alinmaktadir.Bu mekanizmalar kurumun stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasimna yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasit saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi  siireg¢  odakli ve paydas katithmuyla | Ornek Kanitlar
stirdiiriilmektedir.

Yillar i¢inde nasil degistigi 2017 yilindan itibaren
hazirlanmakta olan raporlar ile takip edilmektedir,
Bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

e (3)A.2.3.1.stratejik plan_ve gelistirme_siiregleri_dosyalar
e (3)A.2.3.2.performans programlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siire¢lerini yonetmek {izere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
yonetim sistemi bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin islenmesi ve
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine

ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan Igsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklarl stratejik genelmde Insan kaynaklarl yt')netirni sistematik,

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin istihdamina yonetimine iligkin | hedefleriyle k?yna.kla.lrl gygulamalarl ~|surdirilebilir ve
yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda taniml1 siirecler uyumlu insan yonetimi izlenmekte ve ilgili i¢ érnek
yapimaktadir. bulunmamaktadir. |kaynaklari dogrultusunda S Osterilebilir
Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi - |aynaxid uygulamalar degerlendirilerek g
kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine yonetimine tanimli sﬁreglere iyﬂes‘[iri]mektedir_ uygulamalar
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore iliskin taniml uygun bir bicimde bulunmaktadir.
yaplmaktadir. stirecler yiriitilmektedir.
Fakiilte blinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet bul Ktad
Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim ulunmaxtadir.
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir.
Personel istihdamy, {ist gorevlere atanma ve 6zliik haklart
gibi konularda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket

edilmektedir. Birimlerde istihdam edilecek akademik
personel Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve gretim
elemanlar1 i¢in verilen aciktan atama izni sayist kadar
Rektdr ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir.
Calisan(akademik-idari) memnuniyetini / sikayetini/
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve
mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar iiniversite
tarafindan gercgeklestirilmekte olup bunlarin sonuglart
degerlendirilmektedir. Ogretim eleman1 alimlar siiregleri
ve neticeleri fakiiltemiz tarafindan kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4)A.3.2.1.nevii_ogretim_{lyeligine yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesi
(4)A.3.2.2.68retim_eleman1_alim_siireclerinin_duyurulmasi
(4)A.3.2.3.akademik_personel_memnuniyet_anketi,
(4)A.3.2.4.idari_personel_memnuniyet_anketi
(4)A.3.2.5.insan_kaynaklar1_performans_yonergesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2 3 4 5

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz kamu kaynaklarinin kullanilmasint mevzuata uygun
olarak yiiriitmekte ve muhasebelestirmekte olup, Stratejik
Plana, Performans Programlarina, mali mevzuata uygunlugu On
Mali Kontrol sonucu 6demeler gergeklestirilmekte ve Faaliyet
Raporlarimiz, Biitge Kanunun ve Kesin Hesap Kanun ile
degerlendirilip sonuc¢landirilmaktadir. Tiim etkinliklere ait
siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir
ve birimce igsellestirilmistir. Fakiilte yoOnetimi, i¢ isleyisi
denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Kurumda
finansal
kaynaklarin
yonetimine
iligkin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml siiregler
bulunmaktadir.
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kurmugtur.  Fakiiltenin  isleyisiyle 1ilgili  yOnetmelikler
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde kalite komiyonu bulunmaktadir. Bu
komisyon  siireg  yonetimine  iligkin  calismalar
yiirlitmektedir. Fakiiltemiz birimlerinde tiim etkinliklere ait
stirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
Ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siirecleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1

2 3 4 5

A.4.1. ic ve dis pavdas katihm

Fen Edebiyat Fakiiltesi li¢ ve dis paydaslarin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmuistir.

Kurum Kalite giivence sistemi kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin siireglere katilmi  6nemsenmektedir.
Birimimiz boliimlerinde dis paydas danisma kurullari
belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmis olup
paydas katilimina iligkin siirecler bulunmaktadir.

Kurumun i¢ kalite
giivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci geri | Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda dgrenci | Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireglerine iligkin olarak |genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik ogrencilerin geri geri bildirimleri alinmasina iligkin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yartyil ya da | uygulamalar izlenmekte ve |6rnek
Fen Edebiyat Fakiiltesinde Ogrenci geri | bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, |her akademik yil ~ [6grenci katilhimina dayali gosterilebilir
bildirimleri memnuniyet anketleri, y6netmelik program, dgrenci is sonunda) bicimde iyilestirilmektedir. |[uygulamalar
ve yonergelerin 6ngordigi dilekge haklar, yiikii vb.) alinmasina alimmaktadir. Geri bildirim sonuglari karar | bulunmaktadir.

dilek, oneri ve sikayet kutusu, kurumsal e-posta
adresi araciligityla alinmaktadir. Ayrica her
akademik danmigmanin kurmus oldugu smif
WhatsApp gruplar araciligiyla dgrencilerle cift
yonlii iletisim kurulmaktadir. Bunlarin haricinde
ogrenci katilmhi grup odak toplantilar1 ile
iletisim ag1 giiclendirilmektedir.

iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

* (4)A.4.2.1 fakiilte web_sayfas1 6grenci_sekmesi

(4)A.4.2.2.0dak grup toplantilari
(4)A.4.2.3.dilek_oneri_ve sikayetlerin_toplanmasi
(4)A.4.2.4.tirk_halk bilimi_boliimii_6grenci_ memnuniyet anketi.
(4)A.4.2.5.arkeoloji_bolimii_6grenci_ memnuniyet anketi.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katihm
1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulagilip
Fakiiltemizde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir ulasilmadigimin
diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik. ve kap‘sar.nll 01aral§ .toplanme}yg g:ahsllmaktgdlr. amactyla bir
Elde edilen bilgiler politika gelistirme siirecinde T [
kullanilmaktadir. : .
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma |uluslararasilasma | stireclerinin sistematik,
siireclerine iliskin stire¢lerinin stireclerinin yOnetsel ve siirdiiriilebilir ve
Fakiiltemiz Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iligkin | organizasyonel ornek
Uluslararasi lliskiler ofisinin yapilanmasina uygun olarak | organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
fakiilte ve boliimler i¢in ayr1 bir koordinator belirlenmistir. 1 .
e ... | yapilanmas1 yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
Programlarina iliskin basvuru kosullari, mevzuatlar gibi bul Ktad lanl | : lup: | ivilestirilmektedir. |bal Ktad
bilgiler kurum web adresinde yer almaktadir. ulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde
Boliimlerin anlagsmali oldugu kurumlarin listesi uluslararasi islemektedir.

iliskiler ofisi tarafindan yayinlanmistir.Ogrenci ve 6gretim
elemani degisim Erasmus, Farabi ve mevlana hareketlilik
programlar1 disinda yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce
ogrenmeleri ve  kurumdaki egitim  programlarina
hazirlanmalart NEVU-TOMER Tiirkce ve Yabanci Dil
Ogretimi  Uygulama ve  Arastirma  Merkezinde
yapilmaktadir. Fakiiltemizde yabanci 6grenci ve Ogretim
elemanlar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (4)A.5.1.1.fakiilte ve boliimlerin erasmus farabi ve mevlana koordinatorleri.

(4)A.5.1.2.uluslararas1_programlara katilim kosullari_ve anlasma_listeleri.
(4)A.5.1.3.yabanc1_6grenci_kabul sartlar1_ve bilgilendirme.
(4)A.5.1.4.nevii_tomer.
(4)A.5.1.5.yabanc1_6grenci ve Ogretim_elemani_sayilari.

(4)A.5.1.6.fakiiltemizde ders veren yabanci Ogretim elemanlari.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun
uluslararasilagma | uluslararasilagsma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasi iliskiler Ofisi, 3 akademik personel ve 1 idari
personelden olusan kadrosu ile Rektorliige bagl bir birim
olarak hizmet vermektedir.Erasmus Birim Koordinatorii,
bagli oldugu birimdeki 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personelin, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
kapsaminda yer alan Erasmus Programi c¢ergevesinde
Ogretim, yerlestirme (staj), egitim alma ve ders verme

stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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hareketliligi katilim siirecine iliskin isleyisi koordine eder.

Fakiiltemiz farkli bolimlerinden zaman zaman Yurtdisina
Ogretim eleman1 gonderilmektedir. Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlarinin isleyisi ve bu programlar i¢in
ayrilmis biitge (gelir / giderler vb) kurum bazinda ilgili
birimler tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Kurumda Kurumda
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Fakiiltemizin  uluslararasilasma  kapsaminda  yapilan faaliyetlere
faaliyetlerin niteligi ve niceligi artarak devam etmektedir. yonelik
planlamalar
Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden bulunmaktadir.
ogrenci sayist, Ulusal ve uluslararasi degisim programlari

kapsaminda gelen Ogrenci sayisi, Uluslararasi degisim
programlarindan  yararlanan &gretim elemani  sayisi,
Uluslararasi ikili anlasma sayist uluslararasilasma alaninda
gosterilen performans gostergeleridir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellenmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Kurumun genelinde, |siiregleri stirdiiriilebilir ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin programlarin amaglart ve |onayina iliskin | onayina iliskin | tasarimi ve onay1 sistematik olarak | 6rnek
ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC | siirecler ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. tanimlanmamustir | TYC ile uyum ve | programlar, ilgili paydaslarla | uygulamalar
Ders Bilgi Paketleri her bdlim icin ayr ayn |- paydas katilimini P{ogramlarln amag ve blrllkte > bulunmaktadir.
) > e . . iceren tanimli ogrenme c¢iktilarina | degerlendirilerek
belirlenmistir.  Fakiiltenin misyon ve vizyonu 4 . .
- . e stiregler uygun olarak tyilestirilmektedir.
dogrultusunda bunlarin giincelligi kontrol bul Ktad S itiilmektedi
edilmektedir. ulunmaktadir. | yiiriitiillmektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve siireclerinin

yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farklhiliklarina  gbre yeterliliklerin  hangi  egitim
tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir.

Ornek Kanitlar

e (3)B.1.1.1.nevii_fef _bilgi_paketi
e (3)B.1.1.2.boliimlerin_program_giktilar1_matrisleri
e (3)B.1.1.3.organizasyon_semasi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/112/2023)



https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/akts-bilgi-paketi
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https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/akts-bilgi-paketi
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/akts-bilgi-paketi
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/akts-bilgi-paketi
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/akts-bilgi-paketi
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/akts-bilgi-paketi
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/akts-bilgi-paketi
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/program-ciktilari-matrisleri
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/program-ciktilari-matrisleri
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/program-ciktilari-matrisleri
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/program-ciktilari-matrisleri
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/program-ciktilari-matrisleri
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/program-ciktilari-matrisleri
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/program-ciktilari-matrisleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e5ae305070cb70b03bcf85dcbb031d32/oraganizasyon-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e5ae305070cb70b03bcf85dcbb031d32/oraganizasyon-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e5ae305070cb70b03bcf85dcbb031d32/oraganizasyon-semasi.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi iliskin, ilke ve olarak; ogretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanhk |tamml siireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde ders dagiliminda 6gretim | tammlanmamustir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders bilgisi/genel kﬁlFﬁr, genelinde uygulamalar
dagilim1 katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlq- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
.. . dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders =
.. .. .. . . derinlik kazanma, farkli
dengesini gozetmekte, miifredata dahil edilen OSD .
. _— _ . . disiplinleri tanima
dersleriyle kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima i o
) ] i imkanlar1 gibi boyutlara
imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati yonelik ilke ve
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman yontemleri igeren
ayirabilecegi  sekilde dilizenlenmistir. Bu  kapsamda tammli siiregler
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve bulunmaktadir.
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

* Simif bazli, ders bazli ve 6gretim eleman1 bazli programlar
hazirlanarak siteye eklenecektir. Boylelikle haftalik ders
sayis1, 0grencilerin ders saatleri ve dgretim tiyelerinin ders
dagilimlar izlenebilecektir.

* Ders dagilimma iligkin ilke ve yontemler belirlenerek bu
baglamda kararlar alinacaktir.

e (2)B.1.2.1.fef _egitim_ogretim_hizmetleri_prosediirii
e (2)B.1.2.2.0sd_bilgi_paketi
e (2)B.1.2.3.nevii_fef bilgi paketi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e82cceafaa179e9d881323fb29fa0442/fef---egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru-donusturuldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e82cceafaa179e9d881323fb29fa0442/fef---egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru-donusturuldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e82cceafaa179e9d881323fb29fa0442/fef---egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru-donusturuldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e82cceafaa179e9d881323fb29fa0442/fef---egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru-donusturuldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e82cceafaa179e9d881323fb29fa0442/fef---egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru-donusturuldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e82cceafaa179e9d881323fb29fa0442/fef---egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru-donusturuldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e82cceafaa179e9d881323fb29fa0442/fef---egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru-donusturuldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e82cceafaa179e9d881323fb29fa0442/fef---egitim-ogretim-hizmetleri-proseduru-donusturuldu.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,
eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla | genelinde program uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de uyumlu hale ciktilartyla ve ornek gosterilebilir

dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Ders  0grenme gerceklestiginin - nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayritili belirtilmektedir.

kazanimlarinin

getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalar1 i¢eren
taniml siiregler
bulunmaktadir.

uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3)B.1.3.1.fef_boliimlerinin_ders_izlenceleri
e (3)B.1.3.2.6n lisans ve lisans_egitim-0gretim_yonetmeligi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler dgrenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil is yiikiine uygun | 6grenci is yiikil sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden |tasarlanmamistir. | iliskin staj, mesleki | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi | 6rnek
paylasilmakta, Ogrenci i  yiikii  takibi  ile uygulama edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
boyutlar1 igeren ilke | konulmustur. bulunmaktadir.

O0grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is
yikkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi  irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya  ¢ikan  cesitlilikler de g6z  Oniinde

bulundurulmaktadir.

ve yontemlerin yer
aldig1 tanimhi
siirecler™®
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)B.1.4.1.akts_ders_bilgi_paketleri

(3)B.1.4.2._fen-edebiyat fakiiltesi staj bagvuru dosyasi

(3)B.1.4.3. nevsehir_haci_bektas veli iiniversitesi ogrenme ciktilar1_hazirlama ve 6
grenci_1s_yikii hesabi kilavuzu

(3)B.1.4.4. ogrenci_is_yiikiine dayali _akts kredi_sistemi

(3)B.1.4.5._diploma_eki

(3)B.1.4.5._diploma eki Ornegi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine gi.jnc.ellem.nesm.e ¢iktilarimin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders icin (drgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma ;(ll‘fr];nvge;g?é’r;eliz; izlenmesine V? paydaslarin goriigleri | drnek gosterilebilir
program amaclarimin ve grenme ¢iktilart belirlenmistir. bulunmamaktadir. olusturulmustur. giincellenmesine de alinarak uygulamalar
$ $ e . . .
iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. bulunmaktadir.
Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda isletilmektedir.
programlarin yiirtitiilmesi i¢in gerekli siirdiiriilebilir 6gretim
modeli olusturulmustur. .
Ornek Kanitlar

*Mezun Anketi ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri yapilarak
ogrencinin kalite siirecine dahil edilmesi; Ogrencilerden
alman  veriler  dahilinde

lyilestirme  yapilmasi

planlanmaktadir.

e (2)b.1.5.1._mezun_bilgi_sistemi

® (2)b.1.5.2. pogram amaglar1_ve Ogrenme_ciktilar

® (2)b.1.5.3. uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/112/2023)

54



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde |Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini Ogretim siireglerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri belirlenmis | sistemine iliskin siirdirtilebilir ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, egitim ve Ogretim siireclerini | YOnetmek iizere bir | yonetmek tizere ilke ve kurallara uygulamalar ornek gosterilebilir
biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma | Sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
(iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, Ogrenme ve bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan bulunmaktadir. iyilestirme
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin yapilmaktadir.
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin | Ornek Kanitlar

kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda o6grenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

® (3)b.1.6.1.nevii_fef gorev tanimlari

(3)b.1.6.2.nevii_fef organizasyon semalar1
(3)b.1.6.3.nevii_fef is_akislari
(3)b.1.6.4.nevii_fef kurum ici_degerlendirme raporu
(3)b.1.6.5.nevii_on_lisans_ve_lisans_egitim-6gretim_yonetmeligi
(3)b.1.6.6.nevii_akademik takvim
(3)b.1.6.7.liniversite bilgi yOnetim_sistemi
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl

sekilde uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireclerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasmna uygun; 6grenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadr.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl bulunmaktadur. uygulanmaktadir.

disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.
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Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalar1 izlenmekte | siirdiirtilebilir ve
Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik yaklagimlari iligkin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6l¢me | ve ilgili i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ve performans temelinde yiiriitilmektedir. Olgme | bulunmamaktadir. planlamalar ve degerlendirme katilimiyla uygulamalar
ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav bulunmaktadir. uygulamalari tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, bulunmaktadir.

proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) wuygun smav  yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve giivenligi (6rglin/¢evrimici sinavlar, dezavantajl
gruplara  yonelik  smavlar)  mekanizmalari
bulunmaktadir.  Olgme  ve  degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi
ve giivenirligi saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar

e (3)b.2.2.1japon_dili_ve edebiyati boliimii japonca ileri seviye iletisim_ becerileri 1 dersi bilgi pak

eti

® (2)b.2.2.2.nevsehir _haci bekas veli liniversitesi On lisans ve lisans egitim Ogretim yonetmeligi
® (2)b.2.2.3.nevsehir haci bekas veli iliniversitesi Orgiin_egitim_Ogrencilerine uzaktan egitimle verile

cek dersler i¢in uygulama yonergesi

® (2)b.2.2.4.tiirk dili_ve edebiyati bolimii final sinav_programi
® (2)b.2.2.5.fen_edebiyat fakiiltesi 2024 2025 egitim Ogretim_yili giliz yariyili ara sinav_programi_d

uyurusu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabuli, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen grenci
gruplar1 disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

O0grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine

O0grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

taninmasi ve
kredilendirilmesine

stirduriilebilir ve
ornek gosterilebilir

iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve | ... iliskin siirecler uygulamalar
g iliskin planlar .
tanimlanmamugtir. bagl planlar ST izlenmekte, bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar tyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e (2)(3)b.2.3.1.2024 2025 egitim_ogretim_yili_bahar donemi basar1 durumuna gore yatay geci
s_basvurusu_hakkinda duyuru
o (2)(3)b.2.3.2.2024 2025 egitim_ogretim_yili_bahar donemi_merkezi yerlestirme puanina_gore
_yatay gecis basvurusu hakkinda duyuru
® (2)b.2.3.3.nevsehir haci bektas veli liniversitesi muafiyet ve intibak islemleri yoOnergesi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmis ve diploma islemleri bu taniml1 slirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Kurumda diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siirecler
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

e (3)B.2.4.1.fen_edebiyat fakiiltesi mezuniyet islemlerine dair 6rnek yazi

e (3)B.2.4.2.fen edebiyat fakiiltesi ilisik kesme ve diploma defteri ornekleri

e (2)B.2.4.3.nevsehir _haci_bektas veli iiniversitesi diploma yonergesi

e (2)B.2.4.4.nevsehir _haci_bekas veli iiniversitesi On_lisans ve lisans egitim o6gretim_yoOnetmeli
gi

e (2)B.2.4.5.2024 2025 egitim Ogretim_yili_bahar donemi_basari_durumuna_gore yatay gecis b
asvurusu_hakkinda duyuru

o (2)B.2.4.6.2024 2025 egitim_ogretim_yili_bahar donemi_merkezi yerlestirme puanina gore y
atay gecis basvurusu_hakkinda duyuru

e (2)B.2.4.7.2024 2025 Ogretim_yili_giiz yartyili_c¢ift anadal programi Ogrenci kontenjanlari_ve
_0Ogrenci_kabul edilecek programlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-dgretim | Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
. .. . . _ siirdiirebilmek i¢in | pitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve |kullanimina yonelik | 6rnek
ngultemlzln S 1n_1f_, lab(?ratuv_ar, kiittiphane, Stl.ldyo’ ders yeterli kaynagi ogrenme kaynaklarinin birimler aras1 denge izleme ve gosterilebilir
kitaplari, cevrimigi (On_l'ne) k!tap!ar/ be_lgel‘?r( V'd?‘?la_r VB. | bulunmamaktadir. (sinif, laboratuvar, stiidyo, | gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
kaynaklari uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrenme yonetim sistemi, | gergeklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Fakiiltemizde egitim-68retim  ihtiyaclarina  cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve
eszamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarmma sahip bir Ogrenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1
vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Ornek Kanitlar

e (3)B.3.1.1.elektronik kiitiiphaneye kampus disindan_erisim

(3) B.3.1.2.veritabanlar1

(3) B.3.1.3.1aboratuvarlar
(3) B.3.1.4.yeni_ogrenci_bilgi_sistemi_kullanim_klavuzlar
(4) B.3.1.5.¢in_dili_ve edebiyat1_anabilim_dali_akilli tahta
(4) B.3.1.6.ytiksekogretim'de_kalite ve 6grenci katilimi”_adli_konferans
(4) B.3.1.7.nuzem_degerlendirme
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda 6grencilerin | Kurumda Kurumda 6grencilerin | Kurumda 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve |akademik gelisimi ve |sistematik,
kariyer planlamasma | akademik gelisimi |kariyer planlamasina |kariyer planlamasma | stirdurtilebilir ve

Fakiiltemizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, | Yonelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar | drnek gosterilebilir
yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina | hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimli ilke | izlenmekte ve uygulamalar
destek olan, bolim tarafindan be]irlenmis bir danlsman bulunmamaktadir. siireclerine iliskin | ve kurallar dahilinde ogrencilerin bulunmaktadir.
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina tanimli ilke ve yurtitilmektedir. katilimiyla
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, kurallar iyilestirilmektedir.
cevrimi¢i) bulunmaktadir. Ubys sistemi ve mail yoluyla bulunmaktadir.
ulasabilecekleri gibi, 6grencilerin danigmanlariyla daha rahat
gorlisebilmesi i¢in belirlenmis danigsma saatleri bulunmakta
bu saatler Ogretim T{yelerinin ofis kapilarinda da
yazmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, | ..
erisilebilir olan bu hizmetler o6grencilerin  bilgisine Ornel Kanilar L L .
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. * (3)B.3.2.1.nevii_lisans_egitim-gretim_yonetmeligi

. (3)B.3.2.2.akademik danismanliklar

. (3)B.3.2.3 kayiyer uygulama ve arastirma_merkezi duyurular

. (3)B.3.2.4.psikolojik_destek

. (4)B.3.2.5.danigsman_goriisme_saatleri

. (3)B.3.2.6.ubys
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | Icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve |kullanimi sistematik,

tesisler ve altyap1 | tesis ve altyapinin altyap1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Kurumumuzda tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, | bulunmamaktadir. (y%mekh.{?ln"e, yurt, erigilebilirdir ve  |ihtiyaglar ornek
teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim sellghk, k;‘iuphane, bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir

. . e o ulagim, bilgi ve e . .
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis) '1ht1ya.<.:a uygun 1 5 : ltg esitligine dayali  |iyilestirilmektedir. |uygulamalar
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin 1ietisim altyapisi,
olarak bulunmaktadir.

bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Mevcut imkanlar
dogrultusunda 6grencilerden alinan talepler gercevesinde
tyilestirilmeler yapilmaya calisilmaktadir.

uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin | gruplarmm egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

egitim olanaklarmma | olanaklarma olanaklarma olanaklarma siirdirtilebilir ve
Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarma erisimi | Planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun igin  yiiriitiilen bulunmaktadr. dezavantajli

calismalar i¢in fakiilte temsilcisi atanmustir.

Fakiiltemiz, mekanda erisimi konusunda Turuncu Bayrak,
egitimde  erisilebilirlik  konusunda  Yesil Bayrak,

gruplarin goriisleri de
almarak
iyilestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/112/2023)




71

sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlikte ise Mavi Bayrak
sahibidir.

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate
almarak  olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosvyal, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte |sportif faaliyet genelinde sosyal, |sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarmin kiiltirel ve sportif | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sportif faaliyet yaratilmasina iliskin faaliyetler izlenmekte, drnek
sosyal, killtirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, | ojanakian Sl 7L £l erisilebilirdir ve  |ihtiyaclar/talepler  [EORERICHIE
biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Fakiiltemiz kapsaminda bul ktad bulunmaktadr. bunlardan firsat dosrultusund kel
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari iunmamaktadit. u_n faf an Hsa osruitusunga uygulamaiar
orgiitlenme mevcuttur. Standart uygulamalar ve mevzuatin esitligine dayalt | faaliyetler bulunmaktadur.
yani sira ihtiyaglar dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve olarak gesitlendirilmekte
uygulamalar mevcuttur. yararlanilmaktadir | ve

iyilestirilmektedir.
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http://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
http://spormerkezi.nevsehir.edu.tr/tr/spor-tesisleri-ucretleri-ve-kullanimi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun atama, | Kurumun Kurumun tiim alanlar Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri yiikseltme ve atama, i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
) gorevlendirme yiikseltme ve paydaslarca bilinen uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve

Fakiiltemiz, Universitemiz tarafindan belirlenen atama, | siirecleri gorevlendirme | atama, yiikseltme ve sonuglari ornek
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerini esas almaktadir. | tanimlanmamustir. | kriterleri gorevlendirme kriterleri |izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
Siiregler, fakiiltemiz biinyesinde belirlenen komisyon tanimlanmis; uygulanmakta ve karar | sonuclari uygulamalar
tarafindan yiiritiilmektedir. Stre¢ ve sonuglar kamuoyuyla ancak almalarda (egitim- degerlendirilerek | bulunmaktadir.
paylasilmakta ve web sayfasindan ilan edilmektedir. Ilgili planlamada ogretim kadrosunun ise | 6nlemler
siireg ve Kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini alana 6zgii alinmasi, atanmast, alinmaktadir.
saglayacak niteliktedir. Buna bagli olarak fakiiltemiz ihtiyaglar yiikseltilmesi ve ders
akademik personeli, alaninda uzman, deneyimli ve nitelikli irdelenmemistir |gorevlendirmeleri vb.)

ogretim iiyelerinden olusmaktadir. Ogretim elemani ders

kullanilmaktadir.
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yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Fakiiltemizin 6gretim iyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde disindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir
ve fakiiltemizde egitim-ogretim ilkelerine ve Kkiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4)B.4.1.1.nevii_ogretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri

(4)B.4.1.2.nevii_fef akademik yiikseltilme atanma ve degerlendirme kurulu komisyonu
(4)B.4.1.3.nevii_fef 29.12.2023 tarihli arastirma gorevlisi_alim_ilan1_nihai_degerlendirme
(4)B.4.1.4.nevii_fef japon Ogretim iiyesi fujimoto’dan_sayin dekan cetin’e veda ziyareti
(4)B.4.1.5.nevii_fef 2024-2025 egitim-

Obretim_yili_fakiiltemiz_béliimlerine_ait ders programlari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
) Kurumda dgretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarmin; 6grenci | genelinde 6gretim | yetkinligini sistematik,
) yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin gelistirme suirdurtlebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme stirecleri ihtiyag | gelistirmek {izere uzaktan egitim, dlgme ogretim uygulamalarindan | 6rnek
analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde planlamalar degerlendirme, materyal |yetkinligini elde edilen bulgular | gosterilebilir
yuritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Ogretim | bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite gelistirmek tizere |izlenmekte ve izlem | uygulamalar
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri giivencesi sistemi gibi uygulamalar sonuclar1 6gretim | bulunmaktadir.
artirilmasi ilizerine kurs ve etkinlikler alanlardaki vardir. elamanlari ile
diizenlenmektedir. yetkinliklerinin birlikte irdelenerek

gelistirilmesine iliskin onlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3)B.4.2.1.nevii nevsem yapay zeka araglarinin_akademik kullanimi kursu
e (3)B.4.2.2.nevii nevsem her diizey iicretsiz_osmanlica okuma kursu
e (3)B.4.2.3.nevii_nevsem_egitim bagvuru_formu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim _ faalivetlerine _ vonelik _ tesvik  ve|yoOnelik tesvik ve Sdiillendirme odillendirme |uygulamalari sistematik,
odiillendirme odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 |izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
) mekanizmalari yetkinlik temelli, adil kurum tyilestirilmektedir. |6rnek gosterilebilir
Ogretim  elemanlar1  i¢in  yaratici/yenilik¢i  egitimi | bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde geneline uygulamalar
uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi olusturulmasina yayilmustir. bulunmaktadir.
egitim o6dili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (3)B.4.3.1.nevii 2024 akademik projeler giinii ve akademik performans 6diil téreni
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma siireclerinin yonetimi | arastirma siireglerin | siireglerinin yonetimi si'ste‘r.n{:ltik,' .
Universitemiz aragtirma-gelistirme hususunda  ¢esitli | siireclerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organlz.asyo_nvej'l_ stirdtirtilebilir ve
imkanlar sunmaktadir. Pek ¢ok farkli alanda mevcut olan | ygnetimi ve yapismailiskin - forganizasyonel yapisinin islerligiile  |ornek
arastirma merkezlerinin web sayfalarinda ilgili bilgiyi | organizasyonel yonlendirme ve motive | yapisi kur1.1.m“sal ;lzllsel;l:rl]estﬁtneu\%(laar ﬁosflr;zl;:zlalrr
sunan yonergeler mevcuttur. Rektorliik biinyesinde yer | yapisina iliskin bir Strlflf tglbll hususlari temfilef yol?urclide e bz?unmaktadlr
alan kalite komisyonu Universitenin ve fakilltemizin | planlama IKKale alan uygulanmaktadir. | Ktad ;

; Sl e x . planlamalari alimmaktadir.
yapisini, akademik, idari ve Ogrenci acisindan |bylunmamaktadir. bulunmaktadir.
degerlendirmekte ve iyilestirilmesi icin ugrasmaktadir.
Fakiiltemiz FEDEK kapsaminda ¢esitli boliimlerinin
kalitesini artirmaktadir. Fakiiltemizin arastirma yonetim
ekiplerinin gérev tanimlar1 dlizenlenmistir.
Ornek Kanitlar

(3)C.1.1.1.arastirma_merkezleri

(3)C.1.1.2.arge_politikas1
(3)C.1.1.3 kurum_i¢i_degerlendirme_raporlari
(3)C.1.1.4.fedek kapsamindaki boliimler
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

2024 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi
tarafindan  fakiiltemize saglanan destekler arastirma
faaliyetlerini  gelistirme konusunda Oncii olmustur.
Universite igi kaynaklarm her gegen yil gelisimi ile
fakiiltemize saglanan bu imkanlarin ¢esitliliginin artacagi ve

beklentileri karsilama seviyesinin yiikselecegi
ongoriilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak

tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla Proje Destek Ofisi tarafindan ulusal ve uluslararasi
destekler hakkinda kapsamli bilgiler verilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yaymlanan 2024 yili
performans programi  kaynaklarin etkin kullanildigim
gostermektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma ve | Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in kaynaklarim yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi icin | uygun nitelik ve aragtirma stratejisi | cesitliligi ornek gosterilebilir
yeterli kaynag nicelikte fiziki, teknik | ve birimler arast | jzlenmekie ve uygulamalar
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

olusturulmasina yénelik | yonetmektedir.
planlar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4)C.1.2.1.bilimsel_arastirma projeleri_koordinasyon_ birimi
(4)C.1.2.2.bilimsel arastirma_projeleri_uygulama esaslar1

(4)C.1.2.3.2024 yilinda_desteklenen projeler

(4)C.1.2.4.2024 yilinda_biten projelere ait ozet bilgi
(3)C.1.2.5.proje_destek_ofisi
(3)C.1.2.6.strateji_gelistirme daire baskanligi
(4)C.1.2.7.nevii_2023-2027 stratejik plan1

(4)C.1.2.8.nevii_2024 yili_performans_programi

(3)C.1.2.9.nevii_2024 yili_kurumsal mali durum_ve beklentiler raporu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumun doktora Kurumun aragtirma | Kurumda arastirma | Kurumda doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri programlari ve sistematik,

sonras! imkanlari ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Biyoloji ve Matematik | bulunmamaktadur. uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek gosterilebilir
Anabilim  Dallarinda, Sosyal Bilimleri Enstitiisii programui ve doktora | destekleyen diizenli olarak uygulamalar
biinyesinde ise Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim sonrasi imkanlarina | doktora izlenmekte ve bulunmaktadir.
Dallarinda fakiiltemiz aracili1r ile doktora programlari iliskin planlamalar | programlart ve iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. doktora sonrasi

yiirtitiilmektedir. Doktora programlarinin bagvuru siiregleri,
kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Doktora sonrasi (post-doct) imkani
bulunmamaktadir. Kendi mezunlarmi ise alma imkani

imkanlar
yiriitiilmektedir.
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mevcuttur.

Ornek Kanitlar

e (3)C.1.3.1.fen bilimleri_enstitiisii
(3)C.1.3.2.fbe biyoloji_anabilim_dal1
(4)C.1.3.3.fbe_matematik anabilim dali
(3)C.1.3.4.sosyal bilimler enstitiisii
(4)C.1.3.5.nevi_lisansiistii_egitim_ve Ogretim_yonetmeligi
(3)C.1.3.6.fbe 2024 yili birim faaliyet raporu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin | elemanlarinin arastirma yetkinliginin | stirdiiriilebilir ve
Fakiiltemizde yildan yila doktora derecesine sahip |yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ornek
aragtirmaci orani artmaktadir. Universite genelinde ise | gelistirilmesine yetkinliginin | yetkinliginin yonelik uygulamalar | gdsterilebilir
akademik personel sayist gegen yila nazaran %2,5 artis | yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine | izlenmekte ve izlem uygulamalar
gostermistir.  Fakiiltemizde akademik personellerin | mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuclar1 dgretim bulunmaktadir.
caligmalarinin  irdelenmesi ile ilgili ¢esitli raporlar | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. |uygulamalar elemanlart ile birlikte
hazirlanmaktadir. Fakiiltemize yapilan hazine 6denegi yiiriitiilmektedir. | degerlendirilerek

yildan yila artig gostermektedir. Fakiiltemizde akademik
personellere yonelik egitim imkanlar1 sunulmaktadir.

onlemler alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar

(3)C.2.1.1.nevem
(3)C.2.1.2.yurtdis1_egitim
(3)C.2.1.3.akademik tesvik
(3)C.2.1.4.2024 faaliyet raporlar1
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve Kurumun Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde | yluslararasi diizeyde genelinde ulusal ve |uluslararasi diizeyde |sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | ortak programlar ve uluslararasi kurum igi ve siirdiiriilebilir ve
) ortak arastirma ortak arastirma birimleri |diizeyde ortak kurumlar arasi ortak |drnek
Universitemizin akademik personel ve 6grencilere | birimleri olusturma | jle arastirma aglarina programlar ve programlar ve ortak | gosterilebilir
yonelik uluslararast isbirligi ¢aligmalart iyi bir | yoninde katilim ve is birlikleri ortak arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
seviyededir. Bu konuda genel isleyis daha da|mekanizmalar kurma gibi ¢oklu faaliyetleri izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
profesyonellesmekte ve katilimci say1st | bulunmamaktadir. arastirma faaliyetlerine | yiiriitiilmektedir. paydaslarla
artmaktadir. Universitemizin isbirligi igerisinde yonelik planlamalar ve degerlendirilerek
oldugu pek ¢ok yabanci ve yerli tiniversiteler s6z mekanizmalar iyilestirilmektedir.
konusudur. Fakiiltemizde bu siiregle ilgili bilgiye bulunmaktadir.
ulasim ve bireysel destek alma imkanlari yeterli bir
seviyededir.

Ornek Kanitlar

e (3)C.2.2.1.proje_ofisi

e (3)C.2.2.2.cok yonlii egitim_firsatlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | Kyrumda Kurumda Kurumun Kurumda igsellestirilmis,

arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
Fakiiltemiz nitelikli aragtirma tiretmek, uluslararasi taninirligt | performansinin performansinin arastirma performansi stirdiirtilebilir ve
artirmak, lisans ve lisansiistu egitimin kalitesini artirmak gibi | jzlenmesine ve izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ornek
aragtirma-gelistirme amaglarim ilke edinmistir. Bu amaglara | degerlendirmesine | degerlendirmesine |izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
ulasmak igin uluslararasi indekslerdeki dergilerde yaymn | yspelik yonelik ilke, kural |degerlendirmek | degerlendirilerek |uygulamalar
sayisini artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii | mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
programlara nitelikli O6grencilerin basvurmasini saglamak, | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar

akademik personelin uluslararasi1 hareketliligini artirmak gibi
asil hedefler belirlenmistir.

Aragstirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik

kullanilmaktadir.
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diizeyi/performansi, yayin, atif, proje ve patent bilgilerine gore
yillik olarak degerlendirilmekte ve paylasilmaktadir. Arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonuglar1 yillik i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlart ile
yayimlanmaktadir.

Ar-Ge  faaliyetlerinin  6nemli  bir  bileseni  olarak
degerlendirilebilecek bilimsel arastirma projeleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
organize edilmekte ve yonetilmektedir. Ogretim elemani bagina
diisen indeksli yaym sayisi, BAP projesi sayisi, TUBITAK
destekli proje sayisi, gibi gostergeler ile arastirma
faaliyetlerinin etkililik diizeyi Olciilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4)C.3.1.1.fef 2024 yili_birim_faaliyet raporu
(4)C.3.1.2.bilimsel_arastirma_projeleri_koordinasyon birimi_proje_Ozetleri
(4)C.3.1.3.bilimsel arastirma_projeleri_koordinasyon birimi_desteklenen projeler
(4)C.3.1.4.uluslararas1_iliskiler ofisi

(4)C.3.1.5.proje_destek_ofisi
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

) Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin genelinde dgretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- sirdiiriilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Fakiiltemizin arastirma performans1 boliimler bazinda, | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan51 gosterilebilir
periyodik olarak verilere dayali bir sekilde olgiilmekte ve |degerlendirmesine |degerlendirmesine |performansini izlenmekte ve uygulamalar
degerlendirilmektedir. Akademik personelin performanslari | yonelik yonelik ilke, kural |izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
yillk  olarak  hazirlanan  faaliyet  raporlar1 ile | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek | clemanlari ile
degerlendirilmektedir. Ic  degerlendirme  calismalari | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere olusturulan | Dirlikte
kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayilar diizenli mekanizmalar degerlendirilerek
olarak takip edilmektedir. kullanilmaktadir. | tyilestirilmektedir
2024 yilinda Ulusal ve uluslararast ¢apta kurumun tanitimina
katki saglayan, en ¢ok atif alan, uluslararas1 indeksli dergilerde
en ¢ok yaym yapan, en ¢ok BAP projesi yiiriiten, TUBITAK [ .
Ornek Kanitlar

projesi tamamlayan arastirmacilarimiza diizenlenen 06diil
toreninde tesekkiir belgesi verilmektedir.

e (3)C.3.2.1.a¢1k_erisim

(3)C.3.2.2.akademik_tesvik
(4)C.3.2.1.fef 2024 yili birim_faaliyet raporu
(4)C.3.2.2.tiibitak destegi
(4)C.3.2.3.diinyanin_en_etkin_bilim_insanlar1
(4)C.3.2.4.2024 vyilinda 50 bap projesine destek
(4)C.3.2.5.2024 akademik projeler giinii ve akademik performans o6diil toreni
(4)C.3.2.6.fen_edebiyat dil ve tarih cografya fakiilteleri 6gretim programlari_degerlen

dirme ve akreditasyon dernegi (fedek)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireclerinin genelinde katki siireclerinin sistematik,

stireglerinin yonetimi ve toplumsal katki yéneti_mi ve strdirilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi iiniversitenin misyon- | yonetimi ve organizasyonel sureglerinin Orgamzasyonelw_ érmek
vizyonunda ve stratejik planinda yer almaktadir. S6z konusu | Organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve yapisinin islerligi ile | gdsterilebilir
politika birimin misyon ve vizyonuna da yansimustir. Bu |Yapisina iliskin bir |planlamalari organizasyonel iligkili sonuclar uygulamalar
dogrultuda fakiiltemizin toplumsal katkidan sorumlu kalite | Planlama bulunmaktadur. yapisi kurumsal izlenmekte ve bulunmaktadir.
komisyon tiyeleri belirlenmistir. bulunmamaktadir. tercihler yoniinde | Onlemler

uygulanmaktadir. | alnmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (2)D.1.1.1.nevii_misyon_ve_ vizyonu
e (2)D.1.1.2.nevii 2023 2027 stratejik plani
e (2)D.1.1.3.fen_edebiyat fakiiltesi misyon ve vizyonu
e (2)D.1.1.4.toplumsal katkidan sorumlu kalite komisyon_{iiyeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk: | katkt kaynaklarint | katki kaynaklarmin | sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in | faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Birimde toplumsal katki etkinliklerine yonelik mali ve |Yeterli kaynags siirdiirebilmek | Stratéjisi ve gesitliligi 6rnek
insan giicii noktasinda katki yapilmaktadir ancak yalmzca bulunmamaktadir. icin uygun nitelik b1r1mle_r arast izlenmekte ve gosterilebilir
toplumsal katki odakli mali bir politika olusturulmasi ve ve nicelikte d?ngeyl goze‘terek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
izlenmesi ancak s6z konusu degildir. Toplumsal katkiya fiziki, teknik ve yonetmekitedir, bulunmaktadir.
yonelik siiregleri incelemek ve izlemek amaciyla toplumsal mali kaynaklarin
katkidan sorumlu kalite komisyon iiyeleri belirlenmistir olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (2)D.1.2.1.toplumsal katkidan sorumlu kalite komisyon iiyeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | katki performansinin katki performansimin | toplumsal katk: toplumsal katki | sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ornek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile yonelik mekanizmalar y?nelik ilke, kural ve |degerlendirmek tizere ilgili paydg@arla gosterilebilir
. . bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek |uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve . . .
o - - bulunmaktadir. mekanizmalar tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
cevrenin ihtiyaglarima cevap verebilen ve deger tcullaniimaktad
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde utianiimaktadit.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde

kurumsal 1is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslaria yapilan gorevlendirmeler ile yiiriitiilen
egitim, hizmet vb. toplumsal katki faaliyetleri ile
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ilgili kanitlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(2)D.2.1.1 kiiltiir_varlig1_kagak¢iligr ile miicadele kamu akademi_isbirligi
(2)D.2.1.2.uluslararas1_miizeler giinii miizelerde egitim ve arastirma
(2)D.2.1.3.44. uluslararas1_kazi arastirma ve arkeometri sempozyumu
(2)D.2.1.4.sanar_2024

(2)D.2.1.5.arkeoloji_bolimii_6grencileriyle donem_sonu_etkinligi
(2)D.2.1.6.arkeoloji_boliimii_ders_bilgi_paketi
(2)D.2.1.7.tirk_halkbilimi_bdliimii_ile komrat devlet iiniversitesi is_birligi
(2)D.2.1.8.tiirk_halkbilimi_boliimii_6gretim_iiyesinin_6gretmen_akademileri_ziyareti
(2)D.2.1.9.tiirk _halkbilimi_boliimii_2024-2025 oryantasyon_toplantisi
(2)D.2.1.10.tirk_halkbilimi_boliimii_fedek i¢ paydas toplantisi

(2)D.2.1.11.turk _halkbilimi_bo6limii_ders_bilgi paketi
(2)D.2.1.12.s0syoloji_boliimii_sinema_ve toplum_soylesileri 2
(2)D.2.1.13.engellilik_ve sosyoloji_baslikli_tematik konferans
(2)D.2.1.14.s0syoloji_boliimii_aile ve sosyal hizmetler il miidirligi ziyareti
(2)D.2.1.15.s0syoloji_boliimii_6gretim_{iyesinin_g¢alistay katilimi
(2)D.2.1.16.s0syoloji_toplulugunun_tiirkiye'de sosyolojinin_hikayesi_etkinligi
(2)D.2.1.17.sosyoloji_boliimii_ders bilgi paketi
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESININ GUCLU, ZAYIF VE GELISTIRILMEYE ACIK
YONLERI(SWOT ANALIZI)

Giiclii Yonler

Fakiiltemizde idari yapi, organizasyonel yapilanma ve birimler arasi iletisim uyumlu ve stireklidir.
Kurumumuzun misyon ve hedefleri baglaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin takibi saglanmakta; ¢iktilar ve goriisler
paylasilmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme konusunu ilke olarak benimsenmekte, bu
dogrultuda fakiilteyle ilgili glincel ve dogru bilgiler farkli kaynaklarla siirekli paylagilmaktadir. Birimin kalite
anlaminda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadiginin tespiti i¢in gerekli takipler yapilmaktadir. Belirli
araliklarla izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 ve toplantilar diizenlenmektedir. Fakiiltemizde FEDEK
akreditasyon siireci kapsamda 2024 yilinda ii¢ boliim (Arkeoloji, Sosyoloji ve Tiirk Halk Bilimi) akredite
olmus olup 2025 yilinda diger boliimler de bu siirece dahil edilmistir. i¢ ve dis paydas analizleri béliimler
tarafindan anket merkezli uygulanmaktadir. Bu kapsamda ogretim elemani ve 6grenci geri bildirim
mekanizmasi aktiftir. Iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. Universitemizde 2013 yilindan itibaren
katilmcilik, seffaflik, gercekeilik ve olgiilebilirlik ilkeleri ile i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve fikirleri
anketlerle alinarak hazirlanmis olan Stratejik Planlar kurumun giiclii yonlerindendir. Kurumun bilgi yonetim
sisteminin izlenmesi ve gelistirilmesi gii¢lii yoniidiir. Kurumlarin stratejik yonetim siirecinde belirledigi amag
ve hedeflerine ulagsmasinda insan kaynaklarinin dogru ve etkin sekilde yonetilmesi biiyiik 6neme sahiptir.
Bunu yonetmek icin yeterli ve yetkin insan kaynaklar1 profiline sahip olmak; ¢aliganlarin bilgi, yetenek ve
deneyimlerine uygun alanlarda istihdam edilmelerine, gelismelerine ve gorev alaninda yiikselmelerine imkan
saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi fakiiltemizce saglanmaktadir. Mali kaynaklarin agik, seffaf
bir sekilde kullanilmasi, yonetim siireclerinin izlenerek iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmesi ve fiziki-
mali kaynaklara iliskin analizler yapilmasi kurumun giiclii yonlerindendir.

Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorliigii araciligiyla belirlenen se¢meli dersler, alan/alan-dis1 ders
dengesi gozetilerek miifredata eklenmis ve farkli disiplinleri tanima imkani elde etmeleri i¢in 6grenciler bu
dersleri alma hususunda tesvik edilmistir. NUZEM birimi, 6gretim elemani-0grenci arasinda gerek uzaktan
egitim gerekse yiiz ylize egitim konularinda bir koprii vazifesi gérmektedir. Bu kapsamda 6gretim anlayisinin
cag1 yakalamasi adina giincel ve kaliteli uygulamalar yapilmaktadir. Bologna sistemine girilen ders paketleri
giinceldir. Fakiiltemizin siif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklari uygun nitelikte ve erisilebilirdir. Boylelikle 6grenme ortami ve
kaynaklar1 o6grenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Fakiiltemizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon g0steren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan, boliim tarafindan belirlenmis bir danigman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Ogrencinin danismaniyla iletisim kurmasi hem dijital iletisim araglariyla hem de fiziki olarak
belirlenen danismanlik saatleriyle kolaylastirilmis, bdylelikle kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenebilmekte ve dgrencinin katilimiyla iyilestirilebilmektedir. Fakiiltemiz dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢cesitlilik
ve kapsayicilik gibi ilkeler gozetilerek saglanmaya calisilmaktadir. Fakiiltemiz mekanda erisilebilirlik
konusunda Turuncu Bayrak, egitimde erisilebilirlik konusunda Yesil Bayrak, sosyokiiltiirel faaliyetlere
erigilebilirlikte ise Mavi Bayrak sahibidir. Fakiiltemizde atama ve yiikseltme kriterleri seffaf olarak
uygulanmakta, siire¢ ve sonucglar kamuya agik bir sekilde paylasilmaktadir.

Matematik, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda fakiiltemiz aracilig: ile doktora
programlari yiiriitiilmektedir. Akademisyenlerin yararlanabilecegi cesitli arastirma merkezleri s6z konusudur.
Fakiilte diizenli olarak her senenin akademik raporlarini paylagsmaktadir. Bu raporlar1 talep edenlerin
basvuracagi yonergeler mevcuttur. Akademik personellere yonelik ¢esitli egitimler bulunmaktadir. Akademik
ve idari personel icin yurtdisi egitim imkanlar basariyla yonetilmektedir. Proje tasarlamak isteyen akademik
personellerin basvuracagi kurumlar yer almaktadir. Universitemizin isbirligi icerisinde bulundugu pek ¢ok
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kurum ve {iniversite bulunmaktadir. Arastirma performans degerlendirmeleri sistematik ve kalicidir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performanslar1 yil bazinda toplanmaktadir. Birimde bunu diizenleyen tanimli
siireclerin olmasi ve bu siireglerin ilgili paydaslarca bilinmesi 6énem tasimaktadir. Ogretim elemanlarmnin
basart motivasyonlarini yiikseltmek amaciyla performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
mevcuttur.

Birimin toplumsal katki alaninda gii¢lii yonleri, fakiilte blinyesinde ve belirli boliimlerde toplumsal
katkiya yonelik gorevlendirme ve isbirliklerine dayali diizenli olarak topluma agik ve dis paydas katilimiyla
cesitli faaliyetlerin gergeklestirilmesidir. Belirli bdliimlerin ders plan1 dahilinde toplumsal katkiy1
destekleyecek derslerin bulunmasi da giiclii yonler arasinda gosterilebilir. Bunlara ek olarak, birimde
gerceklestirilen FEDEK oryantasyonu da i¢ ve dis paydas etkilesimleri noktasinda destekleyici olmustur.

Zayif Yonler

I¢ ve dis paydaslarm siirece daha fazla dahil olmalar1 yoniinde ¢alismalar devam etmektedir. Buna
gore; fakiiltemizde boliimlerin i¢ ve dis paydaslar: bulunurken, fakiiltenin dis paydasinin bulunmamasi zayif
yon olarak degerlendirilebilir. Arastirma performansinin degerlendirilme ve sonuglara dayali iyilestirme
politikas1 uygulanmamaktadir. Birimde toplumsal katki stratejileri i¢in olusturulmus, s6z konusu faaliyetleri
planlayan, izleyen ve degerlendiren; ilgili alanda strateji gelistiren ve bu ¢ergevede mali kaynak belirleyen bir
iist mekanizmanin bulunmamasi zayif yonlerdir.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi esnasinda iyilesmenin oldugu bir¢ok alan gozle
goriiliir hale gelmisken eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar da bu sayede tespit edilmistir. Bu alanlara
yonelik planlamalar yapilacak ve iyilestirme c¢alismalarina yogunlasilacaktir. Birimin kalite anlaminda
belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadiginin tespiti ve gerekli takiplerin yapilmasi igin hazirliklar
tamamlanacaktir. Belirli periyotlarda izleme, degerlendirme calismalar1 ve toplantilar diizenlenecektir.
Birimde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve kalite politikasinin benimsenmesi maksadiyla devamli iyilestirme
calismalar1 yapilmasi planlanmaktadir. I¢ ve dis paydas analizleri her donem birim tarafindan anket merkezli
uygulanacaktir. Bu kapsamda 6gretim elemani ve 6grenci geri donilis mekanizmalar1 aktif hale getirilecek ve
tyilestirme c¢alismalari devam ettirilecektir. Siif, ders ve 6gretim elemam bazli programlar hazirlanarak
kurum web sitesine eklenecektir. Boylelikle haftalik ders sayisi, 6grencilerin ders saatleri ve Ogretim
iiyelerinin ders dagilimlari izlenebilecektir. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler belirlenerek bu baglamda
kararlar alinacaktir. Mezun Anketi ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri yapilarak dgrencilerin kalite siirecine
dahil edilmesi; 6grencilerden alinan veriler dahilinde iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Destek Birimi tarafindan desteklenen projelere katilim saglayan
fakiiltemiz 6gretim elemani sayist ve Proje Destek Ofisi tarafindan yapilan bilgilendirmeler yoluyla ulusal ve
uluslararas1 projelere katilim saglayan fakiiltemiz 6gretim elemani sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Doktora programi olmayan anabilim dallarinin sayisim1 artirmaya yonelik calismalar tasarlanmaktadir.
Yabanci 6grenci sayisinin artirtlmasi hususu da giindemdedir. Birim tarafindan yonlendirilen goérevlendirme
ve isbirliklerinin yani sira boliimler tarafindan toplumsal katki olarak nitelendirilebilecek faaliyetlerin
gerceklestiriliyor olmasi ilgili alandaki sistematigin gelistirilebilir oldugunu gostermektedir. Bu amag
dogrultusunda, birimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir strateji belirlemek adina bir kurul
olusturularak gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin buradan izlenmesi ve degerlendirilmesinin
siirecin yonetimini sistematize ettigi diistiniilmektedir.
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EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI
Bu dokiiman; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki
“Gostergeler” modiiliindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kavnaklari:

YOKSIS => jstatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => (OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve diger kurumlardan alinan veriler, YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca cekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashgi altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitii Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri
Sayist, 6- On Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayisi, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 2019 yili
dncesinde kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yil1 gdstergeleri igin tarafimizdan YOKSIS'ten alinmustir. Aktif, Pasif ve Yar1 Pasif olarak siniflandirilan
bu verilerden sadece AKTIF olanlar almmustir.

2. Kalite Giivence Sistemi bashg altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/ ,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/ ,

7- URAP Diinya Siralamas1 => https://urapcenter.org/

8- URAP Tiirkiye Siralamas1 => https://newtr.urapcenter.org/

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/ ,
11- QS => https://www.topuniversities.com/ ,

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/ ,
13- USNEWS => https://www.usnews.com/ ,

14- NTU => http://nturanking.csti.tw/

15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmustir.



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://urapcenter.org/
https://newtr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
http://nturanking.csti.tw/
http://www.shanghairanking.com/
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3. Egitim ve Ogretim bashg altindaki; 7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarast

Doktora Program Say1s12019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacag icin "YOKSIS ten ¢ekilen veriler" kismina
yazilmustir.

4- Arastirma ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yaym Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1
Yayin Orani kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den ¢ekilmistir. A¢iklamalarda yer aldig1 {izere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmstir.

7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayist, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararast Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayismin
Toplam Yayin Say1 Orani, 12- Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayis1, 13- Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayimn Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orant,
14- 1k %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yaym Sayisma Orani, 16- Ik %10’luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Oram kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan
almmustir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi1 geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman aralig1 " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yil1) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman aralig1 ilgili “Egitim-Ogretim Y1l olarak alinmustir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden gdsterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgiil (,) kullaniniz
e 4 hane ve iizeri sayilar i¢in nokta (.) kullanmayiniz

Ornek Gosterge
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1 (m2)



Gercek Veri

Giris Sekli

Sistemde Olusan Veri

97552 97.552 97,552 X
97552 97552 97552 v
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 K
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi1 gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
e Eger ciimle icerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili géstergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger cliimle igerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Oran1 (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
95,58 95,58 95,58 -
0,567 0,567 0,567 X

Dikkat : Bu drnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formiile ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, liitfen
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hesapladiginiz rakami yiizdelik (%) seklinde ¢evirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken say1 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7 56,7 Y

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

Gerg¢ek Veri Giris Sekli \ Sistemde Olusan Veri
0,57 0,57 0,57 -
0,57 57 57 K

Onemli Husus 3

Higbir gosterge degeri 0 (sifir)’dan kiigiik olamaz. Ilgili gdsterge degerleri i¢in minimum O (sifir) veri girisini yapimiz ya da bos birakiniz. Elinizde gosterge ile
ilgili 6l¢lim olmamas1 durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi
bir fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gdsterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yiikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalar1 yliklemeniz durumunda onceki yiiklemis oldugunuz dosyanin iizerine
yiiklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yiiklerken, ilgili gdsterge i¢in tiim raporu yiiklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli boliimii/boliimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7
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Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayli
sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yonetim Sistemi bashigi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla
ilgili son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Y1l bilgilerini girmelidirler.

YOKAK Performans Gostergeleri Nerden Aciklama

1- Fakiilte Sayis1 YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakiilte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstitii Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitii sayisim ifade etmektedir.
N YOKSIS L I : ,
3- Yiiksekokul Sayis1 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksekokul sayisini ifade etmektedir.
" YOKSIS o : : :
4- Meslek Yiiksekokulu Sayist 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi YOKSIS .31 Aralik 1t1bar_1 ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini
ifade etmektedir.
w YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisimi ifade
6- On Lisans Program Sayis1 .
etmektedir.
, YOKSIS O o : :
7- Lisans Program Say1si 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade

8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 stmektedir.




9- Doktora Program Say1s1 YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
6 St Vel Propii Soyis YOKSIS 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlar1 toplam m2’sini ifade
11- Egitim + Arastirma Alanlariin Toplam Miktar1 etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlar1 kurumsal bazda farklilik
KURUM ) . 9 .
(m2) gostermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma iizerine
veri giris saglanacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
. YOKSIS 31 Aralk itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif grenci sayisin
13- Lisans Programlaridaki Ogrenci Sayisi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
14 il Bsstiton Brssmmmlkmnzs ey O YOKSIS 31 Aralk itibari 1.le Acik Ogretim duze}./mde'd? f:gltlm veren
Lisans Osrenci Savist kurumlarin On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
£ Y etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
i w . ) 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren
O,l rinégéla(l (l)s%retlm Programlanmiza Kayith Lisans YOKSIS kurumlarm Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
& y etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisii ifade
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM etmektedir. Bu gosterge miikerrer kayit olmamasi igin “Toplam
Ogrenci Sayisi”na iliskin gosterge degerine etki etmeyecektir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist ogrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif

18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

ogrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
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veri girisi yapilacaktir.

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Hésﬁlj_liﬁg/)m
31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
*20- Doktora Ogrenci Sayis1 YOKSIS ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
HESAPLAMA

*21- Toplam Ogrenci Sayisi

(1.12+1.13+1.19+1.20)

99- On Li M S YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
n L1sans Mezun Saylst Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
93- L M S YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans
15ans Viezun Sayist Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
T YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans
24- Acik Ogretim On Lisans Mezun Say1si Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
T YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans
25- Agik Ogretim Lisans Mezun Sayst Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. : YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
Aem SO < D I i Syt Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
97- Doktora M S YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Doktora
oktora Mezun Saylst Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA
28- Toplam Mezun Sayis1 (1.22+1.23+1.24+1.25)
- . s . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig
* -
29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi KURUM okulu birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen

(Mezunlar Haric)

Ogrenci sayisini ifade etmektedir.
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31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 sayisini ifade

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi KURUM etmektedir.

*31- Oretim Uyesi Sayisi YOKSIS _31 Aralik 1t1bar_1 ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini
ifade etmektedir.

wl . YOKSIS 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Eleman1 sayisini
*30.
32- Ogretim Eleman1 Sayis1 T Y —
. 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Ilgili

33- Idari Personel Sayisi KURUM gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilar: da
dahil edilecektir.

34- (Egitim + Aragtirma Alanlarinin Toplam HESAPLAMA

Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani (1.12/1.21)

2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim
Ve Ogretim Faaliyetlerine liskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

KURUM

*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Aragtirma
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

KURUM

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

KURUM

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Tgili gsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100 tlizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64
seklinde degil 64 olarak giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100°den biiyiik ise ilgili degeri
girebilirsiniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 0°dan kiiciik ise 0 olarak giris yapiniz.

106



*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13- NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
*15- TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite YOKAK

Endeksi

107



16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla

Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Caligtay KURUM
vb.) Sayisi
*17- Kurumun ¢ Paydaslan ile Kalite Siiregleri 01 Ocak - '3'1 Aralik tarihleri aras:mda g6§tergeye .iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM gergeklestirilen tcoplan‘g sayisint 1fad§ efillmektedlr. _
Degerlendirme Toplantilarinin Says S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
*18- Kurumun Dis Paydaslar Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*19- Akademik Personel Memnuniyet Oran1 (% KURUM Mgili yiln 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
Olarak) gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Tgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
*20- {dari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM -_>_5_1'jzerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15 x 20=83 olacak sekilde
girmniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi
yaptyor iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.
*21- Ogrenci Genel Memnuniyet Oran1 (% Olarak) KURUM -> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet

anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlariin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )
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*22- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen YOKSIS

Ogrenci Sayis1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki

— Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogrenci Sayisin

*23- Ogrenci Degisim Programlari Ile Giden YOKSIS ifade etmektedir.

Ogrenci Sayisi
*24- Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Ile KURUM

Gelen Ogretim Eleman: Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki

) . Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogretim

*25- Ogretim Eleman1 Degisim Programlar Ile KURUM Eleman1 Sayisini ifade etmektedir.

Giden Ogretim Eleman1 Sayist

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans +
Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na Orani

KURUM

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmais, ders icerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitl Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

KURUM

Ilgili yilim 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.
lgili gdsterge % olarak sorulmakta olup, 2

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi
yaptyor iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yil1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
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ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87, ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 KURUM etmektedir
A Ve il Vg [Lisee Orremnsl Sayiss KURUM gtlmz:f(etléltl;i r1t1bar1 ile yandal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oran1 HE(2A3/PlL]'_A\3I;/IA
*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani HEéﬁ/Pngl;/lA
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program
Sayisi sayisini ifade etmektedir.
*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
Sayist sayisini ifade etmektedir.
*9. Disiplinlerarasi Doktora Program Sayist YOKSIS i3f¢131 dirstlﬁeftzzri; ile aktif disiplinleraras1 doktora program sayisini
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda
egitim alan 6gretim eleman: sayisini ifade etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1”n1 gegemez.
e e e . Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da
* -
.. 1.0 Egltlc-l-l?rm.Egltlml LAl LR T KURUM baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri
Egitim Alan Ogretim Elemani Sayis1 Cire o1 meie <
arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk tistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimc1
olarak gidilen baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
wl 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu dgretim elamani bagina
* -
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin KURUM diisen haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

Ornegin 2019 yil1 (raporu) veri girisi igin;
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2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14
hafta olmak tizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim eleman sayisi ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 =
14,10°dur.

*12- Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili)

31 Aralik itibari ile Kurum kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb.

Kaynak Sayisi NS kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini)
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video,
13- E-Kaynak Sayrst KURUM dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.
*14- YKS Yiiksekogretim Programlart Ve e " . -
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen YOKAK oL Ar‘ahk 1.t1bar1 1 o @i YI.(S kllavuzundg alaretiits el
: belirtilen lisans program sayisini ifade etmektedir.
Lisans Programi Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda akredite olmayan programlar
arasinda akran degerlendirilmesi yapilan program sayisini ifade
etmektedir.
- . . Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
* -
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program KURUM olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan

Sayist (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet tlizerine farkli kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 6z degerlendirme yapilan

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi KURUM T L
fgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Igili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile KURUM g”:nl\lj i.n 0 max. 100 Degerini giriniz
T g . 0 = . O . .
llgili Memnuniyet Orani. (% Olarak) -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS OSYM
Sinavina Giren Mezun Sayist) Orani
*19- (DUS Smavinda Yerlesen Mezun OSYM
Sayis1)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(EUS OSYM
Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
%21- fse Yerlesmis Mezun Sayist KURUM Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gére 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
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yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

*22- (Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) HESAPLAMA
Kaynak Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani (3.12/1.21)
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani H%?)S ?;Iiézl A

*24- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki
Toplam Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemant
Sayis1) Orani

HESAPLAMA ((1.13+
1.19+1.20)/1.30))

*25- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki
Toplam Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogretim Uyesi
Sayis1) Orani

HESAPLAMA ((1.13
+1.19 + 1.20)/1.29))

26- (On Lisans Programlarmdaki Ogrenci Sayist) /
(Ogretim Elemani Sayist) Orani

HESAPLAMA ((1.12
+1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayis1) / (Ogretim Elemani
Sayis1) Orani

HESAPLAMA (1.21 /
1.30)

*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam

HESAPLAMA (1.16/

Ogrenci Sayist) Orani 1.21)

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.20/
Sayisi) Orani 1.21)

*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayis1)/ | HESAPLAMA (1.28 /
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.30)

*31- (Idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.31/
Sayisi) Orani 1.21)

*32- (Idari Personel Sayis1) / (Ogretim Elemani HESAPLAMA (1.31/
Sayis1) Orani 1.30)
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4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayis1 (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
yayin sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmustir.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmaistir.)

*2- Ogretim Uyesi Bagma SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1/
1.29)

*3- Atf Sayis1 (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS -
InCites'den alinmistir.)

Ornegin:
2020 Y1l Atif Sayist:
(2020 Atif Sayist + 2019 Atif Sayis1 + 2018 Atif Sayisi)/3

*4- Atif Puam1 (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim tiyesi sayisina boliimii ile
hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.

Ornegin:
2020 Y1l Atif Puani:
((2020 Atif Sayis1 + 2019 Atif Sayis1 + 2018 Atif Sayis1)/3) /(2020

Yili Ogretim Uyesi Sayis1)

*5- QI Yayin Sayis1 (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1
yayin sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmustir.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmaistir.)
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1
yayin oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir.

. ;
6- Q1 Yaym Orani (WOS) YOKAK Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmustir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)
*7_ A " tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimii,
(= eppheman Ve (1D sl Sepen (Soipus) BUOLYS konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alimmustir.)
*8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim HESAPLAMA (4.7 /
Uyesi Sayisina Orani 1.29)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki
*9. Alan Agirlikh Atif Endeksi (Scopus) YOKAK yayinlarina alinan ortalama atif sayisinin, dunyadak.l ayni algndakl bir
makaleye alinan ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir
((Scopus veri kaynagindan alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
S IPTIO 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)
* - .
(SCéLOUSI)Jluslararaa it e el Wiyl Sy YOKAK uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir.
P (Scopus veri kaynagindan alinmigtir.)
. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
*11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin - dergilerdeki) uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam
g p y YOKAK g gl e yap yay y p
ayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
S Toplam Y S O S ifad ktedir. (S ik gind
alinmistir.)
. . Ci o 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
* - .. ..
Sa :1Ls:21 (Is_lélgverss)lte sl gl s Mepilrn ey YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisin
Y pu ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
. . Ci o 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
* - .. .
13- Universite Sanayi Isbirligi [l Yaptlan Yayin YOKAK dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin,

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri
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kaynagindan alinmistir.)

*14- ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yaymn Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)

(Scopus) YOKAK ilk % 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
P veri kaynagindan alinmistir.)
*15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayn Sayisinm ) Ql ?cak,- 31 Ar‘ahk tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)
Toplam Yaym Sayisina Oram (Scopus) YOKAK ilk % lQ luk dilimde a‘Flf alan yaymn sayisinin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
. o : . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)
*1A._ 0 .
Ya fl Sléllkls/(l) l(gggku]z)l limde Bulunan Dergilerdeki YOKAK ilk % 10°luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade
Y Y P etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*17- ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Ql E)Cak’- 31 Ar.ahk tarihleri arasmda (ulgslararam indekslerde gegen)
" ilk % 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Oran YOKAK . . . -
(Scopus) yayin sayisina oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum disindan Ulusal veya uluslararas: kuruluslar tarafindan
*18- Tamamlanan D1 Destekli Proje Sayisi KURUM desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun

kendi i¢inde finanse ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB
vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis

HESAPLAMA (4.18/

Destekli Proje Sayist 1.29)

*20- Tamamlanan Di1s Destekli Projelerin Toplam KURUM 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam
Biitgesi biit¢esini ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde

Tasarim Sayis1

olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
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ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim elemani veya iniversitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye
dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi
ifade etmektedir.

S KURUM Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igcerisindeki
firmalardan 0gretim liyelerine (sizde ya da baska bir iiniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi
sorulmaktadir.

*23- T[:JBA Ve TGBITAK Odiillii Ogretim Uyesi KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda :FUBA Ve TUBITAK 6diil alan

Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ogretim tiyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Haric) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum

*24- Uluslararas1 Odiiller KURUM adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi

odulleri ifade etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans

HESAPLAMA (1.17/

Ogrenci Sayis1 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi HESAP LlAZI\S;I)A LAY
5- Toplumsal Katki
C s i 31 Aralik itibari ile ilgili y1lda biitgesi olan ya da olmayan kurumun
* -
1- Kurumun Kendi Yirittiigii Sosyal Sorumluluk KURUM kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade

Projelerinin Sayis1

etmektedir.
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*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi

Egitim Saati NS vb. yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.
*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi
oy . KURUM . . .
Egitim Alan Kisi Sayisi sayis1 ifade edilmektedir.
6- Yonetim Sistemi
Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali y1l
i e merkezi biitge kanunu ¢ergevesinde kuruma tahsis edilen baslangig
1- Merkezi Biitge KURUM odenegi tutarinin girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris
yapmayacaktir.
2- Ogrenci Gelirleri KURUM
o Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili
3- Aragtirma Gelirleri KURUM mali yila iliskin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de
belirtildigi lizere ilgili yila iligkin son egitim 6gretim donemi verileri
) . tizerinden gostergelerde yer alan gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir.
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM Baz1 gostergeler Muhasebe sistemi igerisinde direkt alinabilecek
veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi) bazi
R gostergeler ise kurum politikalar1 ve yapacaklar1 siniflandirma geregi
S- Bagislar KURUM daha detayli inceleme sonucunda erigebilecek verilerdir.
Ornegin bir kurum i¢in; stirekli egitim merkezi faaliyetleri topluma
6- Personel Giderleri KURUM hizmet sayillmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, bagka
bir kurum i¢in kamuya ag¢ik havuzlar, yemekhane ve oteller topluma
hizmet olarak sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu
7- Egitim Giderleri KURUM smiflandirmaya iliskin verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir.
8- Arastirma Giderleri KURUM
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9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM
10- Yonetim Giderleri KURUM
11- Yatirim Giderleri KURUM
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