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OZET

2547 sayih Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiksek
Ogretim Kurulu’nun 14.04.2010 tarihli toplantisinda Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar,
Cevre, Elektrik-Elektronik, Gida, insaat, Jeodezi ve Fotogrametri, Jeofizik, Jeoloji,
Makina, Metalurji ve Malzeme, Endistri Mihendisligi, Endistri Uriinleri Tasarimi,
Mimarlik, ic Mimarlik, Sehir Bolge Planlama, Peyzaj Mimarlgi, Kontrol ve Otomasyon
Muhendisligi, Biyomedikal Mihendisligi ve Biyosistem Muhendisligi Bolimleri olmak
lizere toplam 19 (Ondokuz) bélim agilmistir. insaat, Cevre, Elektrik-Elektronik, Jeoloji,
Gida, Metalurji ve Malzeme, Bilgisayar Mihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Bolimlerinde
egitim-0gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Ayrica agik olan diger bolimlerde de
ilgili asgari akademik ve diger altyapi kosullarinin saglanmasina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumunun genel olarak éngérdiigii yeterli alt yapi
saglandik¢a ve 6grenci talep etme kriterlerine ulasildik¢a en kisa zamanda Ulkemizin
ihtiya¢c duydugu diger bolimlere de 6grenci alinacaktir.

Bolumlerin altyapi ihtiyaglari ile ilgili olarak fizibilite ¢galismalari devam etmekte olup;
Cevre, Gida, Biyosistem, Elektrik-Elektronik, Jeoloji, insaat, Metalurji ve Malzeme,
Bilgisayar Miihendisligi ve Peyzaj Mimarhgi bélimlerinin uygulamalarini ylritmeye
yonelik asgari diizeyde gerekli laboratuvar alt yapilari olusturulmustur. Bu boéltimlerin
laboratuvar uygulamalarinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli alet, ekipman ve sarf
malzeme alimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiltemizin bolim, 6gretim elemani ve
o0grenci sayisinin yikselmesi ile birlikte, derslik, laboratuvar, ofis v.b. mekansal
ihtiyaglarin artmasindan dolayr mevcut binamiz yetersiz kalmaktadir.

Fakiiltemiz, saglam bir yapi icerisinde bliyimeyi kendisine hedef edinmis, kaliteli
egitim-ogretim ile cagl yakalamis, Uretken, bulundugu topluma faydali, sorunlari
yerinde ¢ozebilen gelecegin Mihendislerini ve Mimarlarini yetistirerek bu Kkisileri
topluma yararli bir birey olarak kazandirmayi kendisine ilke edinmistir. Fakiiltemizin
onldmiuzdeki yillarda teknolojiye ayak uydurmus, katki saglamis miihendisleri ve
mimarlari topluma kazandirmak amaciyla faaliyetleri artarak devam edecektir.

BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Miuihendislik-Mimarlik Fakdltesi

Tel : 0.384.2281000

Fax: 0.384.2281123

e-posta : mmf@nevsehir.edu.tr



mailto:mmf@nevsehir.edu.tr

1. Tarihsel Gelisimi

Muhendislik-Mimarlik Fakultesi Milli Egitim Bakanhgi'nin 16.12.2009 tarihli ve 29948 sayili yazisi
Uzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore 25.12.2009 tarihinde
Bakanlar Kurulu Karari ile Nevsehir Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

GUnumdizin gerektirdigi yetkinlige haiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgi, analitik dlistinceye
sahip, cevreye, topluma ve etik degerlere karsi sorumlu mihendis ve mimarlar yetistiren,
uluslararasi nitelikte vyenilikgi arastirmalar ve projeler gergeklestiren, bdlgenin ve Ulkenin
kalkinmasina yonelik gereksinimleri paydaslarla is birligi halinde karsilayan, uluslararasi sayginligi ve
taninirligi 6ncelik edinen, Kapadokya Bélgesi 6zelinde ¢alismalar yaparak bélgenin dogal ve kiltirel
mirasinin ulusal ve uluslararasi taninirligina katki sunan bir fakiltedir.

Vizyonumuz;

Cagdas egitimin gerektirdigi her tlrli donanima haiz, paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi
ve teknoloji Uireten, egitim ve arastirma faaliyetleriyle toplumun gelismesine katkida bulunan, dogal
ve kultlirel miras turizmi ihtisaslasma konusunda nitelikli ¢alismalar Ureten, yenilikgiligi ve
girisimciligi ile gelecege yon veren uluslararasi sayginhga sahip bir fakilte olmak.

Amac ve Hedefler;

AMAC 1: Heniiz akademik kadrosu olusmamis boliimlerde asgari kosullari yerine getirerek
ogrencisi bulunmayan bolimlerde lisans egitim ve 6gretimine baslamak,
AMAC 2: Fiziki yapi, teknolojik altyapi ve donanimi gelistirmek,
AMAC 3: Universitenin bolgesel sorunlara ¢dziim liretebilmesi icin isbirligi iretmek ve uygulamak,
AMAC 4: Arastirma sayisi, kalitesi ve verimliligini arttirarak bilim ve teknolojiye daha fazla katkida
bulunmak,
AMAC 5: Egitim-6gretimin kalitesini daha Ust seviyeye tasimak,
AMAC 6: Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak,
AMAC 7: Fakiltemize gelir getiren mihendislik hizmetlerinin sayisini ve kapsamini artirmak,
AMAC 8: Lisans programlarina gelecek 6grencilerin niteligi ve taban puanlarin arttirilmasi igin
¢calismak.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kaltirand igsellestirmelidir.

1

2

3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 0Ongorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yiksekogretim kurumlarinda mutevelli
heyet, devlet yliksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve
danismanlarinin (st yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glivence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi

Kurumun yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

belirlenmistir.

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

ayrica bunlar yayimlanmis ve

Fakiltemiz yonetim ve idari yapisi 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu, 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin
Esaslari  Hakkinda Hikmiinde uyarinca
teskilatlanmistir. Teskilat semasi, gérev tanimlari, gérev dagilimi ve
is akis semalari hazirlanmis ve https://muh.nevsehir.edu.tr/ web|
adresinde ilan edilmistir. Faklltemiz Yonetim modeli ve idari

Kanun Kararname

yapisinda olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tim)

Ornek Kanitlar

Yénetim modeli ve organizasyon semasi

Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Teskilat semamiz
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b64dc9b9ab6b6e895a831a0902c7efc0a/org.semasi.pdfweb
adresinde yer almaktadir.

Gorev tanimlari https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/gorevtanimlari web adresinde yer almaktadir.
Gorev dagilimi https://muh.nevsehir.edu.tr/ kalite giivencesi sekmesinde excel dosyasi halinde
mevcuttur.

Hizmet ici Egitim Yénergesi ve Egitim Planlari https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-ici-egitim-



https://muh.nevsehir.edu.tr/
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-ici-egitim-ve-istatistik-sube-mudurlugu
https://muh.nevsehir.edu.tr/

alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
izlem sonucglari degerlendirilerek o6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda glncellemeler
gerceklestiriimektedir. Fakilte binyesinde idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak amaciyla
Universitemiz “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Hizmet igi
Egitim Yonergesi”ne gore, Personel Daire Baskanliginca diizenlenen
egitimlere katilmaktadirlar. idari ve Akademik Personelin Hizmet ici
Egitim Seminerlerine katilmlari saglanmaktadir.

ve-istatistik-sube-mudurlugu web adresinde Hizmet i¢i EGitim sekmesinde yer almaktadir.

Hizmet I¢i Egitim Dokiimanlari https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-ici-egitim-sunulari web
adresinde yer almaktadir.

| vAzsuRl

TASINIR
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik
Kurumda rektoérin ve sireg liderlerinin  yiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate
alan bir kalite glvencesi sistemi ve kiltiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu slirecler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
liderlik
Liderler

Birimlerde anlayisi ve koordinasyon kultira

yerlesmistir. kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve

dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite
icsellestirilmesi sirekli degerlendirilmektedir.

slregleri  ve glvencesi  kdltliriintin

Kurumumuzun kalite politikasi bulunmakta ve bu politika
g0z Oonlne alinarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki

saglayacak calisma ve arastirmalar yapilmaktadir.
Kalite Komisyonu giincellenmistir.

Ogrenci ve akademik personel icin i¢c paydas anketleri

uygulanmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalarive | Igsellestirilmis,
glvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,

yonetilmesi ve kalite
kiltGrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yonetimi ve
kiltlrinin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi
ve kiltiridndn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kilttrindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,

elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

e Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kalite politikamiz https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-kalite-politikasi web

adresinde yer almaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doénustirmek lzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zglinlGgl gliclendirir.

Uzaktan, hibrit ve ylzyilize egitim kapsaminda o6grencilerin
egitim-0gretiminin aksamamasi icin gerekli teknolojik altyapi
olusturulmus olup surekli giincellenmektedir. Fakilltemizin bazi
bélimlerinde MUDEK akreditasyon siireci hazirliklari devam
etmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumun Kurumun i¢ kalite
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir ig glivencesi stireg ve
kalite glivencesi mekanizmalari
sistemi tanimlanmistir.

PUKO cevrimleri itibariile takvim yili temelinde hangi islem, B mamany
suireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise
tim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer

aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Fakiltemizin tiim alan ve sirecleri kapsayacak sekilde ic kalite|
glivence  mekanizmalari  (slirecler, gorevler, vyetki
sorumluluklar vb.) bulunmaktadir. Stratejik Plan, i¢c Kontrol
Eylem Planlari  Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
koordinatorliglinde izlenmekte ve yayinlanmaktadir. Kalite
glivence makanizmalari icin taniml slirecler hakkinda bilgi
akisi UBYS tizerinden saglanmaktadir. Ogrenciler ve akademik|
personel arasindaki tim akademik islemler “Ogrenci Bilgi
Sistemi” (izerinden vyiritmektedir. Ogrencilerle iletisim ve
duyurularin yayillmasinda e-posta ve sms uygulamalari ile
sureg icinde yer almalari saglanmistir.



http://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://muh.nevsehir.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum, tanimli Kurumun i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve strdurilebilir ve
gerceklestirmek izere | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Fakiltemize ait faaliyetler kamuoyu ile Fakiltemizin ve
Universitemizin web sitesi ile paylasilir. Web sitemizin ana
sayfasi dlizenli olarak glincellenmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1

https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Gzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve i¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | kuruma 6zgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdarilebilir ve
politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 06zeldir, strdirtlebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum cgalisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Strdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,

merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glivencesi politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonugclari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Fakiltemizin Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri bulunmakta ve
mevcut uygulamalar tiim alanlari kapsamaktadir. Olusturulan
misyon ve vizyon ifadelerinde ¢ercevesinde fakiltenin birimleri
kendi alanlariyla ilgili sGregleri ylrtutmektedir

bulunmamaktadir.

politikalari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gbsteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemizin Misyon, Vizyon, Amac ve Hedefleri https://muh.nevsehir.edu.tr/tr internet adresindeki web

sitemizde bulunmaktadir.



https://muh.nevsehir.edu.tr/tr

Misyonumuz;

GUnUmuziin gerektirdigi yetkinlige haiz, ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabetci, analitik dislinceye sahip, cevreye, topluma ve
etik degerlere karsi sorumlu mihendis ve mimarlar yetistiren,
uluslararasi  nitelikte vyenilikgi arastirmalar ve projele
gerceklestiren, bolgenin ve llkenin kalkinmasina yoneli
gereksinimleri paydaslarla is birligi halinde karsilayan, uluslararasi
sayginhigi ve taninirligi 6ncelik edinen, Kapadokya Bolgesi 6zelinde
calismalar yaparak boélgenin dogal ve kiltirel mirasinin ulusal ve
uluslararasi taninirhigina katki sunan bir fakdltedir.

Vizyonumuz;

Cagdas egitimin gerektirdigi her tiirli donanima haiz, paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, egitim ve
arastirma faaliyetleriyle toplumun gelismesine katkida bulunan,
dogal ve kiiltlirel miras turizmi ihtisaslasma konusunda nitelikli
calismalar Ureten, yenilikgiligi ve girisimciligi ile gelecege yon
veren uluslararasi sayginliga sahip bir fakilte olmak.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
hedefler, alt
zamanlamasi,

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler,
onceliklendirilmesi,

eylemler ve bunlarin

sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili

kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yliksekdgretim kurumlari igin stratejik amacg ve

hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dékumandir.

Stratejik Plan dogrultusunda birim ve fakiilte bazinda yapilacak

uygulamalarla hizmet kalitesinin artirilmasi amacglanmaktadir.

Amac ve Hedefler;

AMAC 1: Henliz akademik kadrosu olusmamis boltimlerde
asgari kosullari yerine getirerek 6grencisi
bulunmayan bélimlerde lisans egitim ve
ogretimine baslamak,

AMAC 2: Fiziki yapi, teknolojik altyapi ve donanimi gelistirmek,

AMAC 3: Universitenin bélgesel sorunlara ¢éziim tiretebilmesi

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun buttnsel, | Kurum uyguladigl i¢sellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,

bulunmamaktadir.

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme stireci

e Performans raporlari

e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amacglari’yla uyumunu gésteren

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Faklltemizin Amac ve Hedefleri https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c7df44a485940b1f2a47f885e9650f8c/ah-001-
stratejik-amac-ve-hedefler-mmf.pdf internet adresindeki web sitemizde bulunmaktadir.




icin ishirligi Gretmek ve uygulamak,

AMAC 4: Arastirma sayisl, kalitesi ve verimliligini arttirarak
bilim ve teknolojiye daha fazla katkida bulunmak,
AMAC 5: Egitim-0gretimin kalitesini daha st seviyeye tasimak,
AMAC 6: Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu
artirmak,

AMAC 7: Fakultemize gelir getiren mihendislik hizmetlerinin
sayisini ve kapsamini artirmak,

IAMAC 8: Lisans programlarina gelecek 6grencilerin niteligi ve
taban puanlarin arttirilmasi igin galismak.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda performans i¢sellestirilmis,
performans performans yayllmis gostergelerinin islerligi sistematik,
A.2.3. Performans ynetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | silirdirilebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
o ' o ' yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
Kurumda performans yonetim sistemleri bitlnsel bir mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik tanimlanmustir. iyilestirmeler
amaglari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege gergeklestirilmektedir.
Hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir

olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi sire¢ odakh ve paydas
katilimiyla stirdtrtlmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Fakilltemizin bilisim sistemiyle desteklenen performans
yonetim sistemi bulunmaktadir. Dénem sonlarinda ve
belirli periyodlarda bdlimlerden bu veriler talep
edilmekte ve sonuclari degerlendirilerek gerekli analizler|

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

Performans programi raporu

Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
bulunmamakta | saklanmasi,
dir. kullanilmasi,

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi

islenmesi ve
degerlendirilmesine

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri

olusturulmustur.

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureclerini beslemektedir.

Fakiiltemizde Universitemiz geneline ait olan Ogrenci Bilgi Sistemi
(UBYS), Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Nevsehir Haci Bektas Vel
Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu,
AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi vb. otomasyon yazilimlari Gzerinden veri girisleri yapilarak
sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir.



https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Kurumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi ySnetimine iliskin hedefleriyle
tanimli stirecgler uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siiregler kurumda Y.onfenmme
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter ;Ial:zlzimmll
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde akademik ve idari personelin istihdamina yoneli
diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.
Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve
Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olcitleri Yonergesine goére yapilmaktadir. Fakdlte
blinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
yapilmaktadir. Akademik personel ihtiyaglarina gére NORM kadro
planlamasi yapilmakta ve her yil glincellenmektedir.



https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal i¢sellestirilmis,
A.3.3. Finansal ydnetim kaynaklarin finansal genelinde finansal | kaynaklarin yonetim sistematik,
.. .. ey kaynakla”n . .. e ™
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar icinde yOnetimine iligkin kaynaklarin yénetime iliskin .SU_:’ed.e_rI' |zlinn;t.ekte ve | surdurdlebilir ve
, . ¥ snetimi iyilestirilmektedir. z Gstarilebili
izlenmektedir. tanimli stirecgler yonetimine O e yles ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar

Toplam Cari Bitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi

gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
Ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma

destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner

sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ muhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [déner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Fakultemizin mali kaynaklari 5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu geregince vyuritilmektedir. Fakilte Bitgesi
Faklltenin oncelikli amaglari dogrultusunda ilgili mevzuatlarla

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli slregler
bulunmaktadir.

tanimli siireglere
uygun bicimde
yuratilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagihimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

e Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler




belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle zorunlu giderlerin
karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve
verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Tam etkinliklere ait sliregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil)

tanimhdir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basaril
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli sireg iyilestirme dongusi
kurulmustur.

Fakiltemizde tiim siiregler tanimlanmis, is akis semalari
olusturulmus ve web sitemizde yayinlanmistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve

alt stiregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, Tum sureclerdeki Paydas i¢csellestirilmis,
glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katilim sistematik,

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini g(_e_listi_rme., topIL.JmsaI katki, pa}/das kaT.Z.I|ImInI mekan'izmaill' ﬁUrdUrU.I.ebili'rve' :
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | érnek gosterilebilir

_ mekanizmalar uluslararasilasma siireglerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | pylJunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.

sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril

irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi mektedir.

sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli

iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. Ornek Kanitlar

Universitemizce her dénem basinda, i¢c paydaslarimiz
olan 06grencilere yodnelik memnuniyet anketleri
diizenlenmekte ve elde edilen veriler
degerlendirilmektedir.  Fakiltemizde  6grencilere
yonelik dilek ve istek kutulari mevcut olup, dilek ve
istekler diizenli olarak takip edilmekte ve oOneriler
degerlendiriimektedir. Fakiltemizde Odak Grup
Toplantilari ve danisman toplantilari yapilmaktadir.
NUKMER ile gériismeler yapilarak 6grencilerin is diinyasi ve
temsilcileriyle bulusmasi, kariyer fuarlarina katilmasi ve
isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik calismalar,
yapiimaktadir.Ayrica, 6zel sektdér ve oda temsilcileriyle
gorusmeler yapilmaktadir.

. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

®  Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma stireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydaslarimiz (paydas listesi)
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri



https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydaslarimiz

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan ydntemlerin gegerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin ¢alistig

O0grencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Faklltemiz ogrencilerinin her ders kayit doneminde ihtiya¢ ve
beklentilerini degerlendirmek iizere Universitemizce anket
uygulanmaktadir. Fakiltemizin 6grenci temsilcisi araciligl ile de
O0grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e Taniml égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gdsteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
o Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

o Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Fakultemize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Universitemiz mezunlarina ydnelik olarak Universitemiz mezun
sistemi hizmet vermektedir.

1 2
Kurumda mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine

bulunmamaktadir.

ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin sureglerinin
.. S . yonetsel ve yonetim ve
Uluslararasilagsma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ] )
kurumsallasmistir.  Kurumun uluslararasilasma politikasi ile | Organizasyonel organizasyonel
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iligkin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiirtitmek
Uzere uluslararasi iliskiler ofisi kurulmustur. Uluslararasi
0grenci ve personel degisimi hareketliligi, Faklltemizde
bulunan  degisim  programlari  koordinatoérleri ile
Universitemiz  uluslararasi iliskiler ofisi isbirligi icinde
gerceklestiriimektedir. Fakiiltemizde erasmus + programi
araciligi ile 6gretim Gyesi hareketliligi gerceklestiriimektedir.



https://uio.nevsehir.edu.tr/tr

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicl)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Fakiltemizin uluslararasilasmaya yénelik kaynaklari Universitemiz
Uluslararasi lliskiler Ofisi koordinatorliigiinde Rektérligiimiizce)
saglanmaktadir.

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

slrdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve sliregleri yerlesiktir, stirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Ogrenci degisim programlari kapsaminda Erasmus anlasmalari
yapilmakta olup, 6grenci katilimiicin tesvik calismalari yapilmaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-anlasmali-universiteler

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin i¢csellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive Kurumun genelinde, surecleri sistematik | strdaralebilir ve
Programlarin  amaglart ve 06grenme ¢iktilari (kazanimlari) | iligkin stregler onayina iliskin ilke, | tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. yontem, TYYC ile gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- uyum ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir.
vizyonu go6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa katilimini igeren programlarin amag ve degerlendirilerek
ulusal ¢cekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin akreditasyon tanimli stiregler o6grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. uygun olarak
sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a yurutilmektedir.

belirtmektedir.  Program  ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintih
belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli  &gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yo6ntemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farklliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Fakiltemizde bolimlerin ders bilgi paketleri TYYC ile uyumlu

olarak hazirlanmis olup web sitemizde duyurulmustur.
Faklltemizde lisans diizeylerinde program tasarim sirecleri,
- YOK’iin program agma 6lgitleri,

-Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi,

- Fakilte Kurulu Kararlari

- Senato Kararlari,

ile yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

e  Program tasarimi ve onayi stireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, stireg sorumlulari,
streg akisi vb.)

e  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar

e  Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e  Program tasarim slireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7h8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-

yvonetmeligi-2019.pdf



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
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Acilacak bir bolim ve program icin, gerekgelerin belirlenmesi,
ilgili ulusal o6rnekler incelenip dersler ve iceriklerinin
belirlenmesi, 6gretim elemani bazinda altyapisi, 6grenci kabul
kosullari vb. bilgileri iceren dosya ilgili bélim kurullarinda
degerlendirilip karara baglandiktan sonra Fakilte kurulunda
degerlendirilerek karara baglanir. Bolim ve Fakilte talebi,
Rektorlik Makamina sunulur. RektorlGgin inceleme ve
degerlendirme islemlerinden sonra Universite Senatosu
tarafindan da degerlendirilir. Universite Senatosunda olumlu
karar alinmasi durumunda dosya, Yiksekogretim Kurumuna
gonderilmekte, Yuksekoégretim Kurumunca uygun gorildigi
takdirde bolim ve program acllma sireci tamamlanmig
olmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Egitim dgretim programi Universitemiz Onlisans ve Lisans|
Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda TYYC ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi cercevesinde belirlenmektedir. Ogrencinin mezun
olabilmesi icin gerekli kosullar mifredat ile tanimlanir. Fakilte Kurulu
ile belirlenen egitim plani Senato tarafindan onaylandiktan sonra
uygulanir. Mufredat, 6grencinin mezun olabilmesi icin basarmak
zorunda oldugu dersler ile varsa tamamlamasi gerekli bilimsel ve

tanlmlanmam|§t|r.

genel kiltur
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Programin ders dagiliminailiskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. | iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan- | yontemler ve meslek bilgisi ile | paketleri, tanimli izlenmekte ve strdurilebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

sosyal etkinlik puani, proje, staj, seminer ve benzeri diger kosullardan
olusur. Mifredatta belirtilen her bir dersin yariyilik ya da yillk
oldugu, yariyili ya da yili, kredisi, haftalik teorik ve uygulama ders
saati, varsa on kosul ve yan kosullar belirtilir. Program mifredatinin
her bir yariyili, ders ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak tzere
toplam 30 krediden olusur. Bir yariyil igin belirlenen derslerin haftalik
teorik ve uygulama saatlerinin toplami en fazla 30 olacak sekilde,
mezuniyet icin toplamda 240 olacak sekilde diizenlenir. Mifredatta
hangi derslerin zorunlu oldugu, hangi derslerin secmeli ya da istege
bagli oldugu belirtilir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-

yonetmeligi-2019.pdf

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ©6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Faklltenin tim programlarinda yer alan derslerin 6grenme
kazanimlari (POC) karma, uzaktan ve hibrit egitime uygun olarak
tanimlanmistir.  Fakiltemiz boélimlerinde ders kazanimlar ile
program ciktilari  eslestirilmis olup derslerin  bllgi paketi
glncellemeleri yapiimistir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimh slrecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

e Ders kazanimlarin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yliku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onilinde bulundurulmaktadir.

Bolimlerimizde 0Ogrenci is yukine dayali tasarim planlamalari
bulunmaktadir. Bolim ders programlarinda staj ve meslege ait|
uygulamali 6grenme firsatlari yaratacak derslerin yer almasi
saglanmis ve bu derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi
ders programlari, 6grenci is yukileri ve krediler gergevesinde
degerlendirilmektedir. isyukleri  fakiltemizin bilgi
paketlerinde yayinlanmistir. Ogrenci isyiikleri diizenli araliklarla
kontrol edilmekte ve glincellenmektedir.

Ogrenci

Dersler 6grenci is
ylkine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
slrecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yikine uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.
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1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Program Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (orglin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 0©6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme

sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorisleri

de alinarak
glncellenmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonindeki gelisim sirdirtlmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari

tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Programlarin egitim-6gretim amagclarina ulastigl ve 6grencilerle
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini kontrol etmek igin
periyodik olarak gbzden gegirilerek glincellenmektedir. Her yil en
gec Nisan ayinda programda degisiklige ugrayan dersler, eklenen
ve kaldirilan dersler senatoya sunulmak lzere, 6grenci bilgi
sistemi  Uzerinden Ogrenci lIsleri Daire Baskanhgina
gonderilmektedir. Ayrica bazi bdlimlerimizin akreditasyon
basvurusu oOncesi 6n hazirlik ve iyilestirme calismalari devam
etmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar
e  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri
e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

e Program g¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr
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1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim slireclerinin yonetimi ogretim silreglerini Ogretim slireglerini | egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini biitlincll olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve O0gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurutiilmekte olup;
bu siireclere iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

bitlincil olarak
yonetmek lGzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bitlincil olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

stirdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiratidlmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Faklltemizde tasarlanmis olan 0Ogrenci merkezli Olgme ve
degerlendirmeye iliskin planlamalar ve tanimli siirecler vardir,
Basari 6lcme ve degerlendirme ydntem ve élciitleri, Universitemiz
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde belirlenmistir.
Programlarin Bilgi Paketlerinde 6lgme degerlendirme yontemleri
detaylica belirtilmistir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7h8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epqgitim-

ogretim-yonetmeligi-2019.pdf



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim ydéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdrulebilir ve
o L . o . . . .. .| bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
Ogretim yontemi 06grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli . .
yonelik ilke, kural ve | tanimli stirecler katilimiyla uygulamalar

o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlUrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 68renmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz

O0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz bolimlerinde 6grenci merkezli ders isleme esas alinmig|
olup, 6grenci sunum/seminerleri, materyal tasarlama/uygulama,
laboratuvar calismalari, staj/alan ¢alismalari mevcuttur.

0grenme-6gretme aktif ve

Tim programlarda sureclerinde

Ornek Kanitlar

o Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

e Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program igeriginde égrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

etkilesimli 6grenci katihmini saglayan glincel, disiplinlerarasi

calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 06grenci odakli
0gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmektedir. Aktif 6grencisiolan bélimler teknik

geziler organize etmektedir. Ayrica pandemi sirecinde baslatilan



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

uzaktan egitim kapsaminda degisime uyum saglama fakiltemizlUBYS ilizerinden paylasilan materyaller:
O0grencileri UBYS uzaktan egitim sistemine entegre edilmis ve online
derslere katilarak yeni tecriibeler edinmislerdir. Pandemi 2 @Haﬂalkl@erikiglemeri-
siirecinden sonra da 6grencilerle nuzem (zerinden video, fotograf,

sunum vb. dijital materyaller paylasilarak 6grencilerin ¢ok yonli

gelismelerine katkida bulunulmustur.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
6lcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdurulebilir ve
.. 5 i iliskin ilke, kural esitlendirilmi uygulamalari ornek
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans degerlendirme : C : : . L A .. L
_ o N o o yaklagimlari ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
temelinde yuritiilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve

bazilari sire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi

(6rgun/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarhhg ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Faklltemiz bélimlerinde yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme)
sisteminin tasarimi bulunmaktadir.  Olgme ve degerlendirme
surecleri, 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli” bir yaklasima imkan
saglayacak sekilde olusturulmustur. Sinav uygulama ve gilivenligi,
Olgme ve degerlendirme standartlari Gniversitemizin yonetmelik ve
yonergeler sayfasinda oOnlisans ve lisans egitim-0gretim
yonetmeliginde bulunmaktadir. Universite tarafindan él¢gme ve
degerlendirme konularinda seminer, toplanti, konferanslar vb.
dizenlenmektedir ve faklltemiz personelleri tarafindan takip
edilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl 6l¢me
araglarina iliskin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

e Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

e [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

https://ubys.nevsehir.edu.tr/

https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/yonetmenlik-yonergeler



https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/yonetmenlik-yonergeler

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabuli, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, &nceki grenmenin taninmasi_ve | kabull, dnceki kabul, 6nceki planlar dahilinde énceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
birbiri olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

edilmistir. Bu ilke ve kurallar ile tutarh

serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

Fakiiltemiz bolimlerine, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi
sonuglari ve ortadgretim basari puanlari kullanilarak yerlestirme
islemleri yapilmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterlilikler|
ilgili kriterler On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligince
belirlenmistir.  Fakiltemizde  o6grencilerin  daha  6nceki
dgrenmelerinin  taninmasi icin NEVU Muafiyet ve Intibak
islemleri Yénergesi uygulanmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde
intibak Komisyonlari kurulmus olup, 6grencilerin ders muafiyeti
bu komisyonlarin 6nerisi ve bolim kurul kararlari dogrultusunda
Fakilte Yonetim Kurulu kararlari ile yapilmaktadir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan

strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
e Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
o Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
e  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-
yonetmeligi-2019.pdf



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin __sertifikalandirilmasi __ ve diploma | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yurutiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faklltemizi basari ile tamamlayan 0grencilkere lisans
diplomasi verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere,
diplomasini alirken iade etmek (zere, gecici mezuniyet
belgesi verilir. Diploma, derece ve diger vyeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve slregler
tim bolimlerimizde uygulanmaktadir. Fakiltemize yatay ve
yurarlikteki genel yonetmelikler

dikey gegis islemleri

cercevesinde yapilmaktadir.

yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve surecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stirecler

iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
o Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
glsteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-

yonetmeligi-2019.pdf

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 68renme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | strdrilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrencilerimiz icin Universitemiz Merkez Kitiiphanesi 24
saat boyunca hizmet vermektedir. Fakliltemizde bulunan
Bilgisayar Laboratuvarlari 6grencilerin kullanimina agiktir.
Universitemizde internet oldukga hizh ve giivenli bicimde
kullanilmaktadir. Fakiltemiz Laboratuvarlarinda gerekli alet
ve ekipmanlar mevcut olup, 06grencilerin hizmetine
sunulmustur. Fakiiltemizdeki derslikler pandemi sartlarinda
dahi 06grencilerimizin egitimlerini kesintisiz almalarina
yetecek sayidadir.

strdirebilmek

icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)

o  Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler

o Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri dgrencilerin dgrencilerin dgrencilerin dgrencilerin sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve gesitli erisimi olanaklari (yuz yize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin akademik danismanlari tarafindan &grencilere
danismanlk vyapilmakta olup 6grencilerin  sorunlarinin
¢6ziilmesinde destek saglanmaktadir. Universitemizin Saglk
Kaltir ve Spor Daire Baskanligl blinyesinde psikolojik destek
hizmetleri verilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

akademik geligimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuritulmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

sirdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

e Ogdrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik destek imkanlari hakkinda detayli bilgi http://web.nevsehir.edu.tr/PsikolojikDestek/ web
adresinde yer almaktadir
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/41826



http://web.nevsehir.edu.tr/PsikolojikDestek/

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimriizlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar surdirilebilir ve

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi)
erisilebilirdir ve

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin hizmetine sunulan kantin ve
yemekhane bulunmaktadir.Universitemizde uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapi saglamak Uzere fiziksel kaynaklar ve
mekanlar bitiinsel olarak yonetilmektedir. Ogrencilerin
barinma ihtiyaclarini  karsilamak Uzere ©6grenci yurtlar
bulunmaktadir. Uzaktan egitime yonelik fakiltemiz bitin
siniflarinda kamera sistemi olusturulmustur.

bulunmamaktadir.

(yemekhane, yurt,
saglik, kitliphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapl, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

o Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://sks.nevsehir.edu.tr/tr




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantaijli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurilebilir ve

. . . .| olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, e T . L

erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, | yjanjamalar planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir. | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak gruplarin gorusleri

de alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar

dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

iyilestirilmektedir.

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz Engelsiz Universite birimi mevcut olup, egitim
birimlerinde engelli 6grencilerin egitimini engelleyecek durumda
olan yerlerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi c¢alismalari devam
etmektedir. Fakilte binasinin karsisindaki otoparkta yeterli sayida
engelli ara¢ park yeri bulunmakta ve fakilte binasi igerisinde
asansorler bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan editim siireglerindeki uygulamalar vb.)

e  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kilturel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari oOrgltlenme mevcuttur. Gercgeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kilturel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik
Kaltir ve Spor Daire Baskanligl tarafindan planlanmakta ve
desteklenmektedir. Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Yénergesi
cercevesinde o0grenci kullpleri ve topluluklari
olusturulmaktadir. Universite Spor Merkezinde 1500 seyirci
kapasiteli spor salonumuzda voleybol, basketbol, hentbol, tenis|
ve badminton branslarinin yapilabilecegi 3 ayri saha personel
ve Ogrencilerimizin kullanimina aciktir. Spor Merkezimiz
icerisinde taekwondo, gilires, boks, karate, pilates, yoga ve
stepaerobik, dans, squash ve jimnastik salonlari mevcuttur.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar

e VYilicerisinde égrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katiimci sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

gesitlendirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://sks.nevsehir.edu.tr/tr




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yikseltme ve tanimli ve paydaglarca gorevlendirme sistematik,
yilkseltme ve gorevlendirme bilinen atama, ylikseltme uygulamalarinin stirdrdlebilir ve
sl . i . . i . i i ve gorevlendirme kriterleri | sonuclariizlenmekte | ornek
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve | géreviendirme | Kriterleri & e .

- . . o = : tanimlanmis; ancak | uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili siire¢c ve | sirecleri olanlamada alana almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak | tanimlanmami 62l ihtiyaclar kadrosunun ise alinmasi, dnlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu | stir. irdelenmemistir. atanmasi, yiikseltilmesive | alinmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiki ve dagilim ders gérevlendirmeleri vb.)
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden kullaniimaktadir.

beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi

seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiriine uyum gozetilmektedir. Ornek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterleri
Kadro ihtiyaglari bolim bazinda tespit edilir Rektorliige sunulur.
Akademik kadrolar icin Ogretim elemanlarinin ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi ile ilgili sdreclerin aglk ve adil
yuritilebilmesi ylrurlikteki ilgili mevzuat cercevesinde saglanir,
Bu kapsamda bos kadrolar icin verilen ilanlar resmi gazete ve web| e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
sayfamizda yayinlanarak duyurulur. ilanlara basvuran adaylar, yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

atanma—ylkseltilme kriterlerinin agikca belirtildigi ve objektif bir

atanma yukseltiime sisteminin  yer aldigi yonerge ile| https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
degerlendirilir.

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar
o jzleme ve iyilestirme kanitlari



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim slreglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir.  Kurumun 6gretim  vyetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere

uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin performansini izlemek Gzere,
performans degerlendirmesi icin gerekli bilgiler toplanip
Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gdnderilmektedir. Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarina
yonelik egitim ve seminerler dizenlenmektedir. Akademik
personelimiz egiticilerin egitimi programina katilmaktadir.

Ornek Kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

yéntemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrenme 6g§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Ogretim kadrosuna Tesvik ve
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme yonelik tegvik ve odillendirme
oédillendirilme mekanizmalarinin;
.. mekanizmalari inli i adi
I I L i ”. yetkinlik temelli, adil
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde

ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik

| | d .ot ssretimi dnceliklendi K il olusturulmasina
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek Uzere T
ylkseltme kriterlerinde yaratic egitim faaliyetlerine yer verilir. Sl e

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin  tesvik ve odillendirme
calismalari, bitge kosullarinin olusturulmasi durumunda 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf bicimde|
uygulanmasi planlanmaktadir.




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal

faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda aragtirma igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi arastirma streglerinin yénetimi | arastirma stireclerin | streglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | sureglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyotlel surdurdlebilir ve
motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile 6Enek -
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma OB yonlendirme ve yapisi kurumsal !I|§k|h sonuglar gosterilebilir

L . . o ’ yapisina iliskin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve goérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama hususlardikkate alan (RECTETEEERE I dnlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yonlnde gelismektedir. Bilimsel arastirmave | p,junmamaktad alinmaktadir.

sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz  biinyesinde  Teknoloji ve Transfer  Ofisi
bulunmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi Universitemizle sektorel
firmalar arasinda projeler, is birlikleri, sirketlesme ve girisimcilik
konularinda kopri gorevi gormektedir. Sektére ve (lke
ekonomisine katkida bulunmaktadir.

Ir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://btuam.nevsehir.edu.tr/
https://kalite.nevsehir.edu.tr/




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin lniversite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda i¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini strdurebilmek igin kaynaklarini | kaynaklarinin strdurulebilir ve
o ) ) ] surdurebilmesi igin uygun nitelik ve arag{urma S yeterliligi ve ornek
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef veterli kaynag nicelikte fiziki, teknik ve b|r|rT.1Ier arasl cesitliligi gosterilebilir
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve | pylunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gbzeterek izlenmekte ve uygulamalar

bulunmaktadir.

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel
ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan saglanan
desteklerle Universitemiz laboratuvarlarinin teknik bakimdan
techizi saglanmaktadir.

Fakiltemiz  koordinatorligiinde

“Universite  Arastirma  ve

Gelistirme Laboratuvarlari Komisyonu” olusturulmustur. Komisyon
Universitemiz mevcut laboratuarlarinin ihtiyaglarini tespit etmis ve

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme blitcesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://bap.nevsehir.edu.tr/

bu laboratuarlarda yapilabilecek analiz ve hizmet bedellerini

belirleyerek  Rektorligiimiize  sunmustur.  Universitemizde
glincellenen BAP yonergesi kapsaminda proje destekleri artiriimig
ve tesvik edilmistir. Universite disi kaynaklardan faydalanma
oraninin arttirilmasi amaciyla proje duyurulari Teknoloji Transfer|

Ofisi tarafindan yapilmaktadir. Bunun yani sira kalkinma ajanslari,

https://donersermaye.nevsehir.edu.tr/



https://bap.nevsehir.edu.tr/

AB hibe programlari, bakanlik proje cagrilari ile ilgili BAP)
Koordinatori onciliginde bir ekip ile dis kaynakli projelere
basvurulari yapilmasi desteklenmektedir.

Universitemiz akademik personelince 6zel sektére yénelik olarak]
danismanlhk, proje, teknik rapor, bilir Kkisilik faaliyetleri ve
Fakiltemiz Laboratuvarlarinda yapilan analiz ve hizmet bedelleri
Universitemiz Déner Sermaye isletme Midirligi tarafindan
koordine edilmekte ve Fakiiltemize ve Universitemize dis kaynak
saglamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
QOktora sonrasli politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru stirecleri, kayith grencileri ve imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
. . oo T : bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileriile duzenli olarak gosterilebilir
mezun sayllari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda :
) programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve doktora sonrasi destekleyen ivilestiriimektedir. bulunmaktadir.
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi imkanlarina iliskin | doktora

aciktir.

Fakiltemiz blinyesinde Gida, Jeoloji ve Cevre Mihendisligi
Bollimlerinde doktora programi bulunmaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/701017/sayfa/1

https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/701015/sayfa/1



https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/701017/sayfa/1
https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/701015/sayfa/1

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma elemanlarinin Ogretim yetkinliginin surdirilebilir ve

. . . .| yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | drnek
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin | gojistiriimesine yetkinliginin narastirma | uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
alindigi kurumlarin  dagilimi; kimelenme/ uzmanlk birikimi, | yénelik gelistirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle | mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi 6grgtim elemanlariile bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik b|rlu|kte -
uygulamalar | degerlendirilerek

gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin
hazirlamis oldugu yonerge cercevesinde arastirma yonetim modeli
belirlenmekle birlikte standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve
uygulamalar bulunmaktadir. Bunun yani sira, Universite biinyesinde
bulunan Proje Destek Ofisi de arastirma ve gelistirme projelering
yonelik egitimler ile duyurulari diizenlemektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin ~ gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Odgretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://bap.nevsehir.edu.tr/

https://pdo.nevsehir.edu.tr/



https://bap.nevsehir.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasidiizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlari ulusal bazda diger kurumlarla
ortak proje ve arastirma calismalari ylrtitmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve

mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

kurum ici ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan iretilen ¢calismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma aragtirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdaralebilir ve
Kurum arastirma faalivetleri villik bazda izlenir. deserlendirilir degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
3 Y Y o g. 7| yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
hedeflerle kargilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar

odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriintrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Faklltemizde arastirma performansini 6lcmek Uzere her yil dizenli
olarak hazirlanan Faaliyet Raporlari kayit altina alinmaktadir. Ayrica yil
icinde periyodik olarak performans gostergeleri kayit altina
alinmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://muh.nevsehir.edu.tr/tr




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim | Kurumda égretim | Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,

degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin 3r3_$tl_rma— strdarulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek

Opretim  elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir

beklenir; bunu diizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini BEUE e e uygulamalar

7’ e .
L 5neli 5nelik i i O0gretim

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, ySnelik yonelikilke, kural izlemek ve g . bulunmaktadr.

mekanizmalar elemanlari ile

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek lzere tanimh sirecgler (yonetmelik, yonerge, sireg
tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.) tim alanlari kapsar sekilde yurittilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli
siregler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

e Odgretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki stireclerinin toplumsal katk katki stireclerinin sistematik,
siireglerinin ybnetimi ve siireglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
. . . organizasyonel ornek
K lumsal katki politikasi k lumsal Katkr | Yormeom! ve organizasyonel yonetimi ve apisinin islerligiile | gosterilebilir
urumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel v p“ slerlig g
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel Yapist | vapisina iliskin bir | planlamalar yapisi kurumsal MR AJEIITEET; TLIEIE ]
kurumsallagmistir. Toplumsal katki sureglerinin ydnetim ve | planlama bulunmaktadir. tercihler ydniinde {‘zltTnmIekte Ve bulunmaktadr.
dnlemler

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faklltemiz  boluimlerince, toplumsal katki faaliyetlerini
siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
l[aboratuvarlari  bulunmakta olup, bu laboratuvarlarin teknik
bakimdan techizi ve gliclendirme ¢alismalari devam etmektedir.

Fakultemiz Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi binyesinde
bulunan; Temel Elektrik-Elektronik laboratuvari, Analog elektronik

laboratuvari, Dijital elektronik laboratuvari, Gic¢ sistemleri
laboratuvari, Elektrik makinalari laboratuari ile bolim
O0grencilerine  verilen egitimin yaninda istenilirse  kamu

calisanlarina ve 0Ozel isletme calisanlarina da hizmet igi egitim

bulunmamaktadir.

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.




verme kapasitesine sahiptir. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Bolium{ Metalografi ve Mekanik Test Laboratuari olmak lzere iki  Grnek Kanitlar
adet arastirma laboratuvarina sahiptir. Bu laboratuarlarda
numune hazirlama ve mikroyapisal incelemeyle birlikte
mikrosertlik analizine donik cihazlar yer almaktadir. Cevre
Mihendisligi Bolim iki adet arastirma laboratuvarina sahiptir. Bu
laboratuvarlar BAP projelerinden ve Mihendislik-Mimarlik|
Fakiltesi Dekanligindan saglanan destekle kurulmustur. Su ve
Atiksu Laboratuvarinda su ve atiksu analizleri ve mikrobiyolojik
analizler yapilmaktadir. Cevre Teknolojileri Laboratuvarinda ise
cevre teknolojileri ve temel islemler/siirecler ile ilgili analizler
gerceklestiriimektedir. Gida Mihendisligi Bolimiinde Protein
Yakma Unitesi, Enstrumantel Analiz Laboratuvari, Genel Uygulama
Laboratuvari, Mikrobiyoloji  Laboratuvari, Meyve Sebze
Laboratuvari ve Jeoloji Mihendisligi Bolimiinde Petrografi ve
Numune Hazirlama Laboratuvari Kaya ve Zemin Mekanigi
Laboratuvari mevcut olup bu laboratuvarlarimizda 6zel sektore
yonelik analiz ve test yapilmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

Toplumsal katki yénetisim modeli

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://muh.nevsehir.edu.tr/tr




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | strdirilebilir ve
R o yeterli kaynagi surdurebilmek SRIEEN plrlmler izlenmekte ve ornek
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, bulunmamaktadir. icin uygun nitelik ata5| dengeyi iyilestirilmektedir. gosterilebilir
insan glcu) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallagmis olup, ve nicelikte fiziki, gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali yénetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemiz bélimlerinin laboratuvarlari disinda, Universitemiz
binyesinde toplumsal katki saglayabilecek kongre ve kultirn
merkezi, spor salonu, uygulama oteli ve kitiiphane mevcuttur.

https://muh.nevsehir.edu.tr/tr




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesiqe ve izlteunmesiqe ve toplumsal katki performan5| - Eijrdijrl'jlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
Kurum, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli | mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler aracihgiyla yiritilen egitim, hizmet,
vb. katki
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlari gesitli kamu kurumlari araciligiyla
dezavantajli gruplara egitimler vermektedir. TUBITAK Bilimsel Egitim
Etkinlikleri Destek Programi kapsaminda egitimler verilmektedir. il
genelinde afet egitimleri verilmektedir.

bulunmaktadir. Uzere olusturulan
mekanizmalar

kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli stiregler

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri







