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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi'ne bagh olarak, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda
Nevsehir [l merkezinde Nevsehir Saglik Yiiksekokulu adi ile egitim ve Ggretime baglamistr.
Okulumuz, 17 Mayss 2007 tarih ve 5662 Sayih Kanunla Nevsehir Universitesi’nin kurulmasiyla
Nevsehir Universitesi‘ne, 07 Kasim 2013 tarih ve 6501 Sayih Kanunla Universitemizin ad
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak degistirildiginden. Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesine baglanmus ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa Kiigiik Saglik
Yiiksekokulu adimi  alnustir. 1 Agustos 2019 tarihli ve 1385 Sayili Cumhurbaskanhf
Kararnamesinin 2 Agustos 2019 tarihli ve 3085 Sayili sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine baglanmis ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Semra ve Vefa Kiigiik Saghk Bilimleri Fakiiltesine donlistiiriilmdistlir.

Halen Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak 304, Saglik Yiiksekokulu olarak ta 21 olmak tizere
toplam 325 dgrenci ile Hemsirelik Bolimimiiz faal olup, 2019 wili igerisinde Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizpoterapi ve Rehabilitasyon ve Saglk Yinetimi Biliimleri ile 2020
vt iginde de Gerontolaji Biliimii agtimistir.

Fakiiltemizde, 13 &8retim Givesi ve 8 Ogretim eleman: grev yapmaktadir. Fakliltemiz
egitim-Ggretim programinda yer alan meslek derslerinin uygulamasi, okulumuzda mevcut olan
faboratuvar ve teknik dershaneler ile {limizde bulunan Saglik Kurumlari (Devlet Hastaneleri. Aile
Saglig Merkezleri) ve Rehabilitasyon Merkezlerinde yaptimaktadir. Fakiiltemiz Sgrencilerinin
psiko-sosyal gelisimlerine katkida bulunmak ve sosval aktivitelerini artirmak amaciyla,
liniversitemiz biinyesinde dgrenci kuliipleri kurulmus olup, faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerin hizmetine sunulan: konferans salonu, uygulamaya yonelik teknik
dershane, anatomi dershanesi, bilgisayar uygulama laboratuvart meveuttur. Okulumuz, egitim-
dgretim araglari bakimindan 2024 yilinda yeterli donanima sahiptir. Sportif faaliyetler igin
Universitemizde ve bdlgemizde bulunan spor tesislerinden yararlanilmakta olup. 8grencilerimiz
bilgemizin Szelliklerinden olan turizm faaliyetlerine ve organize edilen vadi yiiriyiislerine
katilmaktadir.

Fakiiltemiz kamuoyunda. toplumsal cinsiyet esitligi bakis ag¢isimin kazandirimasi ve
stirdiiriilmesinde; Sivil Toplum Kuruluslar, Yerel Yonetimler ve Yerel Medyayla isbirligi halinde
¢alismalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan, bislgemizdeki saghk kurumlarinda gbrev vapan saglik ¢alisanlarimin
mesleki veterliliklerinin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Nevgehir verelinde toplumun farkh kesimlerindeki tlim bireylerin saglik sorunlarn
belirlemeye yoinelik arastirmalar yiiriitilmekte ve bu arastirmalarin sonucunda tespit edilen
sorunlarin ¢oziimiine yonelik faaliyetlere katki verilmektedir.

4 yillik lisans egitimi veren Fakiiltemiz, amaglanan hedefler dogrultusunda, nitelikli saghk
¢ahisan yetistirmeye, kendisini yenileyerek devam etmektedir.

Prof. Dr. Sahlan OZTURK
Dekan
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I- GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi’ne bagli olarak, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda
Nevsehir 11 merkezinde Nevsehir Saglik Yiiksekokulu adi ile egitim ve dgretime baslamustir.
Okulumuz, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 Sayili Kanunla Nevsehir Universitesi’nin kurulmasiyla
Nevsehir Universitesi’ne, 07 Kasim 2013 tarih ve 6501 Sayili Kanunla Universitemizin ad
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak degistirildiginden, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesine baglanmis ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa Kiigiik Saglhk
Yiiksekokulu adin1  almistir. 1 Agustos 2019 tarihli ve 1385 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 2 Agustos 2019 tarihli ve 3085 Sayili sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine baglanmis ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Fakiilte blinyesinde 6 (alt1)
bolim bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim doneminde 525 dgrenci 6grenim gormekte
olup, gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde Gerontoloji ve Saglik Yonetimi
Boliimlerine 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Ulkemizin temel degerlerine uygun, evrensel gegerliligi olan mesleki bilgi ve
becerilerle donatilmig, ililkenin saglik hedeflerine ulagsmasimni saglayacak ¢agdas bireyler
yetistirmektir. Toplumun saglik bakim alanlarinda degisen gereksinimlerine yanit veren saglik
profesyonelleri yetistirmek.

Vizyonumuz;

Ogrenci, 6gretim elemani, egitim programlari, arastirmalari ile ulusa model olusturan,
saglik bakiminda yeni uygulama modelleri iireten, toropatik iletisim becerilerini kullanan,
saglhigin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tedavisinde bireyin 6zbakim gliciiniin
arttirtlmasina katkida bulunan, saglik hizmetlerinin bilimsel bilgiye dayali akilci, sistematik
olarak sunulmasini saglayan, turizm alaninda calisabilecek nitelikte, turizm kuruluslari
tarafindan tercih edilen saglik profesyonelleri yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gerceklestirme Gorevlisi ve

Harcama Yetkilisi Tasimr Kontrol Y etkilisi

Tasimir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Sahlan OZTURK Ibrahim POYRAZ Rabia CICEKLI
Dekan Fakiilte Sekreteri Sef




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi - - 1 -
Sinif 2 4 - -
Bilgisayar Lab. 1 - - -
Diger Lab. 2 - 1 -
Toplam 5 4 2 -
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin - - - -
Toplanti Salonu 1 - - -
Konferans Salonu - - 1 -
Toplam 1 - 1 -
1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 15 350 23
Toplam 15 350 23
1.3.2. Iidari Personel Hizmet Alanlar:
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Servis - - -
Calisma Odast 5 110 6
Toplam 5 110 6
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alani: 18 m2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 12 m2




1.6-Diger Fiziki Alanlar

1.6.1-Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayist : 1 Adet

Arsiv Alani : 46 m2
1.6.2-Kirtasiye Deposu

Kirtasiye Deposu Sayist : 1 Adet

Kirtasiye Deposu Alani : 20 m2
1.6.3-Temizlik Deposu

Depo Sayisi 1 Adet

Depo Alam 12 m2

2. TESKILAT YAPISI

DEKAN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YRD. DEKAN YRD.

FAKULTE SEKRETERI

Hemgirelik (Aktif)

Beslenme ve Diyetetik —

Cocuk Gelisimi —

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon —

MATANTOY

Saglik Yo6netimi }—

Gerontoloji |

Dekan Sekreteri

Tahakkuk

Ogrenci Isleri

Genel Evrak

Hizmetli




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

— Idari Amacl Egitim Amach Arastirma Amaclh
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 10 58 -
Taginabilir Bilgisayar - 6
Yazici 10 21
Tarayici 1 -
Fotokopi makinesi 2 -
Faks 1 -
Tepegoz - - -
Baski makinesi - 1 1
Projeksiyon - 17 17
Mikroskoplar - 1 1
Fotograf makinesi - 1 1
Kameralar - 1 1
Televizyonlar 1 - 1
TOPLAM 25 106 131
4, INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi
Unvan SAYI
Profesor ---
Docent 7
Doktor Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 8
Toplam 23
Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kigi Sayist
Profesor --
Docent 3
Doktor Ogretim Uyesi -~
Osretim Gorevlisi --
Arastirma Gérevlisi (OYP dahil) 7
Toplam 10
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
51-
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 -
Uzeri
Kisi Sayist 2 1 4 7 7 2
Toplam Sayiya Oran %0,09 | %0,04 | %0,18 % 0,30 | % 0,30 | % 0,09




Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 ?1_.
Uzeri
Kisi Sayist 3 -- 5 8 1 6
Toplam Sayrya Oran % 0,13 -- 9 0,22 % 0,35 9% 0,04 | % 0,26
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
5 -- -- -- -- -- 5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Suifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatlk Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler Sinifi

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi --- 1 --- 4 ---
Yiizde --- 9 0,20 - % 0,80 ---
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - 1 2 --- 2
Yiizde --- --- 9% 0,20 % 0,40 --- 9 0,40
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 1 1 2
Yiizde --- --- % 0,20 % 0,20 % 0,20 % 0,40
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HiZMETLERI]
EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Ad1

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

Semra ve Vefa Kiiciik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

TOPLAM




OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

N L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi

E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans -- -- - - - - - - -
Lisans 118 407 525 - - - 118 407 525
Lisansiistii -- -- -- - - - - - -
Doktora - -- - - - - - - -
TOPLAM 118 407 525 - - - 118 407 525

Ogsretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Hemgirelik 110 110 %100
TOPLAM 110 110 %100
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Hemsirelik 2 11 13
TOPLAM 2 11 13
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Hemsirelik 24 94 118
TOPLAM 24 94 118
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
Hemgsirelik -- -- --
TOPLAM -- - --
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
Hemgirelik -- -- --

TOPLAM




52-KUTUPHANE HIZMETLERI

Fakiiltemizin Kkiitliphanesi

bulunmayip, &grencilerimiz Universitemizin Merkezi

Kiitiiphanesinden faydalanmaktadirlar.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi

Hakemligi Yapilan Dergi

Dog. Dr. Aynur KIZILIRMAK

Saglik Bilimleri Dergisi

Dog¢. Dr. Aynur KIZILIRMAK

Ordu Universitesi Hemsirelik Calismalar1 Dergisi

Dog. Dr. Aynur KIZILIRMAK

Journal of Education and Research in Nursing

Dog. Dr. Aynur KIZILIRMAK

African Journal of Reproductive Health

CELIK

Do¢. Dr. Giilden KUCUKAKCA

Nursology

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Laboratuvar ve Atolye Hizmetleri

Laboratuvar ve Atolyeler Sayisi Kapasitesi
Bilgisayar Laboratuvari 1 24
Konferans Salonu 1 100
Toplant1 Salonu 1 20
Teknik Dershane 1 120
Dogum Sinifi 1 30
Revir 1 10

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiilte Dekani’nin denetiminde mali yonetim ve harcamalar, harcama yetkilisi ve
gergeklestirme gorevlisinin sorumlulugunda seffaf bir siire¢ icerisinde gerceklestirilir.



D. DIGER HUSUSLAR

I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Amaclar

Kapasite gelistirme faaliyeti olarak, boliim ve 6grenci sayisinin, nitelik olarak
artirtlmasi.

Egiticilerin egitimi

Egitim programlariin gelistirilmesi

Yabanci dil egitiminin gii¢clendirilmesi

Ogretim kalitesinin artirilmasi

Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

Ogrenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin, akademik gelismeleri igin olanak saglanmasi

Yiiksek Lisans 6grenci sayisinin artirilmasi

Hedefler

Tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi
Ders igeriklerinin giincellenmesi

Bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Ogrenci memnuniyet oranmin artirilmasi

Ogrenci degisim programindan dgrencilerimizin faydalandirilmasi
Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi

Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

Ulusal bilimsel toplantilarin artirilmasi

Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

Basin yayin kuruluslarinca yayimlanan fakiilte ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artiritlmasi

Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Ortadgretim kurumlari ve dershaneler capinda etkin tanitim yapilmasi
Ogrenci aileleri ve fakiilte arasindaki iletisimin artirilmasi

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

Performans degerlendirme ve odiillendirme sisteminin gelistirilmesi
Akademik ve idari personelin is veriminin artirilmasimna ydnelik caligsmalarin
yapilmasi



e Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi

e (Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

e Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi

e Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

e Donanim eksikliklerinin giderilmesi

e Tim ogrencilerin (engelli, kronik hastalifi olan vb.) egitim-6gretim ve sosyal
faaliyetlerden esit bir sekilde faydalanmalar1 igin uygun ortamlarin (fiziki yapi,
arag-gerec) saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
* Saglik hizmetlerinin bilgiye dayali, akilci, sistematik olarak sunulmasini

gerceklestirecek olan bireyleri yetistirecek program gelistirmek

* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak

* Temel saglik hizmetleri felsefesini benimsemis, toplumun saglik bakimi konusunda
degisen gereksinimlerine yanit veren bireyler yetistirecek program gelistirmek

* Egitim kadrosunun akademik kariyer yapabilmesi i¢in olanaklar saglamak

» Bolgenin saglik gereksinimlerini belirleyecek bilimsel arastirma planlamak,
uygulamak ve sonuglarini toplumla paylagsmak

+ Katilime1 yonetim anlayigini benimsemek
* Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek
Oncelikler
e Meslek Dersleri Uygulama olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

e Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

e Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi.
e Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi.

e Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

e (Calisanlarin motivasyonunu gelistirmek icin etkinliklerin artirilmasi.
e (Calisma hayati kalitesinin artirilmasi.

e Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

e Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi



C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALJ BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

2024 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE YARDIMI Odenek (b) | Harcama (a) I{,‘/lori;”fl%g)’/‘;”’ Kalan Odenek
01- Personel Giderleri | 19.860.000,00 |19.859.954,58 100 45,42
02- Sos. Giiv. Kur. D. 2.070.774,85 | 2.070.774.85 100 0,00
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim 184.98421 | 184.457.71 99,72 526,50
Giderleri

05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 22.115.759,06 |22.115.187,14 99,91 571,92

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2024 yili igerisinde, amag¢ ve ongoriilen hedefler gergeklestirilmeye calisilmig olup,
kaynaklarin etkin kullanim1 agisindan olumlu gectigi goriilmektedir.

3- Diger
2024 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi - 0,00
Hizmet Alimi - 0,00
Diger - 0,00
TOPLAM - 0,00




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclar

1.2. Performans Denetim Sonuclart

2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yalnizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir.)

Yil/Donem

2024

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen sosyal, kiiltiirel, Spor Daire
! sanatsal ve sportif etkinlik 250 250 0 0 0 0 ! 0 0 0 2 ! ! 2 Bagkanligi/ Tiim
saylsl Akademik Birimler
Ogrenciler igin baglt
olduklar birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
o [ diizenlenen mesleki 100 100 ol ol o] o] o 0 0 0 o | o 1 2 Spor Daire
gelisimlerine yonelik Bagkanligi/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
caligtay vb.) etkinlik sayis1
Ogrenci kuliip ve Saglik Killtiir ve
topluluklarina kayitli olan Spor Daire
3 | . 7,5% 7,5% Baskanligi/ Ogrenci
6grenci sayismin toplam AN,
Ogrenci sayisina orani Isleri Daire
s Y Bagkanlig
Universite kiitiiphanesinden Kitiiphane ve
4 rarlanan 6 I:l < savist 11000 11000 Dokiimantasyon
yararianan Ogrenct sayls Daire Bagkanlig
. . Saglik Kiiltiir ve
5 B;jﬁ’;?:nhgfgitc'?‘::“m 14500 14500 Spor Daire
y S Y Baskanlig1




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
! egitimi vb.) katilan 150 150 0 0 0 0 ! 0 0 0 ! ! 2 4 Aragtirma
ogretim elemant sayisi Merkezi/Ttim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim ‘
2 programlari ile gelen ve 4 4 Uluslararast Iliskiler
giden ogretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararasi degisim
programlari haricinde .
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 11 11 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemant sayisi

Baskanlig




Yil/Dénem

2024

idare Ad1
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Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayn Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Baskanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,36% 0,36% Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yayin Déokiimantasyon
say1st Daire Bagkanlig1
Ogretim tiyesi basina Personel Daire
tiniversite adresli yaymlara Bagkanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,64% 0,64% Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dokiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayist Daire Bagkanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 300 300 0 1 0 2 0 1 0 0 1 2 0 1 Tl.n.n Akademik

. . Birimler
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 86 86 Strateji Gelistirme
devlet tiniversiteleri Daire Bagkanlig1
icerisindeki sirasi




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu e Dgl:Jrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel Ara@tl rma Proj _el; n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieler:
- " . rojeleri
1 | arastirma projesi sayis1 (Onceki 90 90 e
Koordinatorligii
yillarda baslayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanlig:
Strate]} ve Biitce B‘a_skanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm oeen
2 - 13 13 Koordinatorliigii
Bakanlig1 vb.) tarafindan .
. N . (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayist (Onceki L
Transfer Ofisi
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararas: fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tim Akademik
3 mukim Bitytikelgilikler vb.) 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katiliml ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayis1 Tim Akademik
4 (Onceki yillarda baslayip devam ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 20 20 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayisi Daire Bagkanlig




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme ) ) _ Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2000 2000 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii aragtirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 9 9 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararast (YOK, TUBA, S
3 | TUBITAK ve uluslararasn 10 10 o[ o] o] o] o 0 0 0 o | o] o 0 Gienel Sekreterlik/Tim
2 o, Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
saylsl
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 14 14 Baskanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayis1 Daire Baskanlig
5 | Doktora mezun sayisi 25 25 ggrenm [s]er] Daire
askanlig




Yil/Donem

2024

idare Ad1
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerceklesme -
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustoes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik
Universite tarafindan
yiiriitillen sosyal . Saglik Kiiltiir ve Spor
sorumluluk, dezavantajl Daire Baskanli1/Encelsi
1 | gruplara yonelik sosyal 8 8 ol o]o] o] o 0 0 0 oo s 2 e Basen SL A eelz
entegrasyon ve Un1vers1_te quml/Tum
SRR Akademik Birimler
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 18 18 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 3 2 Baskanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz tiniversite,
engelsiz bayrak, engelsiz
program nisani ve engelli . .
3 | dostu odiilii ile stfir atik, 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
. .. .. Universite Birimi
yesil kampiis ve ¢evrecilik
alaninda alinan 6diil sayisi
(Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |vyeulamalars, sosyal proje | gqq 690 o |10 |10] 120 10| o 0 0 o | o o 0 Tiim Akademik Birimler
ve gonilliiliik ¢aligmalart
vb. topluma doniik dersleri
alan 6grenci sayisi




Yil/Dénem

2024
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i'eet;jfgfrimans 14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Sir | Gosterge

Gergeklesme

Hedeflen | Yilsonu

en Gergekles Gergeklesme Sorumlu Birim

a Adi Gﬁfterge Mme 1 Ocak Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk Durumu
Diizeyi | Tahmini

Ag1z ve Dis

Saglig

\l/Jeygulama Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve
1 Arastirma 100% 100% Aragtirma Merkezi/Dis Hekimligi

strma Fakiiltesi

Merkezinin

hizmete

acgilmasi

Universitem

iz tarafindan

il;n(;xil;m agz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
2 | saghs 7500 7500 Bsk./Agi1z ve Dis Saghgi Uygulama

hizmetlerind ve Aragtirma Merkezi/Dis

en Hekimligi Fakiiltesi

yararlanan

kisi sayisi

Saglikli ve . L e

kaliteli Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra ve

yagam Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri

Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri Meslek

3 kgpfﬁzdgﬁ 4 4 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 ! 1 Yiiksekokulu/Kozakli Meslek

o £ ali; ot Yiiksekokulu/Saglik Kiiltiir ve Spor

saylsl

Daire Baskanligi




Yil/Donem

2024
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 35% 35% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayisi Akademik Birimler
P Kariyer Planlama
R
3 halinde vapilan faalivet 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Aragtirma
yap Y Merkezi/Tim
sayist Akademik Birimler




Yi1/Donem

2024
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterge Gerg:eklefsl_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin ook .
1 birbirine entegre 70% 70% gllfi 15{6?1 Daire
edilme/birbirleriyl agkantigl
e haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire
2 baglant1 nokta 225 225 Bagkanlig
sayist
Modernize edilen
Z;}iléii;?g:ﬁilll;?n Bilgi Islem Daire
3 (bi IZisayar 1750 1750 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 Baskanligi/Fakiilte/E
AN nstitiiler/YO/MYO'lar
monitdr vb.) sayisi
(Kiimiilatif)
Biligim
personellerinin o .
4 | mesleki geligimi 1 1 gggﬁ alﬂle“i‘ Daire
icin aldiklari $ g
sertifika sayisi
Bilgi islem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/Kapadoky
5 siber giivenlik test 5 5 a Siber Giivenlik
say1si Uygulama ve

Arastirma Merkezi




Yil/Donem
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Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirhigm ve Isbirliklerin Artiriimasi

Sira Gosterge Ad1

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

Yapilan tanitim
faaliyeti sayist
(Universite
Tanitimi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlhigi/Ogrenci Isleri
94 94 Daire Bagkanligy/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam
ziyaretgi sayisi

380000 380000 Bilgi islem Daire Bagkanlhig

Kurumsal sosyal

Kurumsal fletisim

3 medyq hesaplarmin 43000 43000 Koordinatorliigii
takipci sayist
Geleneksel ve .

4 sosyal medyada yer 850 850 Kummsal .I.leﬁlv§}.rn
alan kurumsal Koordinatorliigii
haber say1s1
Birimler tarafindan

5 | kendi kurumsal 520 520 0| 2 |1 2 1 0 1 0 0 0 2 1 Tiim Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi




Yil/Donem

2024
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Performans Hedefi

19/Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma

1 snelik sm ram savisi 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tim
Y prog Y Akademik Birimler
Ihtisaslasma alaniyla Ihtisaslasma

2 | e e 230 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatérliigii/Tiim

gl v Y Akademik Birimler

Ihtisaslasma alanina Ihtisaslagma

3 | yonelik gérev alan 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigi/Tim
Ogretim elemani sayisi Akademik Birimler
iill}iisearllsile?emna alaninda Ihtisaslagma

4 . ... 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tim
kurs/seminer/egitim o
sayisi Akademik Birimler




Yil/Dénem
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Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artiriimast

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme .
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gerg:ekle_esl_ne ) ) 5 ) ) DUrumMu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslasma
1 |vealan 31 31 Koordinatorligii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayisi
Ihtisaslasma Ihtisaslasma
2 zi.lanlrl.fia ?rurutulen 36 36 Koordinztérliigﬁ/Enstitﬁler
lisansiistii tez say1s1
ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 yonelik yiirtitiillen 6 6 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
say1st Koordinatorligii
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 2 2 Tliskiler Ofisi
uluslararasi dis Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje say1si Aragtirma Projeleri
Koordinatorligii
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Saghk Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayisl
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Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
sektorii ve ozel Ihtisaslasma Koordinatorligi/ Tiim
! sektor ile 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
E(l)llrlflrﬂlﬁarl Ihtisas} agma o
2 | (sTK) ve 3 3 Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi
destek veren (BAP)
kuruluglarla
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
3 ?gr?;;r;nzﬁnellk 7 7 é}leisrifé?fir;a Koordinatorliigii/Genel
protokol sayist
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda ihtisaslasma
4 sozlesmeye 10 10 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

sayisl




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

3

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
- Pr | Giry Pr 1 Gor. Pr 1 Giry Pr | Gy Dr ' Giry
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. Ogr Prof | Dog¢ Ogr. Ogr Prof Do¢ Ogr. Ogr Prof | Dog Ogr. Ogr Prof | Do¢ Ogr. Or
Uyest | Gir. Uyest | Gir. Uyesi | Gr. Uyesi | Gor. Uyest | Gir.
Uluslararasi
Makale 1 1 1 13 3 3
Ulusal Makale 1 1 1 6 3 1
Uluslararasi
Bildiri 3 2 2 5 2 6
Ulusal Bildiri ) )
Kitap 4 1 1
Diger 1 1




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Do Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. Prof | Dog Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake
mlik Yapan
.. 2 1 2
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
.. 4 2 2
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 10 14 11
Sayis1




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

- Teorik dersleri takiben uygun laboratuvar becerilerinin yapilmasina yonelik beceri
laboratuvarlarin olmasi ve ilgili alanlara uygulama yapma firsatlarinin olmasi.

- Fakiiltenin kampiis merkezinde yer almasi nedeniyle Merkez Kiitiiphanesi’ne, 6grenci isleri
binasina 6grenci ve personel yemekhanesine, devlet hastanesine yakin olmasi ve kampiis
ici etkinliklere katilma imkanlarina sahip olunmasi

- Saglik alaninda tercih edilen boliimleri icermesi ve kontenjan doluluk oraninin %100 olmasi

- Deneyimli, gii¢lii, dinamik ve gelisen bir akademik personel kadrosuna sahip olmasi

- Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayar ve internet aginin bulunmast.

- Ogretim elemani-dgrenci iletisiminin kolay ve etkin olmast

- Ulusal ve Uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve seminer diizenleyebilme alt yapisina

sahip olmasi

- Mezun olan 6grencilerimizin atanma kolayliklarinin olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

- Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

- Ogretim eleman1 bagma diisen ders yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle bilimsel ¢aligma yapma
imkanlarinin kisitlanmast

- Ogrenci sayisinin fazlahigina bagli olarak egitim ve uygulama alanlarmin fiziksel
kosullariin yetersiz kalmasi

- Ortak yiiksek lisans programimizin kapanmasi

- Ogrencilerin tercihlerinde Nevsehir Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi

- Mezunlarla kurumsallagmis etkin ve yeterli iletisim kurulamamasi

- Fakiiltemizde teknisyen ve kadrolu hizmetlinin bulunmamasi

- Yurtdisinda ¢aligma deneyimi olan 6gretim elemani sayisinin az olmast

- Uygulama alanlarinda 6grencilerin 6gle yemegi, soyunma odas1 gibi bulunmamast

C. DEGERLENDIRME

2024 yili igerisinde, amag ve ongoriilen hedefler gerceklestirilmeye calisilmis olup,
kaynaklarin etkin kullanimi agisindan olumlu gectigi goriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin hedeflerine ulasabilmesi i¢in, 6gretim elemani ve idari personel sayisinin
nicelik ve nitelik olarak artirilmasi, biitgenin artirilmasi1 ve fiziki ortamin daha da
tyilestirilmesi gerekmektedir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Nevsehir-08/01/2025)

Prof. Dr. Sahlan OZTURK
Dekan




