T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y®énerge’nin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin
Yiiksekogretim Kurulu ve/veya Universite Senatosu tarafindan belirlenen stratejik alanlarda
ihtisaslasmasin1 saglamak amaciyla hazirlanacak programlarin, yapilacak faaliyetlerin ve
gelistirilecek ve uygulanacak projelerin koordinasyonunun etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ihtisaslasma Koordinatérliigiiniin
kurulusu, amaglari, faaliyet alanlari, organlari, organlariin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi tarafindan kurulan
Ihtisaslasma Koordinatorliigiiniin statiisii, yapisi, kurulusu, amaglari, faaliyet alanlari,
organlari, organlarinin gorevleri ve galisma sekline iliskin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 7. maddesinin (d) fikrasinin 2. ve 4. bendi; “Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri” baslikli 12. maddesinin (b), (e) ve (g) fikralar1, 14. maddesi ile Ek 28. maddesine ve
11. Kalkinma Plan1 ve 2022 Yili Cumhurbaskanligi Programindaki ihtisaslagmaya iliskin
hususlara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,

b) Bolgesel Yenilik Sistemi: Bolgesel diizeyde yerel aktorlerin etkilesimi ve is birligi
sonucu olusan ag yap1 baglantilar: yoluyla, bir yanda bilginin iiretilmesi ve yaratilmasini, diger
yanda kullanilmasi ve yayilmasini igeren bir sistemdir. Yeniligi bolgenin tiretim ve hizmet
yapisina bagl olarak destekleyen kurumsal yapi biitiiniidiir. Bolgesel yenilik sistemi, kamu,
universite, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarin temsilcilerinden olusmaktadir.

c) Damsma Kurulu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ihtisaslasma
Koordinatorligii Danisma Kurulunu,

¢) Is Birligi Protokolleri: Bolgesel, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla
yapilacak is birliklerine iliskin ¢er¢eve dokiimanini,

d) Koordinatér: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ihtisaslasma Koordinatériinii,

e) Koordinatorliik: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Ihtisaslasma
Koordinatorligiinii,

f) Koordinatér Yardimcilari: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Ihtisaslasma
Koordinator Yardimcilarini,

g) Program Grubu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ihtisaslasma
Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan birimleri,

&) Proje Ekibi: Program Grubuna bagli olarak gergeklestirilecek her bir faaliyet ve
projenin hazirlanmasi, baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasindan sorumlu ¢alisma
takimlarini,

h) Proje Yirttiiciisii: Proje ekiplerince hazirlanan faaliyet ve projelerin yiirtitiictisiinii,

1) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorii nii,



i) Rektorliik: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinii,

j) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

k) STK: Ihtisaslasma alanlarinda ilgili veya iliskili sivil toplum kuruluslarmi (Dernek,
Vakif vb.),

) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

m) Yoénetim Kurulu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ihtisaslasma
Koordinatorligii Yonetim Kurulunu,

n) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin amaclar:

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve/veya
Senato tarafindan belirlenen stratejik alanlarda Universitenin, ihtisaslasma siirecine iliskin
gereklilikleri yerine getirmektir. Bu kapsamda Universitenin tiim birimlerinin esgiidiim halinde
belirlenen ihtisaslagsma alaninda uzmanlagmalar1 i¢in gerekli koordinasyonu saglamaktir.

(2) Bu kapsamda olusturulan Koordinatorliik, ihtisaslasma Siirecini, egitim, arastirma
ve bolgesel kalkinma dinamikleri cergevesinde bolgesel yenilik sistemi aktorleri ile is birligi
icinde ylirtitiir.

(3) Koordinatérliik, 9 Eyliil 2021 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu karartyla Universite icin
belirlenen ihtisaslagsma konusu olan “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” alaninda &zel
programlar yiiriiterek bu alandaki ihtisaslasmay1 giiclendirmeyi amagclar. Bu ¢ercevede
koordinatorligiin alt amaglari; Giniversitemiz ve bélgenin birbirinden destek alarak gelisimini
saglamak, bu yondeki calismalart koordine etmek, programlar ve projeler gelistirmek,
uygulamak, etkileri incelemek ve tiim siireci raporlastirarak oncelikle bolgesel, devaminda ise
gelistirilecek modellerle ihtisaslasma konusu ¢ergevesinde ulusal kalkinmaya katkida
bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorlik, amaglarini gergeklestirmek iizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin belirlenen stratejik alanlarda ihtisaslasmasina iliskin faaliyetler igin
calisma plani hazirlamak,

b) Calisma plam dogrultusunda boélgesel ve ulusal otoritelerle Universitenin yetkili
birim, kisi ve kurullar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin katiliminin saglanmasi
i¢in toplanti, caligtay, sergi, konferans, yarisma ve benzeri sosyal ve bilimsel etkinlikleri
organize etmek,

¢) Ihtisaslasma siirecine iliskin programlar ve bunlara bagli projeler gelistirmek,
uygulamak, izleme degerlendirme yaparak tiim faaliyetleri raporlastirmak,

d) Raporlastirilan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna
duyurulmasi igin internet sayfasi olusturmak, igerik hazirlamak, yaym yapmak ve diger
yayginlastirma faaliyetlerini koordine etmek,

e) Universitenin belirlenen alanlarda ihtisaslasmasma yonelik olarak vyiiriitiilecek
bilimsel arastirma projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalar1 ve benzeri bilimsel
caligmalar ile yerel ve ulusal medya organlarinca ihtiyag duyulan verileri saglamak,

f) Universitenin stratejik planma, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon ve
vizyonuna bagli kalmak kaydiyla, ihtisaslasma siirecinin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek,



g) Egitim programlarint yaygnlastirarak toplumsal duyarliligin ve farkindaligin
artirtlmas1 amaciyla ihtisaslasma konularinda topluma yonelik egitim c¢alismalar1 yapmak ve
danismanlik hizmeti vermek,

g) Ihtisaslasma siirecinde Koordinatérliigiin hazirladig: ihtisaslasma Stratejisi ve Yol
Haritas1 ve Yillik Calisma Plani ¢ergevesinde; Fakiiltelerin, Enstitiilerin, Yiiksekokullarin,
Meslek Yiiksekokullarinin, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin, BAP Koordinasyon
Biriminin, Kalite Kurulunun, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklarinin, Teknoloji Transfer
Ofisinin ve Teknoparkin vb. esgiidiim halinde galismasini ve bu birimler igin onerilen hedef,
strateji, politika ve eylemlerin uygulamaya gecilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Koordinatorliik organlart sunlardir:
a) Yonetim Kurulu

b) Koordinatorliik

¢) Danisma Kurulu

¢) Program Grubu

d) Proje Ekipleri

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Koordinator’in onerisiyle Rektor tarafindan
gorevlendirilen 7 (yedi) tyeden olusur. Kurulun Baskani Rektor, Baskan Yardimcisi
Koordinatér’diir. Geriye kalan iiyeler Universitenin stratejilerinin uygulanmasina anahtar role
sahip kisiler arasindan Koordinator’iin onerisi ve Rektor’iin onayi ile belirlenir.

(2) Rektor’iin katilmadig toplantilara Koordinator baskanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu, Rektor’in daveti ile 3 (iig) ayda bir toplanir. Kurul gerekli
durumlarda Koordinat6r’iin 6nerisi ve Rektor’iin daveti ile de toplanabilir.

(5) Toplant1 igin tiyelerin salt cogunlugunun katilimi yeterlidir. Kararlar agik oylama ve
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu belirleyici olur.

(6) Bir wil igerisinde herhangi bir mazeret bildirmeden 3 (ii¢) defa toplantiya
katilmayanlarin iiyelikleri otomatik olarak diser.

(7) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin
tespit edilmesi veya yeterli performans gostermemeleri halinde, Koordinator’iin onerisi ve
Rektor’iin onay1 ile gorevden alinabilir ve yerlerine yeni tiyeler gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinator’e gorevleri kapsaminda destek vermek, Koordinator’iin belirledigi
giindem ile toplanmak ve karar almak,

b) Ihtisaslasma alanindaki/alanlarindaki faaliyetlerin Kalkinma Planlari, Orta Vadeli
Program, Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari, YOK Stratejik Plan1 ve kararlari, Universitenin
Stratejik Plan1 ve Kalite Giivence Raporlarinda yer alan amag, strateji, politika, program ve
proje hedefleri ile uyumlu olarak yiiriitilmesini saglamak,

¢) Ilgili alanlarda vizyon ve hedefleri ortaya koymak,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,



d) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

e) Koordinatorligin  personelinin  egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik
konularindaki taleplerini degerlendirip karara baglamak,

f) Koordinator tarafindan onerilen “Program Gruplarmin” kurulmasina ve
kapatilmasina iliskin karar almak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

g) Koordinatorligiin yillik olarak hazirlayacag faaliyet raporlarini degerlendirmek,

g) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek,

h) YOK’iin belirledigi “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas: ve
Ihtisaslasmas1” mevzuatlarinin gerektirdigi diger gorevleri Koordinatorliik araciyla yerine
getirmek,

1) Danigsma Kurulu tarafindan sunulan goriis ve 6nerileri degerlendirmek ve bu goriis ve
halanina kanalize edilmesini saglayarak, ihtisaslasma alani ile ilgili bolgesel kalkinmaya destek
sunmaktir.

Koordinatorlitk

MADDE 10- (1) Koordinatorlik; Koordinator, Koordinatér Yardimcilar1 ve
Koordinatorliik Sekreteri, 1 (bir) idari personel ve 4 (dort) aragtirma gorevlisinden olusur.
Program ve projelerin yiiriitilmeye baslanmasi ile program ve projelerin ihtiyaglarina gore
sozlesmeli personel istihdam edilebilir.

(2) Koordinatorliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Rektorliikge toplanti ve ¢alisma
ofisleri tahsis edilir.

Koordinator

MADDE 11- (1) Koordinator; Rektor tarafindan planlama, programlama ve proje
konularinda tecriibeli, disiplinler arasi ¢alisma yetkinligi bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan
3 (i) vl siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev stiresi sona eren Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, calismalarinda kendisine yardimer olmak iizere Universitenin
ihtisaslagma alanu ile ilgili veya disiplinler aras1 tecriibeye sahip 6gretim elemanlari arasindan
veya sozlesmeli personelden 5 (bes) kisiyi Koordinatér Yardimcisi olarak gorevilendirilmek
tizere Rektor’iin onayina sunar.

(4) Koordinator, Bilimsel Arastirma Koordinasyon Biriminin (BAP) iiyesi olarak
Rektor tarafindan atanir.

(5) Koordinator’in gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi
vekalet eder.

Koordinatériin gorevleri

MADDE 12 - (1) Koordinator’iin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak,

b) Koordinatorliigi temsil etmek,

¢) Bu Yonerge’de belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Ihtisaslasma alaninda vyiiriitiilen faaliyetler, programlar ve projelerin hazirlanmast,
koordinasyonu, yiiriitiilmesi ile bunlarin izleme ve degerlendirmesini yapmak,

d) Koordinatorligiin idari iglerini ytiriitmek,

e) Ihtisaslagma alanma iliskin strateji ve yol haritasi, yillik calisma ve faaliyet raporunu
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

f) Ihtisaslasma alani ile ilgili program gruplarinin ve proje ekiplerinin olusturulmasi ve
bunlarin etkin ¢alismasini saglamak ve denetlemek,

g) Yonetim Kuruluna ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili bilgi sunmak,

&) Yurt dis1 ve ulusal kuruluslarla is birligi kurmak ve gelistirmek,

h) Program tanitim galismalar1 ve iletisim stratejisini planlamak ve yiiriitmek,

1) Yonetim Kurulunun sekreteryasini yapmak,



1) Gorev alanlartyla ilgili ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek iizere yonerge ve
talimatlar hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 13- (1) Koordinatér’e yardimci olmak iizere Koordinator’iin onerisi ve
Rektor’iin onayi ile iniversitenin ogretim elemanlari arasindan ya da sozlesmeli olarak
Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan personel arasindan 3 (ii¢) yil stire ile gorevilendirilir.

(2) Bu gorev gozoniine alarak bagl olduklart birimlerdeki gorev ve sorumluluklari
azaltilabilir.

Koordinator yardimeilarmin gorevleri

MADDE 14- (1) Koordinator yardimcilariin gorevleri sunlardir:

a) Koordinator’iin verdigi gorevleri yerine getirmek,

b) Kendilerine bagl birimlerin amaca uygun olarak isleyisini saglamak icin gerekli tiim
tedbirleri almak ve uygulamak,

¢) Koordinator’in istlendigi tiim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde
Koordinator’e yardimer olmak,

¢) Sorumlu olduklar1 alanla ilgili program gruplarinin teskil edilmesi siirecinde
Koordinator’e ve Yonetim Kuruluna yardimer olmak,

d) Sorumlu olduklar1 program gruplarina baskanlik etmek ve proje ekiplerinin etkin
caligmasini saglamak ve denetlemek,

e) Gerekli hallerde Koordinator’e vekalet etmek.

Damsma Kurulu

MADDE 15- (1) Uygulamada ihtisaslagsma alaniyla ilgili bolgesel yenilik sistemi
aktorlerinin bilgi, tecriibe ve etkinliklerinden yararlanilarak olusturulacak katma degerin
artirtlmas1 amaciyla kurulmaktadir.

(2) Danigma Kurulu, 15 (on bes) iiyeden olusur. Yonetim Kurulu tyeleri Danigma
Kurulunun dogal tiyeleridir. Geriye kalan 8 (sekiz) iiye Koordinator’iin 6nerisi ve Rektor’iin
onayi ile Bolgesel Yenilik Sistemi aktorleri arasindan segilir.

(3) Ayrica Danigsma Kurulu toplantilarina, sivil toplum kurulusu temsilcileri, 6zel sektor
temsilcileri, diger kamu kurum ve kuruluslarmin temsilcileri davet edilebilirler.

(4) Danmigsma Kurulu Rektor bagkanliginda toplanir.

(5) Danmigma Kurulu Rektoriin daveti ile 6 (alti) ayda bir toplanir. Kurul gerekli
durumlarda Koordinat6r’iin 6nerisi ve Rektor’iin daveti ile de toplanabilir.

(6) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi sona eren tiyeler
Universitenin talebi iizerine ilgili kurumlarca yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Gerekli performans gosterilmedigi
takdirde Koordinator’iin 6nerisiyle tiyelerin gorevi Rektor tarafindan sonlandirilabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 16- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Ihtisaslasma alam ile ilgili odaklanilmasi gereken temel konular hakkinda gériis
sunmak,

b) Ihtisaslagma alani ile ilgili politikalarin, programlarin ve projelerin olusturulmasina
goriis ve onerileriyle katki sunmak,

c) Ihtisaslasma alaniyla ilgili egitim, arastirma ve projelerin yiiriitiilmesine baglh
olduklar1 kurum ve kuruluslarin destek olmasini saglamak,

¢) Ihtisaslasma alani ile ilgili faaliyetlere iliskin iyi uygulama &rneklerinin
yayginlastirilmasini saglamak,

d) Cok paydasl ve katkili projeler gelistirilmesine katki saglamak,

e) Ozel sektor dinamiklerini ve kaynaklarmi harekete gecirecek iletisim ve lobi
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Program Gruplari



MADDE 17 - (1) Program gruplari, ihtisaslasma konusunda belirlenen; Arastirma ve
Yenilik Programi, Egitim Programi, Bolgesel Kalkinma Programi, Destinasyon Gelisimi
Programi, Dogal ve Kiiltiirel Miras Programz1’dir.

(2) Programlarla ilgili yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri yiiriitecek ve katki sunabilecek
ogretim elemanlarindan olusan birimlerdir. Kamu, o6zel sektér ve STK temsilcileri de
gerektiginde ¢alismalara dahil edilebilir.

(3) Program Gruplarinda gorev alacak kisiler Koordinator tarafindan belirlenir. Gorev
siiresi, ilgili iyenin birim altinda yiirtitiilecek faaliyet ve/veya projelere katki siiresi ile sinirlt
olabilecegi gibi siirekli de olabilir.

(4) Programdan sorumlu Koordinatér Yardimcist ayn1 zamanda programin baskani
olarak gorev yapar ve tiim isleyisten sorumludur.

Program gruplarinin gorevleri

MADDE 18- (1) Program gruplarinin gorevleri sunlardir;

a) Arastirma ve Yenilik Programi: Universitede gerceklestirilen arastirmalarin ve bu
arastirmalar sonucu ortaya konulan yeniliklerin (inovasyonlarin), tiniversitenin ihtisaslagsma
konusu kapsaminda yogunlasmasi igin Koordinatorliik tarafindan belirlenen faaliyetlerin
yiiriitiilmesi, bu ¢ercevede proje onerileri gelistirilmesi ve tesvik edilmesi, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, teknopark, teknoloji
transfer ofisi ve BAP Koordinasyon Birimi gibi arastirma ve inovasyon yapan alt birimlerin
konu bazinda es giidiimiiniin saglanmasi programin igerigini olusturmaktadir.

b) Egitim Programi: Universitede gerceklestirilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin,
tiniversitenin ihtisaslasma konusu kapsaminda yogunlasmasi i¢in Koordinatorliikk tarafindan
belirlenen faaliyetlerin yiiriitiilmesi, konuya has igerikli dersler ve miifredat gelistirilmesi, bu
cercevede proje onerileri gelistirilmesi, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri gibi egitim yapan alt birimlerin konu bazinda
es giidiimiiniin saglanmasi programin gorevleri arasinda yer almaktadir.

¢) Bolgesel Kalkinma Programi: Thtisaslasma konusu gergevesinde, Universite ile yerel
ve ulusal sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sirketler, kalkinma ajanslart,
il miidiirliikleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar ve
benzeri paydaslarm koordine edilmesi, ihtisaslasma siirecinde paydaslarin Universiteye
maksimum katki vermesinin saglanmasi, konu bazinda projeler gelistirilmesi, koordinatorlik
tarafindan belirlenen faaliyetlerin yiiriitilmesi, paydaslarin beklentilerinin yonetilmesi,
Universite iginde gorev yapan ilgili birimler ile proje paydaslar arasinda etkin iletisimin
saglanmasi programin gorevleri arasinda yer almaktadir.

¢) Destinasyon Gelisimi Programu: Ihtisaslasma konusu ve iiniversitenin gorev alani
cercevesinde turizmin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirligine katki sunacak sekilde
destinasyonun gelistirilmesi ve alternatif turizm tiirlerinin yayginlastirilmasi, yeni turistik
triinlerin ~ gelistirilmesi,  siirdiiriilebilir ~ destinasyon ~ yonetimi  uygulamalarinin
yayginlastirilmasi, turistin yerel turizm deneyimlerini artiracak yeni nesil turizm triinlerinin
gelistirilmesi ile turizmde beseri/kurumsal kapasite ve kabiliyetin artirilmasi konularinda diger
bolgesel yenilik sistemi aktorleriyle birlikte faaliyetler ve projeler gelistirir.

d) Dogal ve Kiiltiirel Miras Programa: Ihtisaslasma konusu ve iiniversitenin gérev alani
cercevesinde, somut ve somut olmayan kiltirel miras ogelerinin farkindaliginin
gelistirilmesine ve yasatilmasina katki saglanmasi ve bunlara miras turizminin bir pargasi
olarak deger kazandirilarak bir deneyim unsuru baglaminda kullanilmasi, somut kiiltiirel miras
alaninda kazilar, yiizey arastirmalari, miizecilik (sanal miize, artirilmis gergeklik, modelleme),
bolgeye 6zgii sanat ve mimari miras, dogal miras arastirmalarinin gelistirilmesi, somut olmayan
kiiltiirel mirasin bir parcasi olarak tanimlanan uygulamalar, temsiller, anlatimlar, bilgiler,
beceriler ve bunlara iliskin araglar, geregler ve kiiltiirel mekanlarin korunmasina iligkin yeni



bakis agilarinin gelistirilmesi konularinda diger bolgesel yenilik sistemi aktorleriyle birlikte
faaliyetler ve projeler gelistirir.

e) Sorumluluklar1 ¢ergevesinde gergeklestirilecek faaliyet ve proje konularini
belirlemek ve proje dokiimanlarin1 hazirlayarak Koordinatér’e sunmak,

f) Grup icinde kimlerin hangi faaliyet, proje ve sorumluluklart {stlenecegini
belirleyerek Koordinator’e sunmak

g) Gergeklestirilecek bir faaliyet veya projenin ayrica uzmanlik gerektirmesi
durumunda, ilgili konuda 6gretim elemanlarinin veya kisilerin tespit edilerek program grubuna
dahil edilmesine yonelik teklifi Koordinator’e sunmak,

g) Sorumlu Koordinator Yardimcist baskanliginda ihtiyag duyulan sikliklarla
toplanarak proje ekiplerinin yiiriittiikleri faaliyet ve projeleri takip etmek.

Proje ekipleri ve gorevleri

MADDE 19- (1) Proje ekipleri, program gruplarinca belirlenen sorumluluk alanlarina
uygun olarak gerceklestirilecek her bir faaliyet ve projenin hazirlanmasi, baslatilmasi,
yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimasindan sorumlu olan ekiplerdir.

(2) Proje ekipleri konuyla ilgili 6gretim elemanlarindan, sézlesmeli personelden ve 6zel
sektor temsilcilerinden olusabilir.

(3) Proje ekiplerinde gorev alacak kisiler Koordinator tarafindan belirlenir. Gorev
stiresi, ilgili tiyenin birim altinda yiirtitiilecek faaliyet ve/veya projelere katki siiresi ile sinirlt
olabilecegi gibi stirekli de olabilir.

Proje ekiplerinin gorevleri

MADDE 20- (1) Proje Ekiplerinin gorevleri sunlardir;

a) Faaliyet ve projeler icin ihtiyag halinde gerekli kurumlara ve/veya birimlere
basvurular1 yapmak, bu kapsamdaki is ve islemleri mevzuata uygun olarak siirdiirmek ve
tamamlamak,

b) Gergeklestirilecek faaliyetler (calistay, kongre, Kitap, arastirma, yarigsma vb.) igin
caligma takvimi belirleyerek bu takvime uygun sekilde hareket etmek ve takvim hakkinda
Koordinatore bilgi vermek,

c) Faaliyet ve projeler igerisinde is bolimi yaparak, bu is boliimiine uygun hareket
etmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karar1’min
TARIHI SAYISI
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