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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin 2025 yii Faalivet Raporu, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmustir. Bu Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Konirol Kanununun
41 inci maddesine dayanilarak yaywmlanmaktadir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
iiniversitemiz senatosunun 03.06.2009 tarih ve 2009-06 sayili karart ile kurulmugs, 2009-2010
Ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik Haberlesme Programlari olmak iizere
34 dgrenci ile Ggrenime baglamustir.

Yiiksekokulumuz 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Mimari Dekoratif Sanatlar, Mimari
Restorasyon, Organik Tarim, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, programlarinda egitim ogretime
toplam 504 ogrenci ile devam etmektedir. Agildig1 yil biinyesinde 7 akademik personeli ile
dgretime baslayan yiiksekokulumuzda bugiin bu say, 15’°e ulagmistir.

Yiiksekokul binanuz 672 milik alanda 5 katli bir yapida olup toplam 3.600 metre kare
kapal: alanda egitim-ogretim devam etmektedir. Aym anda 671 égrenci 6grenim gorebilecek
kapasitededir.

Yiiksekokulumuzun bodrum katinda dgrenci kantini, giris katinda yemekhane, 2. katta
bilgisayar laboratuvary, atolyeler, derslikier ile akademik personel ¢alisma ofisi, 3. katta ise
Miidiirliik, Miidiir Yardimcilari, akademik- Idari personel ¢alisma ofisi, konferans salonu ile
toplanti salonu bulunmakta olup teknik donamma sahiptir.

Tiirkiye 'nin ornek bir egitim-ogretim kurumu olma yolunda ¢alismalarin siirdiirmeye
ve alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam etmektedir.

Sahip oldugumuz imkdnlar ve ogretim eleman kadromuzla Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesine yer alan alti programin (Mimari Dekoratif Sanatlar, Organik Tarim, Tibbi ve
Aromatik Bitkiler, Mimari Restorasyon) yeniliklerine Ogretim faaliyetleri icerisinde yer
vermeyi gorev edinmisgtir.

Ogr. Gor. Bahadir Cem ERDEM
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



ICINDEKILER:
I- GENEL BILGILER

Nevsehir Universitesi'nin 2007 yilinda egitime agilmasiyla, Avanos Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu (MYO) kurulusu i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Yiiksekokul Projesi yerel yonetim,
sivil toplum kuruluslar: tarafindan destek gormiis, her kademede yapilan yeterlik
incelemelerinin ardindan basvuru tiim makamlarca onaylanmistir.

Avanos Giizel Sanatlar MYO, Avanos Belediyesi’nin Nevsehir Universitesi'ne tahsis ettigi
toplam 3600 m? kapal hizmet binasi ve 450 m? bahgeye sahip olarak faaliyet gostermektedir.

Avanos Giizel Sanatlar MYO Programlari, ilge, bolge ve iilke ihtiyaglarina uygun olarak titiz
arastirmalarla  belirlenmistir. Meslek  Yiiksekokulumuz 2009-2010 Giiz Donemi  Ek
Kontenjanla Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik Haberlesme Programlarina ogrenci
almistir. Seramik, Cam ve Cinicilik Programina gerekli Atélye kurulumlar: yapilarak 2010—
2011 Giiz Doneminde ogrenci alinmistir. Gerekli tiim fiziki sartlar, teknik laboratuvar ile
derslikler egitime hazir hale getirilerek Organik Tarum, Mimari Restorasyon, Ozel Guvenlik
ve Koruma Programlarma 2012-2013 egitim-Ggretim doneminde Ggrenci  alimi
gerceklestirilmistir. Yine bu donemde agilan ancak ogrenci almadigimiz Tibbi ve Aromatik
Bitkiler ile Ozel Giivenlik ve Koruma (LO) Programlarina da 2013-2014 egitim-Ggretim
doneminde, Mimari Dekoratif Sanatlar Programina 2015-2016 egitim ogretim doneminde
ogrenci alimi yapunugtir.

Avanos Giizel Sanatlar MYO biinyesinde 3 bolim 4 program bulunmaktadir. 2025-2026
egitim-6gretim doneminde 504 sayida Ogrenci ogrenim gormekte olup, gelecek yilardaki
egitim-ogretim donemlerinde Mimaritk Sehir Planlama Boéliimii altinda Eser Koruma
Programimn acilmasi ve 3 égretim elemant ile 30 0grenci alimi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida bulunmak, bu gelismeleri takip ederek
iilkenin yiiksekogrenimine, toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma-gelisme dinamiklerine,
hizmet ve iiriin iiretim siireclerine yansitmak, insan refah ve mutlulugu ile dogaya, ¢evreye
duyarhilik icerisinde tilkenin hizl ve siirdiirilebilir kalkinma cabalarim giiglendirmek, basta
geng nesiller olmak iizere her yastan insammiza, 6grenmek, meslek sahibi olarak calismak ve
calismalarinda verimliligi artirmak igin, bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarin: miimkiin
olan en etkili bigimde sunmaktir.



Vizyonumuz;

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Meslek Yiiksek Okulu olarak gelecekte gormek
istedigimiz resim; alamnda wuzman, kazandigi mesleki bilgi ve beceriyi yasamla
biitiinlestirebilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim édziimsemis bireyler yetistirme sorumlulugu
cercevesinde, egitim programlarimi hayata gecirmek ve siirekli iyilestirmek, aramlan, saygin
bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Avanos Meslek Yiiksekokulu Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorligii 'niin
03.06.2009 tarih ve 06 sayili senato karari ile Avanos ligesine Meslek Yiiksekokulu
kurulmasmna Bilgisayar Teknolojisi, Organik Tarim, Elektronik Haberlesme ve Seramik Cam
ve Cinicilik programlarimn agilmasina karar verilmigtir. 2009-2010 egitim dgretim yui giiz
yarwyi ek kontenjan ile Elekironik Haberlesme programina ve Bilgisayar Teknoloji’si
programina égrenci almarak egitim ogretim hayatina baslamistir.

2010-2011 egitim égretim yilinda Seramik Cam ve Cinicilik programina ogrenci alinmigtir.
2012-2013 egitim ogretim yilinda Organik Tarim programina dgrenci alimmistir.2012-2013
egitim ogretim yiinda Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi senatosunda goriisiliip ve
kabul edilen Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii altinda Ozel Giivenlik ve Koruma
programi ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii alfinda Mimari Restorasyon programi
acilarak ogrenci alinmugtir. 2013-2014 egitim dgretim doneminde Tibbi ve Aromatik Bitkiler
ile Ozel Giivenlik ve Koruma (I.O) programlarina, 2015-2016 egitim ogretim yilinda ise
Mimari Dekoratif Sanatlar programina 6grenci alimi gerceklestirilmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim ogretim esaslarima dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlars, ilke ve hedeflerine uygun egitim ve égretim yapmak.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapian plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda yeterli sayida nitelikli personel yetistirmek.

Orgiin egitim-6gretim yoluyla Avanos Ilgesine; sosyal, kiiltiirel ve ozellikle Mimari ve El
Sanatlar alanlarinda katk: saglamak.

Meslek Yiiksekokulumuz Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak
faaliyet gostermektedir. Idari bakimdan, Rektore karst sorumiu ve Rektorligiin verecegi her
tiirlii Hukuki sorumlulugu yerine getirmekle yiikiimliidiir.



C. BIRIME JLISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Meslek Yiiksek Okulumuz, 2009 yiinda Avanos Belediyve Bagkanligi tarafindan egitim ve
ogretim devam ettigi siirece Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'ne tahsis edilmistir.
Okulumuz 3600 m?lik kapalr alanda egitim ve ogretimi siirdiirmektedir.

Fiziki yapi olarak okulumuz, 7 adet derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet tasarim
atolyesi, 1 adet El Sanatlar1 Béliimii Cizim Atélyesi, 1 adet Mimari Restorasyon atélyesi, 2
adet Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Atolyesi, 4 adet Seramik Cam ve Cinicilik Atolyesi, 1
adet Bitkisel Hayvansal ve Uretim Boliim laboratuvari, 1 adet El Sanatlar: Bolimii Kimya
Laboratuvar: konferans salonu, toplanti salonu, kantin, yemekhane ile akademik-idari
birimlere ait 17 adet ¢alisma ofisinden olusmaktadir.

1.1-Esitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi
Sif 7
Bilgisayar Lab. 1
Dijer Lab. 2
Atélyeler 9 1
Toplam 19 1
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 2
1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odasi 15 320 18
Toplam 15 320 18




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

‘ Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayrst
Servis ]
Calisma Odas: 4 100 4
Toplam 4 100 4
1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 50 m2
1.5-Atélyeler
Atélye Sayisi: 9 Adet
Atélye Alanu: 564,36 m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Bilgisayar Lab. 1 Adet
Laboratuvar Alani: 93,12 m2
Toplam: 93,12 m2

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bél. Lab. 1 Adet
Laboratuvar Alani: 20 m2
Toplam: 20 m2

El Sanatlar: Bél. Kimya Lab. 1 Adet
Laboratuvar Alani: 40 m2

Toplam: 40 m2




2. TESKILAT YAPISI

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amacl Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masaisti 22 53 75
Bilgisayar
T q;lftabll ir 4 4 P
Bilgisavar
Yazici 14 14
Tarayict
Fotokopi

L 1 1
makinesi
Faks
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
g‘;c;];?cu 1 (Barkod Yazicy) 1
Bask: makinesi 1 1
Projeksivon 12 12
Mikroskoplar 2 2
F otograf ) P
makinesi
Kameralar 27 (Giivenlik) 27
Televizvonlar
DVD ler
Miizik Setleri 1 (Konferans Salonu) Ji
Yazilim
Diger 10 (Access Point) 10
TOPLAM 69 85 154

(Birim kaynaklarina gére tablo farklilagabilir.)




4, INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Savisi

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

12

Arastrma Gorevlisi

Toplam

15

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke

Calhistigr Boliim

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uvesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Boliim

Goreviendirildigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistir Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sdzlesmeli Akademik Personel

Sizlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatgi Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevilendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma

I cin Yurtdisina ginderilen Ojretim Elemani

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam




Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayi

Profesior

Docent

Dolktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilinu

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Kigi Sayist

1

1

6

6

)]

Toplam Sayiya Oran

% 6,66

% 6,66

% 39,99

% 39,99

6,66

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil

4-6

11-15

16-20

21 -
Uzeri

Kisi Sayist

4

5

Toplam Saywya Oran

% 26,66

% 33,33

% 33,33




4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

3 2 b

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Siifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatltk Hizmetleri Sumfi DHS: Din Hizmetleri Smufi YHS: Yardimcr Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Yiiksekokul Sekreteri 1
Toplam 1

Avrilan Idari Personel Biloileri

Unvan Ayrima Nedeni Sayr
Yiiksekokul Sekreteri Nakil 1
Toplam 1

Idari Personelin Epitim Durumu

Okul Tikogretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde % 40 % 60

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7—10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2
Yiizde % 20 % 40 % 40

Idari Personelin Yas Itibariyle Daglimu

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4
Yiizde % 20 % 80

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflart, kadro unvanlarina iligkin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)



5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HIZMETLERI
EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlart

Birimin Ada Program Sayisi | Uluslararasi Ortak Lisans Programlan

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Birimin Ad1 Programm Adi Tezli Tezsiz
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii ESitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
— . L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Opgretim Diizeyi
E K | Top. | E K Top. E K Toplam
Onlisans 219 285 219 285 504
Lisans
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM
Uzaktan Egitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN BOL ULI,{/Z( ORANT

TOPLAM




O3retim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI OGRENCI SAYIST ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Osretim Yili Odrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
MIMARI DEKORATIF SANATLAR 40 36 %90
MiMARI RESTORASYON 50 44 %88
ORGANIK TARIM 40 31 %77
TIBBI VE AROMATIK BITKILER 30 26 %86

TOPLAM 160 137 %85

Yabanct Uyruklu OSrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam

TOPLAM

Mezun Olan Ojrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
EL SANATLARI 7 29 36
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA 13 35 68
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM 17 10 27
TOPLAM 37 94 131

Erasmus Progranuna Katilan O3renci Bilgileri

Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci

Sayist Sayist Toplam

Universite/Biliim

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM
(Diger Programlara katilan ogrenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basth Yayin Sayist Toplam Veri Tabam Kaynaklarindan P P
. . Sayise:
Sayist Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

Yukarida belirtilenler disinda hizmetiniz mevcutsa ayrica
belirtebilirsiniz.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

2025 yilinda damismanlik hizmeti verilmemistir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Meslek Yiiksekokulumuzda:

1 Adet Bilgisayar Laboratuvar: (Ogrencilerin Bilgisayar Dersleri)

1 Adet Mimari Restorasyon Atélyesi (Cizim, Boyama, Plan,)

4 Adet Seramik Atolyesi (Algt Atolyesi, Seramik Cini Atolyesi, Torna Atélyesi,
Firin Atolyesi)

2 Adet Giizel Sanatlar Fakiiltesi Atélyesi

1 Adet Tasarim Atolyesi

1 Adet Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Laboratuvari (Ders Uygulamalary)

1 Adet Mimari Dekoratif Programi Kimya Laboratuvar: (Ders Uygulamalari)

ANANA N N NS



6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Harcama Yetkilisi: Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmastmn saglanmasindan, mevzuata aykirt
faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamh bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortamini ve
saydamhigin saglanmasindan gorev ve yetkileri gercevesinde sorumludurlar.

Biitge ile odenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren
i¢ kontrol giivence beyamini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

Gerceklestirme Girevlileri: Gergeklestirme goreviileri, harcama talimat iizerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alimmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapimasi,
belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir.
Gergeklestirme gorevlileri 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar: gereken is ve
islemlerden sorumludur. Yukarida belirtilen hususlar ¢ercevesinde her bir harcamact birimde
i¢c kontrol sisteminin kurulmas:, sistemin isleyisi agisindan zorunluluk arz etmektedir.

On Mali Kontrol: I¢ kontroliin bir unsuru olarak, on mali kontrol, idarilerin gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin mali karar ve islemlerin,

Idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullamlabilir édenek tutari, ayrintili harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasi yonlerinden
yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama yetkilileri, yardimcilart veya hiyerarsik olarak kendilerine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan 1 veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisi odeme emri belgesi
diizenlemekle goreviendirebilecektir.

Harcama birimleri 6n mali kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili
Resmi Gazete ’de yaymlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak siire¢ kontrolii seklinde yiiriitiilecektir. Stireg
kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanip
uygulanacaktir. Mali islemlerin yiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar: islemden énceki
islemleri de kontrol edeceklerdir.



Odeme emri belgelerini diizenlemekte goreviendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri
belgesi ve ekli belgeler tizerinde én mali kontrol yapacaklar ve bu islemlerin sonucunda
ddeme emri belgesi iizerine, kontrol edilmis ve wuygun gorilmiistir sehrini diiserek
imzalayacaklardir.

Mali hizmetler biriminin on mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin i¢
kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilecektir.

Biitiin harcama birimlerinin, bu tamim ve agiklamalarda belirtilen esaslar dogrultusunda,
yiiriitmekte olduklar: gorevleri, idari yetki ve sorumluluklarini yeniden degerlendirerek siireg,
gorev, yetki ve sorumluluk tammlamalar: yaparak sistemlerini kurmalar: gerekmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosu;
Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisy, Yiiksekokul Sekreteri ve 3 Boliim Baskanindan olusmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Egitim ve O3retimin Kalitesini Arttirmak

HEDEF -Kullamlabilir ders Aciklama: Meslek Yiiksek Okulumuzda
materyal sayisi egitim dgretim donemlerinde derse
-Her y1l derslerde giren ogretim elemanlarinca ¢esitli
kullanilan 6gretim -Her yil derslerde materyaller kullanilmaktadir.

yontemlerini siirekli
olarak geligtirmek.

kullanilan ogretim
yontemlerini siirekli
olarak gelistirmek.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli
dgretim elemanlarinca kullanilan
ogretim yontemleri asagida
belirtilmigtir.

I Anlatim

2 Soru- Cevap

3 Gosterip yaptirma

4 Problem ¢ozme

5 Beyin firtinasi

6 Benzetim

7 Yaratict Drama
Ayrica yukarida kullamlan egitim
yéntemlerinin yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki mevcut
laboratuvar ve atilyelerin imkdnlarinin
gelistirilmis ve bu sayede ogretim
yontemlerinde uygulamaya agwrlik
verilmigtir.




HEDEF

Her y1l en az bir defa
ogretim elemanlarinin
ve idari personelin
mesleki gelisimlerini

| -Cagdas Egitim

Yontemleri ve sistemleri
ile ilgili Yeniliklerin
izlenmesi ve
deneyimlerin
paylasiimasina yénelik

Aciklama

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli
Ogretim Elemanlar: 2024 yilinda
konferans ve egitim seminerlerine
katilmigtr.

yiiriitiilen tiim dersleri
icerik ve kredi degerleri
agisindan Avrupa
Birligi Yiiksek Ogrenim
normlarmma uygun
bicimde diizenlemek.

agistndan Avrupa
Birligi Yiiksek Ogrenim
normlarina uygun
bicimde diizenlemek.

destekleyecek diizenlenen siirekli
Jfaaliyetler gostermek. egitim etkinliklerinin

sayisi.

-Egitimcilerin ogretim

Teknikleri iizerine

katldig etkinlik sayist.

-Ogretim Elemanlarmin

her yil katildigi mesleki

seminer ve kurs sayisi.

HEDEF -Ogrencilerin Akademik Aciklama

Danismanlik
Her yul akademik hizmetlerinden Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerine
damismanlik maksimum verim verilen akademik danismaniik
hizmetlerinin etkinligini | alinmasu. hizmetlerine ayrian siire arttirilarak
arttirmak. dgrencilerimize daha etkin bir

danmismanlik hizmeti sunulmaktadir.
HEDEF -Meslek Aciklama

Yiiksekokulumuzda
Meslek yiiriitiilen tiim dersleri | Meslek Yiiksekokulumuz
Yiiksekokulumuzda icerik ve kredi degerleri | programlarinda okutulan derslerin

tamami kredi degerleri acisinda Avrupa
Birligi Yiiksek Ogrenim Normlarina
uygun hale getirilmistir.

HEDEF

AB, TUBITAK; DPT vb.
kurumlarin fonlari ile
tiretilen proje sayisini
%50 arttirmak.

-Proje sayis

-Proje ¢agrilarin
izlemek iizerine kurulan
ekip sayisi

Aciklama
2012 yilinda AB 4,3 genglik projesi

Kiiltiirlerin Bakist ile Seramik Sanatt
projemiz bitmigtir.

2013 yilinda halen devam eden AB
Egitim Programlari kapsaminda
Microcontroller Applications in
Vocational Education isimli projemiz
2013 yu itibari ile bitmistir.




HEDEF

AB, TUBITAK,DPT vb.
kurumlarin fonlar: ile
yiiriitiilen projelerden
iretilen yayin sayisini
arttirmak.

-Proje kapsaminda,
sonucunda bilimsel
toplantilarda sunulan
poster, bildiri vb. Sayist
-Proje kapsaminda
sonucunda dergilerde
yaywmlanan makale.

Aciklama

AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin
Jfonlart ile yiiriitiilen projelerden
iiretilen yaywm bulunmamaktadir.

HEDEF

2025 yil sonuna kadar
ogretim elemanlarinin
katildigi ulusal diizeyde
bilimsel toplanti sayismi
arttirmak.

-Ogretim elemanlarinin
ulusal diizeyde
toplantilara katilimin
saglamak.

Aciklama

Bilimsel toplantilara dgretim elemanlart
katilim saglamistir.

HEDEF

2025 yil sonuna kadar
ogretim elemanlarinin
katlldig uluslar arasi
diizeyde bilimsel toplanti
sayism arttirmak.

-Ogretim elemanlarmin
uluslararasi diizeyde
toplantilara katilimini
saglamak.

Aciklama

Uluslararas: Bilimsel toplantilara 6gretim
elemanlarina katilim icin bilgilendirme
yapunugtir.

A. Birimin Amag ve Hedefleri

HEDEF

2025 yilina kadar
mezunlarin istihdam
durumunu izlemek,
gelistirmek ve bu gelisimi
kurumsal kimlige
yansutmak tizere mezun
iletisim agt kurmak.
Dikey Gegig Sinav ile
Egitim ve ogretimini
devam eden dgrencileri
belirlemek.

-Meslek
Yiiksekokulumuzdan mezun
olan dgrencilerin egitim ve
istihdam durumlarin takip
etmek.

Aciklama

Mezun olan égrenciler igin diizenlenen
anket linki;
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIp
QLSf1s G3hGge3i6xMomFADKbTX81-
EexacrYword1SEMVr5z_w/viewform




HEDEF

Ortak kullamlan derslik

- Ortak kullamlan derslik
atdlye ve laboratuvarlarmn

Aciklama

Meslek Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik, 1

atélye ve kullanim sartlarin adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet

laboratuvarlarin gelistirmek. Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

kullanim sartlarim Kimya Laboratuvary, 1 adet Mimari

gelistirmek. Restorasyon Atilyesi, 4 adet Seramik Cam
ve Cinicilik Atélyesi, 1 adet Tasarim
Atélyesi, 2 Adet GSF Atolyesi, 1 adet
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliim
Laboratuvar: bulunmaktadir.

HEDEF Actklama
-Ogrenci ve Ogretim

2025 yummda Uluslararasi
Seramik sempozyumunu
daha da gelistirerek ¢cok

elemanlariin katilimmi
saglayarak uluslararasi is
birligi yapmak

2015 vilmdan beridir iiniversitemiz
biinvesinde vapilan ve Avanos Giizel
Sanatlar MYO 'nun ortak oldugu

kapsamli hale getirmek. sempozyumu daha kapsamii hale getirmek
Okulumuzun tammirhiZin uluslararasi
kapsamda artirmak
HEDEF Aciklama
-Meslek dgrencilerinin ig
2025 yilinda Meslek basi egitimle geligimini Universitemizin Ihtisaslagma kapsaminda
Yiiksekokulumuz saglamaktir. yaptgi projelere destek vermek amact ile

biinyesinde bir seramik
tiretim merkezi kurmak

kurulan iiretim merkezinde; bilgesel
kalkinmaya, oncelik vererek kaliteli iiretim
yapmak i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

HEDEF

Her yul kaynak
kullanim verimliliginin
saglanabilmesi icin
personelle diizenli
bilgilendirme toplantisi

-Personele kaynak kullamm
verimliligini arttrmak.

Aciklama

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli
Akademik ve Idari personele kaynak
kullanum verimliligini saglanabilmesi i¢in
diizenli olarak gerekli toplantilar
diizenlemekte ve Meslek Yiiksekokulumuz

diizenlemek kaynaklarmm kullaniminin harcanmasina
azami dlgiide titizlik gosterilmektedir.
HEDEF Aciklama
-Ogrencilerimize
2025 yili sonuna kadar kaynaklardan 2025 yili itibari ile Meslek
Meslek Yiiksekokulumuza | yararlanimast igin Merkez | Yiiksekokulumuzda kiitiiphane

kiitiiphane kazandirmatk.

kampiiste bulunan
kiitiiphanemiz 24 saat
hizmet vermekte.

bulunmamaktadir.




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunu giiclendirerek yeni agilan boliim ve
programlara égrenci alinabilmesi igin gerekli ¢alismalar: yapmak, egitim ve dgretim
kalitesinin arttirilmasimn yam sira; gevredeki kurum ve kuruluglar ile baglantilarinin
giiclendirilerek ogrencilerimiz igin istihdam yelpazesinin arttirdmasim saglamak. Ayrica;
kaliteli ogrenci yetistirmenin yolu, kaliteli ve birikimli ogretim elemanlarina sahip olmakla
saglanacaktir. Bu baglamda égretim elemanlarimizin birikimlerini arttirabilmek icin gerekli

alt yapiyr olusturmak.

C.Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili biitcemizin diger harcama kalemlerine ait biitce odenekleri
azami titizlikle kullaminug ve yapilan tiim harcamalar zaruri giderlerimizden ibarettir.

III- FAALIVETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclart

v Kullanmilan kaynaklara,
V' Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
v Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ag¢iklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.
2025 YILI HAZINE YARDIMI
. - Harcama orani .
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 16.913.461,75 | 16.913.461,75 %100 0
02- Sos. Gitv. Kur. D. 1.628.613 1.627.743,70 999,94 869,30
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 749.410 746.257,07 9%99,57 3152,93
Giderleri
05- Cari Transferler - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - -
T oplam 19.29]1.484,75 | 19.287.462,52 2%99,83 4022,23




2025 YILI IKINCI OGRETIM

IKINCI OGRETIM Odenek (b)) | Harcama (a) f{);rc(;lzzlczgjzm Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam
2025 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) Harcama oran: Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2025 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcamia (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam
2025 YILI UZAKTAN EGITIM
UZAKTAN EGITIM | Odenek (b) | Harcama (@) | ércama oran: Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara Tliskin Aciklamalar
3- Diger

2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Acik Ihale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Ihale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayist Tutar Sayist Tutar1 Sayist Tutar:
Mal Alim
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Triri
Alim Sayist Tutar
Mal Alimm 10 213.928,60
Hizmet Alimi 4 14.592
Diger
TOPLAM 14 228.520,60
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1.2. Performans Denetim Sonuclar

Meslek Yiiksekokulumza i¢ ve dis mali denetim, tespit ve degerlendirme yapilmamistiy.
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyvum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Sovlesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Girevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Goreviendirme Yapilan
Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soviesi

Tivatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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1IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A. USTUNLUKLER

V' Mezunlarimiz icin kamu ve ézel sektorde geniy istihdam alanlarinin olmasi

\

Geng ve dinamik kadro ve tiim elemanlarimizin ézverili ¢calismast

v’ Ogrencilerimiz teknolojik gelismelere paralel uygulamali egitim yapabilecekleri
atolye olanagi

v' Giincel tasarim ve imalat programlarimn verildigi dgrenci sayiarina uygun

bilgisayar laboratuvar imkdni

Cografi konum

Yenilikci, dinamik, katilimct ve ilkeli yonetim anlayist

Ogrenci ve Ogretim Elemanlar: arasinda iyi bir iletisim ortaminin olmasi

Ogrencilere etkin danismanlik hizmetlerinin verilmesi

Etkin, dinamik ve yenilik¢i bir egitim programina sahip olunmast

A N N N T

Stirekli gelisim istegi

B. ZAYIFLIKLAR

v’ Fiziksel mekan

\

Kiitiiphane eksikligi
v’ Teknik Personel ve Hizmet Personeli eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut fiziki sartlar altinda en etkili egitim dgretim yapiimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yerel imkanlar dahilindeki paydaslarla yakin iliskiler kurularak égrencilerin sosyal, kiiltiirel,
motivasyon ve etkinlikler anlanminda en iist diizeyde egitim 6gretim almalar: saglanabilecektir



EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarn agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasmm, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarnin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullam!masindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldufunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimimde vyiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarii azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmisgtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Y er-Tarih)

Avanos

Not: Giivence beyamm agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmahidir:?

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
3 Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana

eklenir, Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



