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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Ozet

Bu rapor birim ile ilgili kalite siireclerinin takibi, yonetimi ve gelistirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Birim Hakkinda Bilgiler

Birim hakkinda bilgiler agsagida belirtilmistir.

1. iletisim Bilgileri

Birim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Adres: Merkezi Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi
Rektorlik Binasi, Zemin Kat
https://nuzem.nevsehir.edu.tr ¢
nuzem@nevsehir.edu.tr

Birim 0384 228 10 00 /(10752...... 10759)
Telefon:
Birim Dr. Ogr. Uyesi Gokce BECIT
Yetkilisi: NEVU Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri A.B.D.
0384 228 10 00/ 21039

gokcebi@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUZEM)
iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve
uygulama calismalarinin yapilmasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve
konu ile ilgili disiplinler aras: caligmalar yapmak amaci ile 2013 yilinda kurulmustur.

Merkezimiz biinyesinde bir (1) Miidiir, iki (2) Miidiir Yardimcist, iki (2) Ogretim Gorevlisi Doktor,
ve bir (1) Bilgisayar Isletmeni olmak iizere alt1 (5) akademik ve bir (1) idari personel gorev yapmaktadir.

Merkezimiz, tiniversitemiz biinyesinde acilan ve uzaktan egitim ile verilebilecek derslerin saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesi i¢in gerekli teknik altyapiyi ve destegi saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Mekan ve zamandan bagimsiz bir sekilde 6grenenlere esit sartlar altinda, giincel bilgi
iletisim teknolojilerini kullanarak esnek bir 6grenme ortam: sunmak, bunun sonucunda etkililik ve
verimliligi artirmak, egitim-6gretim siirecinde gerekli teknik altyapr destegini saglamak, ARGE caligmalar:
yiiriiterek hem uzaktan egitim merkezinin hem de toplumun gelisimine katki saglamaktir.

Vizyonumuz; Tecriibeli akademik kadrosu ile uzaktan egitimde kullanilan yaklagim, yontem ve
teknolojiyi giincel tutan, tiim yas gruplar1 i¢in egitim imkani sunan, kurum veya iilke sorunlarina yonelik
calismalar yaparak ogrenenlerin gelisimine katki saglayarak o6grenen memnuniyetini artiran, evrensel
degerlere saygili, kalite ilkelerini benimsemis, gelisime agik ve yenilikleri takip eden bir merkez olmaktir.


mailto:nuzem@nevsehir.edu.tr

Temel Degerleri ve Hedefleri

e  Esneklik

e  Yenilike¢ilik

e  Giivenirlik

o Kapsayicilik

o Seffaflik

e  Siirdiirtlebilirlik

e Isbirligine Agik Olma

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUZEM),
iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve
uygulama g¢alismalarinin yapilmasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve
konu ile ilgili disiplinler aras1 ¢alismalar yapmak amaci ve yukaridaki degerleri temel alarak faaliyetlerini
yiirtitmeyi hedeflemektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
kalite stireclerini benimsemis olup, birimde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel bu siireglerde
birimin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak hareket etmektedir. Cagin ihtiyaglari dogrultusunda
tniversitenin  tiim birimlerinde yiiriitilen uzaktan egitim caligmalarmin alt yapisini saglayan birimimiz,
stirekli gelisim ve egitim merkezli bir yapi igerisindedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali

ve kalite giivence kiiltiriini i¢sellestirmelidir.

1 2 3 / 5

A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalar, kontrol ve denge
unsurlar; Kkurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin Kkarsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis, ve benimsenmistir.
Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekogretim  kurumlarinda rektor  yardimcilart  ve
danigmanlarinin (iist yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; tist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akis stiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kurumun yonetigim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanutlar

EK 1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
| Giincel hizmet standartlarina https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari adresinden erisim
saglanabilir.
Gorev Tanimlarina https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari adresinden erisim saglanabilir.
Is akiglarina, https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari adresinden erisim saglanabilir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/23b49ec5e88c1651be607a8832c361ba/teskilat-semasi.pdf
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Birimde midiirin  ve  siire¢  liderlerinin
yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim a1
olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve Kkalite
giivencesi  kiiltlirlinlin  igsellestirilmesi ~ stirekli
degerlendirilmektedir.



https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/
•%09https:/destek.nevsehir.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege  hazir  olmasmmi  Saglayan  ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontistirmek tizere degisim yoénetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanmir ve
kurumsal 6zgiinliigi gliglendirir.

Kanitlar

e Birimde yer alan akademisyen ve ogrenci kullanimi i¢in hazirlanmis toplam alti (6) adet ¢evrimici ders odasi

mevcuttur.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi
islem, siirec ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis  semalar1  belirlidir.  Sorumluluklar  ve  yetkiler
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar1 igerdigi Kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig erigilebilen ve giincellenen bir belge bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarin etkiler.

' i¢ kalite giivencesi |
sistemi
mekanizmalar
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislariadresinden is akis semalar: paylasiimistir.

e https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari adresinden gérev ve sorumluluklar paylasilmistir.

e https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi-ve-teskilat-semasi adresinden personel gorev dagilim
cizelgelerine ulagilabilmektedir.

e https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-tutanaklar — adresinden  birim  kalite  komisyonu  toplant
tutanaklarina ulasiabilmektedir.

e https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvencesi-ek-raporlari  adresinden  kalite  giivencesi ek
raporlarina ulagilabilmektedir.



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi-ve-teskilat-semasi
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-tutanaklar
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-ek-raporlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmigtir  ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger dniversiteler, kamu kurumu Kkuruluslari, sivil toplum
kuruluglari,  sanayi ve  yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmustir,  kurum
calisanlarinca  bilinir  ve  paylasihr. Kuruma  ozeldir,
stirddrilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin  gorisi
alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum g¢alisanlarinca bilinir ve
paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir.
Strdiiriilebilir  kalite giivencesi  sistemini ana hatlariyla
tarif  etmektedir.  Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal Kkatki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve Kkalite

ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
wvardir; 6rnekleri sunulabilir.

giivencesi politikas1 i¢in sayilan &zellikleri tagir. Bu politika

Kanaitlar

degerleri yaymlanmis bulunmaktadir.

https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/misyonumuz-vizyonumuz adresi iizerinden misyon, vizyon ve birim

https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-politikamiz adresinde yer alan wuzaktan egitim
politikast hedeflerine gore Ogrenci Isleri, Bilgi Islem, Kiitiiphane, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
baskanliklari, akademisyenler ve ogrenciler ile NUZEM arasinda éngoriilen etkilesim ¢ercevesinde
faaliyetler yiiriitiilmektedir.



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/misyonumuz-vizyonumuz
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-politikamiz

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisi
alinarak (ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Mevcut  stratejik  plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmustir;  yillik  gergeklesme  takip  edilerek
ilgili Kkurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari igin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigi dokiimandir.



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-stratejik-plani.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yénetimi

Kurumda  performans  yonetim  sistemleri
biitiinsel ~ bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu

sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.

Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin - dogru  ve  giivenilir olmasi
saglanmaktadir. ~ Kurumun  stratejik  bakis Kanitlar
acisini yansitan  performans yonetimi  Siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal ° Ayrzca,https://dosvglar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbeO9cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-strateiik-plani.pdf Nevsehir
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans Haci Bektag Veli Universitesi 2023 - 2027 Stratejik planinda yer alan i¢ ¢evre analizi ¢ercevesinde performansi
degerlendirilen uzaktan egitim altyapisi giiclii yonlerden biri olarak goriilmektedir.

® Birimin Stratejik Planlari

gostergeleri  tamimlanmis Ve  paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite gtivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir,
bu izlemenin sonuglar1 yazihidir ve gerektigi

sekilde kullamldigina dair kanitlar mevcuttur.



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-stratejik-plani.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar: ile siireclerini yonetmek tizere bir
sisteme sahip olmahdir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y&netim Sistemi
entegredir ve Kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi givenligi, gizliligi ve
guvenilirligi saglanmistir.



https://ubys.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin  kurallar  ve
stiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu
stirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikdyet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/personel
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim
katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirmekategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma  {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
bagkaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri  (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin  bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri  [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet disi, sarth veya sartsiz olarak tniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanaitlar

o NUZEM birimine ait biitce bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Tium etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun Kkanitlar1 vardir.  Siirekli
sire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.



https://destek.nevsehir.edu.tr/
https://canlidersgecidi.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.3/107adffa5047dc232fbf9ca47bf79a6f9c109686-1695971078502?meetingId=107adffa5047dc232fbf9ca47bf79a6f9c109686-1695971078502

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine  katitlim  mekanizmalart  tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢c kalite giivencesi
sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemant,
diploma  programi, hizmet ve  genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giavenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.  Ogrenci  sikayetleri  ve/veya
onerileri  i¢in  muhtelif  kanallar  vardir,
ogrencilerce bilinir,  bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,
geligsme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve

kurum

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin: periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.
z

Kurumun

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma
siireglerine iliskin

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yonEt?EI e
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas ile| organizasyonel
uyumludur.  Yénetim ve organizasyonel yapmimn isleyisi| yapilanmasi
ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadhir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

z

Kurumun
uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini

stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicti) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallasmistir, bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
2

Kurumda
uluslararasilasma

faaliyeti
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

performanst  izlenmektedir.  izlenme

Uluslararasilasma
yerlesiktir,  sirdiriilebilirdir,

mekanizma ve  siiregleri
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarin: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kanatlar




B.1.2. Programin ders dagihm dengesi




B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu




B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin vonetimi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanmimlanmig ve ilan edilmis kurallar: tutarl
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o0 egitim tirlinin dogasina uygun; o6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde o6grenmeyi o6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye,  Ogrenci  ilgi, motivasyon ve  baghhgma

odaklanilmigtir.

Orgiin  egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. ~ Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiriitiilmekte ve &grencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smnav

olanaklar1 ve bazilar1 siireg odakli  (formatif)
6dev, proje, portfolyo gibi  yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim
tirlerine  (6rglin, uzaktan, karma) uygun smav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin  zaman
ve  kisiler arasinda tutarlilign ve givenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme
yaklagim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alian énlemler irdelenmektedir.




B.2.3. (")'renci kabulii, énceki 6grenmenin _taninmasi
ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke wve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin ~ onay1i, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylastimigtir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece
uygun olarak vyiiritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alimmaktadr.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
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B.3.1. Osdrenme ortam ve kaynaklari

Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimigi (online) Kkitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik  ve niceliktedir, erisilebilirdir  ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimmna  sunulmustur. Ogrenme
ortami  ve kaynaklarinin  kullanimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz  6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme Ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina  sahip bir §grenme  yonetim  sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortamn ve kaynaklari 6grenci-6grenci, ogrenci-
ogretim  eleman1 ve  ogrenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.




B.3.2. Akademik destek

hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
damsman ogretim iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesjtli erisimi olanaklari (yuz yuze, cevrimicj) bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlik ve Kkariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisjlebilirdir (yuz yuze ve cgvrimici) ve ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulasim, Dbilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.




B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar ~ dogrultusunda  engelsiz
iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina  erisimi  izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.




B.3.5. Sosvyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,

kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirtiten ve yoneten
idari  orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1

2

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec
ve Kkriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun

oldugu kanmitlanmaktadir.  Ogretim  eleman:  ders
yiki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim {yesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan o&gretim elemani secimi  ve yartyil sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum

gozetilmektedir.




B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif — ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, galistay, ders, seminer
vb) ve bunu  dstlenecek/

gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirllmaktadir Kurumun ogretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine vonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttrmak tzere “iyi egitim odali”
gibi  tesvik wuygulamalar1 vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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_C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma  siireclerin - yonetimine iliskin  benimsenen
yaklasimlar, motivasyon ve Yyonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yo6niinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in tniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini

gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri varcdir. Universite igi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonras1  (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve  kurumun kendi mezunlarmi ise alma
(inbreeding) politikas1 agiktir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stiirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma vetKinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact oOrami, doktora
derecesinin alindigi kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tizere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek  mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak  arastirma  veya lisansiistii programlari,
arastirma  aglarina  katthm,  ortak  arastirma
birimleri varligi, ulusal ve wuluslararas1 isbirlikleri
gibi  ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.
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C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastrma  faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve Sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarimin dniversite igi bilinirligi,
tniversite digt  bilinirligi; uluslararasi  gortntirlik, uzmanlik
iddiast ~ konularinin  analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Olmasi

saglanmaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanmimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve Kkalici Olmasi
saglanmugtir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katka Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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Kurumda toplumsal

D.1.1. Toplumsal katki siireelerinin yénetimi Katki siireglerinin

yonetimi ve
Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki organlzasyonel_w
siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisinin islerligi ile
.. .- I iligkili sonuglar
kurumsallagmustir.  Toplumsal Kkatki siireglerinin  yonetim ve izlenmekte ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas: ile nlemler
uyumludur, gérev tammlarr belirlenmistir. Yapinn islerligi alinmaktadir.

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar :

e https://acikerisim.nevsehir.edu.tr adresinde acik erisim kaynaklar: yer almakzadir.

e Birimimiz biinyesinde kullanilan sistemlerin kullanim ve egitim videolari
haz:rlanmes olup https://youtube.com/@nuzem adresinde yaymnlanmustr.

o  Gorev tammlari: https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi-ve-teskilat-semasi
Akademisyen sistem kullanim videosu https://nuzem.nevsehir.edu.tr/akademisyen



https://acikerisim.nevsehir.edu.tr/
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi-ve-teskilat-semasi
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/akademisyen

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
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Kurum toplumsal
D.1.2. Kaynaklar katki kaynaklarini
toplumsal katk1
stratejisi ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, birimler arasi
fiziksel, insan  giicii)  belirlenmis, paylagilmis  ve dengeyi gozeterek
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve yOnetmektedir.
degerlendirilmektedir.
Kanitlar
»  NUZEM tarafindan saglanan ¢evrimigi ders odalar: toplumsal olarak katki saglanmasini
desteklemektedir.
- 6 adet ¢cevrimigi ders odasi (5 oda bilgisayar ve 1 oda akilli tahta ile donatilmigtir) Cevrimici ders
odalart Uzaktan egitim derslerinin yiiriitiilmesinde ve toplanti stireglerinde kullanilmaktadir..
- NUZEM biinyesinde 6 adet personel ¢calismaktadir.
- Stiidyolar égrencilerin kullanimina (stiidyolarin miisaitlik durumlarina gore) aciktir.
- Birimde gérev yapan 5 akademik personelden ii¢ii doktora programint tamamlamus, biri doktora
egitimine devam etmekte, biri yiiksek lisans programim bitirmis, bir idari personel bulunmaktadir.



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/personel

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal Katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir.

Kurumda
toplumsal katk1
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

NUZEM, IKC altyapsi iizerinden https://ubys.nevsehir.edu.tr adresinden 6grenme ydnetim sistemi hizmeti sunmaktadar.
Kullanilan OYS iizerinden ders notlar1 paylasilabilir, sanal siif acilabilir, anket uygulanabilir, diger kullanicilar ile
iletisime gegilebilir.

NUZEM de 6grenci ve akademisyenlerin kullanimina yonelik 6 farkli stiidyo yer almaktadir. Bu stiidyolarda; bilgisayar,
mikrofon, kulaklik, akilli tahta gibi teknolojik cihazlar yer almaktadir.

NUZEM biinyesinde egitimlere yonelik icerik hazirlanmasima veya diger egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik
kullanilabilecek bir adet profesyonel yayin/kayit stiidyosu yer almaktadir.

Sistemlerin etkin kullanimi i¢in yeterli sunucu ve ag sistemimiz mevcut olup internet baglanti hizimiz 1Gbps’dir.




SONUC VE DEGERLENDJIRME

Birimin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alian énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilmeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durumun
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




