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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVEMM), 07 Aralik 2020
tarih ve 31327 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde kurulmus olup, faaliyetlerini
27239 sayithh Resmi Gazete’'de yayimlanan yénetmelik esaslarina goére yiiriitmektedir.
NEVEMM, iiniversitenin egitim-ogretim siireglerinde kaliteyi sistematik bi¢imde artirmayt
amacglayan bir merkez olarak faaliyet gostermektedir. Merkezin temel odak noktasi, ogretim
elemanlarimin pedagojik yeterliliklerini giiclendirmek ve bu dogrultuda egitim siireglerinin
niteligini yiikseltmektir. Bu kapsamda, egiticilerin egitimi programlari araciligiyla ogretim
elemanlarina; ogretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, etkili sinif yonetimi, ogrenci
merkezli yaklagimlar ve yenilik¢i ogrenme stratejileri basta olmak iizere gelisimsel alanlarda
kapsamli destek sunmay: kendisine amag edinmektedir. NEVEMM, egitimde siirdiiriilebilir bir
kaliteyi saglamak adina modern egitim teknolojilerinin ogretim siireglerine entegrasyonunu
tesvik ederken, ayni zamanda ogretim elemanlarvmn siirekli mesleki gelisimini desteklemeyi
de oncelikleri arasinda gormektedir. Ogrenci basarisim artrmaya yonelik kanita dayalr
yaklasimlarin yayginlastiriimasi merkezin temel hedeflerinden biridir. Nitekim ulusal diizeyde
kurdugu is birlikleri sayesinde, egitimde miikemmeliyeti yakalamay: hedefleyen NEVEMM;
yenilik¢i temel uygulamalarin yayginlastirilmasi, egitim liderligi ve akademik inovasyonun
gelistirilmesi konularinda oncii bir rol iistlenmektedir. Merkez, yalnizca ogretim elemanlarina
degil; lisans ogrencilerine yonelik olarak da cesitli akademik ve kisisel gelisim faaliyetleri
sunmakta, bu yolla bireysel potansiyelin a¢iga ¢ikarilmasina ve toplumsal gelisime anlamli
katkilar saglamayt hedeflemektedir. Nitekim 2025 yili icerisinde, ogretim elemanlarinin 6lgme
ve degerlendirme alanmindaki bilgi ve becerilerini derinlestirmeyi amaglayan, yedi oturumluk
kapsaml bir egitim serisi basariyla gergeklestirilmistir. Ayni donemde, lisans ogrencilerinin
dijital okuryazarlhiklarini ve yaratici ifade becerilerini gelistirmeyi hedefleyen alti oturumluk
liretken yapay zekad ile dijital hikdye olusturma egitimi de diizenlenmistir. Bu programlar,
katilimcilarin akademik ve teknolojik yeterliliklerini artrmaya yonelik somut adimlar olarak
one ¢ikmakta; NEVEMM ’in egitimde yenilik¢i ve kapsayici yaklasimlar gelistirme misyonunu
desteklemektedir.

Dog. Dr. Deniz KAYA
NEVEMM Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVEMM), 07 Aralik 2020
tarih ve 31327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi biinyesinde kurulmustur.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Ogretim elemanlarimn  etkili, yenilikci, Ogrenci merkezli egitim uygulamalar:
gergeklestirmelerine destek olmak, ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek
olmak, 6grenme ve dgretime iliskin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili arastirma sonuglarin
kurum i¢i ilgili birimlerle paylasarak ogrenme ve ogretmeyi gelistirecek diizenlemelerin
planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak ve egitimde miikemmellige ulagsma amaciyla
saglanan hizmetleri siirekli degerlendirmek/gelistirmektir.

Vizyonumuz;

Egiticileri ve 6grencileri ¢agin gereksinimleri dogrultusunda gelistiren, onlart hem
birer iyi insan hem de sorumlu birer birey olarak entelektiiel geligimine katkida bulunmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlar
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkez temsil etmek ve idari islerini yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve baskanlik etmek.

c) Universite Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak ve gerekli
koordinasyonu ve denetimi saglamak.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli
br bigimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkez personelinin ig birligi icinde, diizenli ve verimli ¢calismasini saglamak.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, Ogrenci temsilcileri ve &grenci
topluluklari ile iletisim ve is birligi icinde ¢alismasini saglamatk.

f) Her faaliyet donem sonunda, Merkezin yillik ¢calisma raporunun ve bir sonraki yilin ¢alisma
programi taslaginin hazirlamasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamatk.

g) Merkezin ¢alismalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesi, gelistivilmesi ile denetimini saglamak.
&) Merkezin amag ve faaliyetler ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve meslek etkinliklere
katilimi saglamak.

h) Merkezin ¢alisma alami ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢cer¢evesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
goreviendirmeler ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.



Miidiir yardimcilarinin gorevleri:

Miidiiriin onerisi iizerine 3 yul siire ile goreviendirilir. Merkezde en fazla iki miidiir yardimcisi
bulunur. Bunlar Merkezin faaliyet alanlar: konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip
personel arasindan goreviendiler. Miidiir yardimcilarindan birisi, Miidiir gérev basinda
bulunmadigi zamanlarda vekdalet eder. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi
gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalarda bulunan ogretim elemanlari
arasidan Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan géreviendirilecek dort iiye ve Miidiir olmak
lizere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Yonetim
Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere aym usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az ii¢ kez toplanir. Ayrica,
ti¢ tiyenin yazili talebi ile de toplanti yapilir. Yonetim Kurulu asagidaki gérevler yiiriitiir:

a) Merkezin faaliyet alanlart dogrultusunda gerekli kararlart almak.

b) Merkezin yillik ¢calisma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin ¢calisma alani ile ilgili kigi-kurum ve kuruluglar ile ig birligi esaslarini belirlemek.
d) Merkezin biitce onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmatk.

e) Merkezin amaglarimin gergeklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
diger kararlart almak.

Danisma Kurulu

(1) Danmisma Kurulunda Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligan, bilgi birikimine sahip kisiler
yer alwr. Damisma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun onerisi ve Rektoriin onayiyla
goreviendirilir. Danisma Kurulu, Universite icinden ve disindan en az ii¢ en ¢ok dokuz iiyeden
olusur. Damisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler
veniden gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez, gerektigi durumlarda da
Miidiiriin davet iizerine toplanwr. Miidiir gerektigi durumlarda, Danisma Kurulu tiyelerinin
diigiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetler hakkinda bilgi
vermek tizere toplantiya ¢agirabilir.

(2) Danmigma Kurulunun gorevleri; Merkezin ¢alismalari ile uzun vadeli akademik ve idari
planlarint degerlendirerek, Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmaktir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde

edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)



1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi - - - -
Sinif - - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Diger Lab. - - - -
Toplam - - - -
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin - - - -
Toplanti Salonu - - - -
Konferans Salonu - - - -
Toplam - - - -
1.3-Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Saytsi (Adet) Alani(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast - - -
Toplam - - -
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayisit (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -
1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: em2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: . Adet
Atélye Alani: m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)




2. TESKILAT YAPISI

(Birim Teskilat semast olusturulacak ve érgiitsel yapt hakkinda bilgi verilecek.)

Doc. Dr. Deniz KAYA
(Midiir)
Ars. Gor. Bedri Nejat YUZUAK Ars. Gor. Ayten Oykii YASAR Melike Beyza GEDIK
(Miidiir Yardimecisi) (Miidiir Yardimcisi) (Biiro Isleri/Sekreterya)

Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Emin Erdem Ngi%?ﬁ.ﬁg%dfu Dog. Dr. Seyhmus Dr. Ogr. Uyesi Mahmut
KAYA YILMAZ, AYDOGDU POLAT

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasinwr bilgileri 2025 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Ader) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masaiistii Bilgisayar - - - -
Tasinabilir Bilgisayar - - - -
Yazici - - - -
Tarayici - - - -
Fotokopi makinesi - - - -
Faks - - - -
Slayt makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu - - - -
Baski makinesi - - - -
Projeksiyon - - - -
Mikroskoplar - - - -
Fotograf makinesi - - - -
Kameralar - - - -
Televizyonlar - - - -
DVD ler - - - -
Miizik Setleri - - - -
Yazilim - - - -
Diger - - - -
TOPLAM - - - -
(Birim kaynaklarina gére tablo farklilasabilir.)

Cinsi




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor -
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi -
Osretim Gorevlisi -
Arastirma Goérevlisi 2

Toplam 3

Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Kisi Sayisi

Profesor - - -

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Goreviendirildigi Universite slifz ’s l
Profesér - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Goérevlisi - - -

Toplam - - -

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Caligtiga Boliim Geldigi Universite Kisi
g l Sayist
Profesor - - -

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatct Ogrt. Elm.

Diger (Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Goreviendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Béliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma

Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Avrian Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Yas 21-25 | 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 1 1
Toplam Sayiya Oran 1/3 1/3 1/3

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21- Uzeri
Kisi Sayist 2 1
Toplam Sayiya Oran 2/3 1/3

4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

1 - - - - - 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sunifi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Toplam

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam - -
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 1/1
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 1/1




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 1/1

(Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swiflari, kadro unvanlarina iligkin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlan

TOPLAM -

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Ad1 Programin Adi

Tezli

Tezsiz

TOPLAM

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

L Ogretim II. Ogretim

Toplam

Genel

Ogretim Diizeyi
E K Top. E K

Top.

Toplam

Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Doktora

TOPLAM




Uzaktan Egitim Veren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
TOPLAM - - -
Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
TOPLAM - - -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
TOPLAM - - -
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam

TOPLAM

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Boliim

Gelen Ogrenci Sayist

Giden Ogrenci Sayist

Toplam

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM - - -
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabani Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayisi Yararlanan Kisi Sayisi
Personel Ogrenci -

( Birimler kiitiiphane hizmetine iligskin eklemelerde bulunabilirler.)

Yukarida belirtilenler disinda hizmetiniz mevcutsa ayrica belirtebilirsiniz.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Merkezin ¢calisma alanlart kapsaminda kurum ici/disi paydaglara danmismanlik hizmet
vermek.

(Birimler kendi danigsmanhk hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE Laboratuvarlari, Fen Béliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlar, Bilgisayar
Laboratuvarlari, Dil Simifi, Akilli Sinif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atélyeleri, Konser
Salonu, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Veri-islem Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlari, Elektrik Laboratuvari, Teknik
Resim Atélyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski Atélyesi, Uygulama Restoram, Ingilizce Ogretim
Laboratuvari, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum
Swnmifi, [lk Yardim Simifi, Revir vs... hizmetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin egitim-ogretim, arastirma-yaywn, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine iliskin eklemelerde bulunabilir.)

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi

Birimin atama islemleri Rektorliik Makam tarafindan yapimaktadir.

Birimin yetki ve sorumluluk yapisi Merkezimiz tarafindan yapilmaktadir.

Birimin satin alma, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve
degerlendirmeler Merkezimiz ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde
gerceklestirilmektedir.



1I- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Universiteye yeni katilan ogretim elemanlarina yénelik uyum programi ve dgretme
becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek.

Osretim elemanlarina yonelik égretim programlar: gelistirme/degerlendirme, ogretimde
teknoloji kullanimi, 6gretim yontemler, olgme ve degerlendirme, ogrenciyle iletisim gibi
konularda egitimler diizenlemek.

Ogretim elemanlarinin Ogretim becerilerini  gelistirmeye yénelik bireysel veya grup
danismanligi hizmet vermek.

Ogrenme ve 6gretme iligkin cevrimici kaynaklarin yer aldigi sanal kiitiiphane olusturmak.
Farkli alanlardan, boliimlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve ogretim
ile ilgili bilgi/deneyimlerin meslektaslariyla paylastiklar: 6grenme ortamlart olusturmatk.
Universite ici ilgili birimlerle is birligi icerisinde oOgretim elemanlarinin égretim
performansini izleme/degerlendirme ¢alismalart yaparak sonuglari ilgililerle paylasmak.
Osrencilere, akademik ozelliklerinin farkina varma, akademik hedeflerine ulasma,
tiniversitede gerekli olan ogrenme becerilerin gelistirme ve basarilarini arttirma gibi
konularda egitimler diizenlemek.

Ogrenmeyi gelistirmeyi amaclayan Ogrenme beceriler ve stratejiler, zaman ydnetim,
stnaviara hazirlik gibi konularda 6grencilere seminerler vermek.

Universiteye yeni katilan Sgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici uyum
programi diizenlemek.

Lisansiistii 6grencilere tez onerisi hazirlama, yeterlilik sinavina hazirlanma, yurt disi
arastirma olanaklar: gibi konularda destek vermek.

Osrencilerin akademik geligimin destekleyen ¢evrimici kaynaklarin yer aldigi sanal
kiittiphane ortami sunmak.

Osrencilerin sosyal gelisimin desteklemeyi amaclayan tanitim etkenlikler diizenlemek.
Osretim elemanlarimin ve égrencilerin profillerini, beklentilerini ve memnuniyetlerini
belirlemek amaciyla arastirmalar yapmatk.

Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetler degerlendirmet.

Osrencilerin akademik gelisimin izleyip degerlendirerek grencilerin gelisimin olumlu
veya olumsuz yonde etkileyen etkenler hakkinda arastirmalar yapmatk.

Universite oOgrenme-ogretme olanaklarimin  gelistirilmesine yénelik olarak egitimde
teknoloji kullanimi, ogretim elemani-6grenci iletisimin gelistivilmesi gibi ¢esitli konularda
projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitede egitim ve égretimin tiim siireglerinde miikemmeliyete ulasilmasina katkida
bulunmatk.

Osretim  elemanlarimn  etkili, yenilikgi, Ogrenci merkezli  egitim  uygulamalar
gerceklestirmelerine destek olmak.

Osrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak.

Ogrenme ve égretime iligkin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili arastirma sonuclarin
kurum i¢i ilgili birimlerle paylasarak ogrenme ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin
planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak.

Egitimde miikemmellige ulasma amaciyla saglanan hizmetler siirekli gelistirmek.

Merkezin ¢alisma alanlart kapsaminda kurum ici/disi paydaslara danismanlik hizmet
vermek.



« Universitesinin misyonuna uygun, meslek ve etik ilkelere bagh, gelisme ve yeniliklere ack
bir bi¢cimde ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin ihtiyaglarina uygun ogrenme-ogretme
faaliyetler gerceklestirmek.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

AN

<]

2025 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama orani

HAZINE YARDIMI Odenek (b) | Harcama (a) % (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. - - - -
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim - - - _
Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam

2025 YILI iKINCI OGRETIM

Harcama orani

% (a*100)/b Kalan Odenek

IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim B B B B
Giderleri

Toplam




2025 YILI YAZ OKULU

YAZ OKULU

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam

2025 YILI TEZSIiZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam

2025 YILI UZAKTAN EGITIM

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢tklamalar

3- Diger
2025 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar . . .
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar. Thale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale IThale IThale Thale Thale Ihale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alimi - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi - -
Hizmet Alimi - -
Diger - -
TOPLAM - -




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha énceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergceklesme L.
. Olgii = s - = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Arastrma altyapisi projesi Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma oram
Olcii Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Ad1 O.I?u . L
Birimi | Qcak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Aralk
1 |Ar-ge've harcanan biitgenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
toplam biit¢ceye oram
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayisl Girecek)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen BAP-TTO (Birimler
3 |4rs $ Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
iiriin sayisi _
Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktar: TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 STRATEIQ
UYGULAMA VE
Arastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA
5 | rasirma merkezierini YU Say 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptig1 proje sayisi . .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




¢ |BAP kapsaminda desteklenen Say1 | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 000 | 000 | 000 BAP
arastirma projeleri sayisi
Ogretim elemam basina diisen BAP-PERSONEL

7 g . d d Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | (Birimler verileri Say1
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydali model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

1o | Vlustararas: endekslerde yer Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 000 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

. o e Ol¢ii Gerceklesme
1ra osterge Adi L2
8 Birimi | Qcak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Aralk

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve ENGELSIZ

1 kapsayiciliga iliskin yapilan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIRIMi
faaliyet sayis1

2 Eigs'i‘;':yf’s: ogramlarma basvuran | o 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 NEVSEM

3 | Mezunlara yonelik Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | KARIYER OFisi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Me}rkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | (Birimler verileri Sayi
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ

5 projeleri sayist Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIRIMi
Universitenin cevrecilik GENEL

6 alanlarinda aldig bdiil sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 SEKRETERLIK

. o . Ol¢ii Gergeklesme
Ira osterge Adi L
& Birimi | Qcak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 | AHCI kapsamindaki dergilerde | o | o 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
0gretim eleman1 basina diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan

2 ursund Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
yararlanan 6grenci sayisi
YOK tarafindan éncelikli

3 |@lanlarinda saglanan Sayl 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanc dil

4 | yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 PERSONEL
yonelik burslardan yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve GENEL

5 | TOBITAK bilim. tesvik ve sanat | 52" 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 SEKRETERLIK
odiilleri sayis1

Olcii Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 O.l.g:u 5 L
Birimi | Qcak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Aralk

1 | Doktora egitimini Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
tamamlayanlarin sayisi

, | Egitim bilimleri kontenjan Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
doluluk oram

3 | Egitimin program siiresinde Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
bitirilme orani

4 OFf:nll"l‘mle“ kontenjan doluluk |, .1 00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI

5 |Kutiiphanede bulunan basihve | o, ) 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 KUTUPHANE
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci o

6 | basmna diisen basih ve elektronik | Sayi 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 KUTUPHANE
kaynak sayisi

7 g‘;::lpha“ede“ vararlanan kisi | g, 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 KUTUPHANE

g | Ldsansistii 6grencilerin toplam | | o) 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI

ogrenciler icindeki pay:




Ogrenci basia diisen egitim

Metre

OGRENCI ISLERI
(Ogrenci sayis1)- YAPI
ISLERI (Egitim alan

9 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 n
alam kare metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
OGRENCI ISLERI
. ((':)grenci' sayisi)- YAPI
10 | Ofrenci basina diisen kapah Metre | 60 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | SLERI(Kapalialan
alan kare metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENC] ISLERI
) OGRENCI ISLERI-
12 | Ogretim fyesi basina disen sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000]| 000 | 000 | 000 |FPERSONEL (Birimler
0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
Saghk bilimleri kontenjan e : s :
13 Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan égrenci
sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak
16 | uygulanan egitim program Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
sayisi
17 | Yabana dilde egitim veren Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
program sayisi
18 2;*;‘1’;““ uyruklu akademisyen | o 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
20 | Yan dal vegiftana dal Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI

programindan mezun olanlarin




toplam mezun sayisina orani

. Olgii Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 -
Birimi | Qcak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
y | Barnnma hizmetlerinden Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 SKS
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI iSLERi_
2 Zmeret Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | SKS (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisi :
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
. . .. YAPI ISLERI (Sosyal
3 |Ogrenci basina diisen sosyal Metre | 59 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 alanlar metrekare)
donati alani kare .. I
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 (")grenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS
5 | Sosyal, killtiirel ve sportif Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 SKS
faaliyet sayisi
¢ | Yiksekogretimde ogrenci TL 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde ogrenci TL 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6grenci AKREDITASYON
8 | Jasamindan memnuniyet oram | O | 000 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | ORDINATORLUG
U (Memnuniyet anketi)
ik s S ncle oGreNci st
9 S uzn Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisinin .
Say1 Olarak Girecek)

toplam 6grenci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsit alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu
bashk altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan Izleme Tablolart (Ilk 6 aylik doneme daha once gionderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanhzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary/ kisimlar: ¢ikaracaktir.)

Yi1l/Donem

2025

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dfnrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlari Osrenci Isleri

1 | Smavi (YKS) ilk %86 %86 Dgire Ba Skanh‘l
yerlestirmede kontenjan $ g
doluluk oran
Yabanct uyruklu 6grenci o S

2 | sayisinin toplam 6grenci %4,5 %4.5 ggirfencBlalslizgh‘l
sayisina orant 3 &
Yatay ve dikey gecisle Ogrenci Isleri

3 | programlara gelen 6grenci 420 420 - <
savie) Daire Bagkanligi

4 | Ogrenci memnuniyet orani %73 %73 Kalite Ofisi

Koordinatorliigii




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Ulusal ve uluslararasi .. .
akredite olan Ogrenci Isleri
1 5 5 . -
program sayist Daire Bagkanlig1
(Kiimiilatif)
Yan dal ve ¢ift ana L L
Ogrenci Isleri
2 | dal program sayis1 14 14 Daire Baskanli#t
(Kiimiilatif) skaniig
Universitede kalite
kiiltiirtinti
yayginlastirma Kalite Ofisi
3 | amaciyla diizenlenen 9 9 Koordinatdrliizii
faaliyet (egitim, 00! orlugii
seminer, toplantt,
calistay vb.) sayisi
Uluslararast ortak
diploma veren Ogrenci Isleri
4 2 2 . <
program sayisl Daire Bagkanligi
(Kiimiilatif)
Uluslararasi degisim
5 programlari ile gelen 52 52 Uluslar arasi

ve giden 6grenci
sayisl

iliskiler Ofisi




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artiriimas:

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk urdmu
Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen sosyal, kiiltiirel, Spor Daire
! sanatsal ve sportif etkinlik 310 310 4 2 Baskanligl/ Tiim
say1s1 Akademik Birimler
Ogrenciler igin bagh
olduklari birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen mesleki Spor Daire
2 gelisimlerine yonelik 140 140 Baskanligl/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik sayist
Ogrenci kuliip ve Saghik Kiltir ve
topluluklarina kayitli olan Spor Daire .
3. . %8,5 %8,5 Baskanligi/ Ogrenci
6grenci sayisinin toplam A
6grenci sayisina orant Isleri Daire
S y Baskanligi
T . Kiitiiphane ve
4 | omverstie lf‘ftr“flh?“?i“fen 12.000 12.000 Dokiimantasyon
y ogrencl sayis Daire Baskanlig
. . Saglik Kiiltiir ve
5 B;:;ﬁ‘;ﬁ‘:nhé%“;té?gznm 15.500 15.500 Spor Daire
¥ Er Y Baskanligi




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dcr m§ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk urdmu
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
1 et'k.lphl'dere (egiticilerin 250 250 573 322 332 Uygulama ve
egitimi vb.) katilan Aragtirma
ogretim elemant sayisi Merkezi/Ttim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim
programlari ile gelen ve Uluslararasi Iliskiler
2 R 6 6 .
giden 6gretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararasi degigim
programlart haricinde .
3 | yurt dis1 egitim dgretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
Ogretim elemant sayist

Bagkanlig:




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisanstistii Egitimin Niteliginin Artirtlmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk urumu
Yeni agilan Ogrenci Isleri Daire
1 | lisansiistii program 5 5 5
Baskanlig
sayisl
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
2 | diisen lisansiistii %14,5 %14,5 Baskanligi/Ogrenci Isleri
ogrenci say1st Daire Bagkanlig1
Disiplinlerarasi . P,
3 | lisansiistii program 10 10 Ogrenci Isleri Daire

say1s1 (Kiimiilatif)

Bagkanlig1




Yil/Donem

2025
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Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirtlmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Ogretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCIL, AHCI, ESCI Bagkanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde %0,40 %0,40 Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yaym Dékiimantasyon
sayis1 Daire Bagkanligi
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
tiniversite adresli yayinlara Bagkanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, %0,68 %0,68 Kiitiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dokiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayis1 Daire Baskanlif1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, Tiim Akademik

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 340 340 Birimler
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayist
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 34 34 Strateji Gelistirme
devlet Giniversiteleri Daire Bagkanligi
icerisindeki siras1
Universitenin uluslararasi Strateji Gelistirme

3 akademik siralamasi (CWUR) 2.000 2.000 Daire Bagkanligi




Yil/Donem
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Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dgr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk urumu
Bulus bildirimi yapan Tekr_lolop Trar‘1.fer
. P Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve 6grenci 13 13
savist Transfer Uyg. ve Ars.
y Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
5 bagvurusu yapilan 13 13 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
say1s1 Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
- S Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 2 2
anlagmast say1st Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji Z)eﬁi??%zﬂnzqzﬂfire
4 | lisanslamasindan elde 50.000,005 50.000,006 )
cttigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 3 3 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayi1s1

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
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Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urdmu
Kulugka programlarina Tekpolop Tra‘r}fer
s . Ofisi/Teknoloji ve
1 | katilan 6grenci ve 52 52
akademisyen sayist Transfer Uyg. Ve
Y y Ars. Mrkz.
T_eknoparklarda kurulu . Teknoloji Tranfer
sirketlerde Ar-Ge personeli . ..
5 Ofisi/Teknoloji ve
olarak gorev alan 26 26
akademisyen ve 6grenci Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
2 | sayisi
Teknoparklarda Teknoloji Tranfer
iiniversitemiz 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak Transfer Uyg. Ve
3 | olarak yer aldig sirket sayisi Ars. Mrkz.
Te}(nop"a rklgrda Teknoloji Tranfer
universitemiz Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak 500.000,00% 500.000,00% J
S . Transfer Uyg. Ve
olarak yer aldif: sirketlerin
' Ars. Mrkz.
4 | toplam cirolari
Teknoparklarda
iiniversitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak 1 1 Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldig: sirketlerin Transfer Uyg. Ve
istthdam ettigi personel Ars. Mrkz.

5 | sayisi
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Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirtlmasi

Gergeklesme
. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme .
Sira Gosterge Ad1 Gosterge | Gergeklesm Tem Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini Ocak Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran muz Agustos Eylil | Ekim Kasim | Arahk
Bilimsel Arastirma Projeleri Bilimsel
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Aragtirma

1 aragtirma projesi say1st (Onceki 110 110 Projeleri
yillarda baslayip devam eden Koordinatorliigii
Projeler dahil) (BAP)
Ulusal fonlar (Cumhurbagkanligt
Strateji ve Biitge Bagkanligi, Bilimsel
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Arastirma

) TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm 16 16 Projeleri
Bakanlig1 vb.) tarafindan Koordinatorligii
desteklenen proje sayist (Onceki (BAP)/Teknoloji
yillarda baslayip devam eden Transfer Ofisi
Projeler dahil)

Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSI,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye’de 21 2 Tiim Akademik
mukim Biyiikelgilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katilimlr ve ikili

4 anlagmalarla yapilan proje say1st 5 5 Tiim Akademik
(Onceki yillarda baslayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 35 35 gz‘(g)lrﬂ]()zlrlémr ve

uluslararas: etkinliklerin sayisi

Baskanlig1




Yil/Dénem
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapmm Giiclendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Arastirma e ..
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Bilim Teknoloji
. -~ Uygulama ve Arastirma
1 | inovasyon ve iiriin 2.200 2.200 . s
. Merkezi/Teknoloji
gelistirme kapsaminda .
4 Transfer Ofisi
sunulan hizmet sayis1
BAP tarafindan desteklenen
gidiimlii arastirma projesi Bilimsel Aragtirma
2 | sayist (Onceki yillarda 11 11 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar
tarafindan ahna"n ulus_e_ll ve
ulgslgraram (YOK, TUBA, Genel Sekreterlik/Tiim
3 | TUBITAK ve uluslararasi 11 11 e
e o Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 16 16 Bagkanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Bagkanligi
5 | Doktora mezun sayisi 30 30 Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1




Yil/Donem

2025
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Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk urumu
Siirekli Egitim Uygulama ve lSjurel(]l;I]ifl;[]gn
Arastirma Merkezi (NEVSEM) e
1 . .. 7 7 Aragtirma
tarafindan diizenlenen egitim .
Merkezi
programi say1si (NEVSEM)
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Tiirkce ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabaqnm Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen Ogretimi
5 kurs ve sertifika programlar}.m _ %95 %95 Uygulama ve
basari ile tamamlayanlara yonelik Arastirma
verilen belge/sertifika sayisinin, st
Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)




Yil/Donem
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gergeklesme
nen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Goster | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Diizeyi

Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor

1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 Daire Baskanhg/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi

Genel Sekreterlik/Saghk

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 Baskanligi/Engelsiz
yapilan is birligi sayisi Universite Birimi/Tiim

Akademik Birimler

Engelsiz Universite, engelsiz
bayrak, engelsiz program

3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
¢evrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

4 |vyeulamalan, sosyal proje ve | 5y, 720 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik ¢alismalari vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayist

5 ﬁr:t:lecrsstzg;r;UI Green 1000 1000 Strateji Gelistirme Daire

Siralamasindaki Yeri

Bagkanlig1
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Performans Hedefi

13/Bélge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme qu ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urdmu
Merkez kampiis igerisinde
halka ag1k olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gerceklestirilen egitsel, 50 50 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanlig1
etkinlik sayis1
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 10 10 Spor Daire
takim, kuliip vb. say1s1 Baskanlig
Universite digindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiphane imkanlarindan 1.300 1.300 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayisi Daire Bagkanligi
Nevschir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Uygulama Oteli - -
Saglik Kiiltiir ve
4 |(USET Otel) tarafindan 14.000 14.000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanhst
hizmetinden yararlanan kisi askaniig
sayist
Kapadokya
5 Ka}'pad(')kya Yasgyan Miras 2,000 2,000 Aragtirma ve )
Miizesi ziyaretci sayist Uygulama Merkezi

(NEVKAM)




Yil/Donem
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk urumu
Universitemiz . e .
tarafindan sunulan Saglik I%ultur ve SpoE Dvalr ¢
agiz ve dis saghgi Bsk. /Ag1z ve Dis Saghigi
2 hizmetlerinden 13.500 13.500 Uygulama ve Arastirma
ararlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi
Zayl st ¥ Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
- . ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri
S:giiﬁl]l(zslf:};ﬁ: Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
3 g eEQ eklestirilen 8 8 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli

faaliyet say1si

Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1
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Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin %45 %45 Uygulama ve
orani Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiksekokulu bazinda 3 3 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayist Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
mezunlarla i birligi Uygulama ve
3 halinde yapilan faaliyet 7 7 Ara@tlrrpa .
say1st Merkem/_Tun_l )
Akademik Birimler




Yil/Donem

2025
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Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baglihgmim Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Odiillendirilen

1 akademik ve 3 3 Personel Daire
idari personel Bagkanligi
say1s1
Akademik ve
idari personele .

2 | yonelik verilen 25 25 gerskonell P aire
hizmet ici egitim askaniigl
say1s1
Hizmet ici Personel Daire

3 | egitimlere katilan 6.000 6.000 -

Baskanlig1
personel sayisi
Slgrrz;fllarmm Kalite e

4 . %78 %78 Akreditasyon

memnuniyet e e
. Koordinatorliigii

diizeyi

Idari personelin Kalite ve

5 memnuniyet %73 %73 Akreditasyon
diizeyi Koordinatorliigi
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisimin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergceklesm Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Universitede

kullanilan

yazilimlarin I .

1 | birbirine entegre %80 %80 g:gﬁggif": Daire
edilme/birbirleriyl skanfig
¢ haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erigim Bilgi Islem Daire

2 baglant1 nokta 233 235 Bagkanligi
say1st
Modernize edilen
ot o

3 (bilgisayar 2.200 2.200 Baskanligi/Fakiilte/E

A nstitiiler/YO/MYO'lar
monitdr vb.) sayisi
(Kiimiilatif)
Bilisim
personellerinin I .

4 | mesteki gelisimi 3 3 g‘lgli Isie.m Daire
icin aldiklar agkaniigt
sertifika sayisi

Bilgi islem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadoky

5 siber giivenlik test 7 7 a Siber Giivenlik

sayi1st Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanmirhgim ve Isbirliklerin Artirilmast

Sira Gosterge Adi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk uramu

Yapilan tanitim
faaliyeti say1si
(Universite
Tanitimi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhig/Ogrenci Isleri
105 105 Daire Bagkanligi/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Kurumsal internet

2 | sitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi Islem Daire Bagkanhig:
ziyaretgi sayisi
Kurumsal sosyal o

3 | medya hesaplarmin | 47.000 47.000 Kurumsal lletisim

7 Koordinatorliigii
takipci sayis1
Geleneksel ve .

4 sosyal medyada yer 910 910 Kurumsal }letlvs%m
alan kurumsal Koordinatorligii
haber sayisi
Birimler tarafindan
kendi kurumsal .. ..

5 580 580 Tiim Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi
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Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk urumu
o Ihtisaslasma
1 H.‘.trllsahsll(”?a f;f‘;“‘;al 1 26 26 Koordinatdrliigii/Tiim
yonelik prog; sayis Akademik Birimler
o Ihtisaslasma
2 flhtlllsl"‘jl;fg 32‘;‘;15;"‘181 264 264 Koordinatrliigii/Ttim
& Y Akademik Birimler
Ihtisaslagsma alanina Ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 34 34 Koordinatorligi/ Tim
Ogretim elemant sayist Akademik Birimler
illgf;lsll:rfgla alaninda Ihtisaslasma
4 kurs/seminer/egitim 14 14 Koordinatorliigi/Ttim
& Akademik Birimler

sayist
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Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artiriimasi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeygi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ihtisaslasma
1 | vealan 38 38 Koordinatorliigi/Kitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
taranan dergilerdeki
yay1n sayisi
Ihtisaslasma ihtisaslasma
2 glanlnfia "yurutulen >0 0 Koordinatorligii/Enstitiiler
lisansiistil tez say1s1
ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 yonelik yiriitiilen 14 14 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Aragtirma Projeleri
sayi1st Koordinatorligii
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alamina Koordinatorligii/Uluslararast
4 iliskin ulusal ve 7 7 Tliskiler Ofisi
uluslararasi dis Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje sayist Arastirma Projeleri
Koordinatorligii
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen Ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 28 3 Koordinatorliigii/Saghik Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanligi/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayisl
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Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira | Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma
alaninda kamu
1 sektorii ve 6zel 6 6 Thtisaslasma Koordinatorliigii/Tiim
sektor ile Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;ilrllllrlr:marl Ihtisas.lasma e
2 | (STK) ve 7 7 Koordinatorligii/ Teknopark/Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligii
destek veren (BAP)
kuruluglarla
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
ihtisaslagma
glamna yonelik Ihtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
3 | imzalanan 9 9 Sekreterlik
protokol sayist
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda Ihtisaslagsma
4 sozlesmeye 14 14 Koordinatérliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlhik Uygulama ve Arastirma Merkezi

sayisi




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecgici Goreviendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger (Calistay, Bildiri, Kitap vb.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
. Dr | Gory Dr- 1 Giry Dr 1 Gors Dr 1 Gor. Dr. Gér./
Makale Tiirii Prof | Dog Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof Dog¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof | Dog Ogr. g
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gor. y Gor. y Gor. y Gor. y Gor.
Uluslararasi
Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi
Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis

Hakemlik Yapan Ogretim Eleman: ve Hakemlik Yapuan Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ | Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi | Gor.
Gor.

Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorliik/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayis1

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayis1




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygulama
ve . .
Arastirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Kurs Proje . Dlug.e.r ‘s
Merkezinin Program (Online Egitim Serisi)
Faaliyeti
Uni i Uygulama ve Kurulus
Universite yg Yiiriitme
Ad Aragtirma Kurulu var | Yok | Var Var Var Var Var Var Var
Merkezinin Ad1 -
Tarihi
Y Y Y Y Y Y Y
o (¢] o o (¢} o (¢}
Sayisi [Bilgisi | K [Sayisi [Bilgisi [ K [Sayis1 | Bilgisi K ISayis: [Bilgisi | K [Sayis1 | Bilgisi | K |Sayisi |Bilgisi| K |Saysi |Bilgisi K
Nevsehir Haci Egitimde 07.12.2020( Var 7 B 21.03.2025 ) 08.10.2025
Bektas Veli | Miikemmeliyet Olgme ve Degerlendirme Egitim Uretken Yapay Zeka ile Dijital
Uygulama ve Serisi-1: Gegerli ve Giivenilir Bir Hikéaye Olusturma Egitimi-1
Olgme Nasil Olmali? Senaryo Yazim Siireci
Arastirma
Merkezi 28.03.2025 15.10.2025

Olgme ve Degerlendirme Egitim
Serisi-2: A¢ik Uglu Sorular ve Kisa
Yanith Testler Uzerine Bir inceleme

16.04.2025
Olgme ve Degerlendirme Egitim
Serisi-3: Yiiksekogretimde Etkili
Geri Bildirim

25.04.2025
Olgme ve Degerlendirme Egitim
Serisi-4: Yenilik¢i Olgme ve
Degerlendirme Uygulamalari

08.05.2025
Olgme ve Degerlendirme Egitim
Serisi-5: Puanlama Anahtari
Hazirlama

16.05.2025
Olgme ve Degerlendirme Egitim
Serisi-6: Coktan Segmeli Sorular ve
Dogru-Yanlis Sorulari Uzerine Bir
inceleme

23.05.2025
Olgme ve Degerlendirme Egitim
Serisi-7: Sorularin Redaksiyonu

Uretken Yapay Zeka ile Dijital
Hikaye Olusturma Egitimi-2
Metinden-Gorsele: Yapay Zeka
|Araglar1 ile Gorsel Olusturmak

22.10.2025
Uretken Yapay Zeka ile Dijital
Hikaye Olusturma Egitimi-3
Gorselden-Videoya: Yapay Zeka
Araglart ile Klip Olusturmak

28.10.2025
Uretken Yapay Zeka ile Dijital
Hikaye Olusturma Egitimi-4
Metinden-Sese: Yapay Zeka
Araglar ile Ses Parcalart
Olugturmak

12.11.2025
Uretken Yapay Zeka ile Dijital
Hikaye Olusturma Egitimi-5
CapCut Araci ile Senaryo-Ses-
Video Kurgusu Yapmak #1

19.11.2025
Uretken Yapay Zeka ile Dijital
Hikédye Olusturma Egitimi-6
CapCut Araci ile Senaryo-Ses-
Video Kurgusu Yapmak #2

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin igerigi ve hangi tarihte yapildig girilecektir.




1V- KURUMSAL KABILIVET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

NEVEM olarak:

Kurum, ozgiin kurumsal kimligi ve giderek giiclenen marka degeri olma ongériisiiyle,
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirligini artirma hedefini temel stratejik bir oncelik olarak
benimsemektedir. Bu yaklasim, yiiriitiilen faaliyetlerin genis ve nitelikli paydas kitlelerine
ulagmasini miimkiin kilarken, farkli kurumlardan dis paydaglarla siirdiiriilebilir ve etkili is
birliklerinin gelistirilmesi i¢in onemli bir zemin olusturmaktadir. Kurumun goriintirliigiinii ve
etki alamimi genisletmeye yonelik bu vizyonu, akademik iiretkenligin ve toplumsal katkinin
giiclendirilmesine de dogrudan katki saglamaktadir.

Yoneticilerin geng ve dinamik olmasi:

Yoneticilerin geng¢ ve dinamik bir profil sergilemeleri, modern yonetim yaklasimlarin
benimsemelerini ve cagin gerektirdigi yenilik¢i stratejileri etkin bigimde gelistirebilmelerini
miimkiin kilmaktadwr. Bu dinamizm, yalnizca vizyoner bir yonetim anlayisini tesvik etmekle
kalmayip, birimin degisen i¢ ve dis kosullara karst daha hizli uyum saglayabilme kapasitesini
de giiclendirmektedir.

Universitenin biitiin birimleri ile is birliginin saglanabilmesi:

Merkezin iiniversite biinyesindeki akademik ve idari birimlerle kurdugu siirdiiriilebilir
iligkiler, disiplinlerarast is birligini tegvik eden bir yapi olusturmaktadr. Bu etkilesim agt hem
multidisipliner projelere zemin hazirlamakta hem de mevcut kaynaklarin daha etkin ve verimli
bicimde kullaniimasina katkr sunmaktadir.

Yoneticilerin sorunlart ¢6zme konusunda istekli olmasi:

Problem ¢ozme konusundaki isteklilik ¢oziim odakli yonetim anlayisinin géstergesi
olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasim, kurumsal sorunlarin gecikmeden tamimlanarak
etkili bir bicimde ele alinmasina olanak tanirken, siireglerin siirekliligini ve isleyisin kesintisiz
bigcimde devam etmesini giivence altina almaktadir.

Merkezde gorevli idari personelin ozverili calismasi:

Merkezde gérev yapan idari personelin sergiledigi ozveri, yiiriitiilen faaliyetlerin
kalite standardimin yiikseltilmesine dogrudan katki saglamaktadir. Mesai saatleri disinda dahi
goniillii olarak gérev almaya istekli olmalar, ozellikle acil ve beklenmedik durumlarda ¢oziim
tiretme kapasitesini onemli 6l¢iide artirmakta; merkezin giivenilir, esnek ve siirdiiriilebilir bir
organizasyon yapisina sahip olmasini miimkiin kilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ig birligi:

Merkezin kamu ve ozel sektor kurumlar ile kurdugu is birlikleri, farkl disiplinlerden
ve uygulama alanlarindan bakis ac¢ilart kazanmasini miimkiin kilmakta; bu durum, sundugu
hizmetlerin ¢esitliligini onemli él¢iide artirmaktadir.

Egitim ve organizasyon ¢esitliliginin artmasi:

Akademisyenler ve ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine yonelik olarak
diizenlenen cegsitli egitim programlari ve organizasyonlar, merkezin kurumsal gériiniirliigiinii
onemli ol¢iide artirmaktadir. Bu ¢esitlilik, farkli ilgi ve ihtiyaglara hitap eden kapsayici bir
yvaklagimi yansitmakta; béylece nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine katki saglamaktadir.



Idari personelin bilimsel anlayis ve becerileri:

Merkezin idari kadrosunun ¢alismalarin bilimsel bir bakis agisiyla yiiriitmesi, bilgiye
erigim, siire¢ yonetimi ve karar alma mekanizmalarinda onemli avantajlar sunmaktadir. Idari
personelin bilimsel yontemleri benimsemesi, karsilagilan sorunlarin analitik bir yaklasimla
ele alinmasina olanak tamimakta; bu sayede daha isabetli, etkili ve siirdiiriilebilir ¢oziimler
gelistirilebilmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR

NEVEMM olarak:

Birimimizde idari personel ve kismi zamanli personelin olmamasi:

Idari ve kismi zamanli personel sayisindaki yetersizlik merkezin temel isleyisi iizerinde
dogrudan etkili olmakta; is yiikiintin mevcut personel arasinda yogunlasmasina neden olarak
giinliik faaliyetlerin etkin ve siirdiiriilebilir bir bicimde yiiriitiilmesini gii¢lestirmektedir. Bu
durum, ozellikle siireklilik arz eden hizmetlerde aksamalar yaganmasina yol a¢abilecegi gibi,
gorevlerin zamaninda ve nitelikli bi¢cimde tamamlanmasini da riske atmaktadir.

Akademik kadroda goniilliiliik esasina dayali katilimin sumirlihige:

Merkezin yiiriittiigii faaliyetlerin biiyiik olgiide goniilliiliik esasina dayali katkilarla
surdiiriilmesi, egiticilerin egitimi, ogrenci gelisim programlart ve akademik etkinliklerin
planlanmast gibi alanlarda kritik bir rol oynamaktadir. Ancak farkli akademik birimlerden
ogretim elemanlarimin siirece goniillii olarak dahil olma oranimin diigiik olmasi, bu katkinin
surekliligini ve ¢esitliligini sinirlamaktadwr. Goniillii katilimin olduk¢a sinirli kalmasi, gérev
ve sorumluluklarin dar bir kadro iizerinde yogunlasmasina neden olabilmekte, etkinliklerin
disiplinleraras: niteligini zayiflatabilmektedir.

Egiticilerin egitiminde stirdiiriilebilirlik sorunu:

Egiticilerin egitimi programlarina éncelik verilmesi, ogretim elemanlarinin mesleki ve
pedagojik gelisimini destekleyen stratejik bir yaklasim olmakla birlikte, bu alanda alaninda
uzman egitici temininde yasanan giigliikler, programlarin kapsami ve stirdiiriilebilirligi
acisindan onemli bir simrlilik olusturmaktadir. Ozellikle élcme ve degerlendirme, egitimde
vapay zekd kullanim, dijital pedagojik yeterlikler gibi uzmanlik gerektiren temalarda nitelikli
egitici sayisimin suirlt olmasi, programlarin etkinligini ve cesitliligini kisitlayabilmekte; bu
durum, planlanan egitimlerin istenilen diizeyde uygulanmasini zorlastirabilmektedir.

Cesitli boliimlerden gorevlendirilen ogretim elemanlarinin olmamasi:

Farkly akademik birimlerden ogretim elemanlarinin merkeze goreviendirilmemesi,
birimin entelektiiel ¢esitliligini ve akademik tiretkenligini sinirlayan énemli bir faktéor olarak
one ¢tkmaktadir. Bu durum yiiriitiilen faaliyetlerin bilimsel derinligini zayiflatarak uygulama
stireclerinde yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesini giiclestirebilmektedir. Akademik hedeflere
ulasma konusunda merkez icin onemli engel olusturan bu simwrlilik, farkli alanlar arasinda
bilgi alisverisine dayali sinerji olusturulmasint da biiyiik él¢iide kisitlayabilmektedir. Oysa ki
cesitli boliimlerden 6gretim elemanlarinin katkisiyla olusturulacak ¢ok boyutlu yapi, merkezin
bilimsel niteligini ve kurumsal etki giiciinii belirgin sekilde artirabilir.

Egiticilerin egitimine katilim ¢esitliginin sinirli olmasi:

Merkez tarafindan yiiriitiilen egitim, seminer, soylesi ve online gelisim programlarina
katilimin belirli fakiilteler, boliimler ya da akademik dereceler ile sinirli kalmasi, faaliyetlerin
kurumsal ¢apta yayginlik kazanmasini engelleyebilmektedir. Nitekim bu durum, merkezin etki
alaninin genislemesini simirlandirarak zayiflatabilmektedir.



C. DEGERLENDIRME

NEVEMM, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde faaliyet géosteren,
tiniversitenin akademik, sosyal ve kiiltiirel yapisimi giiclendirme ve yaratici fikirlerin hayata
gecirilmesine olanak tanima misyonunu tistlenmis bir uygulama ve arastirma merkezidir.
Merkezimiz, Universitemizin vizyon ve misyonuna paralel olarak, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini degisen ihtiyaglara uyum saglayacak sekilde planlamakta, bu faaliyetleri siirekli
glincellemektedir. Egitim-ogretim siireglerini desteklemenin yant sira birimler arasindaki ig
birligini de tesvik ederek bilgi paylasimina dayali ¢oziimler gelistiren NEVEMM, 2025 yuli
boyunca égretim elemanlarina ve égrencilere yonelik olarak bir¢ok etkinlik diizenlemistir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin olgme ve degerlendirme alamndaki kuramsal
bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla yedi oturumdan olusan kapsamli bir
“ol¢me ve degerlendirme egitim serisi” diizenlenmigtir. Serinin ilk oturumu olan “gecerli ve
giivenilir bir 6l¢gme nasil olmali?”, temel ol¢gme kavramlarini ele alarak gegerlik, giivenirlik
ve kullanmilabilirlik ilkeleri ¢ercevesinde nitelikli sinavlar hazirlamanin dayanaklarini ortaya
koymustur. Ikinci oturumda, “acik uclu sorular ve kisa yamtlh testler iizerine bir inceleme”
bashigryla acik u¢lu sorularin élgme giicii, yapilandiriimasi ve puanlamaya yénelik zorluklart
degerlendirilmistir. Uciincii oturumda ise “yiiksekogretimde etkili geri bildirim” konusu ele
alinmis; ogrenci basarisini ve ogrenme motivasyonunu artirmada doniitlerin rolii, etkili geri
bildirim stratejileri ve geribildirim kalitesinin artirilmasina yonelik oneriler sunulmustur.
Dordiincii oturumda ise “yenilik¢i olgme ve degerlendirme uygulamalart” baslhig altinda,
alternatif 6l¢me yaklasimlar: (e-portfolyo, 6z degerlendirme, yansitma, akran degerlendirmesi
vb.) tamitilarak degerlendirme araglarinin ogretim siireglerine entegrasyonu tartisiimigtir.
Besinci oturumda “puanlama anahtari hazirlama” konusu islenmis; agik uglu sorularin
objektif bicimde puanlanmasini saglayacak rubriklerin hazirlanmasi ve puanlama hatalarinin
en aza indirilmesine yonelik teknikler aktarilmistir. Altinci oturumda “¢oktan se¢meli sorular
ve dogru-yanls sorulart iizerine bir inceleme” bashgi altinda, yaygin kullanilan test
tiirlerinin soru kalitesi agisindan avantajlari, simirliliklar: ve iyi bir test maddesinin ozellikleri
ele alinmigtir. Serinin son oturumu olan “sorularin redaksiyonu” ise 6l¢me araglarimin dilsel,
bigimsel ve igeriksel agidan gozden gegirilmesine odaklanmis, soru yaziminda yapilan yaygin
hatalar, anlasilirligi artirict diizenlemeler ve test redaksiyon siireci érneklerle agiklanmigtir.
Bu ¢ok boyutlu egitim serisi, 6gretim elemanlarinin degerlendirme siireglerini yalnizca teknik
acidan degil, pedagojik duyarlilikla yiiriitmelerini desteklemeyi hedeflemis ve ogrenme odakll
bir 6l¢me kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamistir.

Lisans ogrencilerinin dijital okuryazarlik, yaraticilik ve yapay zekd destekli iiretim
becerilerini gelistirmek amaciyla kurgulanan alti oturumluk “iiretken yapay zekd ile dijital
hikaye olusturma egitimi”, 2025 yili giiz doneminde gergeklestirilmistir. Bu uygulamali egitim
serisi, ogrencilerin tiretken yapay zeka araglarini hem teknik hem de yaratici siireglerde etkin
sekilde kullanabilmelerini saglamayt hedeflemistir. Ilk oturumda, “senaryo yazim siireci”
bashigryla katthimcilara dijital hikdye anlatiminin temel bilesenleri, hikdye yapisi, karakter ve
olay érgiisii olusturma teknikleri aktarilmistir. Ikinci oturumda ise “metinden gorsele: yapay
zeka araclariyla gorsel olusturma” konusu ele alinarak, metin tabanli komutlarla ¢alisan
gorsel iiretim platformlarinmin (6rnegin Gemini, ChatGPT, Midjourney, DALL-E vb.) kullanimi
gosterilmis, kompozisyon ve estetik boyutlar iizerinde durulmustur. Uciincii oturumda, ise
“gorselden videoya: klip olusturma” asamasinda yapay zekd destekli video iiretim araglari
tanmitilmis ve ogrencilerin gorselleri hareketli gorsel hikayelere doniistiirmeleri saglanmistir.
Dordiincii oturumda ise “metinden sese: yapay zekd ile ses parcalart olusturmak”™ temasi
islenmis,; seslendirme, arka plan miizigi olusturma ve anlatici sesi iiretimi gibi alanlarda
kullanilabilecek yapay zeka tabanli araglar tamitilmistir. Beginci ve altinct oturumlarda ise



“capcut araci ile senaryo-ses-video kurgusu” bashgi altinda katilimcilarin hikaye, gorsel ve
ses materyallerini biitiinciil bir dijital kurguya doniistiirebilmeleri igin rehberlik saglanmigtir.
Kurgu teknikleri, zamanlama, gecis efektleri ve senkronizasyon gibi konular uygulamal
olarak ele alinmigtir. Bu egitim dizisiyle 6grencilerin yalnizca teknik becerileri gelismemis,
ayni zamanda dijital igerik iiretiminde elestirel diigiinme, tasarim odakli yaklasim ve yaratici
problem ¢ozme yetkinlikleri de desteklenmistir. Program, iiretken yapay zekanin yaratici
roliine dair farkindalik kazandirirken, ogrencilerin dijital ¢cagin gereksinimlerine wyumlu
bireyler olarak yetkinlesmelerine katki saglamistir.

Merkezde gergeklestirilen tiim etkinlikler, yenilik¢i 6grenme yaklasimlarina dayali
olarak, egitim-6gretim ve Ar-Ge siire¢lerinin birbirini desteklemesini hedefleyen biitiinciil bir
yaklasimla tasarlanmistiv. Ancak bu etkinliklerin daha genis kitlelere ulastirilmasinda bazi
teknik kisithiliklarla karsilasiimistir. Ozellikle cevrimigi etkinliklerde kullanilan Zoom gibi
dijital platformlarin erigim kapasitesine ve teknik altyapiya iliskin bazi simirliliklar, zaman
zaman katilim sayisinda diistise ve etkilegim diizeyinde kisitlamalara neden olabilmektedir. Bu
durum, ¢evrim i¢i egitimlerin daha geniy kitlelere ulasmasini zorlastirmakta ve etkinliklerin
etkisini simirlayabilmektedir. Bu nedenle, dijital altyapinin gelistirilmesi, NEVEMM in egitim
teknolojilerinden etkin bicimde yararlanmasina olanak saglayarak, yiiriitiilen faaliyetlerin
erisilebilirligini ve kapsayiciligini artirma yoniinde onemli bir katki sunacaktir. NEVEMM,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin temel degerlerinden hareketle, akademik ve
mesleki gelisimi destekleyen; ayni zamanda kurumsal gelisim ve siirdiiriilebilir kalkinmaya
katki sunan nitelikli bir anlayisi benimsemektedir. Merkezimiz, tiniversitemizin giiciinii artiran
ve paydaslarin beklentilerine yanit veren bir anlayisla, siirekli gelisim ve yenilik¢i ¢oziimler
tiretmeyi kendisine misyon edinmistir. Bu dogrultuda, ulusal diizeyde daha genis bir etki alani
yaratmayi hedeflemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

NEVEMM’in akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda daha etkili ve yaygin bir sekilde
faaliyet gosterebilmesi igin insan kaynaginin gii¢lendirilmesi oncelikli bir ihtiya¢ olarak one
ctkmaktadr. Merkezin bugiine kadar yiiriittiigii calismalarin kapsami ve ¢esitliligi géz ontinde
bulunduruldugunda, mevcut idari, akademik ve kismi zamanli personel sayisinin yetersiz
kaldig1 goriilmektedir. Bu durum, is yiikiintin sinirli sayida ¢alisan arasinda yogunlasmasina
ve stireclerin stirdiiriilebilirliginde zaman zaman aksamalara yol ag¢abilmektedir. Personel
kapasitesinin artirilmasi, mevcut ekip iizerindeki is yiikiinii dengeleyecek ve merkezin daha
fazla paydasa ulasmasimi saglayarak etki alanini genisletecektir. Ayrica, hizmet kalitesinin
artirilmasina ve daha sistematik bir isleyisin olusmasina katki sunacaktir. Diger yandan,
merkezin dijital ortamda yiiriittiigii egitim ve etkinliklerin niteligini artirmak amacuyla
iiniversitenin ilgili birimleri, ozellikle Bilgi Islem Daire Baskanhgi ile daha etkin bir is birligi
kurulmasi 6nem arz etmektedir. Bu is birligi sayesinde ¢evrim i¢i platformlarin daha verimli
kullanilmas: miimkiin olacak, merkezin teknik altyap: gii¢lendirilerek ¢evrimici faaliyetlerin
erigilebilirligi artirllacaktir. Bu sayede, NEVEMM, dijital egitim teknolojilerini daha etkili
kullanarak tiniversite icinde ve disinda daha genis kitlelere ulasabilecektir. Tiim bu onerilerin
hayata gecirilmesi, NEVEMM’in Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'nin vizyon ve
misyonuyla daha giiclii bir uyum icinde hareket etmesini saglayacak; merkezin akademik,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda daha goriiniir, kapsayici ve etkili bir yapiya kavusmasina zemin
hazirlayacaktir.

NOT: TASLAKT. AKI: BASLIKLAR ALTINDA BE_‘LiR TILMEST ONGOR ULEN KONULAR VEYA
BASLIKLAR DISINDA BELIRTILMEK ISTENEN BILGILER AYRICA EKLENEBILIR.



EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iliskin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (24.12.2025)

Dog. Dr. Deniz KAYA

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



