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1. OZET

Yiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi”ne uygun olarak olusturulan
Kozakli Meslek Yiiksekokulu Kalite komisyonu tarafindan “2024 yili Birim i¢ Degerlendirme
raporu” hazirlanmustir.

Bu rapor Kozakli Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 yili igerisinde Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi
faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amactyla hazirlanmistir. 2024 yili Birim i¢
Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Komisyonu {iyeleri tarafindan 2024 yilina kadar ki biitiin
faaliyetler gbz Oniine alinarak ve birimimizde yer alan biitiin boliimlerin ve idari yapinin sundugu
son bir yila ait ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular ve bu bulgularin analizi dahilinde elde
edilen sonuglar dikkate alinarak hazirlanmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun ilgili
boliimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis; raporun sonug¢ ve degerlendirme boliimiinde birimin
giiclii yonler ve zayif yonleri tekrar ifade edilmistir. Genel olarak bakildiginda Meslek
Yiksekokulumuzun giiglii yonlerinin sistemli bir sekilde siirdiiriildiigi, siire¢ icerisinde gelisim
alanlarmin olumlu yonde gelistirildigi tespit edilmis ve eksik yonlerinin ise en kisa siirede
tamamlanacagi belirtilmigtir.

2. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Email Dahili
Ogr. Gor. Dr. Kozakli Meslek muhammetozalp@nevsehir.edu.tr | 31001
Muhammet OZALP Yiksekokulu Mudiria
Ogr. Gor. Mustafa] Kozakli Meslek mustafaguven@nevsehir.edu.tr 31002
GUVEN Yiiksekokulu Miidiir
Yardimcisi
Orhan BULAT Kozakli Meslek bulat@nevsehir.edu.tr 31005
Yiksekokulu Sekreteri ve
Kalite Komisyonu Uyesi

Adres : Baglica Mah. 825. Sokak No:14D Kozakli NEVSEHIR
Telefon 0 384 471 45 75 --- 0384228 10 00

E-posta: kozaklimyo@nevsehir.edu.tr

Belge Geger:

Web sayfasi: https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Kozakl1 Meslek Yiiksekokulu, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi (NEVU) Yiiksekdgretim
Genel Kurulu Karari ile agilmistir. 07.11.2013 Tarih ve 28814 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 6501 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir. Kozakli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii agilmis
olup, bu béliim altinda Fizyoterapi ve Is ve Ugras1 Terapisi olmak iizere agilan iki program ile 2016-
2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretime baglanmistir. Yiiksekokulumuzda program
kontenjanlari; Fizyoterapi Programi 70 (yetmis), is ve Ugras1 Terapisi Progranu igin 70 (yetmis),
Yénetim ve Organizasyon Boliimii Saglik Turizm Isletmeciligi Programu igin 45 (kirkbes), Sosyal
Hizmet ve Danigmanlik Boliimii Sosyal Hizmetler Programui i¢in 45 (kirkbes) olarak belirlenmis ve
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tam doluluk oranina yaklagarak egitim-6gretime umut verici bir sonugla baglanmistir. 2024-2025
Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzdaki kayith 6grenci saymmiz ise 786 olmustur. Kozakli
Meslek Yiiksekokulu toplamda 6300 metrekarelik alana kurulmus olup 2750 metrekare kapali alana
sahiptir. Planlamaya gore binada 8 derslik, 2 labaratuvar, 7 6gretim elemani odasi, konferans salonu
ve 4 idari boliim bulunmaktadir. Ancak boliimiin ihtiyaclar1 géz 6niinde bulundurularak 2 uygulama
laboratuvari, anatomi laboratuvari ve bilgisayar laboratuvari olmak {izere toplam 4 adet laboratuvar
caligma alani olusturulmustur.
Meslek Yiiksekokullar1 belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan ve
Onlisans diizeyinde &gretim veren yliksekdgretim kurumlaridir. Meslek Yiiksekokullarinin
bulunduklar1 bolgedeki isletmelerle kolayca uyum saglayabilme o6zelliklerinden 6tiirii bu tiir
kurumlar, bulunduklar1 bdlgelerde ihtiya¢ duyulan kalifiye insan giiciinii yetistirirken Universite
ve is dilinyasi arasinda da koprii vazifesi gormektedir.
Kozakl1t Meslek Yiiksekokulu biinyesinde oncelikli olarak ilgenin imkan ve ihtiyaglar1 gbz oniine
alinarak Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii agilmistir. Bu boliimiin 6ncelikli olarak bolgede
bulunan Fizik Tedavi Hastanesi ve termal oteller i¢in gerekli ara insan giicii ihtiyacini karsilamasi
planlanmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibar1 ile egitim-6gretime baslanmis olup,
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda agilan Fizyoterapi ve Is ve Ugrasi Terapisi
Programlarina dgrenci alimi yapmustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibari ile Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi agilmis ve dgrenci alimina baslans,
yine 2019 yilinda Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii, Sosyal Hizmetler Programi agilmis
olup heniiz 2021 yilinda 6grenci alimina baglamustir.
Kozakli Meslek Yiiksekokulu yonetimi, kamu mali yonetimi reformu gercevesinde biitgeden
Kozakli Meslek Yiiksekokuluna ayrilan kaynaklarin kullanimi konusunda biitgenin etkin, verimli
ve hesap verilebilirlik ilkesine en uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in azami titizlikle caligmalarini
yirlitmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun resmi acilist 22.11.2016 tarihinde akademik ve idari personellerin
yogun katiliminin yagsandigi bir térenle yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personelimizin 6zverili, gayretli ve etkin ¢calismalari sayesinde planlanan istikamette hiz kesmeden
hedeflerini bir, bir gergeklestirerek emin adimlarla ilerlemektedir.

Program Ogrenci Sayist
Fizyoterapi Programi

Is ve Ugrasi Terapisi Programi
Saglik Turizmi Isletmeciligi
Sosyal Hizmetler

Okulumuzda bulunan 4
programda toplam 786
Ogrenci egitim gérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel ve ahlaki degerlere sahip, hiir diisiinen, sorun
¢Ozme becerisi yiiksek, mesleginin gerektirdigi her tiirlii bilgi beceriyi edinmis {liretken ve yaratici
bireyler yetistirerek turizm sektoriiniin kalifiye eleman ihtiyacimi karsilamak; bolgenin sosyal,
kiiltiirel, ticari, sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunacak projeler iireterek iilkemizin
jeotermal kaynak merkezlerinden olan Kozakli’'min daha etkin bir sekilde tiim diinyaya
tanitilmasini saglamaktir.
Vizyon: Kozakli Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri
ve degerleri biitiinlestirip, 6zlimseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde saglik
bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri yetistiren,
alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim kurumu olmaktir.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz
Yiiksekokulumuz; Seffaflik, Diiriistliik, Adalet, Katilimcilik, Isbirligi ve Dayanisma, Gelisme gibi
degerleri benimsemektedir. Kurumsal kaynaklarin verimli ve etkin kullanimina 6zen gostermek,
bireysel gelisimi destekleyerek 6zendirmek i¢in akademik liyakat, deneyim ve emege saygiyi ilke
edinmek, yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet ¢cergevesinde kullanilmasini
saglayarak iiniversitemiz i¢inde birimler ve bireyler arasi iliskilerin karsilikli saygi ve hakkaniyet
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¢ercevesinde tutulmasini, kurumun ve gorevin sayginliginin korunmasini saglamak ise temel
hedefimizdir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

i¢sellestirmelidir.

organizasyon gemasi ve karsiliklari asagidaki gibidir. Organizasyon
semasl i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulagimi icin internet sitesinde
yuksekokul sekmesi baslginda yayinlanmistir. Bununla birlikte kalite
ve i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda prosediirler, talimatlar, gérev
dagihmlari hazirlanmis, yayinlanmis ve personele teblig edilmistir.

Birim i¢i faaliyetler kalite ve i¢ kontrol mekanizmasi ile
yurattlmektedir.
Yiiksekokul Miidrii
O, G, Or. Muhammet GZALP
Yiiksekokul Kurulu Yiksekokul

Yiksekokul Sekreteri
Orhan BULAT

gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

1 2
Kurumun Kurumun misyon
A.1.1. Y6netisim modeli ve idari yapi misyonuyla ve stratejik
uyumlu ve stratejik |hedeflerine
Kozakli Meslek Yiiksek Okulu Yénetiminin idari ve Akademik anlamda | hedeflerini ulasmasini

glvence altina alan

ve suregleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurum, kurumsal donlisimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kilttriani

Kurumun yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Kozakli MYO Organizasyon Semasi

Birim Prosediirler

Birim Talimatlar
Kozakli MYO is Akis Semasi

Kozakli MYO Gorev Dagilimlari

Kozakli MYO Yil Bazinda Birim Faaliyet Raporlari

Kurum ic Degerlendirme Raporlari
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/476f8ca14a098d44f71f1f8b99c67800/organizasyon-semasi---site.pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-sema-pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2020-birim-faaliyet-raporu
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon  kiltird
bulunmaktadir, akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda
etkin bir iletisim kanallari kurulmaya calisilmistir. Birim igerisinde
degerlendirme toplantilari yapilarak geri donutler, fikirler ve
oneriler alinmaktadir. Benzer sekilde 6grencilerden de bashklar
halinde okulun isleyisine yonelik anketler yardimiyla goris
alinmaktadir. Alinan bu geri bildirimler dogrultusunda birimde
iyilestirme calismalari yuratiilmektedir.

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiltirindn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kultlrinin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6bb75f457e4764be09fdb71953cfcff/kozakli-myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cffdb0573e76ed1746ba39ef888b69a0/odak-grup-gorusmesi-tutanagi1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b87fa25da5c3cbb834ba094469121030/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Kurumda degisim Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri hazirlanmistir.
Birimimizde galisanlarin birim stratejik amac ve hedefleri konusunda
bilgilendirilmesi ve amag ve hedeflerin ortaya konulmasinda siirece
katki saglamasi amaglanmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6bb75f457e4764be09fdb71953cfcff/kozakli-myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/47007

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Kozakli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde PUKO ¢evrimleri itibari yapilan
islem, slireg, mekanizmalar planlanmis, akis semalari olusturulmustur.
Kalite gilivence sirecinde sorumluluklar ve yetkiler agikca
tanimlanmistir.  Gergeklesen  uygulamalar  periyodik  olarak
degerlendiriimektedir. Kalite gelistirmeye yonelik alinan kararlar ve
uygulamalar 6rnek kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendiriimektedir. Kozakh Meslek Yiiksekokulu birim kalite
politikamiz bulunmaktadir

1 2
Kurumun Kurumun i¢ kalite
tanimlanmis bir i¢ glivencesi siireg ve
kalite giivencesi sistemi | mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmistir.
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https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-sema-pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5b247f8497463bfe4c65f3e184928022/ogrenci-memnuniyet-anketi-degerledirmesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b87fa25da5c3cbb834ba094469121030/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/47007
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/73d85f1117d057283c4ec3c2b6a0f672/mezun-anketi.pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme birimimiz tarafindan 6nemsenmektedir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
gerceklestiriimektedir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir ve
sorumlulari nettir.

Alinan geri bidirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendiriimektedir ve yapilan faaliyetler
haber olarak birim resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica
Meslek yiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplari tGizerinde 6nemli
tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin ilani gergeklestiriimekte olup bu
hesaplar Uzerinden gelen i¢ ve dis paydas sorulari sosyal medya
hesaplarindan sorumlu ogretim elemani tarafindan
cevaplandiriimaktadir.

Kurumun, mali ve idari tiim faaliyetlerine iliskin finansal ¢iktilari, her yil
diizenli olarak faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Muhasebe kayitlari
ile mali tablolarin, dogrulugunun ve givenilirliginin incelenmesi siireci
de kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta ve dizenli olarak

yayinlanmaktadir.

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap
verebilirligi
gerceklestirmek Uizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurumda seffaflik ve
hesap

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek uzere
tanimli suregler
bulunmaktadir.

e Kozakli MYO Birim internet Sitesi

e Sosyal Medya Hesaplari — instagram

e Sosyal Medya Hesaplari — X

e Sosyal Medya Hesaplari — Facebook

e c Denetim Birimi

Kurum tanimli
suregleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

4

5

Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve paydas
gorasleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/
https://www.instagram.com/nevukozaklimyo
https://x.com/nevukozaklimyo
https://www.facebook.com/nevukozakliMyo
https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Okulumuz Kozakl Meslek Yiiksekokulu daha énce belirlenen amag ve
hedefler ile uyumlu olarak misyon ve vizyon belirlemistir. Okulumuza
ait kurumsal stratejik amag, hedef ve performans goéstergeleri ve
kalite politikasi bulunmamaktadir. Ogrencilerimize alanlarinda
mesleki donanim saglamak ve onlar gelistirebilmek amaciyla
Universitemize ait kalite politikasi izlenmektedir. Ayrica bu kalite
politikasi  kapsaminda vyalnizca 6grenciler degil, 06gretim
elemanlarinin da akademik gelisimi ve bilimsel ¢alismalari igin gerekli
katkilarin saglanmasi amaglanmustir.

Okulumuz Misyon ve Vizyonu asagidaki gibidir;

MiSYONUMUZ: Atatiirk ilkelerine bagl, hukuka saygili, bilimsel bilgi

isiginda  degisime ve gelisime acik, toplumsal duyarliigi ve
sorumlulugu olan, problem ¢6zme yetenekleri gelismis, bilgiye
erisme yontemlerini 6grenmis, ekiple birlikte uyumlu bir sekilde
calisabilen, ulusal ve/veya uluslararasi standartlarda saglik bakim

hizmeti sunabilen mezunlar yetistirmek.

ViZYONUMUZ: Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri
bltinlestirip, 6zlimseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum
orgltlerinde saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige
sahip yetkin saglik teknikerleri yetistiren, alaninda tercih edilen ve
saygin bir egitim kurumu olmak.

Kurumun
tanimlanmis ve
kuruma 6zgii misyon,
vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kurumda
tanimlanmis misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumun genelinde
misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

Ornek Kanitlar
e Kozakli MYO Misyon ve Vizyon
e NEVU Kalite Politikast
e Birim Egitim Kalite Politikasi
[ J

Birim Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri

onlemler alinmaktadir.

5

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirualebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik amag¢ hedef ve
performans gostergeleri olusturulmus olup birim internet
sitesinde yayinlanmistir ve Ayrica birim bazinda kalitebirim egitim
kalite politikasi bulunmaktadir.

Birim olarak amag ve hedefler belirlenirken i¢ ve dis paydas
gorislerine  de o6nem verilmekte olup gerek bolim
baskanliklarindan gerek ise 6grenci temsilcileri ile gergeklestirilen
Odak Grup toplantilarindan bu hususta faydalaniimaktadir. Ayrica
dis paydaslarin katilimi noktasinda dis paydas gorismeleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kullanilan mezun profili
anketi de sitemizde gosterilmektedir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan edilmis
bir stratejik plani
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Kozakli Meslek Yiksekokulu olarak ilk defa 2020 senesinde
baslamak (izere idari personele performans degerlendirmesi
yapilmistir.  Degerlendirme vyapilirken (niversite tarafindan
belirlenen yénerge kapsamindaki kriterler baz alinmistir. Akademik
personelden alanlarina 6zgii 2024 yili bilimsel etkinlikler toplanmis
ve birim faaliyet raporuna eklenmistir. Ayrica 2024 yilh hedefleri
konusunda bolim baskanhklari tarafindan geri bildirimler
alinmistir.

Her egitim 6gretim déneminde kurum igi faaliyetler takip edilmekte
veriler toplanmakta ve yil bazh olarak birim internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Kurumda
performans yonetimi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurumda
performans
gostergeleri ve
performans yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kurumun geneline
yayilmis performans
yonetimi
uygulamalari
bulunmaktadir.

e Performans Degerlendirme kriterleri

e 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

e Kozakli MYO yil Bazinda Birim Faaliyet Raporu

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali beseri ve bilgi kaynaklari stiregleri yonetmek tzere bir sisteme sahip olmalidir

1

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumumuzda personel ve 6grenci igin bilginin takip edilmesi ve
izlenmesi igin bilgi ydnetim sistemleri aktif olarak kullaniimaktadir.
Kurumumuzda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Personel
Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Portali, Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS
Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi vb. otomasyon yazilimlari
Uzerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin
islenmesi saglanmaktadir.
Veriler otomatik olarak
alinmaktadir.

gincellenmekte ve yedekleri

Kurumda bilgi
yonetim sistemi
bulunmamakta dir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurum genelinde
temel siiregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar
o Kalite Ofisi
e Strateji Gelistirme Daire Baskanligl
e Portal Ag Girisi
o Sistem Ag Girisi
e ORCID
e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi
e Universite Bilgi Yonetim Sistemi
e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi
e Personel Daire Baskanligi
e Bilgi islem Daire Baskanligi
e Yemekhane Online Satis

4 5

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://strateji.nevsehir.edu.tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://orcid.org/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://personel.nevsehir.edu.tr/
https://bidb.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik
yonetimine iliskin hedefleriyle
Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina | tanimli sirecler uyumlu insan
yonelik  dizenlemeler ilgili  yonetmelikler  dogrultusunda bulunmamaktadir. kayna'kla'n
yapilmaktadir. 'y'on‘etlmme
. . _— e iliskin tanimh
Akademik atama ve yikseltmeler, YOK'Un belirledigi kriterler ve surecler

Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Meslek Yuksekokul blinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

Ayrica birimimizde gorev dagilimlari ve gorev tanimlari kalite sistemi
bashgl altinda ilan edilmistir. Birim icerisinde akademik ve idari
personelin performanslari ve verdikleri hizmetler dogrultusunda
tesvik ve odillendirme faaliyeti de gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte akademik ve idari personel goris ve
degerlendirmeleri her  egitim-6gretim  yilinin bitiminde
raporlanmaktadir. Bu raporlar kalite komisyon toplantilarinin
giindem maddelerinin olusturulmasinda kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
insan kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar tanimli
slireglere uygun bir
bicimde
yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi
e Meslek Yiiksekokul ise Aim Mevzuati
e 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
o Kozakli Meslek Yuksekokulu Gorev Dagilimlari
o  Kozakli Meslek Yuksekokulu Gorev Tanimlari
e Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu
e Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a94b19671185439e85a5c306de37d5ab/akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b87fa25da5c3cbb834ba094469121030/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.3. Finansal yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklari 5018
Sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
ylratialmektedir. Okulumuz bitcesi Meslek
Yiksekokulumuzun oncelikli amaclari ve ihtiyaclar
dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara
uygun olarak 6ncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde

kullanilmasina dikkat edilmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli stiregler

bulunmamaktadir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine

iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stregler
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde gergeklestirilen tim etkinliklere ait stiregler ve
alt suregler (uzaktan egitim dabhil) tanimlidir. Sureglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazihdir ve
kurumumuz c¢alisanlar tarafindan bilinmektedir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siireg
iyilestirme donglsit  kurulmustur. Okulumuz internet
sitesinde is akis semalarina ve sorumluluklara dair tim
bilgiler yer almaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)

Kurumda egitim
ve

Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim
sistemine iligkin
suregler

tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim
sistemi slireg ve alt stiregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

yonetmelidir.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve slreglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

1

2

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerde i¢c ve dis
paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim  mekanizmalari  tanimlanmistir.  Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 0Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimizde i¢ paydaslarin siireclere katilimi ¢ercevesinde
personel gorlis anket degerlendirmesi, 6grenci odak grup
toplantilari, dis paydaslarin siireglere katimi amaciyla ise
mezun profil anketi, dis paydagslarla toplantilar yapiimaktadir.
Ayrica sosyal medya hesaplarimizdan paylasimlar yapiimakta

ve 6grencilerin sorulari cevaplanarak 6grencilere geri donis
saglanmaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki,

yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
sureclerinin

PUKO katmanlarina
paydas

katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tGzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

1

2

3

A

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ic paydas olan 6grencilerin; yiiriitiilen derslerin planlanmasi
ve sireglerin yonetiminde dénem sonunda ders
degerlendirme anketleri Universite tarafindan yapilarak yeni
dénemde 6grencilerin 6nerileri dogrultusunda derslerin
hedefleri, icerikleri, kazanimlari tekrar degerlendirilmektedir.
Ayrica birimimiz tarafinda 6grenci memnuniyet anketleri
yapilarak bircok konuda geri bildirimler alinmaktadir. Bununla
birlikte birimizde program bazinda temsilci 6grencilerle ile
derinlemesine goriismelerin yapildigi yariyil sonu toplantilar
diizenlenmektedir. Hem memnuniyet anketleri hem de
temsilcilerle yapilan toplantilarda geri bildirimler alinmaktadir.
Bu geri bildirimler yapilan kalite toplantilarinda Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Toplanti sonug raporlari kanitlar kisminda yer
almaktadir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

e (Odak Grup Toplanti Tutanagi

Kurumda ogretim
sureclerine iliskin
olarak ogrencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin ogretim
elemani, program,
ogrenci is yuku* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

e Mezun Profil Anketi

e Sosyal Medya Hesaplarimiz

Programlarin
genelinde ogrenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

e Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

e Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

TUm programlarda
6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligskin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun olan 6grencilerle iletisimi saglamak ve mezun
profilinin istihdam vb. konularda hakkinda veri toplayabilmek
amacliyla mezun profil anketi yer almaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve

hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

4

5

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Meslek  Yiksekokulumuz stratejik  planlarinda, faaliyet ve
degerlendirme raporlarinda uluslararasilasma yoniinde birtakim
strateji ve hedefler belirlenmistir. Akademik personel arasinda
uluslararasi deneyim ve ishirligine sahip ve uluslararasi indeksli
dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden 6gretim elemanlari
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzda Erasmus ve Mevlana gibi
Ogrenci degisim programlari yiritilmektedir ve bu programlar
kapsaminda yapilan anlagsmalar c¢ergevesinde ogrenciler farkl
kurumlarda egitim alma sansi elde etmektedir. . Bolimlerimizde,
ogrencilerin bu programlara katilimlarini destekleyen ve 6grencileri
yonlendiren Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri bulunmaktadir,
Ayni zamanda, ilgili degisim programi sayesinde bazi bélimlerimize,
farkli zaman dilimlerinde farkli Glkelerden 6grenciler gelmektedir.

Kurumun
uluslararasilagsma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin yénetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimine iliskin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.

Uluslararasilasma
sureglerinin yonetsel
ve organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci Ogrenim Gérme Hareketliligi

Uluslararast iliskiler Ofisi Mevzuatlar

Mevlana Degisim Programi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Erasmus/Farabi/Mevlana Sureci Birim Ve Bdlim Koordinatdrleri

Erasmus Kapsaminda Gelen Yabanci Ogrenciler

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)



https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-sureci-birim-ve-bolum-koordinatorleri
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/40801
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Kozakli Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin Uluslararasi iliskiler ofisi
kaynaklarindan faydalanmaktadir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzda kaynaklarin kullanimina yoénelik sonuglar
izlenmemektedir. Bu sonuglarin izlenmesine yénelik planlar
yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim verme hareketliligine
giden 6gretim elemanlarimiz Universitemizin ve bélgemizin
tanitimini yapmaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.



https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/42510
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin i¢csellestirilmis,
Programlarin tasarimi oncelikle egitim-06gretim politikasi ve stratejik amaglar programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
dogrultusunda olusturglmaktad|r. BéIUm/Prog.ramIarln mufredatlanmil_k olarak Bolim tasarimi ve tasarimi ve Kurumun genelinde, siiregleri sistematik siirdiiriilebilir ve
Kur-ullarmda- yénetmellli, yt')nergelerwgfergevemnde programlarin egitim ejmaglarlm_n onayina iliskin ilke, sl e .
belirlenmesinde ve miufredatin (egitim programinin) tasariminda ¢ogunlukla ig onayina tasarimi ve onay! ornek

yontem, TYYC ile

paydaslardan yararlanilmistir. iliskin gerceklesen, V? "Ig'l' paydaslarla gosterilebilir
Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler siirecler UpAin e [:?ayda§ programlar, birlikte uygulamalar
Cergevesiyle  (TYYC) uyumu g6z 6niinde  bulundurulmaktadir ~ Meslek | tamimlanma katilimini iceren degerlendirilerek bulunmaktadir

tanimli siirecler programlarin amag ve

bulunmaktadir. ogrenme ciktilarina
uygun olarak

Yiksekokulumuzun tiim programlarinda program amaglari ve ciktilari ile Turkiye mistir. iyilestirilmektedir.
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan
yeterlilikleri okulumuz programlari ve alanlariyla iliskilendirilmistir. Program bazinda

bilgilendirmeler birim internet sitesinde ilan edilmistir. Her bir bolim igerisinde

yuratilmektedir.

bulunan programlarinin mifredatlari, planlari, yeterlilik kosullari, program giktilari, Ust Ornek Kanitlar
programlari gecis hakkinda bilgi, 6lgme ve degerlendirme, mezuniyet sartlari ve
program olanaklari hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde bolim veya

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Kozakli Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 5.Dlizey

Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

programa ilgi duyan adaylar icerikleri dnceden inceleyebilecegi gibi, mevcut 6grenciler

ise egitim almakta olduklari ve alacak olduklari dersler ile alakali bilgi sahibi
olabilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir
sekilde Universitemizin resmi web sitesinde Bologna suireci sayfasinda ilan edilmistir.
Yiksekokulumuz on lisans programlari 120 AKTS'den olusan Bologna siirecinde
hazirlanmis %75’i zorunlu %25’i se¢meli derslerden olusan bir mifredat programidir.
Programdaki segmeli dersler 2 yil slresince alinabilmektedir. Yalnizca 6rglin dersler
degil ayni zamanda uzaktan egitim yoluyla verilen Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

programina ait bilgiler; koordinatorliik, program hakkinda bilgilendirme, glincel ders
katalogu, uzaktan egitim yonetim sistemi isleyisi, 6lgme ve degerlendirme, staj, usul ve
esaslar gibi tim igerikleri internet sitemizde ayrintili sekilde tanitiimistir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/860
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yeterlikler-cercevesi/turkiye-yeterlikler-cercevesi-tyc.aspx
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-program-matrisleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

4

5

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yuksekokulumuzun tim programlarinda program amaglari ve
ciktilari ile Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Dlzey
(On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlari ve
alanlariyla iliskilendirilmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan- alan dis
ders dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati Ogrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kultir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiiltarel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
siregler
bulunmaktadir.

Programlarin

genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
siregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kozakli Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

e Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/860
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-program-matrisleri
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EGIT

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programda yer alan tim derslerin ders 6grenme ciktilari ile program
ciktilari eglestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturularak web sitesinde yayinlanmistir.

Meslek Yiksekokulumuz program ciktilarinin matriksleri diizenlenmis olup
web sitesinde gosterilmistir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, ydontem ve
siniflamalari igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

4

5

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
sardardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kozakli Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/860
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EGIT

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tam egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken
zorunlu ve segmeli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim
programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin
egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme 6gretme sireci ile 6lgme ve
degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve
dgrenim ciktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi
paketi portalinde ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak
paylasiimaktadir. Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve
se¢cmeli dersler birimlerin program tasariminda aciklandigi sekilde

belirlenmekte ve Senatonun onayi ile yirlrlige girmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, ydontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

4

5

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kozakli Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/860
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M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program
amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her vyariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustli  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yontndeki

gelisim sirdrilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci ve egitim isleri ve silireglerine
dair komisyon ve temisilciliklere dair bilgiler birimimiz internet
sitesinde komisyon ve temsilciler sekmesi altinda ilan edilmistir.

Egitim programimizin giincel kalmasi amaciyla farkl Gniversitelerin
ayni boélimlerinden dis paydas se¢imine dikkat edilmektedir.

Program ciktilarinin

izlenmesine ve
gilincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
guncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program giktilari bu

mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Komisyon ve Temsilciler

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi

e Uygulama Laboratuvari

e Dis Paydas Goriismesi

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi,

Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

z

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireclerini bitlincul olarak
yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanma (liniversite
egitim ve O6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 0Ogretim slrecleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu
slreglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
tasarlanmasi,

Egitim ve Ogretim programlarinin

ylritilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu slreglerin
koordinasyonu st yonetim tarafindan  takip
edilmektedir.

Kurumda egitim
ve 6gretim
sureglerini
bltincil olarak
yonetmek Uizere
bir sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve 6gretim
sureglerini biittincul olarak
yonetmek Uzere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4

5

Kurumda egitim ve
O0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

° Uzaktan Egitim Takip Ve YiUritme Komisyonu
° Ders icerikleri
° Kozakli MYO Orgiin Egitim ve Uzaktan Egitim Ders Programlari

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8f7dab3810c630b7f0a2f4d3cf2c45d8/uzaktan-egitim-takip-ve-yurutme-komisyonu.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma,

derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

1

2

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiksekokulumuzda tim egitim tdrleri icerisinde (6rgln,
uzaktan, ikinci 6gretim) o egitim tlriniin dogasina uygun; 6grenci
yetkinlik odakli
disiplinlerarasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi

merkezli, temelli, sure¢ ve performans

onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu
olanaklar ve uygulamali egitim, laboratuvar destekli egitimlerle
desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve

planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli
O0gretim yontem
teknikleri tanimli
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar
° Universite Bilgi Yonetim Sistemi
° Kozakli Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri
° Laboratuvarlarimiz

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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M ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.2. Olgcme ve degerlendirme

Basari 6lgme ve degerlendirme yontem ve olgltleri Nevsehir Haci
Bektas Veli
Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Yiksekokulumuzda

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
degerlendirmeler kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, uygulama
notu, final sinavi ve bitlinleme sinavi ve yaz staji notundan
olusmaktadir. Kuramsal/uygulamal dersler ve uygulamalara iligkin
derslere iliskin degerlendirme sirecinde kullanilan degerlendirme

araclari ve ders gecmeye etki etme oranlari belirlenmistir.

Programlarda

ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve

planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
° Sinav Kurallari
° Kozakli MYO Bilgi Paketi
° Ornek Sinav Takvimi

Programlarin

genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

4

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katihmiyla

iyilestirilmektedir

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
sardardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.3. Ogrenci kabulii, ©6nceki ©6grenmenin taninmasi __ve

Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Ornek Kanitlar

Kurumda 6grenci

kabuli, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

e Egitim Ogretim yonetmeligi

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

o Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan

Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

e Birim AKTS Komisyonu
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumda diploma onayi Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve tanimli | sistematik,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma sertifikalandirilmasina yeterliliklerin yeterliliklerin surecler surdirilebilir ve
el s e serfci.fik-alandlrllma5| §?rthikaIand|r|Ima5|n a | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
Programda mevcut olan (120 AKTS karsiligi) derslerin timani tanimlanmamigtir. na iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar uygulamalar
basariyla tamamlayan ve 4.00 Gizerinden en az 2.0 agirlikli not tutarli ve ilan edilmig | bulunmaktadr. bulunmaktadir.
ortalamasi elde eden 6grencilere 6n lisans diplomasi verilir. ilke, kural ve
ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki Nevsehir Universitesi'nin suregler
tiim mezunlarina iicretsiz verilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ornek On Lisans Diploma Eki
e Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi
e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0c215827bec531a00ef313dcd6a9ed99/onlisans-diploma-eki.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler

icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Kozakli meslek yiiksekokulu 6grencileri egitim ve 6gretim
stireglerinde yeterli kaynak ve belgeye ulasabilmeleri icin birim
icerisinde 6grencilere saglanan olanaklarindan yararlanilmaktadir.
Her egitim ve 6gretim yilinin basinda okulumuz 6gretim
elemanlarinca derslere ait ders notlari ve doklimanlar 6grencilerin
kullanimina sunulmakta ve yine dersin 6gretim elemani tarafindan
kaynak yonlendirilmesi yapilmaktadir.

Okulumuz binyesinde bulunan elektroterapi ve anatomi
laboratuvarlari 6grencilerin pratik veya uygulama egitimlerinde
kullanilmak {izere hazir bulundurulmaktadir. Ogrencilerimizin
egitim ve Ogretim de gorsel egitimi slrecini desteklemek ders
isleyisini kolaylagtirmak amaciyla bitiin siniflarimizda projeksiyon
cihazlari kullanilmaktadir. Ayrica bilgisayar laboratuvarimiz
Ogrencilerin 6dev hazirlama ve arastirma yapmalari amaciyla
surekli 6grenci kullanimina agik tutulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz merkeze kampise uzak oldugu i¢in okul
icerisinde bir oda kitiphane bir diger oda ise ¢alisma salonu
olarak diizenlenmistir.

Universite  kitiiphanesinin  &grencilerin  kullanimi igin
gerceklestirdigi is birlikleri sayesinde yabanci veri tabanlar da
kullanima agiktir.

Ayrica ilgemizde bulunan Kozakli Fizik Tedavi Hastanesi de,
Ogrencilerin alanlarina 6zgli mesleki becerilerini gelistirmesine
katki saglayan uygulamaya donik 6grenme kaynagidir.

Dis paydas gorlismesinde laboratuvar, kiitiphane hastane gibi
o6grenme kaynaklari hakkinda dis paydas bilgilendirmesi yapilip bu

konuda goris istenmektedir.

Kurumun egitim-

bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim

dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek kaynaklarinin
faaliyetlerini icin uygun nitelik ve nicelikte | y5netimi alana 6zgii
siirdiirebilmek 6grenme kaynaklarinin (sinif, | | ¢\ jar erisilebilirlik ve
icin yeterli laboratuvar, birimler arasi denge
kaynagi stiidyo, 6grenme yonetim gozetilerek

sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

Kurumun genelinde 6grenme

Vi

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistiriimesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirualebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek
[ ]

Kanitlar

Uygulama Laboratuvari

Elektronik Kiitliphaneye Kampus Disindan Erisim
Kitlphane Veri Tabanlari

Kozakli MYO Web Sayfasi

Zorunlu Staj Rehberi

Prosediirler
Dis Paydas Goridsmesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

4

5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar (ytz ylze, ¢evrimici, Whatsapp, Remind
uygulamalari) bulunmaktadir.  Ogrencilere kariyer danismanlig
kapsaminda mezuniyet sonrasi yol haritasi olusturmak amaciyla dikey
gecis sinavi tanitim etkinligi, eski mezunumuzun ¢alisma alanlan
tanitimi konulu semineri gibi seminerler dizenlenmistir. Yeni
baslayan 6grencilere meslek tanitimi amaciyla hastane teknik gezisi,
Sosyal Hizmetler Pr. 6grencilerine yonelik YEDAM gibi kuruluslara

teknik geziler diizenlenmistir.

Ogrencilerimiz tniversite biinyesinde bulunan psikolojik danismanlik ve

kariyer merkezi hizmetlerinden de yararlanabilmektedirler.

1 2
Kurumda &grencilerin Kurumda Kurumda &grencilerin
akademik gelisimi ve ogrencilerin akademik gelisim ve

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi kariyer planlamasina
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

yonelik destek
hizmetleri taniml

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Ogrenci Danisman Listesi ve Gériisme Saatleri
Nevu Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
DGS Sireci Etkinligi
Kozakl Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi Teknik Gezisi

YEDAM Teknik Gezisi
NEVU Psikolojik Danismanlik Hizmeti
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Okulumuz Kozakh ilcesinde (Nevsehir il Merkezine 92. Km uzaklikta)
bulundugu icin merkez kampisin imkanlarindan faydalanamamaktadir.
Meslek Yiksekokulumuzda akademik-idari personelin ve 06grencilerin
yararlanabildigi yemekhane, kantin, ring seferleri bulunmaktadir.
Okulumuz kiz 6grencileri Kredi yurtlar kurumunun yurt sunmus oldugu yurt
imkanlarindan faydalanmaktadir. Okulumuzda 1 bilgisayar laboratuvari
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Okulumuzun igerisinde 1 adet
basket sahasi ve voleybol sahasi 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.
Ayrica Meslek Yiksekokulumuz vyaptigl resmi yazismalar sayesinde
ilcemizde yer alan spor salonundan faydalanabilmektedir. Okulumuzun
icerisinde 37m2 alan katiphane ve 37m2 c¢alisma odasi olarak
o6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica 6grencilerimizden alinan
geri bildirim neticesinde ilge Spor Mudirligiiyle imkanlarin arttirilmasi
konulu toplanti yapilmasi kararlastiriimistir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
tesis ve altyapi
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirualebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Yemek Hane Bilgi Sistemi

Ring Seferleri
Bilgisayar laboratuvari

Kitiphane ve calisma salonu

Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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1 2 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimimizce engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve 6gretim
siireci gegirebilmeleri icin tim imkan ve olanaklar kullaniimaktadir.
2023 yih igerisinde okulumuz biinyesinde dogrudan engelli
ogrencimiz  bulunmamaktadir. Birimimizde 6zel gereksinimi
nedeniyle talepte bulunan 6grencilerimizin raporlari dogrultusunda
kararlar alinmaktadir.

Okulumuz, engelli 6grencilerin egitimlerine erisimini kolaylagtirmak
adina c¢esitli  uygulamalar yuritmektedir. Okul binamizda
erigebilirdik calismasi yine okulumuz 6grencileri tarafindan yapilip
raporlanmistir.

Hem Sosyal Hizmetler Pr. hem de Terapi ve Rehabilitasyon Pr. Engelli
ve Toplum, Ergonomi, Yasam Kalitesi gibi dersler engellilik ile
ilisiklidir.

Universitemiz Engelsiz Universite Birimine sahiptir.

Kurumda

dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erigsimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina nitelikli
ve adil erisimine
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yurutilmektedir.

|

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli

gruplarin gorisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdaralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Kozakli Meslek Yiksekokulu Bilgi Paketi

e Kozakl’da Erisilebilirlik Analizi: Ogrencilerden Kamu Binalarina iliskin Geri Bildirim

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi
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1

2

3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Merkez kampiise uzak oldugumuz icin égrencilerimizin Ogrenci
topluluklarina veya bu topluluklarin etkinliklerine katilmalari zor
olmaktadir. Genellikle sosyal ve kiltirel faaliyetler birim
hocalarimiz tarafindan organize edilmektedir. Birimimizde birgok
farkl sosyal ve kiiltiirel faaliyet gergeklestirilmistir. Bunlar arasinda
film ve tiyatro izleme gibi etkinlikler, yeni gelen 6grenciler igin hog
geldin etkinligi, engelliler giinii icin engellileri anlama etkinligi, Okul
ziyareti, Hidirellez kutlamasi gibi etkinlikler diizenlendi.

Ayrica okulumuzda ¢esitli turnuvalarda dizenlenmektedir. Bunun
yani sira o6grencilerimiz okul takimi olarak kaymakamlik
turnuvalarina katilim saglamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

|

Sosyal, kilttrel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Hos geldin etkinligi

Tiyatro etkinligi

Film Etkinligi
Engelliler GUnu Soylesisi

Okul Ziyareti
Hidirellez Kutlamasi

Masa Tenisi Turnuvasi

Birim Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri

Odak Grup Toplanti Tutanagi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaclyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Kurumun atama, | Kurumun atama, | Kurumun tum alanlar igin Atama, yikseltme ve icsellestirilmis,
Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan 6gretim elemani ylkseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca bilinen | gorevlendirme sistematik,
atama, ylikseltme ve gbre\{lendirme sureg ve kriterleri uygulanmakta gorevlendirme gorevlendirme atama, yiikseltme ve uygulamalarinin stirdirilebilir ve
o!.up .kamuoyun‘.a E(,;Ilftlr'\, llgili sUreTg Ye kr.iterler akademik .Iiyakati stregleri kriterleri gorevlendirme kriterleri sonuglari izlenmekte srnek

gozetip, firsat esitligini saglayacall_< niteliktedir. Uygulamanin kriterlere tanimlanmamistir. | tanimlanmis; uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari ssterilebilir
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Oériatim elemaniders yiki ve dagilim ancak almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek i ulamalar
dengesi seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemanlarinin uzmanhk planlamada alana | \2q4rosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir. bylg ktad
alanlarina dayanilarak birim icerisinde gerekli ders dagilimi adil ve 0zgl ihtiyaglar atanmas, yiikseltilmesi ve uitunmaKtadir.
dengeli olarak gergeklestirilmektedir. irdelenmemistir. | 4o gorevlendirmeleri vb.)

2547 Sayil Yiksekodgretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak gikarilan kullamlmaktadir.

yonetmeliklerdeki istenilen Olgltlerine dayanilarak hazirlanan

“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Kriterleri Yonergesi’'ne gére yapilmaktadir. ihtiyag duyulan
kadro sayilari norm kadro ydnetmeligine gore talep edilmektedir.

e N ) Ornek Kanitlar
Bolim baskanhg tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel Daire ) . e . ) . .
Baskanligi'na iletilir. Profesdr, Docent, Doktor Ofretim Uyesi ve e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atama Olciitleri
Ogretim Gorevlisi kadrolari talep edilirken Kadro Talep Forumu’nun e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
doldurulmasi gerekmektedir. ilk Ve Yeniden Atamalara iliskin Yénerge

Disaridan ders vermek (zere Ogretim elemani segimi ve
gorevlendirmeleri bolim baskanhgl degerlendirme ve teklifi sonrasi
meslek yiliksekokulu ydnetim kurullarinin denetiminde (ilgili kurul
kararlari ile) ve rektorlik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun
yetkinliklerine uygun bicimde yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale
getirilen akademik bilgi sistemi web tabani izerinden

“yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; odiiller, tyelikler
ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” baghklar
altinda raporlayabilmektedir. ilgili sayfada tniversite ve birimlerin
bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagilimlar, ulusal ve uluslararasi
odiller (burslar, proje odiilleri, yayin odiilleri ve diger) glincel olarak
goriintilenebilmektedir.
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EGIT

M ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz tarafindan o6gretim elemanlarinin egitim 0Ogretim

durumunu izlemek lizere bir izlence bulunmamaktadir
Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelistiriimesi amaciyla egitim faaliyetleri dizenlenmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik elektronik bilgi yonetim sistemi
Uzerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve duyuru
islemleri birim ve Universite tarafindan gerceklestirilmektedir.

Birimimiz tarafindan Ogretim elemanlarinin yaptiklari akademik
faaliyetlerde (bildiri, makale vb. yayinlar) destek olmak amaciyla
Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu

kurma karari alinmigtir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistiriimesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

e Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlartile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

5

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdaralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Birimimizde akademik personelin mesleki performanslari géz 6niinde
bulundurularak tesvik ve édillendirme faaliyeti yapilmaktadir. Fakat
yapilan uygulamalar sistematik degildir. Akademik personelin ; yayin,
proje vb. édiillendirme de kriter olarak gériilmektedir. Odiillendirme
sistemine yonelik veriler kanitlar kisminda belirtilmistir.  Odiil ve
tesviklerin sistematik hale gelmesi amaciyla birimimizde “Bilimsel
Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu” kurulmasi
planlanmaktadir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

3 4 5
Tesvik ve Tesvik ve odil icsellestirilmis,
odillendirme uygulamalari sistematik,
uygulamalari izlenmekte ve surdurdlebilir ve
kurum geneline | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
yayilmigtir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Akademik ilerleme Ve Gorevde Yiikselme Kutlamalari

e Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya
donisturulebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi

Birimimizin tanimh arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir. Meslek yiliksekokulumuzun arastirma-gelistirme
sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Planlamalarin tamami Stratejik Amag, Hedef ve
Performans Gostergeleri dosyasi icerisinde yer almaktadir.

Kurumda
arastirma
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktad
Ir.

Ornek Kanitlar

Kurumun arastirma
sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

3

4

Kurumun genelinde
arastirma sureglerin
yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumesal tercihler
yoninde
uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma
sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

e Kozakli Myo Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6bb75f457e4764be09fdb71953cfcff/kozakli-myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya
donusturulebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun arastirma ve Kurum arastirma ve Kurumda arastirma icsellestirilmis,
arastirma gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarinin sistematik
C.1.2. Arastirma siireclerinin yonetimi ve gelistirme stirdurebilmek igin uygun | kaynaklarini yeterliligi ve strdirilebilir ve
faaliyetlerini nitelik ve nicelikte fiziki, arastirma stratejisi cesitliligi ornek gosterilebilir
sirdirebilmesi teknik ve mali ve birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve
stratejileriyle  uyumlu olup yeterli dlzeydedir. Kaynaklarin
cesitlendirilmesi ve yeterliligi diizenli olarak takip edilmekte ve
gelistirilmesi icin galismalar yapilmaktadir. Universite biinyesindeki
kaynaklarin yillar igerisindeki degisimi; bu kaynaklarin verimliligi,
yeterlilik durumu, iyilestirilebilecek yonleri ve beklentileri karsilama
diizeyi analiz edilmektedir. Ayrica, misyon ve hedeflerle uyumlu bir
sekilde Universite disindaki kaynaklardan faydalaniimasi tesvik
edilmekte ve bu dogrultuda ¢alisan destek birimleri ile uygulanan
yontemler agik¢a tanimlanmaktadir.

icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

iyilestirilmektedir.

° Kozakli Myo Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri

bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
programi ve doktora arastirma politikasi, arastirma programlari ve doktora | sistematik,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar sonrasl imkanlari hedefleri ve politikasi, hedefleri sonrasl imkanlarinin stirdurulebilir ve
bulunmamaktadir. stratejileri ile ve stratejileri ile ciktilari duzenli olarak | 6rnek
uyumlu doktora uyumlu ve izlenmekte ve gosterilebilir
Birimimiz meslek yiiksekokulu niteliginde olmasi ve &n lisans programi ve doktora | destekleyen iyilestirilmektedir. uygulamalar
programlarina yénelik egitim vermesi nedeniyle arastirma sonrasi imkanlarina doktora bulunmaktadr.
politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc iliskin planlamalar programlari ve
programlari bulunmamaktadir. bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
ylratalmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde

arastirma elemanlarinin Ogretim

yetkinliginin arastirma elemanlarini n
Birimizde, doért tane doktorasini tamamlamis Ogretim gorevlisi ve gelistiriimesine yetkinliginin arastirma
doktora egitimini sirdiren bes 0Ogretim elemani bulunmaktadir. y6nelik gelistiriimesine yetkinliginin
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi
lizere egitim, calistay, proje pazarlar vb. gibi faaliyetler hem birim | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ne yonelik
bazinda ve hem de 6gretim elemanlari tarafindan bireysel olarak uygulamalar

gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

ylratialmekte
dir.

4

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

e Akademik ilerleme ve Gorevde Yiikselme Kutlamalari

e Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde, kurumlar arasi isbirliklerini,
disiplinler arasi girisimleri ve sinerji
olusturabilecek ortak projeleri tesvik edici
galismalar  yapilmaktadir.  Ancak, bu
faaliyetlerin ylritilmesi igin heniliz tam
anlamiyla etkin bir mekanizma
olusturulamamistir.

Kurumda ulusal ve
Uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

2

3

4

5

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1

2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lcmek ve degerlendirmek lzere,
her yil dizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari cergevesinde
akademik personelin yaptigl arastirmalar kayit altina alinmaktadir.
Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonlari ile tegvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve
incelemeler yapiimaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde

arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
° Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari
. NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi
° Kozakli Myo Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri
. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

5

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdarulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Yapilacak ilk Ve Yeniden Atamalara iliskin Yonerge
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1

2

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  performanslarini  paylasmalari
beklenmekte olup, bu slreci dizenleyen tanimli prosedirler
bulunmaktadir ve ilgili paydaslar bu streclerden haberdardir. Arastirma
performansi her yil diizenli olarak izlenmekte, degerlendiriimekte ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullaniimaktadir. Elde edilen giktilar,
grup ortalamalari ve varyasyonlari ile birlikte seffaf bir sekilde
sunulmaktadir. Performans degerlendirmelerinin  sistematik ve
surdirulebilir bir yapiya sahip olmasi saglanmistir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogretim
elemanlarinin
arastirma- gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek lzere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma- gelistirme
performansi
izlenmekte ve
Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
° Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olcitleri
° Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak ilk Ve Yeniden Atamalara iliskin Yonerge

NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari

2024 Birim Faaliyet Raporu

Kozakli Myo Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/71ebb9876d1d3a06a782fa4c414a814c/yonetmelik.doc
file:///C:/Users/nehu/Downloads/●%09Nevşehir%20Hacı%20Bektaş%20Veli%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atama%20Ölçütleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0f58529e99949ea53730fe7040c0d50f/2024-birim-faliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6bb75f457e4764be09fdb71953cfcff/kozakli-myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi Kurumda toplumsal Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmis
katki suireglerinin toplumsal katki | genelinde toplumsal katki , sistematik,
Okulumuzdaki farkl birimler tarafindan diizenlenen etkinlikler ve egitim faaliyetleri, ybnetimi ve sureglerinin toplumsal katki sureglerinin surdirilebilir
topluma karsi tasidigimiz sosyal sorumluluk bilincinin bir yansimasidir. Bu dogrultuda, organizasyonel yonetimi ve sureglerinin yonetimi ve ve ornek
meslek programlarimizda egitim alan 6grencilerimiz, toplumda farkindalik olusturma ve | yapisina iliskin bir organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
destek saglama amaciyla gesitli calismalar ylritmektedir. planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
Sosyal Hizmetler programi sokak hayvanlarini beslemesi, sivil toplum orgutlerinin bulunmamaktadir. planlamalari yapisi kurumsal ile iligkili bulunmaktadi
tanitilmasi ve bu konudaki bilincin arttiriimasi, insan haklarinin tanitiimasi, kan bagisi bulunmaktadir. | tercihler yoniinde | sonuglar r.
organizasyonun duzenlenmesi, toplumsal cinsiyet farkindalgi ve kadinana siddetin uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
onlenmesi konulu etkinlikleri hem arkadaslarina hem de ilge halkina yonelik onlemler

gerceklestirmistir. Ayrica ilgemizde yer alan kamu kurum kuruslarinin erisebilirlik
standartlarina uygunlugunu denetleyip kurumlara geri bildirimde bulunmuslardir.
Terapi ve Rehabilitasyon programi 6grencileri kitap okuma aliskanligi kazandiriimasi ile
ilgili egitim duizenleyip okuma kitabi dagitmislardir. Yine huzur evi ziyareti organize edip
yaslilarla bulugmuglardir.

Ayrica Tim 6grencilerin de katildigl agag dikme etkinligi gerceklestirilmistir.

GoOnulluk Calismasi dersi Gi¢ programimizda yer almaktadir. Bu ders toplumsal katkilarin
gerceklestiriimesini sistematik hale getirmektedir

Ornek Kanitlar

alinmaktadir.

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Erisebilirligin Degerlendirilmesi

e Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi

e Sivil Toplum Orgiitlerinin Tanitilmasi

e Kan Bagisi Etkinligi

o  Okul Ziyareti

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindahgi Etkinligi

e Agac Dikme Etkinligi

e Kozakli Meslek Yiksekokulu Bilgi Paketi

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/46839
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/46775
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/46774
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/45369
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/43471
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/43079
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/42993
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/860
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Kaynaklarimiz, i¢ ve dis paydaslarimizdan olusmaktadir. isbirligi icinde

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
sirdirebilmesi igin
yeterli kaynagi

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve

Kurum toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler

Kurumda toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek

oldugumuz kurum ve kuruluslarin fiziki, teknik ve mali olanaklari, bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, arasi dengeyi iyilestirilmektedir. gosterilebilir
gerekli resmi yazismalar yapilarak kullaniimaktadir. i¢ paydaslarimiz teknik ve mali gozeterek uygulamalar
kaynaklarin yonetmektedir. bulunmaktadir.

olan 6grencilerimiz ve akademik personelimizin insan gliciinden,
ayrica universitemizin sagladig fiziki, teknik ve mali kaynaklardan
etkin bir sekilde faydalaniimaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Erisebilirligin Degerlendirilmesi
e Kan Bagisi Etkinligi

e  Okul Ziyareti
e Agac Dikme Etkinligi

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/46839
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/45369
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/43471
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/42993
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde topluma katki faaliyetleri cercevesinde, toplumsal
sorunlarin tespiti ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim dnerilerinin
gelistiriimesi amaciyla bilimsel arastirma faaliyetlerinin yurutiilmesi ve
toplum temelli projelerin hayata gegcirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda dis paydaslarla isbirlikleri gerceklestirilmis olup, bu
ishbirliklerinin gliclendirilerek devam ettirilmesi amacglanmaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurumda toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

e 2024 Birim Faaliyet Raporu

Kurumun genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4

Kurumda toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

e Kozakli Myo Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0f58529e99949ea53730fe7040c0d50f/2024-birim-faliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6bb75f457e4764be09fdb71953cfcff/kozakli-myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Birimin Ustiinliikleri

Kozakl Meslek Yuksekokulu, kalite konusunda hem birim olarak gesitli faaliyetler gerceklestirmekte hem
de Universitemizin 6ncullk ettigi genel kalite gcalismalarina aktif katilim saglamaktadir. Yiilksekokulumuz,
mevcut durumu sirekli iyilestirme felsefesini benimseyerek kurumsal gelisimi desteklemekte ve bu
dogrultuda tim is akislarini ve faaliyetlerini planh bir sekilde ylritmektedir. Bu kapsamda,
Universitemizin kalite yapilanmasi dogrultusunda Kozakh Meslek Yuksekokulu Kalite Komisyonu
kurulmus ve kaliteye verilen 6nem sebebiyle bu komisyon st idari yapi igerisinde yer almistir. Komisyon,
kalite konusunda (iniversite genelinde yapilan toplantilara ve faaliyetlere katilmakta, ayni zamanda bu
calismalarda belirlenen degisim ve gelisim hedeflerinin kendi birimimizde de uygulanmasini
saglamaktadir. Bu cercevede komisyon memnuniyet anketlerinin gergeklestirilmesi, odak grup
gorismelerinin organize edilmesi, i¢ dis paydaslara sunum vyapilmasi goériis alinmasi, bitin bu
faaliyetlerin raporlanmasi, Kalite Komisyon toplantilarinin organize edilerek elde edilen raporlarin
degerlendirilmesi ¢calismalarini yuritmektedir. Gergeklestirilen bu ¢alismalar, yiiksekokulumuzda gorev
yapan akademik ve idari personelin yani sira diger i¢ paydaslarin kalite bilincini artirmakta, boylece
kurumsal kalite farkindahgina 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu biling, dénemsel olarak dizenlenen
egitimler ve toplantilar araciligiyla daha da glg¢lendirilmektedir. Yiksekokulumuz, kalite odakh tiim
faaliyetleri, toplantilari ve etkinlikleri titizlikle kayit altina almakta ve bunlari resmi internet sitemizde
diizenli ve glincel bir sekilde paylasmaktadir. Bu sayede, hem i¢c hem de dis paydaslarimiz i¢in seffaf ve

erisilebilir bir bilgilendirme ortami sunulmaktadir.

2. Birimin Zayifliklar

Kalite Komisyonumuz birimimizde yurutllen sirecin optimal durumda olmadiginin farkindadir. Fakat
slreg icerisinde esikler tespit edilmektedir. Bu eksikler yapilacak ilk Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
icin giindem maddesi olacaktir. Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda kalite
felsefesi sayesinde birim olarak iyilesmenin oldugu birgok alan gozle gorullir hale gelmisken diger
yandan eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar da bu sayede tespit edilmis olup iyilestirme ¢calismalari

bu alanlarda yogunlasacaktir.

3. Oneri ve Tedbirler

Birim olarak 6nceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, iyi
olanin daha iyi olmasini saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet ici egitimlerle gerek toplanti ve

gorsellerle daha yiiksek sekilde benimsetilmesi olacaktir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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Kozakli MYO Organizasyon Semasi

Birim Prosediirler

Birim Talimatlar

Kozakli MYO is Akis Semasi

Kozaklt MYO Gorev Dagilimlari

Kozakli MYO Yil Bazinda Birim Faaliyet Raporlari

Kurum ic Degerlendirme Raporlari

Kozakl Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amac Hedef ve Performans Gostergeleri

Ogrenci Odak Grup Goriismesi

. Dis Paydas Gorlismesi

. Birim Ogrenci Memnuniyet Anketi

. Mezun Profil Anketi

. Kozakli MYO Birim internet Sitesi

. Sosyal Medya Hesaplari — instagram

. Sosyal Medya Hesaplari — X

. Sosyal Medya Hesaplari — Facebook

. Ic Denetim Birimi

. Performans Degerlendirme kriterleri

. 2024 Y\li Birim Faaliyet Raporu

. Kalite Ofisi

. Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

. Sistem Ag Girisi

. ORCID

. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi

. Universite Bilgi Yonetim Sistemi

. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi
. Personel Daire Baskanhgi

. Bilgi Islem Daire Baskanhgi

. Yemekhane Online Satis

. Portal Ag Girisi

. Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri Yonergesi
. Meslek Yiiksekokul ise Alm Mevzuati

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

. Kozakli Meslek Yiiksekokulu Gérev Dagilimlari

. Kozakli Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlari

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
. Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

. Kozakli MYO Misyon ve Vizyon

. NEVU Kalite Politikasi

. Birim Egitim Kalite PolitikasiUzaktan Egitim Destek ve Kullanim Klavuzu
. Ogrenci Ogrenim Gérme Hareketliligi

. Uluslararasi iliskiler Ofisi Mevzuatlar

. Mevlana Degisim Programi

. Personel Ders Verme Hareketliligi

. Erasmus/Farabi/Mevlana Sireci Birim Ve B6lim Koordinatdrleri
. Erasmus Kapsaminda Gelen Yabanci Ogrenciler

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/476f8ca14a098d44f71f1f8b99c67800/organizasyon-semasi---site.pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-sema-pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2020-birim-faaliyet-raporu
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6bb75f457e4764be09fdb71953cfcff/kozakli-myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cffdb0573e76ed1746ba39ef888b69a0/odak-grup-gorusmesi-tutanagi1.pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/47007
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5b247f8497463bfe4c65f3e184928022/ogrenci-memnuniyet-anketi-degerledirmesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/73d85f1117d057283c4ec3c2b6a0f672/mezun-anketi.pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/
https://www.instagram.com/nevukozaklimyo
https://x.com/nevukozaklimyo
https://www.facebook.com/nevukozakliMyo
https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0f58529e99949ea53730fe7040c0d50f/2024-birim-faliyet-raporu.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://strateji.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://orcid.org/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://personel.nevsehir.edu.tr/
https://bidb.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimi
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/40554
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-sureci-birim-ve-bolum-koordinatorleri
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/40801
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Uluslararasi iliskiler Ofisi

Erasmus Ders Verme Hareketliligi Basvuru Sonuclari

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 5.Dlizey

Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
Komisyon ve Temsilciler

Uygulama Laboratuvari

Uzaktan Egitim Takip Ve Yiritme Komisyonu

Ders icerikleri

Kozakli MYO Orgiin Egitim ve Uzaktan Egitim Ders Programlari

Sinav Kurallari

Ornek Sinav Takvimi

Birim AKTS Komisyonu

Elektronik Kiitliphaneye Kampus Disindan Erisim

Kdtidphane Veri Tabanlari

Kozakli MYO Web Sayfasi

Zorunlu Staj Rehberi

Ogrenci Danisman Listesi ve Gériisme Saatleri

Nevii Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

DGS Siireci Etkinligi

Kozakl Fizik Tedavi ve Reahabilitasyon Hastanesi Teknik Gezisi

YEDAM Teknik Gezisi

NEVU Psikolojik Danismanlik Hizmeti

Ring Seferleri

Yemek Hane Bilgi Sistemi

Kdtidphane ve calisma salonu

Kozakli Meslek Yiksekokulu Bilgi Paketi

Kozakli’da Erisilebilirlik Analizi: Ogrencilerden Kamu Binalarina iliskin Geri Bildirim
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi

Hos geldin etkinligi

Tiyatro etkinligi

Film Etkinligi

Engelliler Glni Soylesisi

Okul Ziyareti

Hidirellez Kutlamasi

Masa Tenisi Turnuvasi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak ilk Ve Yeniden Atamalara iliskin Yonerge

Akademik ilerleme Ve Gérevde Yiikselme Kutlamalari

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari

NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi

Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi

Sivil Toplum Orgiitlerinin Tanitiimasi

Kan Bagisi Etkinligi

Okul Ziyareti

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindahgi Etkinligi

Agac Dikme Etkinligi

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/42510
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yeterlikler-cercevesi/turkiye-yeterlikler-cercevesi-tyc.aspx
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-program-matrisleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlarimiz
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8f7dab3810c630b7f0a2f4d3cf2c45d8/uzaktan-egitim-takip-ve-yurutme-komisyonu.pdf
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-icerikleri-2021
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2023-2024-guz-yariyili-ders-programlari-guncel
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/14d84ab12161a434e2af7e82583bdc3f/guncel-sinav_kurallari_ogrenci-donusturuldu-donusturuldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c476232d09e6c3a12ad9cba0f017fe45/terapi-ve-rehabilitasyon-24-25-guz-donemi-final-programi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5e2a591e3211228f65f21ab4772f0482/akts-birim-koordinatoru.pdf
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