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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Milli Egitim Bakanligi'min 16.12.2009 tarihli ve 29948
sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine
gdre 25.12.2009 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Nevsehir Universitesi Rektorliigii
blinyesinde kurulmustur. 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 14.04.2010 tarihli toplantisinda alman
karar neticesinde Fakiiltemiz Bilgisayar, biyomedikal, biyosistem, -elektrik-elektronik,
endiistri, gida, jeoloji, kontrol ve otomasyon, metaliitji ve malzeme, c¢evre ve insaat
miihendisligi ile endiistriyel tasarim, mimarlik, peyzaj mimarligi, i¢ mimarlik ve sehir ve
bolge planlama boliimleri olmak iizere toplam 16 (onaltl)) bolim ile acilmistir.
Fakiiltemizde 14 Profesor, 19 Dogent, 26 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve
15 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 75 ogretim elemani bulunmaktadir.
Fakiiltemizin Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 280, Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Boliimiinde 340, Insaat Miihendisligi Boliimiinde 88, Peyzaj Mimarlig1 Béliimiinde 223,
Gida Miihendisligi Boliimiinde 27, Cevre Miihendisligi Boliimii 13 olmak {izere toplamda

971 6grenci bulunmaktadir.

Boliimlerin altyap: ihtiyaclariyla ilgili fizibilite caligmalari devam etmektedir. Cevre,
Gida, Biyosistem, Elektrik-Elektronik, Jeoloji, Insaat, Metalurji ve Malzeme, Bilgisayar
Miihendisligi ile Peyzaj Mimarlig1 boliimlerinde, uygulamalarin yiriitiilmesi i¢in asgari
diizeyde gerekli laboratuvar altyapilar1 olusturulmustur. Ancak bu laboratuvarlarin etkin
bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan cihaz, ekipman ve sarf malzemelerin
teminine gereksinim vardir. Ayrica, fakiiltemizin bolim sayisinin, Ogretim elemant
kadrosunun ve O&grenci sayisinin artmasiyla birlikte derslik, laboratuvar ve ofis gibi

mekansal ihtiyaglar da artmis, mevcut bina bu talepleri karsilamakta yetersiz kalmaktadir.

Fakiiltemiz, modern egitim-68retim yaklagimlarini benimseyerek, toplumsal ihtiyaclara
yonelik ¢oziim iiretebilen ve alaninda yetkin miihendis ve mimarlar yetistirmeyi temel
hedef olarak belirlemistir. Bilgi iiretimi ve yenilik¢i uygulamalarin 6n planda oldugu bir
anlayigla, Ogrencilerimizin mesleki ve etik acidan donanimli bireyler olarak topluma
kazandirilmast amaclanmaktadir. Gelecekte, teknolojiye uyum saglamig ve bilimsel
gelismelere katki  sunabilecek nitelikteki mezunlar yetistirmek icin fakiiltemizin
calismalar1 kararlilikla devam edecektir.

Prof. Dr. Cemal CARBOGA

Dekan V.
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I. GENEL BILGILER

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 30.01.2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 29.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunla Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Fakiilte biinyesinde 16 bdliim
bulunmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda 971 &grenci egitim dgretime devam

etmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Giliniimiiziin gerektirdigi yetkinlige haiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci, analitik
diisiinceye sahip, ¢evreye, topluma ve etik degerlere karst sorumlu miithendis ve mimarlar
yetistiren, uluslararasi nitelikte yenilik¢i arastirmalar ve projeler gergeklestiren, bdlgenin ve
iilkenin kalkinmasina yonelik gereksinimleri paydaslarla is birligi halinde karsilayan,
uluslararas1 sayginligi ve taninirhigi oncelik edinen, Kapadokya Bolgesi 6zelinde g¢alismalar

yaparak bolgenin dogal ve kiiltlirel mirasinin ulusal ve uluslararasi taninirligina katki  sunan bir

fakiltedir.

Vizyonumuz;

Cagdas egitimin gerektirdigi her tlirli donamima haiz, paydaglarin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve teknoloji {iireten, egitim ve arastirma faaliyetleriyle toplumun
gelismesine katkida bulunan, dogal ve kiiltiirel miras turizmi ihtisaslagma konusunda nitelikli
calismalar tireten, yenilik¢iligi ve girisimciligi ile gelecege yon veren uluslararasi sayginliga

sahip bir fakiilte olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gerceklestirme ve

Harcama Y etkilisi Tasimir Kontrol

Tasmir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Cemal CARBOGA | Mustafa OGEDEY Sazimet AVVURAN
Dekan V. Fakiilte Sekreter V. Bilgisayar Isletmeni




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FiZiKSEL YAPI

Laboratuvar Sayilar:

Gida Miihendisligi

: 5 Adet

Elektrik-Elektronik Miihendisligi  : 4 Adet
Metalurji-Malzeme Miihendisligi  : 2 Adet

Cevre Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi
Biyosistem Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Diger Salonlar

Bilgisayar Laboratuvari |
Bilgisayar Laboratuvar II
Yapay Zeka Laboratuvari
Peyzaj Mim. Cizim Salonu

Toplant1 Salonu

: 2 Adet
: 2 Adet
: 1 Adet
: 2 Adet

:1 Adet (65 6grenci kapasiteli)
:1 Adet (60 6grenci kapasiteli)
:1 Adet (60 6grenci kapasiteli)
:2 Adet (65 6grenci kapasiteli)
:1 Adet (40 kisilik)

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101 ve iizeri
Anfi - - - -
Sinif 3 6 2 -
Bilgisayar Lab. - 3 - -
Diger Lab. 19 2 - -
Toplam 22 11 2 -
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101 ve iizeri
Kantin - - - -
Toplanti Salonu 1 - - -
Konferans Salonu - - - -
Okuma Salonu 1 - - -
Toplam - - -




1.3-Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odast 55 1630 64
Toplam 55 1630 64
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis - - -
Calisma Odas: 6 160 8
Toplam 6 160 8
1.4-Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: - Adet
Ambar Alani: -m2
1.5-Atolyeler
Atélye Sayisi: - Adet
Atolye Alanu: - m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Temizlik Malzemeleri Deposu: 1 Adet
Kirtasiye Malzemeleri Deposu: | Adet
Demirbas Malzemeleri Deposu: [ Adet



2. TESKILAT YAPISI

FAKULTE KURULU DEKAN FAKULTE
YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI
BlLGIsAYAR BIYOSISTEM CEVRE ELEKTRIK- GIDA INsAAT sroLoll METALURJIVE - PEYZA! BERENC] ISLER]
MUHENDISLIG] MUHENDISUGI MUHENDISLIG] ELEKTRONIK MOHENDISLIG] MOHENDISLIG! MOHENDISLIA] S MIMARLIC R ™ BRM
BOLOMO BEUOM BELOMO MOHENDISLIG! BiL0MO BGLOMI BELMO MOENDISLIE] §R0M0 B6LOMO
BOLIMD BOLOMO
PERSONEL
— HIZMETLER]
BIRIMI
BILGISAYAR BIVOSISTEM CEVRE ELEKTRIK- GIDA i i i
INSAAT JeoLol METALUR| VE PEYZA)
WlHENDISLIG! MOHENDISLIG] MOHENDISLG] ELEKTRONK MOHENDISUG MOHENDISUG] MUHENDISUG] MALZEVEE MMaRLK MIMARLIGH L Dbl
MOHENDISLG! MOHENDISLIG! i

Fakiilte Kurulu

Prof.Dr. Cemal CARBOGA (Baskan)

Prof.Dr. Nesimi AKTAS (Uye)
Prof.Dr. Sahlan OZTURK (Uye)
Prof.Dr. Hilal YILDIZ (Uye)
Prof.Dr. Seval ARAS (Uye)
Prof.Dr. Feyza DINCER (Uye)

Prof.Dr. Ismail DINCER (Uye)

Prof. Dr. Ali Kiirsad GORUR (Uye)

Prof.Dr. Zahide BAYER OZTURK (Uye)

TAHAKKUK

YARDIMC]
PERSONEL

BILG! ISLEM

YAZIISLER!

TASINIR
L HzveTERl
BIRIMI




Dog. Dr. Meliha AKLIBASINDA (Uye)

Dog Dr. Aslihan TIRNAKCI (Uye)

Dog. Dr. Ebubekir KAYA (Uye)

Dog. Dr. Suad BASBUG (Uye)

Dog Dr. Kemal SEN (Uye)

Dog. Dr. Ismail isa ATABEY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip SIRAMKAYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Gonca Zeynep TUNCBILEK DINCER (Uye)

Mustafa OGEDEY (Raportor)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Cemal CARBOGA (Baskan)
Prof.Dr. Nesimi AKTAS (Uye)
Prof.Dr. Serkan SAHINKAYA (Uye)
Prof.Dr. Seval ARAS (Uye)

Dog. Dr. Serhat CELIKTEN (Uye)
Dog. Dr. Ebubekir KAYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Cihan ONER (Uye)

Mustata OGEDEY (Raportér)

Dekanhk

Dekan V.: Prof. Dr. Cemal CARBOGA

Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Cihan ONER

Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Sennur Merve YAKUT

Fakiilte Sekreter V.: Mustafa OGEDEY



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaiistii
Bilgisayar

10

251

10

271

Tasinabilir
Bilgisayar

6

15

21

Yazici

37

45

Tarayici

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

24

Mikroskoplar

19

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

30

312

44

386




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor 14
Docgent 19
Doktor Ogretim Uyesi 26
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Goérevlisi 15
Toplam 75

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

U < g Kisi
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Sayist
Profesor - - -
Docgent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Goérevlisi - - _
Toplam - - -
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
. O peeqss .. . ey yens P . Kisi
Unvan Bagl Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite Sayist
Profesor - - -
Docgent - - -

Doktor Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Goérevlisi - - R

Toplam - - -

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Boliim Geldigi Universite

Profesér - - -

Docgent - - -

Doktor Ogretim Uyesi - - -

Osretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - _

Toplam - - -




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanat¢t Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Baglh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kigsi Sayist
Mimarlhk Gazi Universitesi 1
Toplam 1
OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani
Baglh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kigsi Sayist
Toplam -
Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kigi Sayist
Profesor 1
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 2
Ayrilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Profesor - -
Docgent - -
Doktor Ogretim Uyesi Nakil 2

Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 2125 | 26:30 | 31-35 | 3640 | 4150 | Al
Uzeri

Kisi Sayist 3 7 15 38 12
Toplam Sayiya Oran %04 %9.33 %20 %50.67 | %l6

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 51_.
Zeri
Kisi Sayist 6 4 5 23 25 12
Toplam Sayiya Oran %8 %5.33 %06.66 %30.66 %33 %16
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
5 - - - - 1 6

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Smifi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Stnifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi
Bilgisayar Isletmeni 1
Toplam 1

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say

Toplam -

Jdari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 - - 5 -
Yiizde %16.67 %83.33

Jdari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 1620 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1 2

Yiizde %16.66 %16.66 %16.66 %16.66 %33.33




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 - - 4 1
Yiizde %16.66 %066.66 %16.66

(Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swniflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)




5. SUNULAN HIZMETLER
5. 1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlan
Miihendislik Mimarlik 16 -
Fakiiltesi
TOPLAM 16 -

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programin Adi Tezli Tezsiz
Cevre Miihendisligi Doktora X
Anabilim Dali
Cevre Miihendisligi Yiiksek Lisans X
Anabilim Dali
Gida Miihendisligi Anabilim | Doktora X
Dali
Gida Miihendisligi Anabilim | Yiiksek Lisans X
Dali
Jeoloji Miihendisligi Doktora X
Anabilim Dali
Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisans X
Anabilim Dali
Elektrik-Elektronik Yiiksek Lisans X
Miihendisligi Anabilim Dali
Elektrik-Elektronik Doktora X
Miihendisligi Anabilim Dali
Metalurji ve Malzeme Yiiksek Lisans X
Miihendisligi Anabilim Dali
TOPLAM 9
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
wl . L Ogretim 1I. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K Top. | E K Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans 588 383 971 971
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 588 383 971 971




Uzaktan Egitim Veren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN KaviToLanN | POLUL lf/K ORANI
0
TOPLAM - _
Osgretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYIST ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogsretim Yili Odrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 50 56 100
Bilgisayar Miihendisligi 55 65 100
Peyzaj Mimarlig1 35 41 100
Gida Mithendisligi 10 4 70
Cevre Miithendisligi 0 3 10
Ingaat Miihendisligi 10 14 100
TOPLAM 160 183
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 15 3 18
Bilgisayar Miihendisligi 5 14
Peyzaj Mimarlig1 6 3 9
Gida Miihendisligi 3
Cevre Miihendisligi 5 2 7
Ingaat Miihendisligi 13 5 18
TOPLAM 53 21 74
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2 3 5
Bilgisayar Miithendisligi 7 1 8
Ingaat Miihendisligi 7 3 10
Peyzaj Mimarligt - 2 2




Cevre Miihendisligi - - -

Gida Mithendisligi 2 4 6

TOPLAM 18 13 31

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Eniversite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Sayist
TOPLAM - - -
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Eniversite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
TOPLAM - - -
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Tovlam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabani Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayisi Yararlanan Kisi Sayisi
- - Personel Ogrenci -

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Kapadokya Alan Bagkanlig1 i¢in hazirlanan 1 adet rapor

ITU A Teknokent Yonetimi igin 5 adet proje degerlendirmesi

Kamu; Urgiip Belediyesi Afete Maruz Bolge Kararinin Kaldirilmasina Yénelik
JeolojikJeoteknik Etiit Raporunun Hazirlanmasi

Kamu; Nevsehir Ili, Urgiip Ilgesi, Dereler Mahallesi, Kentsel Sit Ve Iii. Derece Dogal
Sit Alam

Kamu; (DERELER TUNELI) Dereler Tiineli Temizlik Oncesi Stabilite On
Degerlendirme Raporu

Ozel; 6 Pafta, 543, 559 ve 561 Numarali Parsellerde Bulunan Kaya Oyma Yapilara
Etkiyen Gerilme ve Duraylilik Degerlendirme Raporu

Ozel;Avnik A¢ik Ocak Demir Madeni Isletmesi 2025 Sev Stabilitesi Degerlendirme
Raporu

Ozel; Diyarbakir 1li Lice Ilgesi 20069694 Sicil Numarali Bakir Madeni isletilmesi
Jeoteknik ve Kaya Kiitle Kalitesi Degerlendirme Raporu




5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Jeoloji Miihendisligi

1. Petrografi ve Numune Hazirlama Laboratuvari
2. Kaya ve Zemin Mekanigi Laboratuvari

*Petrografik Kayac¢ Analizi

*Karayolu Giizergah Etiidii (1km)

*Demiryolu Gilizergah Etlidii (1km)

*1/25.000 olgekli Jeoloji Etiidii (1 km2)
+1/10.000 o6lgekli Detay Jeoloji Etiidii (1 km2)
+1/5.000 6lgekli Detay Jeoloji Etiidii (1 km2)
*Jeolojik Harita Alimi1 (1/25.000 6lgekli 1 pafta)
*Su Etiitleri

*Rezerv Hesaplar1 (Arazi verileri ilgili kisilerce karsilanmak sartiyla)
*Maden Etiitleri (Giinliik)

*Tiinel Glizergahi (1 km)

«Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Raporu

*Parsel Bazinda (Sondajsiz)

* Ada Bazinda (Sondajsiz)

*Parsel Bazinda (Sondajl1)

* Ada Bazinda (Sondajli)

Gida Miihendisligi
1. 1.Protein Yakma Unitesi

. 2.Enstrumantel Analiz Laboratuvari
3.Genel Uygulama Laboratuvari

. 4.Mikrobiyoloji Laboratuvari

5.Meyve Sebze Laboratuvari

W bW

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Temel Elektrik-Elektronik laboratuvari
Analog Elektronik laboratuvari

Dijital Elektronik laboratuvari

Gii¢ Sistemleri laboratuvari

Elektrik Makinalar1 laboratuvari

Gii¢ Elektronigi laboratuvari

A

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Metalografi ve Mekanik Test Laboratuari olmak {izere iki adet arastirma laboratuvarina
sahiptir. Bu laboratuarlarda numune hazirlama ve mikroyapisal incelmeyle birlikte
mikrosertlik analizine doniik cihazlar yer almaktadir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimii laboratuvarlarinda yer alan cihazlar sunlardir;



Yatay Tip Firin

Isil Islem Firini
Kaliplama Cihaz1
Numune Parlatma Cihaz1
Hassas Kesme Cihazi
Isik Mikroskobu
Mikrosertik Cihazi
Cekme Test Cihazi

Elek Analizi Cihaz1
Bilyeli Degirmen

Pres Kalip Cihazi

Hassas Terazi

Difiizyon Kaynak Unitesi



6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen idari ve mali islemler mevcut mevzuat hiikiimleri

uyarinca Dekan’in denetiminde, harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisinin

sorumlulugunda ve asagida belirtilen siireclerde gerceklestirilmektedir;

1.

Al o

Personel ve Ogrencilerden toplanan taleplerin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesi,

Satin alma gorevlisi tarafindan tekliflerin alinmasi ve hazirlanmasi,

Onay belgesinin hazirlanmasi,
Piyasa aragtirmasinin yapilmasi ve tekliflerin alinmasi,

Piyasa arastirmasi teklifleri, zabit, sozlesme tasarisi, taahhiit evraki ile
bunlara iliskin belgelerin incelenmesi,

On mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasinin hazirlanmast,

Dekan tarafindan onaylanmasi ve imzalanmasi,

Harcama birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasinin arsivlenmesi ile

islem tamamlanir.



II- AMAC VE HEDEFLER

Sahip oldugumuz vizyonumuzla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin vizyonuna
ulagsmasina katkida bulunmak ve zayif yoOnlerimizi giliclendirmek amaciyla
belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amacglara ulasmadaki hedeflerimizin rolii
asagida yer almaktadir.

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

1. Heniiz akademik kadrosu olusmamis boliimlerde asgari kosullart yerine getirerek
ogrencisi bulunmayan béliimlerde lisans egitim ve 6gretimine baglamak,

2. Fiziki yapi, teknolojik altyap1 ve donanimi gelistirmek,

3. Universitenin  bolgesel  sorunlara  ¢dziim  iiretebilmesi icin  isbirligi
iretmek ve uygulamak,

4. Arastirma sayisi, kalitesi ve verimliligini arttirarak bilim ve teknolojiye daha

fazla katkida bulunmak,

Egitim-6gretimin kalitesini daha iist seviyeye tasimak,

Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak,

Fakiiltemize gelir getiren miithendislik hizmetlerinin sayisini1 ve kapsamini artirmak,

Sl

Lisans programlarina gelecek 6grencilerin niteligi ve taban puanlarin arttirilmasi
icin g¢aligmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Belirlenen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla izlenecek temel politika ve dncelikler su
sekilde belirlenmistir;

Yukarida belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilmek i¢in izlenebilecek temel politikalar
asagida verilmistir.

1. Heniiz akademik kadrosu olusmamis bdliimlerde asgari kosullari
yerine getirerek, Ogrencisi bulunmayan boliimlerde lisans egitim ve
Ogretimine baglamak,

2. Fiziki yapi, teknolojik altyapr ve donanimi gelistirmek

3. Universitenin bolgesel sorunlara ¢dziim iiretebilmesi igin isbirligi
politikalar1 iiretmek ve uygulamak

4. Aragtirma sayisi, kalitesi ve verimliligini artirarak bilim ve
teknolojiye daha fazla katkida bulunmak

5. Egitim-Ogretimin kalitesini daha ileri seviyeye tasimak

6. Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak

7. Fakiiltemize gelir getiren miihendislik hizmetlerinin sayisin1 ve kapsamini
artirmak

8. Lisans programlarina gelecek ogrencilerin niteligi ve taban
puanlarin arttirilmasi i¢in ¢aligmak



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

I- Biit¢e Uygulama Sonuclar

2025 YILI HAZINE YARDIMI
: . Harcama orani -
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 87.845.538,61 87.845.538,61 2699,99 0,0
02- Sos. Gitv. Kur. D. 9.281.774,94 | 9.275.489,94 9%99.99 6,285
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari Transferler - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 97.127.312,55 | 97.121.028,55 299,99 6,285
2025 YILI IKINCI OGRETIM

PR : - Harcama orani -

IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri ) ) ) )
03- Mal ve Hizmet Alim - - - -
Giderleri
Toplam

2025 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) Harcama (a) Harcama oram Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri




Toplam

2025 YILI TEZSIiZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama orani

% (a*100)/b Kalan Odenek

Harcama (a)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim -

% (a*100)/b

Giderleri
Toplam - - - -
2025 YILI UZAKTAN EGITIM
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) | Harcama (a) Harcama orani Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim -
Giderleri

Toplam -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Diger
2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar
Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
IThale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutar: Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alimi - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 4 54.442,09




Hizmet Alinu 17.280
Diger 14.484
TOPLAM 86.206,09




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclart

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gerceklesme .
. Olcii - - - ~ Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhik 4. U¢c Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
| | Arastrma altyapisi projesi Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 BAP
tamamlanma oram
Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Adi O.l.g:u. L
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 000 | 000 | 0,00 BAP
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | verileri Say: Olarak
sayis1 Girecek)
A ticarilestiril BAP-TTO (Birimler
3 | Ar-ge sonucu ticartestiriien Sayi 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | verileri Say Olarak
iiriin sayisi Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 | TL 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 STRATEI
UYGULAMA VE
Arast Kezlerini . ARASRIRMA
5 | [rastirma merkezierinin sanayl | - g, ., 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptig1 proje sayisi . L
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
¢ |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 BAP
arastirma projeleri sayisi




Ogretim elemam basina diisen BAP-PERSONEL

7 g . 3 $ Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (Birimler verileri Say1
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydali model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
sayis1
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayi | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 O.IFH. i)
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve ENGELSIZ

1 kapsayiciliga iliskin yapilan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIRIMi
faaliyet sayis1

2 Eigs;t;:‘yf’s:"gmm'a““a bagvuran | g v, 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 NEVSEM

3 | Mezunlara yonelik Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 [ 000 | 000 | 000 | 000 | KARIYER OFisi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Mgrkezi (SEM)

N Dil Merkezi (DI.LMI?R) Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 NEVSEM-TOMER
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ

5 projeleri sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BiRiMi
Universitenin ¢evrecilik GENEL

6 alanlarinda aldig bdiil saysi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 SEKRETERLIK

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (.)l.g:u. L
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | g, | o9 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi

p |Arastrma bursundan Sayi 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 ]| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
yararlanan 6grenci sayisi
YOK tarafindan oncelikli L » )

3 | alanlarinda saglanan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
burslardan yararlanan doktora




0grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
4 | yeterliliklerinin artirlmasina Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,0 | 000 | 000 | 000 PERSONEL
yonelik burslardan yararlanan
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve GENEL
5 | TUBITAK bilim, tesvik ve sanat | 5™ 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,0 | 000 | 000 | 000 SEKRETERLIK
odiilleri sayisi
Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 O.IFH. i)
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk
| | Doktora egitimini Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
tamamlayanlarin sayisi
» | Egitim bilimleri kontenjan Oran | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCISLERI
doluluk oram
3 |Egitimin program siiresinde Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
bitirilme oram
4 OFre;‘n'l’"‘m'e“ kontenjan doluluk | -\ 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000 ]| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
5 | Kitiphanede bulunan basihve | oo | 009 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci o
6 | basina diisen basili ve elektronik | Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KUTUPHANE
kaynak sayisi
7 g‘;::lpha“ede“ yararlanan kisi | .0 1 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
g | Lisansiistd ogrencilerin toplam | ) [ 49 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLER}
ogrenciler icindeki pay1
OGRENCI
. . .. N ISLERI(Ogrenci
9 35;‘:““‘ bagina diisen egitim 1‘:;;? 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 sayist)- YAPI
ISLERI(Egitim alam
metrekare)




OGRENCI

. . .. ISLERI(Ogrenci

10 35;‘*““‘ bagina diisen kapah “:et”’ 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000]| 000 | 000 | 000 say1s1)- YAPI

are ISLERI(Kapali alan
metrekare)

Ogrenci degisim ULUSLARARASI

11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ) viLiSKi.L.ER- .
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
Ogretim iiyesi basina diisen OGRENCI ISLERI-

12 | G e sayion Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,0 | 000 | 000 | 000 PERSONEL

13 | Saghik bilimleri kontenjan Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram

14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji

15 | Transfer Ofisi (TTO) Sayi 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayis1
Uluslararasi kuruluslarla ortak 5

16 | uygulanan egitim program Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
sayisi

17 | Yabana dilde egitim veren Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisi

18 :f;ll’:l“c' uyruklu akademisyen Sayl 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000]| 000 | 000 | 000 PERSONEL

19 | Yabanci uyruklu égrenci sayist | Say 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
Yan dal ve c¢ift ana dal o » )

20 | programindan mezun olanlarin Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani

Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Adi O.l.g:u. L
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk

1 | Barmnma hizmetlerinden Sayi | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 SKS
yararlanan ogrenci sayisi

» |Beslenme hizmetlerinden Sayi 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI-
yararlanan 6grenci sayisi SKS




OGRENCI ISLERI-

Ogrenci bagina diisen sosyal Metre | 50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | YAPIISLERi(Sosyal
donati alam kare
alanlar metrekare)
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 SKS
Sosyal, killtiirel ve sportif Sayi | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayis1
Yiiksekogretimde dgrenci TL 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci TL 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE

Yiiksekogretimde 6grenci AKREDITASYON
yasamundan memmuniyet oram | Or0 | 0:00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 KOORDINATORLUG

U(Memnuniyet anketi)
Yiiksekogretimde 6grencilere . N )
sunulan saghk hizmetinden Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 ]| 000 | 000 | 000 | CORENCIISLERI
yararlanan 6grenci sayisinin -SKS

toplam 6@renci sayisina orani




2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (ilk 6 aylik doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary/ kisimlar1 ¢ikaracaktir.)

Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme chlrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlarn Osrenci isleri

1 | Smawvi (YKS) ilk %86 %86 Dfire Ba Simnh'l
yerlestirmede kontenjan $ &
doluluk orani
Yabanci uyruklu &grenci o S

2 | sayisinin toplam 6grenci %4,5 %4.,5 gfirf:galizzlh'l
sayisina orani $ £
Yatay ve dikey gegisle Ogrenci lsleri

3 | programlara gelen 6grenci 420 420 . <
sayrst Daire Bagkanlig1

4 | Ogrenci memnuniyet oram %73 %73 Kalite Ofisi

Koordinatorliigii




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagma Kapasitesinin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme D rcm $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Ulusal ve uluslararast

1 akredite olan 5 5 Kalite
program sayisi Koordinatorligii
(Kiimiilatif)

Yan dal ve ¢ift ana . P

2 dal program say1s1 14 14 Ogrenm Isleri <
(Kiimiilatif) Daire Bagkanlig1
Universitede kalite
kiiltiirtin
yayginlastirma .

3 amaciyla diizenlenen | 9 9 Kahte' e
faaliyet (cgitim, Koordinatorligii
seminer, toplanti,
calistay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak

4 diploma veren ) ) Ogrenci Isleri
program sayist Daire Bagkanligi
(Kiimiilatif)

Uluslararas: degisim

5 programlar ile gelen 52 52 Uluslararasi
ve giden 6grenci Tligkiler Ofisi
sayl1st




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
dol;gzr :;llc; 111&;16 S};Osl;zlllk Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
1 Lo i 310 310 - - - - - - - - - - - - Bagkanligi/ Tim Akademik
kiiltiirel, sanatsal ve Birimler
sportif etkinlik sayisi
Ogrenciler igin baglt
olduklari birimler
tarafindan
diizenlenen mesleki Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
2 | gelisimlerine 140 140 - - - 1 3 1 - - - - 1 1 7 Baskanligi/ Tiim Akademik
yonelik Birimler
(uygulama/sektor
gezisi, caligtay vb.)
etkinlik sayis1
Ogrenci kuliip ve
:(Erlluilju:l;;r;?a kayztls Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
3 & %3.,5 %38,5 Bagkanligi/ Ogrenci Isleri Daire
sayisinin toplam 2
s . Baskanlif1
6grenci sayisina
orant
Universite
4 kﬁtﬁphanes.i.r}den . 12.000 12.000 KﬁFﬁphane ve ]?okﬁmantasyon
yararlanan 6grenci Daire Bagkanlig1
sayist
Beslenme
5 hizmetinden 15.500 15.500 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

yararlanan 6grenci
sayist

Bagkanlig1




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik urumu
Egitimde
Siirekli gelisim odakl Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
1 e 250 250 1 1 17 16 15 1 1 1 3 4 1 13 74
egitimi vb.) katilan Aragtirma
Ogretim elemant sayist Merkezi/Tim
Akademik Birimler
Uluslararas: degisim )
5 programlart ile gelen ve 6 6 Uluslararas: Iliskiler
giden 6gretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararas: degisim
programlar1 haricinde .
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
Ogretim elemant sayisi

Bagkanlig1




Yil/Dénem
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idare Ad1
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Performans Hedefi

S/Lisanstiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Gosterge Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Diizevi g Gerg¢eklesme Dc $ Sorumlu Birim
uzeyt Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
1 E:gs?izltl[?nro ram 5 5 Ogrenci Isleri
prog Daire Bagkanlig1
sayist
Ogretim iiyesi Personel Dgl'ire
5 basme{ d1.1.$(.3.l;1 ' 14,5 14,5 Baskanllgl/Ogrenm
lisansiistii 6grenci Isleri Daire
sayl1sl Bagkanligi
Disiplinlerarasi . S
3 lisansiistii program 10 10 Ogrenci Isleri

sayis1 (Kiimiilatif)

Daire Bagkanlig1




Yil/Dénem
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yaym Sayisimin ve Niteliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Ogretim iiyesi bagma SCI, .
SCI-Exp., SSCI, AHCI, gerslf“il P/ag? ioh

1 | ESCI ve Scopus 0,40 0,40 1.093 askanigl Autuphane

. ve Dokiimantasyon

endekslerinde taranan Daire Baskanhg:
dergilerdeki yayin sayisi
Ogretim iiyesi bagina
universite adresli yayimlara Personel Daire

5 SCI, SCI-Exp., SSCI, 0.68 0.68 Baskanligy/ Kiitiiphane
AHCI, ESCI ve Scopus ’ ’ ve Dokiimantasyon
endeksli dergilerde yapilan Daire Bagkanlig1
atif sayisi
Bilimsel/sanatsal
etkinliklere
(Sempozyum/kongre,

3 | konferans, galistay, 340 340 - - 3 4 5 4 1 3 1 6 11 3 41 Tiim Akademik Birimler

seminer, festival, sergi vb.)
katilan dgretim elemani
sayisi

Universitenin ulusal
akademik siralamada
4 | (URAP) devlet 84 84
universiteleri i¢erisindeki
sirasi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Universitenin uluslararasi
5 | akademik siralamasi 2.000 2.000
(CWUR)

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi




Yil/Dénem

2025
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Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik urumu
Bulus bildirimi yapan Tekr.lolop TraI.l.fer
i Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve 13 13
S3renci savisi Transfer Uyg. ve Ars.
& 4 Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
5 basvurusu yapilan 13 13 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayl1s1 Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
< . Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 2 2 f
anlagmas: sayist Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji Pgi.i??,l{?klnrrrlal.lifiz
4 |lisanslamasindan elde | 50.000,00b 50.000,00b ol
cttigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararas: patent 3 3 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayist

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yil/Dénem
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Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Kulugka Teknoloji Tranfer
1 progran}lfl rna 52 52 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
katilan 6grenci ve
. Uyg. Ve Ars. Mrkz.
akademisyen say1s1
Teknoparklarda
121;1:1(1}12 ;lerrkst(:)trlleerlciie Teknoloji Tranfer
- 26 26 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
olarak gorev alan Uve. Ve Ars. Mrk
akademisyen ve yg. Ve Ars. MKz,
2 | 6grenci sayisi
Teknoparklarda
universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin 12 12 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uyg. Ve Ars. Mrkz.
3 | aldigs sirket sayisi
Teknoparklarda
;llr(l;\(/izls':;se}rlzll‘lzlerinin Teknoloji Tranfer
500.000,00b | 500.000,00% Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uve. Ve Ars. Mrk
aldig sirketlerin g Ve Ars. MKz,
4 | toplam cirolart
Teknoparklarda
iiniversitemiz
akademisyenlerinin Teknoloji Tranfer
ortak olarak yer 32 32 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
aldig sirketlerin Uyg. Ve Ars. Mrkz.
istihdam ettigi

5 | personel sayisi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmast

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an z Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk ¢ burumu
i
Bilimsel Amfl rma PrOJ?I.e n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel S
- - . Projeleri
1 | aragtirma projesi sayis1 (Onceki 110 110 e
Koordinatorligii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi
Stratej.l ve Biitge Bgskanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm rojeen

2 - 16 16 Koordinatorligii

Bakanlig1 vb.) tarafindan .
. ‘. . (BAP)/Teknoloji

desteklenen proje sayist (Onceki ;

Transfer Ofisi

yillarda baglayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararas: fonlarla (Avrupa

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSI,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye’de 21 21 ) ) ) ) ) ) ) 1 ) ) 1 ) 5 Tiim Akademik
mukim Biiytikel¢ilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katilimli ve ikili

4 anlagmalarla yapilan proje sayist 2 5 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 1 Tiim Akademik
(Onceki yillarda baslayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 35 35 Saglik Kiiltiir ve Spor

uluslararas: etkinliklerin sayis1

Daire Bagkanlig1




Yil/Dénem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapmnin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Aragtirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve liriin 2.200 2.200 Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayis1 Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
glidiimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 11 11 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlart
tarafindan alinan ulusal ve
ul}_lsle}raram (YOK, TUBA, Genel Sekreterlik/Ttim
3 | TUBITAK ve uluslararasi 11 11 - - - - - - - - - - - - e
2 - Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 16 16 Bagkanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Bagkanlig1
5 | Doktora mezun sayis1 30 30 Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katk1 Saglanmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Siirekli Egitim Uygulama ve [Sjurelll{ll;ﬁfl\t;m
Arastirma Merkezi (NEVSEM) e
1 .. o 7 7 Aragtirma
tarafindan diizenlenen egitim .
programi say1si Merkezi
(NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi -
. Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanci Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen o
kurs ve sertifika programlarini Ogretimi
2 . . 95% 95% Uygulama ve
bagari ile tamamlayanlara yonelik
. . Aragtirma
verilen belge/sertifika sayisinin, .
programlara katilanlarmn sayisina Merkezi
(TOMER)

orani(ylizde)




Yil/Dénem
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmast

Hedefle Gergeklesme
nen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Goster | Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Diizeyi

Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor

1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Daire Baskanhi§/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tiim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi

Genel Sekreterlik/Saglik

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 - - - - - - - - - 1 - - 1 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Ttim

Akademik Birimler

Engelsiz tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program

3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

4 |vyeulamalan, sosyal projeve | - 5, 720 - - - - - - - - 1 1 - - 2 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik calismalari vb.
topluma doniik dersleri alan
Ogrenci sayisi

5 ﬁﬂfg%ﬁg; Ul Green 1000 1000 Strateji Gelistirme Daire

Siralamasindaki Yeri

Bagkanlig1
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Performans Hedefi

13/Bblge Halk ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme DQ $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Merkez kampiis igerisinde
halka acik olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 50 50 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanlig1
etkinlik say1si
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 10 10 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayisi Bagkanlig1
Universite digindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiiphane imkanlarindan 1.300 1.300 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayisi Daire Bagkanligi
Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Uygulama Oteli - -
Saglik Kiiltiir ve
4 |(USET Otel) tarafindan 14.000 14.000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanh
hizmetinden yararlanan kisi 3 &
sayist
Kapadokya
5 K&{paquya Yasfiyan Miras 2000 2000 Aragtirma ve )
Miizesi ziyaretci sayisi Uygulama Merkezi

(NEVKAM)
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Universitemiz - o .
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan < . 1=
agnz ve dis sagh Bsk./Ag1z ve Dis Saglig
2 £ . 13.500 13.500 Uygulama ve Arastirma
hizmetlerinden g e
ararlanan Kisi Merkezi/Dis Hekimligi
y Fakiiltesi
sayist
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
< o ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
Szgiﬁlizziﬂggg Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
3 | . 8 8 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
gerceklestirilen

faaliyet say1s1

Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1




Yil/Dénem
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Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirtlmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin %45 %45 Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 3 3 - - - - - - - - - - - - Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayist Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Karlyf r Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde yapilan faaliyet 7 7 ) B ) B B B ) ) B B B ) Arastlrrpa ..
sayst Merkem/'Tun'l '
Akademik Birimler
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Performans Hedefi

16/Universitenin insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baghligimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflene | Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Gé ltl Gergekles Gggeklesme Sorumlu Birim
osterge me | Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Diizeyi Tahmini
Odiillendirilen

1 akademik ve 3 3 Kalite
idari personel Koordinatorliigii
sayl1st
Akademik ve
idari personele .

2 yonelik verilen 25 25 gzrslg;rflll‘? are
hizmet i¢i egitim $ &
sayl1st
Hizmet i¢i .

3 | cgitimlere katlan | 6.000 6.000 gzrsli’;f’lll }?"“re
personel sayisi § £
Ogretim
elemanlarinin N N Kalite

4 memnuniyet 778 778 Koordinatorliigii
diizeyi
Idari personelin .

5 memnuniyet %73 %73 Ezgfiina iz
diizeyi £
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisimin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gésterge Gerceklesm ) . . Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Universitede

kullanilan

yazilimlarin R .

1 | birbirine entegre %80 %80 g‘lgﬁ Is}ef“ Daire
edilme/birbirleriyl agkaniigl
¢ haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire

2 baglant1 nokta 233 235 Bagkanligi
sayist
Modernize edilen
veya satin alinan Bilgi islem Daire
bilisim iiriinleri Bagkanligi/IMID/Fak

3 (bilgisayar, 2.200 2.200 iilte/Enstitiiler/Y O/M
monitdr vb.) sayist YO'lar
(Kiimiilatif)

Bilisim
personellerinin ook .

4 | mesleki geligimi 3 3 g;lgﬁ;i}f’f“ Daire
i¢in aldiklar $ &t
sertifika sayisi

Bilgi islem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/Kapadoky

5 siber giivenlik test 7 7 a Siber Giivenlik

sayist Uygulama ve
Arastirma Merkezi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanimirligin ve Isbirliklerin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Yapilan tanitim Saghk Klllltl.‘l.I'VVe Sp(?r Dglre
faaliyeti sayst Ba§kanhg1/0gren01 Isl.erl
1 P 105 105 Daire Bagkanhigy/ Kariyer
(Universite
Tanitimi) Planlama Uygularr}a ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi Islem Daire Bagkanlig
ziyaretci sayist
Kurumsal sosyal Kurumsal fletisim
3 | medya hesaplarinin 47.000 47.000 jsal etisn
0 Koordinatorligi
takipgi sayisi
Geleneksel ve
sosyal medyada yer Kurumsal fletisim
4 alan kurumsal o10 910 Koordinatorligii
haber sayist
Birimler tarafindan
5 | kendi kurumsal 580 580 2 1| s - 4 5 - - 3|7 13 10 50 Tiim Birimler
internet sitelerinde
yapilan haber sayisi
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Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma
1 Snelik 5 26 26 - - - - - - - - - - - - Koordinatorligi/Tim
yOnelX program sayist Akademik Birimler
Ihtisaslasma alaniyla Ihtisaslasma
2 | 264 264 - - - 2 - - - - 2 | - - - 4 Koordinatorliigii/Tiim
& Y Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 | yonelik gérev alan 34 34 - - 3 - - - - - 1 - 3 - 7 Koordinatorliigii/ Tim
Ogretim elemant sayisi Akademik Birimler
gg;seisliféﬁa alaninda ihtisaslasma
4 Kurs/seminer/caitim 14 14 - - - - - - - - - - - - Koordinatorliigii/ Tim
s;ym & Akademik Birimler
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Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslagma
1 | vealan 38 38 Koordinatorliigii/Kitiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslasma ihtisaslasma
2 ablamnfia ?rurutulen >0 >0 Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez sayis1
ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 yonelik yiiriitiilen 14 14 Koordinatérliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Aragtirma Projeleri
say1st Koordinatorliigii
Ihtisaslagsma
Ihtisaslagma alanina Koordinatérliigii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 7 7 Iliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakl1 proje sayis1 Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen Ihtisaslagma
calistay, konferans, Koordinatérliigii/Saghk Kiiltiir ve
5 28 28 - - - - - - - - - - - - ) P
sempozyum, kurs, Spor Daire Baskanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayl1st




Yil/Dénem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil [ Ekim | Kasim | Arahk
ihtisaslasma
alaninda kamu
1 sektorii ve dzel 6 6 ) ) 1 ) ) ) ) 1 ) ) ) 5 Thtisaslasma Koordinatérliigii/ Tiim
sektor ile Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
g)llrl:lrlrllmarl ihtisas}asma e
2 | (STK) ve 7 7 Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligii
destek veren (BAP)
kuruluslarla
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
ihtisaslasma
'alamna yonelik Thtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
3 | imzalanan 9 9 Sekreterlik
protokol sayisi
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda [htisaslasma
4 sozlesmeye 14 14 Koordinatérliigii/Kapadokya
baglanan ig / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

sayis1




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

—

Konferans

Panel

Seminer

— [ —] 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TORU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

13

6

Konferans

1

1

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
i Or | Gor. Pr | Gir r | Gir Or | Gor P Gors
Makale Tiirii Prof | Dog¢ Ogr. Ogr Prof | Dog Ogr. Ogr Prof Do¢ Ogr. Ogr Prof | Doc¢ Ogr. Or Prof | Dog Ogr. Ogr
Uyest | Gor. Uyest | Gr. Uyest | Gor. Uyest | Gor. Uvest | Gir.
Uluslararasi 10 9 25 4 5 15 42 6 13 14 33 11 21 21 47 7 16 28 28 10
Makale
6 18 2 3 5 12 1 3 6 4 3 10 5 36 9 5 5 19 4
Ulusal Makale
Uluslararasi 11 16 8 7 12 8 26 7 18 11 21 7 3 7 23 3 7 15 29 11
Bildiri
1 1 3 2 1 1 1 1 5 2 7 1 1 1
Ulusal Bildiri
. 3 2 3 2 1 1 4 6 6 2 8 2 2
Kitap
. 19 2 6 1 4 7 1 5 1
Diger 1 2




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. Ogr. Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. Ogr. Prof | Do¢ Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Editorliik/Hake | 2 2 3 2 6 s 6 6 22 3 3 4 10 6
mlik Yapan 3 3 7
Ogretim
Uyesi Sayis1
Editorliik/Hake 1 1 1 1 ) 6 19 15 1 | 1
mlik Yapilan
Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi | 3 7 15 6 8 48 1 7 61 17 6 19 15 1 8 15 14 6
Yapan Ogretim
Uyesi Sayis1
Hakemligi 14 42 59 26 45 87 2 38 75 39 37 56 88 4 52 66 62 8
Yapilan Dergi
Sayisi




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Universite
Adi

Uygulama ve
Arastirma
Merkezinin
Adi

Kurulus
Yiiriitme
Kurulu Tarihi

Uygulama ve
Aragtirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi |Kurs Proje Diger
Merkezinin Faaliyeti
Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Y Y Y Y Y Y Y
(6] (6] (0] (6] (6] (6] (6]
Sayist Bilgisi K Sayis1 [Bilgisi K Say1st Bilgisi K Say1st Bilgisi K ISayis1 | Bilgisi K |Sayisi |Bilgisi| K |Sayisi | Bilgisi K




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

10.

11.

A. USTUNLUKLER

. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin cografi konumu ve Kapadokya Bolgesinin

uluslararasi taninirhigy,

Geng, dinamik ve teknolojik gelismeye acik bir akademik kadronun bulunmasi,

Proje tabanli ¢caligmalarin yapiliyor olmasi,

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren boliimlerin yerel problemlerin ¢6ziimiine
yonelik calismalar yapmasi,

Bilgisayar, Elektrik-Elektronik ve Insaat Miihendisligi Béliimlerinde cift ana dal
uygulamasimin olmasi, diger boliimlerde de ¢ift ana dal ve yan dal agilmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi,

Fakiiltemizin Universitemiz adina yapilan ¢alismalara (yaym, proje, kongre, konferans
patent vb.) katkisi,

Yeni lisans, yliksek lisans ve doktora programlariin agilabilme potansiyelinin olmasi,
Fakiiltemizin ¢ok sayida uluslararasi igbirligi anlagmalar1 yapmig olmasi,
Universitemizde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi yoluyla ogretim iiyelerinin dis
paydaslarla igbirligi gelistirme imkanlarinin bulunmasi,

Fakiiltenin gecmis yillara kiyasla akademik yayin ve proje iiretiminde gelisim gosteriyor
olmasi, proje tabanl ¢aligmalarin yapilmast,

Son yartyilda uygulamali mithendislik egitimine geg¢ilmis olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

12. Ogretim eleman1 ve dgretim iiyesi sayilarinin yetersiz olmast,

13. Fakiilte binasinin derslik, 6gretim elemani ofisi ve laboratuvar agisindan yetersiz

olmasi,

14. Miihendislik alanlarinda kullanilan lisansli programlarin sayisinin yetersiz olmast,

15. Egitim-6gretim amagh laboratuvarlarin bazilarinin kurulumunun heniiz tamamlanmamis

olmasi,

16. Lisansh analiz ve tasarim yazilimlarinin yetersiz olmasi,

17. 1dari personel sayisinin yetersiz olmasi,

18. Bazi1 boliimlerde yeterli sayida arastirma gorevlisinin bulunmamasi,



19. Aragtirma ve gelistirme amach laboratuvar imkaninin yetersiz olmast,

20. Laboratuvarda gorevlendirilecek teknik personel (teknisyen, tekniker, uzman vb.)
bulunmamasi,

21. Laboratuvarlarin fiziki sartlarinin olumsuz olmasi, gereken bakim-onarimlarin

yeterli Olclide gergeklestirilememesi.

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimlerden Insaat Miihendisligi ve Gida
Miihendisligi  boliimlerinin  6grenci yerlesme oranlart her yil farkli degerlerde
gerceklesmekte olup 6grenci sayisinin ve doluluk oraninin diismesine yol agmaktadir.
Bunun yani sira fakiiltemiz biinyesinde a¢ik durumda bulunan Mimarlik boliimiinde 3
Ogretim TUyesi bulunmaktadir. Fakiiltede bolim ¢esitliliginin ve 0Ogrenci sayisinin
arttirtlmast i¢in Mimarlik bolimiiniin 2025- 2026 06gretim yilinda egitim &gretime

baslamas1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 6 boliimde 951 6grenci egitim-ogretim gormektedir. Fakiilte bilinyesinde
12 derslik, 19 laboratuvar, 61 ¢alisma odas1 bulunmakta ve uygulama sahalarinda sik sik
elektrik ve sihhi tesisat konusunda bakim onarim gerektiren durumlarla karsilagilmaktadir.
Bu ihtiyaglar Yap: Isleri Teknik Daire Baskanligi aracilifiyla ¢dziilmeye calisilmakta
ancak bakim onarim faaliyetlerinde yasanan gecikmeler aksakliklara yol agmaktadir. Bu
bakimdan elektrik ve sihhi tesisat islerinden anlayan bir tekniker ya da teknisyenin

fakiiltemizde gorevlendirilmesi elzemdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz boliimleri teknolojiye ve uygulamaya dayali bilim alanlarindandir. Bundan
dolay1 laboratuvar altyapilarinin kurulumu ve teknolojik ihtiyaclarin karsilanmasina
oncelik  verilmelidir. Bunun i¢in proje olanaklar1 daha verimli bir sekilde
degerlendirilmelidir. Fiziki alanlar bdliimlerin ihtiyaglari dogrultusunda olusturulmalidir.
Ileri teknoloji ile daha kaliteli bir egitim verilmesi ile bdlgenin sorunlarina da ¢oziim
getirilecektir. Mezunlarimizin yeni teknolojiler ile tanigmasi ve aktif olarak kullanmasi,
mesleki yeterlilik i¢cin olduk¢a Onem arz etmektedir. Fakiiltemiz gerekli teknolojik
cihazlarin alimi i¢in her tiirlii gayreti gostermekte ve Ogrencilerine ¢agin gerekleri

dogrultusunda egitim-6gretim saglamay1 amag¢ edinmektedir



EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, benden oOnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde yiiriitiilmesine, her tlirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Nevsehir-Ocak 2026)

Prof. Dr. Cemal CARBOGA

Dekan V.




