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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Milli Eğitim Bakanlığı'nın 16.12.2009 tarihli ve 29948 

sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun Ek 30’uncu maddesine 

göre 25.12.2009 tarihinde Bakanlar Kurulu Kararı ile Nevşehir Üniversitesi Rektörlüğü 

bünyesinde kurulmuştur. 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 

maddesi uyarınca, Yüksek Öğretim Kurulu’nun 14.04.2010 tarihli toplantısında alınan 

karar neticesinde Fakültemiz Bilgisayar, biyomedikal, biyosistem, elektrik-elektronik, 

endüstri, gıda, jeoloji, kontrol ve otomasyon, metalürji ve malzeme, çevre ve inşaat 

mühendisliği ile endüstriyel tasarım, mimarlık, peyzaj mimarlığı, iç mimarlık ve şehir ve 

bölge planlama bölümleri olmak üzere toplam 16 (onaltı) bölüm ile açılmıştır. 

Fakültemizde 14 Profesör, 19 Doçent, 26 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi ve 

15 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplamda 75 öğretim elemanı bulunmaktadır. 

Fakültemizin Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde 280, Elektrik - Elektronik Mühendisliği 

Bölümünde 340, İnşaat Mühendisliği Bölümünde 88, Peyzaj Mimarlığı Bölümünde 223, 

Gıda Mühendisliği Bölümünde 27, Çevre Mühendisliği Bölümü 13 olmak üzere toplamda 

971 öğrenci bulunmaktadır. 

Bölümlerin altyapı ihtiyaçlarıyla ilgili fizibilite çalışmaları devam etmektedir. Çevre, 

Gıda, Biyosistem, Elektrik-Elektronik, Jeoloji, İnşaat, Metalurji ve Malzeme, Bilgisayar 

Mühendisliği ile Peyzaj Mimarlığı bölümlerinde, uygulamaların yürütülmesi için asgari 

düzeyde gerekli laboratuvar altyapıları oluşturulmuştur. Ancak bu laboratuvarların etkin 

bir şekilde kullanılabilmesi için ihtiyaç duyulan cihaz, ekipman ve sarf malzemelerin 

teminine gereksinim vardır. Ayrıca, fakültemizin bölüm sayısının, öğretim elemanı 

kadrosunun ve öğrenci sayısının artmasıyla birlikte derslik, laboratuvar ve ofis gibi 

mekânsal ihtiyaçlar da artmış, mevcut bina bu talepleri karşılamakta yetersiz kalmaktadır. 

Fakültemiz, modern eğitim-öğretim yaklaşımlarını benimseyerek, toplumsal ihtiyaçlara 

yönelik çözüm üretebilen ve alanında yetkin mühendis ve mimarlar yetiştirmeyi temel 

hedef olarak belirlemiştir. Bilgi üretimi ve yenilikçi uygulamaların ön planda olduğu bir 

anlayışla, öğrencilerimizin mesleki ve etik açıdan donanımlı bireyler olarak topluma 

kazandırılması amaçlanmaktadır. Gelecekte, teknolojiye uyum sağlamış ve bilimsel 

gelişmelere katkı sunabilecek nitelikteki mezunlar yetiştirmek için fakültemizin 

çalışmaları kararlılıkla devam edecektir. 

Prof. Dr. Cemal ÇARBOĞA 

   Dekan V. 



İÇİNDEKİLER: 
 
 
BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU ...................................................................................... 2 

I. GENEL BİLGİLER .............................................................................................................. 4 

A. MİSYON VE VİZYON .................................................................................................. 4 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR ................................................................ 4 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER ...................................................................................... 5 

1. FİZİKSEL YAPI .......................................................................................................... 5 

2. TEŞKİLAT YAPISI ..................................................................................................... 7 

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR ............................................................... 9 

4. İNSAN KAYNAKLARI ............................................................................................. 10 

5. SUNULAN HİZMETLER ......................................................................................... 14 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ ............................................................... 19 

II. AMAÇ VE HEDEFLER ................................................................................................... 20 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri .......................................................................................... 20 

B.Temel Politikalar ve Öncelikler .................................................................................... 20 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ........................... 21 

A. MALİ BİLGİLER ......................................................................................................... 21 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları ........................................................................................ 21 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar .............................................................. 22 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ............ 54 

A. ÜSTÜNLÜKLER .......................................................................................................... 54 

B. ZAYIFLIKLAR ............................................................................................................ 54 

C. DEĞERLENDIRME .................................................................................................... 55 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER ................................................................................................. 55 

EKLER .................................................................................................................................... 56 

 
 
 



I.     GENEL BİLGİLER 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 30.01.2010 tarih ve 27478 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren 29.03.1983 tarih ve 2809 sayılı kanunla Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. Fakülte bünyesinde 16 bölüm 

bulunmaktadır. 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılında 971 öğrenci eğitim öğretime devam 

etmektedir. 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Günümüzün gerektirdiği yetkinliğe haiz, ulusal ve uluslararası düzeyde rekabetçi, analitik 

düşünceye sahip, çevreye, topluma ve etik değerlere karşı sorumlu mühendis ve mimarlar 

yetiştiren, uluslararası nitelikte yenilikçi araştırmalar ve projeler gerçekleştiren, bölgenin ve 

ülkenin kalkınmasına yönelik gereksinimleri paydaşlarla iş birliği halinde karşılayan, 

uluslararası saygınlığı ve tanınırlığı öncelik edinen, Kapadokya Bölgesi özelinde çalışmalar 

yaparak bölgenin doğal ve kültürel mirasının ulusal ve uluslararası tanınırlığına katkı sunan bir 

fakültedir. 

Vizyonumuz; 

Çağdaş eğitimin gerektirdiği her türlü donanıma haiz, paydaşların gereksinimleri 

doğrultusunda bilgi ve teknoloji üreten, eğitim ve araştırma faaliyetleriyle toplumun 

gelişmesine katkıda bulunan, doğal ve kültürel miras turizmi ihtisaslaşma konusunda nitelikli 

çalışmalar üreten, yenilikçiliği ve girişimciliği ile geleceğe yön veren uluslararası saygınlığa 

sahip bir fakülte olmak. 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Harcama Yetkilisi 
Gerçekleştirme ve 
Taşınır Kontrol 
Yetkilisi Görevlisi 

Taşınır Kayıt Yetkilisi 

Prof. Dr. Cemal ÇARBOĞA 
Dekan V. 

Mustafa ÖGEDEY 
Fakülte Sekreter V. 

Şazimet AVVURAN 
Bilgisayar İşletmeni 

 





C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

Laboratuvar Sayıları 
 
Gıda Mühendisliği   : 5 Adet  
Elektrik-Elektronik Mühendisliği : 4 Adet  
Metalurji-Malzeme Mühendisliği : 2 Adet  
Çevre Mühendisliği   : 2 Adet 
Jeoloji Mühendisliği   : 2 Adet 
Biyosistem Mühendisliği  : 1 Adet 
İnşaat Mühendisliği   : 2 Adet 
 
Diğer Salonlar 
 
Bilgisayar Laboratuvarı I :1 Adet (65 öğrenci kapasiteli)  
Bilgisayar Laboratuvarı II :1 Adet (60 öğrenci kapasiteli)  
Yapay Zekâ Laboratuvarı :1 Adet (60 öğrenci kapasiteli) 
Peyzaj Mim. Çizim Salonu :2 Adet (65 öğrenci kapasiteli)  
Toplantı Salonu  :1 Adet (40 kişilik) 
 

 
1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 
 

 Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101 ve üzeri 

Anfi - - - - 
Sınıf 3 6 2 - 
Bilgisayar Lab. - 3 - - 
Diğer Lab. 19 2 - - 
Toplam 22 11 2 - 

 
 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 
 

 Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101 ve üzeri 

Kantin - - - - 
Toplantı Salonu 1 - - - 
Konferans Salonu - - - - 
Okuma Salonu 1 - - - 
Toplam 2 - - - 

 
 
 
 



1.3-Hizmet Alanları 
 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 
Çalışma Odası 55 1630 64 
Toplam 55 1630 64 

 
 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 
 
 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis - - - 
Çalışma Odası 6 160 8 
Toplam 6 160 8 

 
 

1.4-Ambar Alanları 
 
  Ambar Sayısı:   - Adet 
  Ambar Alanı:   - m2 

 
1.5-Atölyeler 

 
  Atölye Sayısı:   - Adet 

   Atölye Alanı:  -  m2 
 
1.6-Diğer Fiziki Alanlar 
 
Temizlik Malzemeleri Deposu: 1 Adet  
Kırtasiye Malzemeleri Deposu: 1 Adet  
Demirbaş Malzemeleri Deposu:  1 Adet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. TEŞKİLAT YAPISI 

 
 
Fakülte Kurulu 
 
Prof.Dr. Cemal ÇARBOĞA (Başkan) 
 
Prof.Dr. Nesimi AKTAŞ (Üye) 
 
Prof.Dr. Şahlan ÖZTÜRK (Üye) 
 
Prof.Dr. Hilal YILDIZ (Üye) 
 
Prof.Dr. Seval ARAS (Üye) 
 
Prof.Dr. Feyza DİNÇER (Üye) 
 
Prof.Dr. İsmail DİNÇER (Üye) 
 
Prof. Dr. Ali Kürşad GÖRÜR (Üye) 
 
Prof.Dr. Zahide BAYER ÖZTÜRK (Üye) 
 



Doç. Dr. Meliha AKLIBAŞINDA (Üye) 
 
Doç Dr. Aslıhan TIRNAKÇI (Üye) 
 
Doç. Dr. Ebubekir KAYA (Üye) 
 
Doç. Dr. Suad BAŞBUĞ (Üye) 
 
Doç Dr. Kemal ŞEN (Üye) 
 
Doç. Dr. İsmail İsa ATABEY (Üye) 
 
Dr. Öğr. Üyesi Eyüp SIRAMKAYA (Üye) 
 
Dr. Öğr. Üyesi Gonca Zeynep TUNÇBİLEK DİNÇER (Üye) 
 
Mustafa ÖGEDEY (Raportör) 
 
 
Fakülte Yönetim Kurulu 
 
Prof. Dr. Cemal ÇARBOĞA (Başkan) 
 
Prof.Dr. Nesimi AKTAŞ (Üye) 
 
Prof.Dr. Serkan ŞAHİNKAYA (Üye) 
 
Prof.Dr. Seval ARAS (Üye) 
 
Doç. Dr. Serhat ÇELİKTEN (Üye) 
 
Doç. Dr. Ebubekir KAYA (Üye) 
 
Dr. Öğr. Üyesi Cihan ÖNER (Üye) 
 
Mustafa ÖGEDEY (Raportör) 
 
 
Dekanlık 
 
Dekan V.: Prof. Dr. Cemal ÇARBOĞA 
 
Dekan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Cihan ÖNER 
 
Dekan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Şennur Merve YAKUT 
 
Fakülte Sekreter V.: Mustafa ÖGEDEY 
 
 
 



 3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 
Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
 

TOPLAM 
Masaüstü 
Bilgisayar 10 251 10 271 
Taşınabilir 
Bilgisayar 6 - 15 21 
Yazıcı 8 37 -   45 
Tarayıcı - - - - 
Fotokopi 
makinesi 1 - - 1 
Faks - - - - 
Slayt makinesi - - - - 
Tepegöz - - - - 
Episkop - - - - 
Barkot 
Okuyucu 

- - - - 

Baskı makinesi - - - - 
Projeksiyon 2 22 - 24 
Mikroskoplar - - 19 19 
Fotoğraf 
makinesi - 1 -     1 
Kameralar - - - - 
Televizyonlar 3 - - 3 
DVD ler - - - - 
Müzik Setleri - - - - 
Yazılım - - - - 
Diğer - - - - 
TOPLAM 30 312 44 386 
  

 


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4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel  

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 
Profesör 14 
Doçent 19 
Doktor Öğretim Üyesi 26 
Öğretim Görevlisi 1 
Araştırma Görevlisi 15 

Toplam 75 
 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 
Profesör - - - 
Doçent - - - 
Doktor Öğretim Üyesi - - - 
Öğretim Görevlisi - - - 
Araştırma Görevlisi - - - 

Toplam - - - 
 
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 
Profesör - - - 
Doçent - - - 
Doktor Öğretim Üyesi - - - 
Öğretim Görevlisi - - - 
Araştırma Görevlisi - - - 

Toplam - - - 
 
Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

           
 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Kişi 
Sayısı 

Profesör - - - 
Doçent - - - 
Doktor Öğretim Üyesi - - - 
Öğretim Görevlisi - - - 
Araştırma Görevlisi - - - 

Toplam - - - 



  Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör - 
Doçent - 
Doktor Öğretim Üyesi - 
Öğretim Görevlisi - 
Sanatçı Öğrt. Elm. - 
Diğer(Unvan Yazınız) - 

Toplam - 
 
ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi  
 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

Mimarlık Gazi Üniversitesi 1 
Toplam  1 

 
ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  
İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 
 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

- - - 
Toplam  - 

 
Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 
 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör 1 
Doçent 1 
Doktor Öğretim Üyesi - 
Öğretim Görevlisi - 
Araştırma Görevlisi - 

Toplam 2 
 
Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 
 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör - - 
Doçent - - 
Doktor Öğretim Üyesi Nakil 2 
Öğretim Görevlisi - - 
Araştırma Görevlisi - - 

Toplam - - 
 



Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 
Kişi Sayısı  3 7 15 38 12 
Toplam Sayıya Oran  %4 %9.33 %20 %50.67 %16 

 
Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - 
Üzeri 

Kişi Sayısı 6 4 5 23 25 12 
Toplam Sayıya Oran %8 %5.33 %6.66 %30.66 %33 %16 

 
 
4.2-İdari Personel 
 
GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

5 - - - - 1 6 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
 
Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Bilgisayar İşletmeni 1 
Toplam 1 

 
Ayrılan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

- - - 
Toplam - - 

 
İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
Kişi Sayısı 1 - - 5 - 
Yüzde %16.67   %83.33  

 
İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 
Kişi Sayısı 1  1 1 1 2 
Yüzde %16.66  %16.66 %16.66 %16.66 %33.33 

 
 



İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 
Kişi Sayısı - 1 - - 4 1 
Yüzde  %16.66   %66.66 %16.66 

(Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 
sınıfları, kadro unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 
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5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 
 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi 

16 - 

TOPLAM 16 - 

 
Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

Çevre Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Doktora x 

Çevre Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans x 

Gıda Mühendisliği Anabilim 
Dalı 

Doktora x 

Gıda Mühendisliği Anabilim 
Dalı 

Yüksek Lisans x 

Jeoloji Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Doktora x 

Jeoloji Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans x 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans x 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Anabilim Dalı 

Doktora x 

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans x 

TOPLAM 9  

  
ÖĞRENCİ SAYILARI 
Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans     

Lisans 588 383 971   971 

Lisansüstü     

Doktora     

TOPLAM 588 383 971   971 

 



Uzaktan Eğitim Veren Programlar 
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN 
DOLULUK ORANI 

% 

- - - - 

TOPLAM - - - 

 
 
Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar  
 

PROGRAM ADI ÖĞRENCİ SAYISI AÇILAN DERS SAYISI 

- - - 

TOPLAM - - 

 
Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 50 56 100 

Bilgisayar Mühendisliği 55 65 100 

Peyzaj Mimarlığı 35 41 100 

Gıda Mühendisliği 10 4 70 

Çevre Mühendisliği 0 3 10 

İnşaat Mühendisliği 10 14 100 

TOPLAM 160 183  

 
 
Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 15 3 18 

Bilgisayar Mühendisliği 9 5 14 

Peyzaj Mimarlığı 6 3 9 

Gıda Mühendisliği 5 3 8 

Çevre Mühendisliği 5 2 7 

İnşaat Mühendisliği 13 5 18 

TOPLAM 53 21 74 
 
 
Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 
 

Bölüm E K Toplam 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 2 3 5 

Bilgisayar Mühendisliği 7 1 8 

İnşaat Mühendisliği 7 3 10 

Peyzaj Mimarlığı - 2 2 



Çevre Mühendisliği - - - 

Gıda Mühendisliği 2 4 6 

TOPLAM 18 13 31 

 
 
Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Giden Öğrenci 
Sayısı Toplam 

- - - - 
- - - - 

TOPLAM - - - 
Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
 

Üniversite/Bölüm Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Giden Öğrenci 
Sayısı Toplam 

- - - - 
- - - - 

TOPLAM - - - 
 
5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 
 

Basılı Yayın Sayısı 
Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 
Sayısı 

Kütüphane 
Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 
Sayısı: 

- - Personel Öğrenci - 

 
 

5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
 

 Kapadokya Alan Başkanlığı için hazırlanan 1 adet rapor 
 İTÜ Arı Teknokent Yönetimi için 5 adet proje değerlendirmesi 
 Kamu; Ürgüp Belediyesi Afete Maruz Bölge Kararının Kaldırılmasına Yönelik 

JeolojikJeoteknik Etüt Raporunun Hazırlanması 
 Kamu; Nevşehir İli, Ürgüp İlçesi, Dereler Mahallesi, Kentsel Sit Ve Iıı. Derece Doğal 

Sit Alanı 
 Kamu; (DERELER TÜNELİ) Dereler Tüneli Temizlik Öncesi Stabilite Ön 

Değerlendirme Raporu 
 Özel; 6 Pafta, 543, 559 ve 561 Numaralı Parsellerde Bulunan Kaya Oyma Yapılara 

Etkiyen Gerilme ve Duraylılık Değerlendirme Raporu 
 Özel;Avnik Açık Ocak Demir Madeni İşletmesi 2025 Şev Stabilitesi Değerlendirme 

Raporu 
 Özel; Diyarbakır İli Lice İlçesi 20069694 Sicil Numaralı Bakır Madeni işletilmesi 

Jeoteknik ve Kaya Kütle Kalitesi Değerlendirme Raporu 
 
 
 



 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 

Jeoloji Mühendisliği  

1. Petrografi ve Numune Hazırlama Laboratuvarı 
2. Kaya ve Zemin Mekaniği Laboratuvarı 

 
• Petrografik Kayaç Analizi 
• Karayolu Güzergâh Etüdü (1km) 
• Demiryolu Güzergâh Etüdü (1km) 
• 1/25.000 ölçekli Jeoloji Etüdü (1 km2) 
• 1/10.000 ölçekli Detay Jeoloji Etüdü (1 km2) 
• 1/5.000 ölçekli Detay Jeoloji Etüdü (1 km2) 
• Jeolojik Harita Alımı (1/25.000 ölçekli 1 pafta) 
• Su Etütleri 
• Rezerv Hesapları (Arazi verileri ilgili kişilerce karşılanmak şartıyla) 
• Maden Etütleri (Günlük) 
• Tünel Güzergâhı (1 km) 
• Jeolojik ve Jeoteknik Etüt Raporu 
• Parsel Bazında (Sondajsız) 
• Ada Bazında (Sondajsız) 
• Parsel Bazında (Sondajlı) 
• Ada Bazında (Sondajlı) 

 

 Gıda Mühendisliği  
1.  1.Protein Yakma Ünitesi  
2 .  2.Enstrumantel Analiz Laboratuvarı  
3 .  3.Genel Uygulama Laboratuvarı  
4 .  4.Mikrobiyoloji Laboratuvarı  
5. 5.Meyve Sebze Laboratuvarı 

 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  

1. Temel Elektrik-Elektronik laboratuvarı 
2. Analog Elektronik laboratuvarı 
3. Dijital Elektronik laboratuvarı 
4. Güç Sistemleri laboratuvarı 
5. Elektrik Makinaları laboratuvarı 
6. Güç Elektroniği laboratuvarı 

 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 
Metalografi ve Mekanik Test Laboratuarı olmak üzere iki adet araştırma laboratuvarına 
sahiptir. Bu laboratuarlarda numune hazırlama ve mikroyapısal incelmeyle birlikte 
mikrosertlik analizine dönük cihazlar yer almaktadır.  Metalurji ve Malzeme Mühendisliği   
Bölümü laboratuvarlarında yer alan cihazlar şunlardır; 

 



1. Yatay Tüp Fırın 
2. Isıl İşlem Fırını 

3. Kalıplama Cihazı 
4. Numune Parlatma Cihazı 
5. Hassas Kesme Cihazı 
6. Işık Mikroskobu 
7. Mikrosertik Cihazı 
8. Çekme Test Cihazı 
9. Elek Analizi Cihazı 
10. Bilyeli Değirmen 
11. Pres Kalıp Cihazı 
12. Hassas Terazi 
13. Difüzyon Kaynak Ünitesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 

 Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen idari ve mali işlemler mevcut mevzuat hükümleri 

uyarınca Dekan’ın denetiminde, harcama yetkilisi ve gerçekleştirme görevlisinin 

sorumluluğunda ve aşağıda belirtilen süreçlerde gerçekleştirilmektedir; 

1. Personel ve öğrencilerden toplanan taleplerin belirlenmesi ve 
değerlendirilmesi, 

2. Satın alma görevlisi tarafından tekliflerin alınması ve hazırlanması, 

3. Onay belgesinin hazırlanması, 
4. Piyasa araştırmasının yapılması ve tekliflerin alınması, 

5. Piyasa araştırması teklifleri, zabıt, sözleşme tasarısı, taahhüt evrakı ile 

bunlara ilişkin belgelerin incelenmesi, 

6. Ön mali kontrol talep yazısı ve eki işlem dosyasının hazırlanması, 

7. Dekan tarafından onaylanması ve imzalanması, 

8. Harcama birimi ön mali kontrol talep yazısı dosyasının arşivlenmesi ile 

işlem tamamlanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II- AMAÇ VE HEDEFLER 

Sahip olduğumuz vizyonumuzla Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin vizyonuna 
ulaşmasına katkıda bulunmak ve zayıf yönlerimizi güçlendirmek amacıyla 
belirlediğimiz stratejik amaçlarımız ve bu amaçlara ulaşmadaki hedeflerimizin rolü 
aşağıda yer almaktadır. 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

1. Henüz akademik kadrosu oluşmamış bölümlerde asgari koşulları yerine getirerek 

öğrencisi bulunmayan bölümlerde lisans eğitim ve öğretimine başlamak, 

2. Fiziki yapı, teknolojik altyapı ve donanımı geliştirmek, 

3. Üniversitenin   bölgesel   sorunlara   çözüm   üretebilmesi   için   işbirliği   

üretmek   ve uygulamak, 

4. Araştırma sayısı, kalitesi ve verimliliğini arttırarak bilim ve teknolojiye daha 

fazla katkıda bulunmak, 

5. Eğitim-öğretimin kalitesini daha üst seviyeye taşımak, 

6. Personel memnuniyeti, verimliliği ve motivasyonunu artırmak, 

7. Fakültemize gelir getiren mühendislik hizmetlerinin sayısını ve kapsamını artırmak, 

8. Lisans programlarına gelecek öğrencilerin niteliği ve taban puanların arttırılması 

için çalışmak. 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

Belirlenen amaç ve hedeflere ulaşmak amacıyla izlenecek temel politika ve öncelikler şu 
şekilde belirlenmiştir; 

Yukarıda belirlenen amaç ve hedeflere ulaşılabilmek için izlenebilecek temel politikalar 
aşağıda verilmiştir. 

1. Henüz akademik kadrosu oluşmamış bölümlerde asgari koşulları 
yerine getirerek, öğrencisi bulunmayan bölümlerde lisans eğitim ve 
öğretimine başlamak, 

2. Fiziki yapı, teknolojik altyapı ve donanımı geliştirmek 
3. Üniversitenin bölgesel sorunlara çözüm üretebilmesi için işbirliği 

politikaları üretmek ve uygulamak 

4. Araştırma sayısı, kalitesi ve verimliliğini artırarak bilim ve 
teknolojiye daha fazla katkıda bulunmak 

5. Eğitim-Öğretimin kalitesini daha ileri seviyeye taşımak 
6. Personel memnuniyeti, verimliliği ve motivasyonunu artırmak 
7. Fakültemize gelir getiren mühendislik hizmetlerinin sayısını ve kapsamını 

artırmak 
8. Lisans programlarına gelecek öğrencilerin niteliği ve taban 

puanların arttırılması için çalışmak 



 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2025 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 87.845.538,61 87.845.538,61 %99,99 0,0 

02- Sos. Güv. Kur. D. 
Prim. Giderleri 

9.281.774,94 9.275.489,94 %99.99 6,285 

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

    

05- Cari Transferler  - - - - 

06- Sermaye Giderleri - - - - 

Toplam 97.127.312,55 97.121.028,55 %99,99 6,285 

2025 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

- - - - 

Toplam 
- - - - 

 
2025 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

- - - - 



Toplam 
- - - - 

 
 

2025 YILI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

- - - - 

Toplam - - - - 

  
 

2025 YILI UZAKTAN EĞİTİM 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

- - - - 

Toplam - - - - 

 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Diğer 
 
2025 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 
 

İhale Türü 
Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 
Sayısı 

İhale 
Tutarı 

İhale 
Sayısı 

İhale 
Tutarı 

İhale 
Sayısı 

İhale 
Tutarı 

Mal Alımı - - - - - - 

Hizmet Alımı - - - - - - 

Diğer - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - 

 
 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 
Mal Alımı 4 54.442,09 



Hizmet Alımı 1 17.280 

Diğer 1 14.484 

TOPLAM 6 86.206,09 



B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 
 
(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 
 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
BAP-TTO (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

3 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen 
ürün sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
BAP-TTO (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 
Araştırma merkezleri gelir 
miktarı 

TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
DÖNER SERMAYE-

STRATEJİ 

5 
Araştırma merkezlerinin sanayi 
ile yaptığı proje sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 
ARAŞRIRMA 
MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 
Olarak Girecek) 

6 
BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 



7 
Öğretim elemanı başına düşen 
ar-ge proje sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
BAP-PERSONEL 

(Birimler verileri Sayı 
Olarak Girecek) 

8 
Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 
Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 
alan bilimsel yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

2 
Eğitim programlarına başvuran 
kişi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 
Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARİYER OFİSİ 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 
ve Dil Merkezi (DİLMER) 
tarafından mesleki eğitime 
yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM-TÖMER  

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

6 
Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 
AHCI kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

2 
Araştırma bursundan 
yararlanan öğrenci sayısı         

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
YÖK tarafından öncelikli 
alanlarında sağlanan 
burslardan yararlanan doktora 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



öğrenci sayısı 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 
dışında yabancı dil 
yeterliliklerinin artırılmasına 
yönelik burslardan yararlanan 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
Eğitimin program süresinde 
bitirilme oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 
Kütüphanede bulunan öğrenci 
başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

9 
Öğrenci başına düşen eğitim 
alanı 

Metre
kare 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 
İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 
İŞLERİ(Eğitim alanı 

metrekare)  



10 
Öğrenci başına düşen kapalı 
alan 

Metre
kare 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 
İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 
İŞLERİ(Kapalı alan 

metrekare)  

11 
Öğrenci değişim 
programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER-
ÖĞRENCİ İŞLERİ 

12 
Öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ÖĞRENCİ İŞLERİ-

PERSONEL  

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TTO 

16 
Uluslararası kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim programı 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 
program sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

20 
Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı   

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 
Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ÖĞRENCİ İŞLERİ-

SKS  



3 
Öğrenci başına düşen sosyal 
donatı alanı 

Metre
kare 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ÖĞRENCİ İŞLERİ-

YAPI İŞLERİ(Sosyal 
alanlar metrekare)  

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 
başına barınma harcaması 

TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 
başına beslenme harcaması 

TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 
Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALİTE 
AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞ
Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 
sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının 
toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu 
gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.) 
 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  1/Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitenin 
Yükseköğretim Kurumları 
Sınavı (YKS) ilk 
yerleştirmede kontenjan 
doluluk oranı  

%86 %86                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 
Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısının toplam öğrenci 
sayısına oranı  

%4,5 %4,5                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

3 
Yatay ve dikey geçişle 
programlara gelen öğrenci 
sayısı 

420 420                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

4 Öğrenci memnuniyet oranı %73 %73                           
Kalite Ofisi 
Koordinatörlüğü 

 
 
 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  2/Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ulusal ve uluslararası 
akredite olan 
program sayısı 
(Kümülatif) 

5 5                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

2 
Yan dal ve çift ana 
dal program sayısı 
(Kümülatif) 

14 14                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

3 

Üniversitede kalite 
kültürünü 
yaygınlaştırma 
amacıyla düzenlenen 
faaliyet (eğitim, 
seminer, toplantı, 
çalıştay vb.) sayısı 

9 9                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

4 

Uluslararası ortak 
diploma veren 
program sayısı 
(Kümülatif) 

2 2                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

5 

Uluslararası değişim 
programları ile gelen 
ve giden öğrenci 
sayısı 

52 52                           
Uluslararası 
İlişkiler Ofisi 

 

 
 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 
düzenlenen sosyal, 
kültürel, sanatsal ve 
sportif etkinlik sayısı 

310 310 -  -  -  -  -  -  -  -   -  -  - -    
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm Akademik 
Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 
oldukları birimler 
tarafından 
düzenlenen mesleki 
gelişimlerine 
yönelik 
(uygulama/sektör 
gezisi, çalıştay vb.) 
etkinlik sayısı 

140 140  - -  -   1 3  1  -  -   - -  1   1 7  
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm Akademik 
Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve 
topluluklarına kayıtlı 
olan öğrenci 
sayısının toplam 
öğrenci sayısına 
oranı 

%8,5 %8,5                           
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/ Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

4 

Üniversite 
kütüphanesinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

12.000 12.000                           
Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

5 

Beslenme 
hizmetinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

15.500 15.500                           
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı 
etkinliklere (eğiticilerin 
eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

250 250  1  1 17  16 15 1  1  1  3  4  1   13 74  

Eğitimde 
Mükemmeliyet 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

Uluslararası değişim 
programları ile gelen ve 
giden öğretim elemanı 
sayısı 

6 6                           
Uluslararası İlişkiler 
Ofisi 

3 

Uluslararası değişim 
programları haricinde 
yurt dışı eğitim öğretim 
faaliyetlerinde bulunan 
öğretim elemanı sayısı 

12 12                           
Personel Daire 
Başkanlığı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  5/Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Yeni açılan 
lisansüstü program 
sayısı 

5 5                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 

Öğretim üyesi 
başına düşen 
lisansüstü öğrenci 
sayısı 

14,5 14,5                           

 Personel Daire 
Başkanlığı/Öğrenci 
İşleri Daire 
Başkanlığı 

3 
Disiplinlerarası 
lisansüstü program 
sayısı (Kümülatif) 

10 10                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 
SCI-Exp., SSCI, AHCI, 
ESCI ve Scopus 
endekslerinde taranan 
dergilerdeki yayın sayısı 

0,40 0,40                          1.093 

Personel Daire 
Başkanlığı/ Kütüphane 
ve Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına 
üniversite adresli yayınlara 
SCI, SCI-Exp., SSCI, 
AHCI, ESCI ve Scopus 
endeksli dergilerde yapılan 
atıf sayısı 

0,68 0,68                           

Personel Daire 
Başkanlığı/ Kütüphane 
ve Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal 
etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 
konferans, çalıştay, 
seminer, festival, sergi vb.) 
katılan öğretim elemanı 
sayısı 

340 340 -   - 3 4 5 4 1  3  1 6 11  3  41  Tüm Akademik Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal 
akademik sıralamada 
(URAP) devlet 
üniversiteleri içerisindeki 
sırası 

84 84                           
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

5 
Üniversitenin uluslararası 
akademik sıralaması 
(CWUR) 

2.000 2.000              
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  7/Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Buluş bildirimi yapan 
akademisyen ve 
öğrenci sayısı 

13 13                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

2 

Üniversite adına 
başvurusu yapılan 
patent, faydalı model 
sayısı 

13 13                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

3 
Üniversitenin taraf 
olduğu teknoloji lisans 
anlaşması sayısı 

2 2                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

4 
Üniversitenin teknoloji 
lisanslamasından elde 
ettiği gelir 

50.000,00₺ 50.000,00₺                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

5 
Uluslararası patent 
başvurusu sayısı 

3 3                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  8/Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Kuluçka 
programlarına 
katılan öğrenci ve 
akademisyen sayısı 

52 52                           
Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 
Uyg. Ve Arş. Mrkz. 

2 

Teknoparklarda 
kurulu şirketlerde 
Ar-Ge personeli 
olarak görev alan 
akademisyen ve 
öğrenci sayısı 

26 26                           
Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 
Uyg. Ve Arş. Mrkz. 

3 

Teknoparklarda 
üniversitemiz 
akademisyenlerinin 
ortak olarak yer 
aldığı şirket sayısı 

12 12                           
Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 
Uyg. Ve Arş. Mrkz. 

4 

Teknoparklarda 
üniversitemiz 
akademisyenlerinin 
ortak olarak yer 
aldığı şirketlerin 
toplam ciroları 

500.000,00₺ 500.000,00₺                           
Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 
Uyg. Ve Arş. Mrkz. 

5 

Teknoparklarda 
üniversitemiz 
akademisyenlerinin 
ortak olarak yer 
aldığı şirketlerin 
istihdam ettiği 
personel sayısı 

32 32                           
Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 
Uyg. Ve Arş. Mrkz. 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekl

eşme 
Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm
e Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 

Hazir
an 

Temmu
z 

Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında yürütülen bilimsel 
araştırma projesi sayısı (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

110 110                           

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü 
(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 
TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı vb.) tarafından 
desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

16 16                           

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü 
(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 
Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, 
Dünya Bankası, Türkiye’de 
mukim Büyükelçilikler vb.)  
desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

21 21 -  -   - -  -  -  -   1 -   - 1  -   2 
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 
anlaşmalarla yapılan proje sayısı  
(Önceki yıllarda başlayıp devam 
eden Projeler dahil) 

2 2  -  - -   - -  -  -  - -   - -  1  1  
Tüm Akademik 

Birimler 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 
uluslararası etkinliklerin sayısı 

35 35                           
Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Araştırma 
laboratuvarlarında Ar-Ge, 
inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında 
sunulan hizmet sayısı 

2.200 2.200                           

Bilim Teknoloji 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi/Teknoloji 
Transfer Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 
güdümlü araştırma projesi 
sayısı  (Önceki yıllarda 
başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

11 11                           
Bilimsel Araştırma 
Projeleri 
Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 
tarafından alınan ulusal ve 
uluslararası (YÖK, TÜBA, 
TÜBİTAK ve uluslararası 
diğer kuruluşlar) bilim, 
teşvik ve sanat ödülleri 
sayısı  

11 11 -  -   -  - -  -  -   -  - -  -  -    
Genel Sekreterlik/Tüm 
Akademik Birimler 

4 
YÖK 100/2000 Projesi 
doktora bursiyeri ve YÖK-
YUDAB bursiyeri sayısı 

16 16                           
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı/Personel 
Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 30 30                           
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  11/Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (NEVSEM) 
tarafından düzenlenen eğitim 
programı sayısı 

7 7                           

Sürekli Eğitim 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 
(NEVSEM) 

2 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TÖMER) tarafından düzenlenen 
kurs ve sertifika programlarını 
başarı ile tamamlayanlara yönelik 
verilen belge/sertifika sayısının, 
programlara katılanların sayısına 
oranı(yüzde) 

95% 95%                           

Türkçe ve 
Yabancı Dil 
Öğretimi 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 
(TÖMER) 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 

Hedefle
nen 

Göster
ge 

Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 
yürütülen sosyal sorumluluk, 
dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

10 10 -   -  -  - -   -  -  -  -  -  - -    

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

2 
Sosyal sorumluluk faaliyeti 
kapsamında paydaşlarla 
yapılan iş birliği sayısı 

20 20 -   - -  -   - -  -  -  -   1 -  -  1  

Genel Sekreterlik/Sağlık 
Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 
bayrak, engelsiz program 
nişanı ve engelli dostu ödülü 
ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 
çevrecilik alanında alınan 
ödül sayısı (Kümülatif) 

12 12                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 
Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 
uygulamaları, öğretmenlik 
uygulamaları, sosyal proje ve 
gönüllülük çalışmaları vb. 
topluma dönük dersleri alan 
öğrenci sayısı 

720 720  -  -  -  - -  -  -   - 1  1   - -   2 Tüm Akademik Birimler 

5 
Üniversitenin UI Green 
Metric Dünya 
Sıralamasındaki Yeri 

1000 1000              
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  13/Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Merkez kampüs içerisinde 
halka açık olarak 
gerçekleştirilen eğitsel, 
kültürel, sanatsal ve sportif 
etkinlik sayısı 

50 50                           
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

2 
Üniversiteye ait spor 
tesislerinin tahsis edildiği 
takım, kulüp vb. sayısı 

10 10                           
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

3 
Üniversite dışından 
kütüphane imkânlarından 
yararlanan kişi sayısı 

1.300 1.300                           
Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

4 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi Uygulama Oteli 
(USET Otel) tarafından 
sunulan konaklama 
hizmetinden yararlanan kişi 
sayısı 

14.000 14.000                           
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

5 
Kapadokya Yaşayan Miras 
Müzesi ziyaretçi sayısı 

2.000 2.000                           

Kapadokya 
Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 
(NEVKAM) 

 
 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2 

Üniversitemiz 
tarafından sunulan 
ağız ve diş sağlığı 
hizmetlerinden 
yararlanan kişi 
sayısı 

13.500 13.500                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Bşk./Ağız ve Diş Sağlığı 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi/Diş Hekimliği 
Fakültesi 

3 

Sağlıklı ve kaliteli 
yaşam konusunda 
gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

8 8                           

Diş Hekimliği Fakültesi/ Semra 
ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri 
Fakültesi/Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu/Kozaklı 
Meslek Yüksekokulu/Sağlık 
Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Mezun takip sistemi 
içerisindeki mezunların 
oranı 

%45 %45                           
Kariyer Planlama 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 
Yüksekokul/ Meslek 
yüksekokulu bazında 
kurulan mezunlar 
derneği sayısı 

3 3  -  -  -  - -  -  -   - -  -   - -    

Kariyer Planlama 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 
mezunlarla iş birliği 
halinde yapılan faaliyet 
sayısı 

7 7  -  -  -  - -  -  -   - -  -   - -    

Kariyer Planlama 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  16/Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel Bağlılığının Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene
n 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleş

me 
Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ödüllendirilen 
akademik ve 
idari personel 
sayısı 

8 8                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

2 

Akademik ve 
idari personele 
yönelik verilen 
hizmet içi eğitim 
sayısı 

25 25                           
Personel Daire 
Başkanlığı 

3 
Hizmet içi 
eğitimlere katılan 
personel sayısı  

6.000 6.000                           
Personel Daire 
Başkanlığı 

4 

Öğretim 
elemanlarının 
memnuniyet 
düzeyi 

%78 %78                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

5 
İdari personelin 
memnuniyet 
düzeyi 

%73 %73                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

 
 
 
 
 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen
en 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşm
e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitede 
kullanılan 
yazılımların 
birbirine entegre 
edilme/birbirleriyl
e haberleşme 
yüzdesi 

%80 %80                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

2 

Merkez kampüs 
kablosuz erişim 
bağlantı nokta 
sayısı 

235 235                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

3 

Modernize edilen 
veya satın alınan 
bilişim ürünleri 
(bilgisayar, 
monitör vb.) sayısı 
(Kümülatif) 

2.200 2.200                           

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı/İMİD/Fak
ülte/Enstitüler/YO/M
YO'lar 

4 

Bilişim 
personellerinin 
mesleki gelişimi 
için aldıkları 
sertifika sayısı 

3 3                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

5 
Gerçekleştirilen 
siber güvenlik test 
sayısı 

7 7                           

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı/Kapadoky
a Siber Güvenlik 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

 
 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yapılan tanıtım 
faaliyeti sayısı 
(Üniversite 
Tanıtımı) 

105 105                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı/ Kariyer 
Planlama Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

2 
Kurumsal internet 
sitelerinin toplam 
ziyaretçi sayısı 

420.000 420.000                           Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3 
Kurumsal sosyal 
medya hesaplarının 
takipçi sayısı  

47.000 47.000                           
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

4 

Geleneksel ve 
sosyal medyada yer 
alan kurumsal 
haber sayısı 

910 910                           
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

5 

Birimler tarafından 
kendi kurumsal 
internet sitelerinde 
yapılan haber sayısı 

580 580 2   1 5  -  4  5  -   -  3 7  13  10 50  Tüm Birimler 

 
 
 
 
 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik program sayısı 

26 26  -  -  -  - -  -  -   - -  -   - -    
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

2 
İhtisaslaşma alanıyla 
ilgili verilen ders sayısı 

264 264  - -  -  2   - -  -  -   2 -   - -  4  
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

3 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik görev alan 
öğretim elemanı sayısı  

34 34  -  -  3  - -  -  -   - 1  -   3 -  7  
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 
düzenlenen 
kurs/seminer/eğitim 
sayısı 

14 14  -  -  -  - -  -  -   - -  -   - -    
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen
en 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 
alanında SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI 
ve alan 
endekslerinde 
taranan dergilerdeki 
yayın sayısı 

38 38                           
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

2 
İhtisaslaşma 
alanında yürütülen 
lisansüstü tez sayısı 

50 50                           
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Enstitüler 

3 

İhtisaslaşma alanına 
yönelik yürütülen 
BAP destekli proje 
sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Bilimsel 
Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

4 

İhtisaslaşma alanına 
ilişkin ulusal ve 
uluslararası dış 
kaynaklı proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Uluslararası 
İlişkiler Ofisi 
Koordinatörlüğü/Bilimsel 
Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

5 

İhtisaslaşma 
alanında düzenlenen 
çalıştay, konferans, 
sempozyum, kurs, 
seminer ve eğitim 
sayısı 

28 28  -  -  -  - -  -  -   - -  -   - -    

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı/Tüm 
Akademik Birimler 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 
alanında kamu 
sektörü ve özel 
sektör ile 
yürütülen ortak 
proje sayısı 

6 6  -  -  1  - -  -  -   - 1  -   - -  2  
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

İhtisaslaşma 
alanında Sivil 
Tolum 
Kuruluşları 
(STK) ve 
destek veren 
kuruluşlarla 
yürütülen ortak 
proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Teknopark/Bilimsel 
Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 
(BAP) 

3 

ihtisaslaşma 
alanına yönelik 
imzalanan 
protokol sayısı 
(Kümülatif) 

9 9                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Genel 
Sekreterlik 

4 

İhtisaslaşma 
alanında 
sözleşmeye 
bağlanan iş / 
danışmanlık 
sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Kapadokya 
Teknopark/ Bilim Teknoloji 
Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 
 
 

 
 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 
 
4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 
Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 
FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Sempozyum ve Kongre 1 
Konferans - 
Panel 1 
Seminer 1 
Açık Oturum - 
Söyleşi - 
Tiyatro - 
Konser - 
Sergi 1 
Turnuva - 
Teknik Gezi - 
Eğitim Semineri 2 
Diğer 1 

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 13 6 
Konferans 1 1 

Panel 1 1 
Seminer - - 
Açık Oturum - - 
Söyleşi - - 
Tiyatro  - - 
Konser - - 
Sergi - - 
Turnuva - - 
Teknik Gezi 2 2 
Eğitim Semineri 2 4 
Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.) 5 4 

 



İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Makale Türü Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Uluslararası 
Makale 

10 9 25 4 5 15 42 6 13 14 33 11 21 21 47 7 16 28 28 10 

Ulusal Makale 
6 18 2 3 5 12 1 3 6 4 3 10 5 36 9 5 5 19 4 

Uluslararası 
Bildiri 

11 16 8 7 12 8 26 7 18 11 21 7 3 7 23 3 7 15 29 11 

Ulusal Bildiri 
1 1 3 2 1 1 1 1 5 2 7 1 1 1   

Kitap 
3 2 3 2 1 1 4 6 6 2 8 2 2 

Diğer 
19 2 6 1 4 7 1 5 1 

1 2 
 

 

 

 

 

 

 

 



Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

 Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör.
/Öğr
. 
Gör. 

Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof Doç 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Editörlük/Hake

mlik Yapan 

Öğretim  

Üyesi Sayısı 

2 2 3 2 6  
3 

 
3 

 
7 

6 6 22 3 3 4 10 6 

Editörlük/Hake

mlik Yapılan 

Kitap Sayısı 

1 1 1 1 2 6 19 
15 1 

1 1 
  

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

3 7 15 6 8 48 1 7 61 17 6 19 15 1 8 15 14 6 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

14 42 59 26 45 87 2 38 75 39 37 56 88 4 52 66 62 8 



Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi 
 

Üniversite 
Adı 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezinin 
Adı 

Kuruluş 
Yürütme 

Kurulu Tarihi 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezinin Faaliyeti 
Toplantı Konferans Seminer Sertifika Programı Kurs Proje Diğer 

Var Yok Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K 

Var 

Y 
O 
K Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

 
 
 





IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

1. Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin coğrafi konumu ve Kapadokya Bölgesinin 

uluslararası tanınırlığı, 

2. Genç, dinamik ve teknolojik gelişmeye açık bir akademik kadronun bulunması, 

3. Proje tabanlı çalışmaların yapılıyor olması, 

4. Fakültemiz bünyesinde faaliyet gösteren bölümlerin yerel problemlerin çözümüne 

yönelik çalışmalar yapması, 

5. Bilgisayar, Elektrik-Elektronik ve İnşaat Mühendisliği Bölümlerinde çift ana dal 

uygulamasının olması, diğer bölümlerde de çift ana dal ve yan dal açılmasına yönelik 

çalışmaların yapılması, 

6. Fakültemizin Üniversitemiz adına yapılan çalışmalara (yayın, proje, kongre, konferans 

patent vb.) katkısı, 

7. Yeni lisans, yüksek lisans ve doktora programlarının açılabilme potansiyelinin olması, 

8. Fakültemizin çok sayıda uluslararası işbirliği anlaşmaları yapmış olması, 

9. Üniversitemizde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi yoluyla öğretim üyelerinin dış 

paydaşlarla işbirliği geliştirme imkanlarının bulunması, 

10. Fakültenin geçmiş yıllara kıyasla akademik yayın ve proje üretiminde gelişim gösteriyor 

olması, proje tabanlı çalışmaların yapılması, 

11. Son yarıyılda uygulamalı mühendislik eğitimine geçilmiş olması. 

B. ZAYIFLIKLAR 

12. Öğretim elemanı ve öğretim üyesi sayılarının yetersiz olması, 

13. Fakülte binasının derslik, öğretim elemanı ofisi ve laboratuvar açısından yetersiz 

olması, 

14. Mühendislik alanlarında kullanılan lisanslı programların sayısının yetersiz olması, 

15. Eğitim-öğretim amaçlı laboratuvarların bazılarının kurulumunun henüz tamamlanmamış 

olması, 

16. Lisanslı analiz ve tasarım yazılımlarının yetersiz olması, 

17. İdari personel sayısının yetersiz olması, 

18. Bazı bölümlerde yeterli sayıda araştırma görevlisinin bulunmaması, 
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19. Araştırma ve geliştirme amaçlı laboratuvar imkanının yetersiz olması, 

20. Laboratuvarda görevlendirilecek teknik personel (teknisyen, tekniker, uzman vb.) 

bulunmaması, 

21. Laboratuvarların fiziki şartlarının olumsuz olması, gereken bakım-onarımların 

yeterli ölçüde gerçekleştirilememesi. 

C. DEĞERLENDIRME 

Fakültemiz bünyesinde bulunan bölümlerden İnşaat Mühendisliği ve Gıda 

Mühendisliği bölümlerinin öğrenci yerleşme oranları her yıl farklı değerlerde 

gerçekleşmekte olup öğrenci sayısının ve doluluk oranının düşmesine yol açmaktadır. 

Bunun yanı sıra fakültemiz bünyesinde açık durumda bulunan Mimarlık bölümünde 3 

öğretim üyesi bulunmaktadır. Fakültede bölüm çeşitliliğinin ve öğrenci sayısının 

arttırılması için Mimarlık bölümünün 2025- 2026 öğretim yılında eğitim öğretime 

başlaması hedeflenmektedir. 

 

Fakültemizde 6 bölümde 951 öğrenci eğitim-öğretim görmektedir. Fakülte bünyesinde 

12 derslik, 19 laboratuvar, 61 çalışma odası bulunmakta ve uygulama sahalarında sık sık 

elektrik ve sıhhı tesisat konusunda bakım onarım gerektiren durumlarla karşılaşılmaktadır. 

Bu ihtiyaçlar Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı aracılığıyla çözülmeye çalışılmakta 

ancak bakım onarım faaliyetlerinde yaşanan gecikmeler aksaklıklara yol açmaktadır. Bu 

bakımdan elektrik ve sıhhı tesisat işlerinden anlayan bir tekniker ya da teknisyenin 

fakültemizde görevlendirilmesi elzemdir. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültemiz bölümleri teknolojiye ve uygulamaya dayalı bilim alanlarındandır. Bundan 

dolayı laboratuvar altyapılarının kurulumu ve teknolojik ihtiyaçların karşılanmasına 

öncelik verilmelidir. Bunun için proje olanakları daha verimli bir şekilde 

değerlendirilmelidir. Fiziki alanlar bölümlerin ihtiyaçları doğrultusunda oluşturulmalıdır. 

İleri teknoloji ile daha kaliteli bir eğitim verilmesi ile bölgenin sorunlarına da çözüm 

getirilecektir. Mezunlarımızın yeni teknolojiler ile tanışması ve aktif olarak kullanması, 

mesleki yeterlilik için oldukça önem arz etmektedir. Fakültemiz gerekli teknolojik 

cihazların alımı için her türlü gayreti göstermekte ve öğrencilerine çağın gerekleri 

doğrultusunda eğitim-öğretim sağlamayı amaç edinmektedir 
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EKLER 

EK 2 
HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık 
bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve 
yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim 
sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde 
izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve 
esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler 
faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve 
kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve 
yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence 
sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 
değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 
raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 
değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.2 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

(Nevşehir-Ocak 2026) 
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