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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim Yilinda, Erciyes Universitesine baglh
olarak Ilimizde hizmete acilmistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda dgrenci almayarak,
mevcut Ogrenciler Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’na nakil edilmistir. ileriki yillarda da &grenci almayan yiiksekokulumuz, 2007
yilinda Nevsehir Universitesinin kurulmasiyla Nevsehir Universitesine baglanmis olup, 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, agilmis olan Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii altinda
Yasli Bakim Programina 36 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmustir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina 35 6grenci alimi yapilmustir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programina 35 6grenci alimi yapilmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise, Yénetim ve Organizasyon Béliimii altinda
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programina 35 6grenci alimi yapilmustir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii altinda
Tibbi Tanitim ve Pazarlama ile Uzaktan Egitim Programina 144 6grenci alimi yapilmustir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii, Cocuk
Gelisimi Programina normal dgretime 35, ikinci gretime 35 olmak iizere 70 Ogrenci alinmustir.

Aktif olarak egitim-6gretime devam eden bu programlarin disinda Optisyenlik, Eczane
Hizmetleri programlar1 olup 2022 yilinda Agiz ve Dis Sagligi Programi ve Dis Protez
Teknolojisi Programlari agilmistir.

2025 yil itibariyle kayitli 1380 Ogrenci ile egitim Ogretime devam etmekte olup Meslek
Yiiksekokulumuzda, 2 Ogretim Uyesi, 14 6gretim gorevlisi ve 5 idari personel gorev
yapmaktadir. 2 yillik 6n lisans egitimi veren yiiksekokulumuz, amaclanan hedefler
dogrultusunda, nitelikli saglik teknikerleri yetistirmeye, kendisini yenileyerek devam
etmektedir.

Doc¢.Dr. Kamuran OZDIL

Midiir V.
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GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim Yilinda, Erciyes Universitesine bagli olarak
[limizde hizmete acilmistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda dgrenci almayarak, mevcut
ogrenciler Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'na
nakil edilmistir. Ileriki yillarda da &grenci almayan yiiksekokulumuz, 2007 yilinda Nevsehir
Universitesinin kurulmasiyla Nevsehir Universitesine baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde 6 boliim 11 program bulunmaktadir. 2025 yili igerisinde aktif olan 4 boliim 7
programda 1392 6grenci 6grenim gérmiistiir. Gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde
Eczacilik Boliimii Eczane Hizmetleri programi, Discilik Hizmetleri Boliimi altinda Agiz ve
Dis Sagligi Programina ve Dis Protez Teknolojisi Programinin egitim-6gretim siirecleri igin
aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Atatiirk ilkelerine bagli, hukuka saygili, bilimsel bilgi 1s181nda degisime ve gelisime
acik, toplumsal duyarlilig1 ve sorumlulugu olan, problem ¢6zme yetenekleri gelismis, bilgiye
erisme yontemlerini 6grenmis, ekiple birlikte uyumlu bir sekilde calisabilen, ulusal ve/veya
uluslararasi standartlarda saglik bakim hizmeti sunabilen mezunlar yetigtirmek.

Vizyonumuz;

Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip, 6zliimseyerek; kamu
alani, 6zel alan ve sivil toplum orglitlerinde saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici
nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri yetistiren, alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim
kurumu olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YUKSEKOKUL YONETIMI
MUDUR

Doc.Dr. Kamuran OZDIL
MUDUR YARDIMCISI

Ogr.Gor.Dr. Kevser Cagla GURLAS

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERI

Orhan YAMAN



YUKSEKOKUL KURULU
Dog.Dr. Kamuran OZDIL
Ogr.Gor.Dr. Kevser Cagla GURLAS
Dr.Ogr.Uyesi Soner METE
Ogr.Gor.Dr. Aysen TUKEL
Ogr.Gor. Ali Riza OZDEMIR

Orhan YAMAN

BASKAN
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Doc.Dr. Kamuran OZDIL
Ogr.Gor.Dr. Kevser Cagla GURLAS
Dr.Ogr.Uyesi Soner METE
Dr.Ogr.Uyesi Pelin OZDEN
Dog.Dr. Giilhan KUCUK OZTURK

Orhan YAMAN

BASKAN
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit
Yetkilisi
ve
Tasimir Kontrol Yetkilisi
Dog.Dr. Kamuran OZDIL Orhan YAMAN Musa KEVEN




C. BIRIME ILIiSKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz, hizmetlerine Universitemiz Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri
Binasi’nin B blok katinda devam etmektedir. Rektorliigiimiizce tahsis edilen Enstitiiler ve
Arastirma Merkezleri Binasi’nin B blok katinda 21 Biiro, A blokta ise 6 sinif, 1 adet konferans
salonu ve 1 adet Yaslhh Bakim Laboratuvari ile hizmete devam etmektedir. 2025 yili Biirolar
ve siiflara iligkin bilgiler asagida verilmistir.

Biirolar: 19 adet biiro, Akademik ve idari Personel tarafindan kullanilmaktadir.

Smiflar : Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan siniflarin listesi agagidaki gibidir.

DERSLIK ADI KAT OGRENCI KAPASITESI
Derslik 3 1.Kat 68
Derslik 4 1.Kat 72
Derslik 5 1.Kat 80
Derslik 6 1.Kat 80
Derslik 7 2.Kat 67
Derslik 8 2.Kat 80
TOPLAM 447

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Konferans Salonu 1
Simif 3 3
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. 1
Toplam 1 3 3 1
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1

1.3-Hizmet Alanlari




1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi
18 414 17
Yonetim odasi
2 84 2
Toplam
21 525 24

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi

Servis -- -- --
Calisma Odasi 5 105 4
Toplam 5 105 5
1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 25 m2
1.5-Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ee. M2
1.6-Diger Fiziki Alanlar
1. Enstitiiler ve Yiiksekokulumuzunda i¢inde bulundugu binada A ve B blok olarak toplam

6400 m2 kapali alan bulunmaktadir



2. TESKILAT YAPISI

MUODOR

TEKNIKLER ANIZASYON HIZMETLERI K HIZMETLER

Taai HIZMETLER v

MNETIM ve | ' SAGLIK BAKIM K BAKIMI ve l Tahakkuk

lTlhbi Tanitim ve

Pazarlama Pr. Fiu-cub:izellg.mlFr.

l Personel isler

renci lgler

Tibbi Dokimantzsyo
wve Sekreterlik Pr.

Tibbi Dokimantasyo rrak Kay
Ij'u'e Sekreterlik l Evrak Kayit

Yzaktan OEretim Pr

l Satin Alma

lTemiinI-:E-irimi




3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach TOPLAM
(Adet) (Adet)
M_as?lustu 31 8 i 39
Bilgisayar
Ta_lslpablhr 5 11 i 16
Bilgisayar
Tl_lm'leslk 2 ) i 2
Bilgisayar
Yazici 11 - - 11
Barkod Yazici 1 - - 1
Akilli tahta - 3 - 3
Fotokopi makinesi 3 - - 3
Projeksiyon 1 6 - 7
Telefon 24 - 24
Web Kamera 1 - - 1
Televizyon 1 2 - 3
TOPLAM 80 30 - 110
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar itibari ile Akademik Personel Savisi
Unvan SAYI
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi Doktor 3
Ogretim Gorevlisi 11
Toplam 16

Doktora Arastirma Burs Programi Kapsaminda Yurtdisina gonderilen Odretim

Elemam

Bagli Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam




Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Toplam -

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say1

Toplam

Akademik Personelin Yas itibarivle Dagilim

Yas 21-25 | 26:30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | >
Uzeri
Kisi Sayis1 --- --- 2 4 8 2
Toplam Sayiya Oran --- --- 0,125 0,25 0,5 0,125
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
il 1-3 | 4-6 | 7-10 | 11-15 | 1620 21-
Uzeri
Kisi Sayis1 -- 2 4 7 1 2
Toplam Sayiya Oran 0,125 0,25 0,4375 0,0625 0,125
4.2-idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4 - --- - --- -- 4

GIH: Genel idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimei Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Toplam -




Avrilan idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Toplam - -
idari Personelin Egitim Durumu
Okul [kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 2 2
Yizde - - - 0,50 0,50
idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 1 3
Yiizde - - - - 0,25 0,75
idari Personelin Yas itibarivle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 3 1
Yizde - - - - 0,75 0,25

5. SUNULAN HiZMETLER

51-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Ad1

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlar:

TOPLAM

10




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programin Adi Tezli Tezsiz
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
ol I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
. 1132
Onlisans 3340 9985 5 115 440 555 11025 3355 1380
Lisans
Lisansiistii
Doktora
1132
TOPLAM 3340 9985 5 115 440 555 11025 3355 1380
Uzaktan Egitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULLé/PO( ORANI
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (UO) | 100 88 %88
TOPLAM 100 88 %88
Ogretim Y1l Yaz Okulu Ac¢ilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI g}gﬁs‘ﬁN DERS

TOPLAM

11




(")éretim Yili (")érenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Yash Bakim 55 55 %100
Saghk Kurumlan isletmeciligi 30 31 %100
Cocuk Gelisimi (NO) 35 38 %100
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 30 3 %100
NO)
- — - 5
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 100 88 %88
(UO)
Tibbi Tamtim ve Pazarlama 40 34 %87
TOPLAM 290 278 %98
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
TOPLAM
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
TIBBi HIZMETLER VE TEKNiKLER BOLUMU 26 84 109
YOETIM VE ORGANiZASYON BOLUMU 2 20 22
SAGLIK BAKIM HiZMETLERi BOLUMU 5 39 44
COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIiZMETLERIi 82 1 83
BOLUMU
TOPLAM 43 247 260
Erasmus Programina Katilan OQgrenci Bilgileri
. len Ogrenci iden Ogrenci
Universite/Boliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenc Toplam
Sayisi Sayisi

TOPLAM




Farabi Programina Katilan (")érenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
TOPLAM - - -
5.2-KUTUPHANE HiZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toolam Kita

Basihi Yayin Sayisi Toplam Veri Tabani Kaynaklarindan P P

.. Sayisi:

Sayisi Yararlanan Kisi Sayisi
Personel | Ogrenci

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kiitiiphanemiz bulunmamaktadir.

5.3-DANISMANLIK HiZMETLERI

(KOBI Damsmanligi, KOSGEB Danismanligi, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar igin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme,
Rapor Hazirlama, Rehberlik, Ac¢ik 6gretim 6grencilerine verilen danigsmanlik hizmeti vs...
danigmanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi damismanhk hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan,
hizmeti sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HiZMETLERI

Meslek Yiiksekokulumuz Yasli Bakim Programi 6grencilerinin kullaniminda 40 m2 alan
icerisinde, akilli tahta, tansiyon aletleri, hasta yikama seti, hasta yataklar1 vs. donanima sahip
Yasl Bakim Laboratuvari bulunmaktadir.

13



6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

SUREC KONTROL SEMASI

HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Idarenin stratejik plaminda ve performans progranunda belirlenen amac ve hedeflerine
ulasmak i¢in i¢ ve dig nedenlerden dogan ihtiyaclar: sonucu Harcama Yetkilisi
tarafindan Gergeklestirme Gorevlilerine verilen Harcama Talimat:

|

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (4734 Sayili Kanuna uygun)

2) Piyasa Aragtirmasi-Teklifler -Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit evraks ile bunlara
iliskin belgeler (Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, diger mali mevzuat ve iist ydnetici
onayi ile yiiriirliige konulan mali diizenlemelere uygun her tiirlii belge)

|

Ayrmtil agik ve gerekeeli On Mali Kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyas: (islem
dosyas1 2 niisha; 1 asil, 1 onayl suret)

h

Harcama Yetkilisi fmza

A

Strateji Geligtirme Daire
Bagkanlig

14



D. DiGER HUSUSLAR

(Genel Bilgiler baglig1 altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

Amaclar
Kapasite gelistirme faaliyeti olarak, boliim sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmast,
Egiticilerin egitimi,
Egitim programlarinin gelistirilmesi,
Ogretim kalitesinin artirilmast,
Ogrenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin artirilmasi,
Ogretim elemanlarinin, akademik gelismeleri i¢in olanak saglanmas.

Hedefler

Ders igeriklerinin giincellenmesi.

Bilimsel yayin sayisinin artirilmast.

Ogrenci memnuniyet oranimin artirilmasi.

Ogrenci degisim programindan dgrencilerimizin faydalandirilmas.

Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmast.

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmas.

Ulusal ve uluslararasi projelere ve bilimsel toplantilara katilma oraninin artirilmasi.
Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

Yiiksekokulun ortaggretim kurumlar1 ve dershaneler ¢apinda etkin tanitim yapilmasi.

Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi.

Idari personel i¢in hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi.

Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi ve idari personelin
is veriminin artirtlmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.
: Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi.

Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi.

Donanim eksikliklerinin giderilmesi.

15



B.Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar

* Saglik hizmetlerinin bilgiye dayali, akilci, sistematik olarak sunulmasini gerceklestirecek
olan bireyleri yetistirecek program gelistirmek.

* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak.

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

» Egitim kadrosunun akademik kariyer yapabilmesi i¢in olanaklar saglamak.

* Bolgenin saglik gereksinimlerini belirleyecek bilimsel aragtirma planlamak, uygulamak ve
sonuglarini toplumla paylagmak.

+ Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek.

* Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

Oncelikler

Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi

Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi.

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi.
Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi.

Akademik ve idari personelin niceliginin artirilmasi.

Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi.

Calisma hayati kalitesinin artirilmast.

C.Diger Hususlar

Ulkemiz istihdamina katki saglayan boliim ve programlarimizin kontenjan oranlarinin doluluk
oranlar1 personelin motivasyonunu iist seviyelere tagimasi ve bu bilingle istahdama yonelik yeni
neslin gelismesi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz ile ¢calismalarimiza deger katarak devam edilmesi
hedeflenmektedir.

16



I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2025 YILI HAZINE YARDIMI
. - Harcama orani Kalan
HAZINE YARDIMI Odencek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Odenek
01- Personel Giderleri 18'803'762’8 18'803'753’2 99,99 8,25
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. 1.937.158,00 | 1.931.305,68 99,70 | 5.852.32
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 770.250 767.080 99 59 3.170
Giderleri
Toplam 21.511.170 | 21.502.139,4 99,96 9.030,57
2025 YILI iKiNCi OGRETIM
R . . Harcama | Harcama orani Kalan
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @ % (a100)b | Odenck
01- Personel Giderleri 50.794,00 31.494,51 62 | 19.299,49
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - - -
Toplam 50.794,00 31.494,51 62 | 19.299,49
2025 YILI UZAKTAN EGIiTiM
e - Harcama | Harcama orani Kalan
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) @ % (a*100)/b Odenck
01- Personel Giderleri 775.292,00 | 681.564,51 87,9 93.727,49
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000,00 77.354,00 85 13.646,00
Toplam 866.292 | 758.918,51 87,60 | 107.373,49

17




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Diger

2025 Yihinda Gergeklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Dogrudan Temin 4734 Sayili Kanun
Alim Turt
Alim Sayisi Tutar1
Mal Alimi 7 292.594
TOPLAM 7 292.594

18



B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha 6nceden tarafimizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi B?:Frl:] i 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk — n?: U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk
Ocak |Subat| Mart | Nisan |Mayis Haziran . uAgustosEyliil Ekim [Kasim|Arahk
Arastirma altyapisi
1 |projesi tamamlanma Oran| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 BAP
orani
Sira Gosterge Adi Olii Gergek{?iﬁﬁnu
g Birimi| Ocak [Subat| Mart |Nisan [MayisHaziran . Agustos|Eyliill EKim |[Kasim|Arahk
Ar-ge'ye harcanan
1 |biit¢enin toplam biitceye | Oran| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 BAP

orani

BAP-TTO
AAr-ge sonucu ortaya (Birimler verileri
2 |¢ikan iiriinlere iliskin Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 (0,00 0,00 | 0,00 | 0,00

alinan patent sayisi Say1 Olarak
b ' Girecek)

BAP-TTO

Say1 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 [000] 0,00 | 0,00 | 000 | (BIMIer verler
Say1 Olarak

Girecek)

/Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin sayis1
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Arastirma merkezleri DONER
4 . TL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 SERMAYE-
gelir miktar STRATEJ
UYGULAMA VE
- ARASRIRMA
Arastirma merkezlerinin MERKEZLER]
5 |sanayi ile yaptig1 proje Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 (Birimler verileri
sayst Say1 Olarak
Girecek)
BAP kapsaminda
6 |desteklenen arastirma Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 BAP
projeleri sayisi
BAP-PERSONEL
7 |Ogretim elemani basina | o | 040 | 000 | 0,00 | 000 |000| 000 | 000 | 000 |000] 000|000 | 000 | (Blrimierveriler
diisen ar-ge proje sayisi Say1 Olarak
Girecek)
Patent, faydali model ve
8 |endiistriyel tasarim Sayr1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 BAP
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
9 l(;““"“sla”mf‘“da“. | Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00/ 0,00 | 0,00 | 0,00 BAP
esteklenen ar-ge projesi
sayisl
Uluslararasi endekslerde
10 |yer alan bilimsel yayin Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | KUTUPHANE
sayisl
i Olcii Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Adu Birimi| Ocak |Subat| Mart | Nisan|MayisHaziran Terrz1mu Agustos|Eyliill EKim |[Kasim|Aralhik
Dezavantajh gruplara ENGELSIZ
1 |yonelik sosyal Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | UNIVERSITE
entegrasyon ve BIRIMI
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kapsayiciiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

o [Egitim programlarma o 1 409 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00] 0,00 | 000|000| NEVSEM
basvuran Kisi sayisi
Mezunlara yonelik

3 |gerceklestirilen faaliyet | Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |[KARIYER OFIiSi
sayisl
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi TOI\N/IEKS(S:\:IimIer

4 (DILMER) tarafindan Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 (0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 verileri Say1
mesleki egitime yonelik .

. . Olarak Girecek)

verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyall ENGELSIZ

5 orumluluk projeleri Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | UNIVERSITE
sayisl BIRIMI
Universitenin gevrecilik GENEL

6 :;;Illsllarlnda aldigi odiil Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 (0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 SEKRETERLIK

A Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Adi (_)l_(;u_ . . ITemmu .
Birimi| Ocak |Subat| Mart | Nisan|Mayis/Haziran . Agustos|Eyliill EKim |[Kasim|Arahk

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI

1 |kapsamindaki dergilerde | Sayx | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | KUTUPHANE
o0gretim elemani basina
diisen yayin sayisi

o (Arastrmabursundan .o |00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 {000 0,00/ 000 |000| OCURENC
yararlanan 6grenci sayisi ISLERI
YOK tarafindan 6ncelikli

3 gﬁ‘;ﬁ:‘;ﬁ:ﬁ;ﬁ:ﬁ;ﬁ‘aﬂ Sayi | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |000] 000|000 | 0,00 og%g?
doktora 6grenci sayisi
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'YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
4 |yeterliliklerinin Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 {0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 PERSONEL
artirilmasia yonelik
burslardan yararlanan
sayis1
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye BilimleE ) GENEL
5 |Akademisi ve TUBITAK | Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 {0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 .
ore . SEKRETERLIK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
Sira Gosterge Adi Ol(;u . Gefgekllefsznu .
Birimi| Ocak |Subat| Mart | Nisan|MayisHaziran . Agustos|Eyliill EKim |[Kasim|Arahk
 [Poktora egitimini Sayt | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 [000] 000 | 000|000 | OIRENCI
tamamlayanlarin sayisi ISLERI
Egitim bilimleri OGRENCI
2 kontenjan doluluk oram Oran| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 iSLERI
3 [sitimin program Oran| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00/ 0,00 0,00 |000 | COCRENCI
siiresinde bitirilme orani ISLERI
Fen bilimleri kontenjan OGRENCI
4 doluluk oran Oran| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 {0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 ISLERI
Kiitiiphanede bulunan
5 |basih ve elektronik Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | KUTUPHANE
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan
g |0grenci basina diisen Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 {0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | KUTUPHANE
basili ve elektronik
kaynak sayisi
7 [Kutiphaneden Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/ 0,00 | 0,00 | 0,00 | KUTUPHANE
yararlanan Kisi sayisi
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Lisansiistii 0grencilerin

OGRENCI

8 ftoplam dgrenciler Oran| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 SLERT
icindeki pay1
OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
) sayis1)- YAPI
g (Ofrencibasmadiisen  Metre| 5o | 450 | 150 | 150 | 150 | 1,50 | 1,50 | 1,50 |1,50| 1,50 | 1,50 | 1,50 | SLERI(EGIm
egitim alam kare alan1 metrekare)
(Birimler verileri
Say1 Olarak
Girecek)
OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
) sayis1)- YAPI
10 [O@renci basina diisen  [Metre| o 114 60]10 60 | 10,60 |10,60| 10,60 | 10,60 | 10,60 [10,60 10,60 | 10,60 | 10,60 | SLERI(Kapalt
kapah alan kare alan metrekare)
(Birimler verileri
Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
1 programlarmdan | gran | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 [0,00] 000|000 000 HIPRILER-
yararlanan 6grencilerin OGRENCI
orani ISLERI
OGRENCI
ISLERI-
1p (O@retim iiyesibasna | ¢ | 53 | 53 | 57 | 57 | 57 | 57 | 60 | 60 | 60| 60 | 60 | 60 | - -ROONEL
diisen 68renci sayisi (Birimler verileri
Say1 Olarak
Girecek)
13 iﬁﬁi‘;}’;ﬁ“&:}eﬁlukomm Oran| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 Og%g\ifl
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14 [30val bilimler kontenjan o, 1 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 {000 0,00 0,00 | 0,00 | OGRENCI
doluluk oram ISLERI
Teknokent veya

15 [T eknoloji Transfer Ofisi | ¢, | 900 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 TTO
(TTO) projelerine katilan
o0grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla OGRENCI

16 lortak uygulanan egitim | Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 ISLER
programi sayisi " _

17 [Yabanadilde egitim | o, o\ 1000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00 0,00 0,00 | 000 | OFRENC
Veren program sayisi ISLERI

1g [Yabanct uyruklu Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 |0,00|000| PERSONEL
akademisyen sayisi ] _

19 [Yabaneruyruklu 6grenci| o, o, 1 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00 0,00 0,00 | 000 | OFRENC
sayis1 ISLERI
Yan dal ve ¢ift ana dal o '

g [Programmdan mezun | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00] 0,00 0,00 | 000 | CURENCI
olanlarin toplam mezun ISLERI
sayisina orani

Olcii Gerg¢eklesme
i L Birimi| Ocak [Subat| Mart |Nisan [MayisHaziran Tergmu Agustos|Eyliill EKim |[Kasim|Arahk
1 [Barmma hizmetlerinden | o |\ 45 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 SKS
yararlanan 6grenci sayisi
OGRENCI
Beslenme hizmetlerinden 1.S.LER1'SK.S .
2 ZINete] Say1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisi
Say1 Olarak
Girecek)
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OGRENCI

ISLERI-YAPI
al . ISLERI(Sosyal
Ogrenci bagma disen  \Metre| 5 | 454 | 09 | 000|000 | 000 | 0,00 | 0,00 [000] 0,00 ]| 000|000 |alaniar metrekare)
sosyal donat1 alam kare .. o

(Birimler verileri

Say1 Olarak

Girecek)
Ogrenci kuliip ve Sayr | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 SKS
topluluk sayisi
Sosyal, Kiltiirel ve sportifl o\ | 09 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 SKS
faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde o8renci
basina barinma TL | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 |000]| 000 | 000 | 0,00 |0,00] 0,00 |0,00 | 0,00 SKS
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci
basina beslenme TL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |000]| 000 | 000 | 0,00 |0,00] 0,00 |0,00 | 0,00 SKS
harcamasi

KALITE
Yiiksekogretimde 6grenci AKREDIEITASYO
z?z?lllmndanmemnumyet Oran| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 (0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |\ RDINATOR

LUGU(Memnuniy

et anketi)
Kukselfogretlmde OGRENCI
ogrencilere sunulan iSLERI
saghk hizmetinden Oran| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | -SKS (Birimler

yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci

sayisina orani

verileri Say1
Olarak Girecek)
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1.2. Performans Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda
yer verilir.)
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2. Stratejik Plan Izleme Tablolar1 (ilk 6 ayhk doneme daha 6nce gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yalnizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary/ kisimlari ¢ikaracaktir.)

'Y1l/Donem

025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil [ Ekim | Kasim | Arahk
Universitenin Yiiksekégretim . )
1 Kummlarl Sinavi (YKS) ilk %86 %86 Ogrenci Ivslerl Daire
erlestirmede kontenjan Baskanligi
doluluk orani
Y abanci uyruklu 6grenci T
2 payismin toplam 6grenci %4,5 %4,5 (B)frlir;fllhlvsllerl Daire
kaylsina orant 3 &
Vatay ve dikey gegisle Ogrenci Isleri Daire
3 Jprogramlara gelen 6grenci 420 420 Baskanlis:
say1st § g
4 Ogrenci memnuniyet orani %73 %73 Eilc:fiigzgrlﬁgﬁ
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'Y11/Donem

P025

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

P/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artirtlmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Ulusal ve uluslararasi Bsrenc isleri
1 jpkredite olan program b 3 D‘:Tirre Ba skan11‘1
kayis1 (Kiimiilatif) 3 &
[Yan dal ve cift ana dal o R
Ogrenci Isleri
2 [program sayisi 14 14 Daire Baskanli@t
Kimiilatif) skaniig
Universitede kalite
iiltiirtind
aygilastirma Kalite Ofisi
3 pmaciyla diizenlenen [P 0 e e
. S [Koordinatorligii
faaliyet (egitim,
keminer, toplanti,
calistay vb.) sayisi
[Uluslararas1 ortak Osrenci isleri
4 diploma veren programp P Diire Ba skanh“l
kayis1 (Kiimiilatif) $ &
j Pt L
programiari 1ic & iliskiler Ofisi
e giden 6grenci sayisi
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Yil/Donem

2025

Idare Ady

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Araltk

Ogrencilere yonelik Saghk Kiiltiir ve Spor
diizenlenen sosyal, kiiltiirel, Daire Baskanligi/

! sanatsal ve sportif etkinlik 310 310 ! 0 2 3 6 0 0 0 0 2 ! ! 16 Tiim Akademik
sayisi Birimler
Ogrenciler igin bagl olduklar:
birimler tarafindan Saghk Kiiltiir ve Spor
diizenlenen mesleki Daire Baskanligi/

2 gelisimlerine yonelik 140 140 2 0 3 6 0 0 0 0 0 0 ! ! 16 Tiim Akademik
(uygulama/sektor gezisi, Birimler
calistay vb.) etkinlik sayisi
Ogrenci kuliip ve Saghk Kiiltiir ve Spor

3 tf){)lulu{clarma kayitl olan %85 %85 Qt}zre B.aﬁ_ykan.lzgl/'
ogrenci sayisinin toplam Ogrenci Isleri Daire
ogrenci sayisina orani Baskanlig

. OSN . Kiitiiphane ve

4 U’ilvflmlte ku{t;p ha,‘nesmden 12.000 12.000 Dokiimantasyon
yararlanan ogrenci sayisi Daire Baskanlig

5 Beslenme hl%rpetanen 15.500 15.500 Saglzk Kiiltiir ve Spor
yararlanan ogrenci sayisi Daire Bagkanhg

29




Yil/Donem

2025

Idare Ady

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarimin Yetkinliginin Artiriimast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gasterge Adi Gisterge Gergeklesme Dﬁ rumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Araltk
Egitimde
Stirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
1 etkinliklere (egiticilerin 250 250 4 5 27 23 7 0 1 0 1 2 1 2 73 Uygulama ve
egitimi vb.) katilan ogretim Arastirma
elemani sayisi Merkezi/Tiim
Akademik Birimler
Uluslararast degigim ]
2 programlart ile gelen ve 6 6 Uluslararasi lliskiler
giden gretim elemant Ofisi
sayisi
Uluslararasi degisim
programlart haricinde yurt .
3 | duws1 egitim ogretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemani sayisi

Baskanligi
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'Y11/Donem

P025

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
[Yeni agilan lisansisti Ogrenci Isleri Daire
1 5 5 2
program sayisi Baskanlig1
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
2 iisen lisansiistii 14,5 14,5 Baskanligi/Ogrenci Isleri
bgrenci sayisi [Daire Baskanlig:
Disiplinlerarasi . S
3 [lisansiistii program 10 10 gfrigﬁil{sllen Daire
kayis1 (Kiimiilatif) $ g
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Yil/Donem

2025

Idare Ady

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gasterge Adi Gisterge Gergeklesme ij rumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasum | Aralik
Oégretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Bagkanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,40 0,40 Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yayin Dokiimantasyon
sayisi Daire Baskanligi
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
tiniversite adresli yayinlara Baskanhgi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,68 0,68 Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dékiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayist Daire Baskanligi
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, N .

3 | konferans, catistay, seminer, 340 340 oo | 1] 4] s 0 0 0 o 2| 2|1 16 Tim Akademik

. . irimler
festival, sergi vb.) katilan
ogretim elemani sayist

Universitenin ulusal akademik

4 siralamada (URAP) devlet 84 84 Strateji Gelistirme
tiniversiteleri igerisindeki Daire Bagskanhgi
sirast

5 Universitenin uluslararast 2000 2000 Strateji Gelistirme

akademik siralamasi (CWUR)

Daire Bagkanhgi
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'Y11/Donem

P025

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Ogretim iiyesi basma SCI, SCI- Personel Daire
Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Baskanligi/ Kiitiiphane
1 . 0,40 0,40 el
IScopus endekslerinde taranan Ive Dokiimantasyon
dergilerdeki yayin sayisi [Daire Baskanlig
Ogretim iiyesi basina {iniversite .
adresli yayinlara SCI, SCI-Exp., Ezrs]?:rﬁll ,I? /a;g!ju‘j hane
2 [SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus 0,68 0,68 skan’ig P
. . lve Dokiimantasyon
endeksli dergilerde yapilan atif . <
[Daire Bagkanlig1
sayis1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, ‘ 0 0 1 4 6 0 0 0 0 2 2 1 16 Tiim Akademik
3 [konferans, ¢alistay, seminer, 340 340 Birimler
festival, sergi vb.) katilan
ogretim elemant sayisi
[(Universitenin ulusal akademik Strateii Gelistirme
4 kiralamada (URAP) devlet 84 84 ate) SUrt
.. . o . [Daire Baskanlig1
liniversiteleri igerisindeki sirast
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Performans Hedefi

[7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
e [Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 pkademisyen ve 6grenci 13 13
[Transfer Uyg. ve Ars.
kay1s1 Mrkz.
. [Teknoloji Tranfer
[Universite adina Ofisi/Teknoloji ve
2 pasvurusu yapilan patent, 13 13
faydali model say1st [ransfer Uyg. ve Ars.
Y Y Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
Ny L Ofisi/Teknoloji ve
3 ldugu teknoloji lisans 2 2 Transt A
hnlagmasi sayis1 ransfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
(niversitenin teknoloji S?I;T?Tl?linglznfig
4 [|lisanslamasindan elde 50.000,00b 50.000,00b |
ttigi gelir [Transfer Uyg. ve Ars.
i Mrkz.
[Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 3 3 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayist

[Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
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Performans Hedefi

R/Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik
Teknoloji Tranfer

1 [Kulugka programlarina katilan 52 52 Ofisi/Teknoloji ve

bgrenci ve akademisyen sayist [Transfer Uyg. Ve Ars.
Mrkz.

2 [Teknoparklarda kurulu Teknoloji Tranfer
kirketlerde Ar-Ge personeli 26 26 Ofisi/Teknoloji ve
olarak gorev alan akademisyen [Transfer Uyg. Ve Ars.

e Ogrenci sayisi Mrkz.

3 "
[Teknoparklarda tiniversitemiz g?ilzri]/(gl!gjkln—g:’gnif\e/re
kkademisyenlerinin ortak 12 12 )

. [Transfer Uyg. Ve Ars.
blarak yer aldig: sirket sayisi
Mrkz.

4 [Teknoparklarda tiniversitemiz Teknoloji Tranfer
lpkademisyenlerinin ortak Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldig: sirketlerin 500.000,00% 500.000,00% [Transfer Uyg. Ve Ars.
toplam cirolari Mrkz.

5 P
[Teknoparklarda iiniversitemiz Teknoloji Tranfer
hkademisyenlerinin ortak 32 32 Ofisi/Teknoloji ve

larak yer aldig1 sirketlerin
istihdam ettigi personel sayisi

[Transfer Uyg. Ve Ars.
Mrkz.
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Performans Hedefi

0/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Gergeklesme
Yilsonu
Hedeflenen Gergcekle: Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge r$1e $ Hazira Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis n Temmuz | Agustos | Eyliil | EkKim | Kasim | Aralk
Bilimsel Aragtirma Projeleri
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Bilimsel Arastirma
1 frastirma projesi sayist (Onceki 110 110 Projeleri
1llarda baglayip devam eden [Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
[Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi
Stratej_l ve Biitce B_gskanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm oeen
2 - 16 16 Koordinatorliigii
Bakanlig1 vb.) tarafindan o
. = . (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayist (Onceki L
Transfer Ofisi
1llarda baslayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon Europe,
Creative, IPA, EaSl, Diinya
Bankasi, Tiirkiye’de mukim Tim Akademik
3 Biytikelgilikler vb.) desteklenen 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
proje sayis1 (Onceki yillarda
baslayip devam eden Projeler
dahil)
[Uluslararasi katilimli ve ikili
hnlasmalarla yapilan proje sayist Tiim Akademik
4 Onceki yillarda baslayip devam 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 25 25 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayist Daire Baskanlig
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynagiin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
JArastirma ili knoloii |
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Bilim Teknoloji Uygulama
1 [|inovasyon ve iiriin 2.200 2.200 e Alzas_t;rmie(l loii "
oelistirme kapsaminda Mfe_r_ ezi/Teknoloji Transfer
sunulan hizmet sayis1 Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
iidiimlii aragtirma projesi . L
2 payist (Onceki yillarda 11 11 B111ms§ ! A.Ia?ilj.ma Projeleri
baslayip devam eden [Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlart
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararast (YOK, TUBA, S
3 [TUBITAK ve uluslararast 11 1 ol o o] oo 0 o oo o |o 0 Cene! Sekrcterlik Tim
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
kay1si
[YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 ldoktora bursiyeri ve YOK- 16 16 Baskanligi/Personel Daire
[YUDAB bursiyeri sayist Baskanligi
5 [Doktora mezun sayisi 30 30 (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi
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Performans Hedefi

1 1/Hayat Boyu Ogrenmeye Katk1 Saglanmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik

Siirekli Egitim Uygulama ve Siirekli Egitim

1 IArastirma Merkezi (NEVSEM) 7 7 Uygulama ve
tarafindan diizenlenen egitim [Arastirma Merkezi
programi sayis1 NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi
[Uygulama ve Arastirma Merkezi .
TOMER) tarafindan diizenlenen Tl.lrk..q cve Y.a banct
lkurs ve sertifika programlarini Dil Ogretimi

2 : prog n 95% 95% Uygulama ve
basari ile tamamlayanlara yonelik .

. . Arastirma Merkezi
erilen belge/sertifika sayisinin, -
TOMER)

programlara katilanlarin sayisina
oran1(yiizde)
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflen
en Vilsonu Gergeklesme .
Sira Gosterge Ad1 Gésterge Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
(Iniversite tarafindan yﬁriitiilep Kaglik Kiiltiir ve Spor Daire
kosyal sorumluluk, dezavantajli Baskanlizy/Eneelsi
1 feruplara yonelik sosyal 10 10 o[ o [ o] 1 [ 2 0 0 0 o | 2 0 0 47 AL ve Jpyel
kntegrasyon ve kapsayiciliga Unlver51_te B%r}ml/Tum
Nt . IAkademik Birimler
iliskin yapilan faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglk
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 |kapsaminda paydaslarla yapilan| 20 20 0 0 0 7 8 0 0 0 0 2 0 0 17 Baskanligi/Engelsiz
is birligi sayis1 [Universite Birimi/Tiim
IAkademik Birimler
[Engelsiz iiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program nisani
3 e engelli dostu 6diilii ile sifir 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
htik, yesil kampiis ve ¢evrecilik [Universite Birimi
planinda alinan 6diil sayisi
Kiimiilatif)
[Topluma hizmet uygulamalari,
ogretmenlik uygulamalart,
4  kosyal proje ve gonilliilik 720 720 0 323 | 323 | 323 323 0 0 0 62 62 62 62 385 [Tim Akademik Birimler
calismalar vb. topluma doniik
dersleri alan 6grenci sayist
Universitenin Ul Green Metric Strateji Gelistirme Daire
5 [Diinya Siralamasindaki Yeri 1000 1000 Baskanlig
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Performans Hedefi

13/Bélge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik
Merkez kampiis igerisinde
halka aglk.o.larakw Saglik Kiiltiir ve Spor
1 Jgergeklestirilen egitsel, 50 50 Daire Baskanligt
iiltirel, sanatsal ve sportif s g
etkinlik sayist
((niversiteye ait spor - -
2 |tesislerinin tahsis edildigi 10 10 paglik Kiltiir ve Spor
- [Daire Baskanlig1
takim, kuliip vb. sayisi
[((niversite disindan kiitiiphane Kiitiiphane ve
3 |imkanlarindan yararlanan kisi 1.300 1.300 IDokiimantasyon Daire
say1st Baskanlig
[}Jevsehir Haci1 Bektas Veli
[Universitesi Uygulama Oteli
4 USET Otel) tarafindan 14.000 14.000 Saghk Kiiltiir ve Spor
sunulan konaklama [Daire Bagkanlig1
hizmetinden yararlanan kisi
kayisi
. Kapadokya Arastirma
5 ﬁﬁiﬁ?‘;yaai??g“lzf"as 2,000 2,000 Ve Uygulama Merkezi
yaretel say (NEVKAM)
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Universitemiz - o .
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan Bsk /A3 Dis Saghs
2 hgiz ve dis saglig 13.500 13.500 SKAEIZVE LIS Sagligl
: - [Uygulama ve Arastirma
hizmetlerinden Nerkezi/Dis Hekimlisi Fakiiltesi
ararlanan kisi sayisi criezy iy Herimigl Faxuitest
IDis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
Saglikli ve kaliteli Ive Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
3 [pasam konusunda 8 8 1 0 3 25 27 0 0 0 1 0 1 62 [Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri

oerceklestirilen
faaliyet sayisi

Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
Meslek Yiiksekokulu/Saglik
[Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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Performans Hedefi

1 5/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik

IMezun takip sistemi Kariyer Planlama

1 Jigerisindeki mezunlarin %45 %45 [Uygulama ve Arastirma
orant Merkezi
Fakiilte/ Enstitil/ Kariyer Planlama
Y tiksekokul/ Meslek Uyoul Arastirm

2 lyiiksekokulu bazinda 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ygulama ve Aras | a
kurulan mezunlar dernegi M_e_rkezl/Tum Akademik

Birimler

kayisi
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama

3 Imezunlarla is birligi 7 7 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 [Uygulama ve Arastirma
halinde yapilan faaliyet Merkezi/Tiim Akademik
kay1st Birimler
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Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim Kasim | Arahk
Odiillendirilen
1 pkademik ve 8 8 Personel Daire
dari personel Baskanlig1
kayist
Akademik ve
dari personele .
2 lyonelik verilen 25 25 personel P are
. .. Baskanlig1
hizmet igi
egitim sayisi
Hizmet igi
egitimlere Personel Daire
3 katilan personel 6.000 6.000 Baskanlig
kayist
Ogretim
4 elemanlarinin %78 %78 Kalite ve Akliefj.!tasyon
Imemnuniyet [Koordinatorligii
diizeyi
fdari personelin Kalite ve Akreditasyon
5 Jmemnuniyet %73 %73 Ve Axredttasy
. [Koordinatorligii
diizeyi
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Performans Hedefi 1 7/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergceklesme

Hedeflene|  Yilsonu
Sira Gosterge Ad1  |n Gosterge| Gerceklesme
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Gerceklesme

Sorumlu Birim
Durumu

Universitede
kullanilan
lyazilimlarin o o Bilgi islem Daire
pirbirine entegre %80 %80 Baskanlig
edilme/birbirleriyle
haberlesme yiizdesi

Merkez kampiis
2 [kablosuz erisim 235 235
baglant: nokta sayisi

Bilgi Islem Daire
Baskanlig

Modernize edilen
eya satin alinan

3 bilisim {irinleri

bilgisayar, monitor

Bilgi islem Daire
2.200 2.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Baskanligi/Fakiilte/Enst
itiler/YO/MYO'lar

b.) sayisi
Kiimiilatif)
Bilisim
personellerinin ook .
4 Imesleki gelisimi igin 3 3 g:gli;fliffrll Daire
hldiklar sertifika § g
kayisi
Bilgi Islem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadokya
5  Fiber giivenlik test 7 7 Siber Giivenlik
say1st [Uygulama ve Arastirmal
Merkezi
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Performans Hedefi

1 8/Kurumsal Tanmirligi ve Isbirliklerin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
[Yapilan tanitim Baskanligi/Ogrenci Isleri Daire
1 [faaliyeti sayis1 105 105 Baskanligi/ Kariyer Planlama
Universite Tanitimi) [Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Kurumsal internet
2 Fpitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi fslem Daire Baskanlig:
Ziyaretci sayisi
Kurumsal sosyal S
3 |medya hesaplarinin 47.000 47.000 Kurumsal .l.le‘t'1§ m
0 [Koordinatorligii
takipci sayisi
Geleneksel ve sosyal I
4 medyada yer alan 910 910 E‘;gﬂg}ﬁéﬁg? m
kurumsal haber sayisi gt
Birimler tarafindan
kendi kurumsal 16 5 10 17 44 11 8 3 4 19 6 14 N
5 nternet sitelerinde 580 580 157 [Tim Birimler
apilan haber sayist
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Performans Hedefi

19/Thtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
[htisaslasma alanina [htisaslasma
1 Snelik sro ram savist 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [Koordinatorliigi/ Tim
D’ prog Y IAkademik Birimler
[htisaslasma alaniyla ilgili [htisaslasma
2 sasiay yiatg 264 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 K oordinatsrliigii/ Tim
erilen ders say1st .
IAkademik Birimler
[htisaslasma alania [htisaslasma
3 |yonelik gorev alan 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [Koordinatorliigii/Tim
bgretim elemani sayisi IAkademik Birimler
[htisaslasma alaninda [htisaslasma
4 iizenlenen 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligii/ Tim
kurs/seminer/egitim sayisi IAkademik Birimler
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Performans Hedefi

D0/Ihtisaslagma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen|  Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge | Gerceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
[htisaslasma alaninda
el SClE. Sl —
1 - 38 38 [Koordinatorligii/Kiitiiphane ve
endekslerinde taranan N . -
. . [Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
dergilerdeki yayin
kay1st
[htisaslasma alaninda o .
2 |yiriitiilen lisanstistii 50 50 lhtlsas_la§ma .
[Koordinatorligii/Enstitiiler
ez sayisi
[htisaslasma alanina ihtisaslasma
3 onelik yiirtitiilen 14 14 [Koordinatorligii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
say1st [Koordinatorligii
[htisaslasma
[htisaslasma alanina [Koordinatorligii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 7 7 iliskiler Ofisi
uluslararasi dis [Koordinatorlugii/Bilimsel
kaynakli proje sayist IArastirma Projeleri
[Koordinatorliigii
[htisaslasma alaninda
diizenlenen calistay, [htisaslasma
5 konferans, 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordingtérlﬁgﬁ/Sagllk Iu(ﬁlti.'lr ve
ksempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanligy/Tam
keminer ve egitim IAkademik Birimler
kay1st
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Performans Hedefi

D 1/Thtisaslagma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gergeklesme DuUrumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

ihtisaslasma

hlaninda kamu

kektorii ve ozel [htisaslagsma Koordinatorliigi/Tim
b kekior ile 6 6 oo o oo 0 0 02 0 2 |akademik Birimler

yuriitiilen ortak

roje sayisi

ihtisaslasma

hlaninda Sivil

EIE‘T‘S]"“ gtisa(i'lawal“ /Teknopark/Bilimsel

oordinatorliigii/ Teknopark/Bilimse

2 Se;’re};) ve destek ! ! IAragtirma Projeleri Koordinatorligi

lkuruluslarla (BAP)

ytiritiilen ortak

roje sayist

ihtisaslagma

:alanma yonelik [htisaslasma Koordinatorliigii/Genel
3 [imzalanan 9 9 Sekreterlik

protokol sayisi

Kiimiilatif)

ihtisaslasma

hlaninda lihtisaslasma
4 kozlesmeye 14 14 Koordinatorliigii/Kapadokya

baglanan is / [Teknopark/ Bilim Teknoloji Uygulama

[danismanlik ¢ Arastirma Merkezi

kayisi
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ag¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

OO OO |IO|IO0O|NFk|O

Diger

130*

*Proje, Topluma Katki, Géniilliiliik Calismalar1, Thtisaslasma Projeleri

Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme
Yapilan Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

o

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

RIO|O|0OOI0O|0|0|0|O|O| OO

R O|O0O|0O0OI0O|0|0|0O|O|O| O
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indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayisi

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Makale Tiirii Prof | Dog Dgy?gr' Lé?rlo Prof Dog Dgy?sgir’ Gt:S/O Prof | Dog Dgy?;gir. ct?/o Prof | Dog D%’y?;gir' Gﬁ::s/o Prof | Dog D{-I'y?gr‘ Gﬁ?;%gr
gr. Gor. |gr. Gor. |gr. Gor. gr. Gor. . Gor.
lhj/ll:ls(zgaram 9 10 8 7 11 2 6 2 3 2
3 2 3
Ulusal Makale 4 2 5 3 1 2 5 1 3
Uluslararasi 10
Bildiri 2 17 9 8 6 3 5 5
1 4
Ulusal Bildiri 4 4 3 3
2 1 1
Kitap 4 6 1 . 4
4 1
Diger 4 7 4 1 3
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Pro Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Doc Ogr. | Ogr. | Prof | Doc Ogr. | Ogr. £ Doc Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ | Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake 1 1 1 1 2 2 1 2
mlik Yapan
.. 1 1
Ogretim 1
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan
1 1
Kitap Sayisi
Dergi
Hakemligi 1 1 1 1 1 1 1 2
Yapan Ogretim 1 1 1 1 5
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 1 14 1 1 8 |3 1
9 7 10
Sayisi 13

51




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygulama ve
Arastirma
Merkezinin
Adi

Yiiriitme Kurulu

Kurulug

Tarihi

Uygulama ve
| Arastirma Merkezinin Toplant Konferans Seminer Sertifika Program: [Kurs Proje Diger
Faaliyeti
Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Y Y Y Y Y Y Y
(0] o (0] (0] o o] o]
ISayst Bilgisi K ayist |Bilgisi K Sayist Bilgisi K ayist Bilgisi K Isayis: |Bilgisi K ISayis: [Bilgisi K ISayis: [Bilgisi K
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTONLUKLER
A. L Guglu Yonler
G-1. Ogrenci merkezli yaklasim benimsenerek egitim-6gretim siiregleri 6grencilerin ihtiyag

ve beklentilerine gore planlanmaktadir.

G-2. Proaktif ve interaktif iletisim anlayisi ile 6grencilerle siirekli ve etkili bir etkilesim
saglanmaktadir.

G-3. Geng ve dinamik akademik kadro, yenilik¢i 6gretim yontemleriyle egitim kalitesini
artirmaktadir.

G-4. Giiglii yonetim—0grenci iliskileri, kurumsal aidiyet ve 6grenci memnuniyetini
desteklemektedir.

G-5. Siirekli iyilestirme kiiltiirli, paydas geri bildirimleri dogrultusunda egitim ve yonetim
stireclerine yansitilmaktadir.

G-6. Giiglii uzaktan egitim altyapisi, egitim faaliyetlerinin kesintisiz ve erisilebilir sekilde
stirdiiriilmesini saglamaktadir.

G-7. Engellilere yonelik altyap1 gelistirme ¢alismalari, erisilebilir ve kapsayici bir egitim
ortami olusturmaktadir.

G-8. Artan yayin sayisi, akademik iiretkenligin ve bilimsel goriintirliigiin giiclendigini
gostermektedir.

G-9. Tarihi ve turistik bir bolgede yer alma, 6grenciler i¢in sosyal ve kiiltiirel agidan zengin
bir 6grenme ortami sunmaktadir.

G-10. Sportif basarilar, 6grencilerin fiziksel, sosyal ve psikososyal gelisimini
desteklemektedir.

G-11. Ortak akil ve katilimc1 yonetim anlayisi, karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin
etkin katilimini saglamaktadir.

G-12. Paydas ve sektorle is birlikleri, uygulamali egitim olanaklarini ve mezunlarin istthdam
edilebilirligini artirmaktadir.

G-13. Kismi zamanli 6grenci istihdami, 6grencilerin ekonomik destek alirken mesleki
deneyim kazanmalarina katki saglamaktadir.

G-14. Tam doluluk orani, kurumun tercih edilirliginin ve stirdiiriilebilir egitim kalitesinin
onemli bir gostergesidir.
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A.2. Firsatlar
F-1. Nevsehir’de merkezi bir konumda yer almasi, 6grencilere ulasim kolayligi ve bolgesel
erisilebilirlik avantaj1 saglamaktadir.

F-2. Degisime agik ve hizli uyum saglayabilen akademik ve idari kadro, yenilik¢i
uygulamalarin etkin bicimde hayata gecirilmesine olanak tanimaktadir.

F-3. Uygulamal1 egitim olanaklari, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligini
artirmaktadir.

F-4. Saglik sektoriindeki biiyiime ve artan personel ihtiyaci, mezunlar i¢in genis is olanaklari
sunmaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Z-1. Fiziki mekan yetersizligi, egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerinin etkinligini
siirlamaktadir.

derslerde yeterli deneyim kazanmasini zorlastirmaktadir.

Z-3. Yetersiz idari ve destek personeli, is ylikiiniin artmasina ve hizmet siireglerinde
aksamalara neden olmaktadir.

Z-4. Ogrenci hareketliligi programlarmin (Mevlana, Erasmus, Farabi) bulunmamast,
ogrencilerin ulusal ve uluslararas: deneyim kazanma olanaklarini kisitlamaktadir.

Z-5. Kantin hizmetinin olmamasi, 6grencilerin ve personelin kampiis i¢i sosyal ve temel
ithtiyaclarimi karsilamada giicliikk yasamasina yol agmaktadir.

B.2. Tehditler
T-1. Geng issizliginin artis1, mezunlarin istihdam siireclerinde karsilastiklari rekabeti ve
belirsizligi artirmaktadir.

T-2. Teknolojiye uyumda yasanan altyap: eksikligi, egitim-6gretim siireclerinin dijital
doniisiimiini sinirlamaktadir.

T-3. Mali kaynak kisitlilig, fiziki altyap1 ve akademik gelisim yatirimlarinin hayata
gecirilmesini zorlastirmaktadir.

Birimimizde yapilan 6z degerlendirme ve SWOT analizi sonucunda tespit edilen zayif
yonlerin giderilmesine yonelik olarak planli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ¢aligmalari
ongoriilmektedir. Bu kapsamda Z-1, Z-2, Z-3 ve Z-6 basliklar altinda yer alan fiziki altyapi,
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laboratuvar olanaklari, idari ve destek personeli ile kurumsal hizmetlere iliskin eksikliklerin
giderilmesi amaciyla tiniversite yonetimi ve ilgili daire baskanliklari ile koordineli
caligmalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Z-4 kapsaminda, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarina katilimini artirmak amaciyla 2025 yili igerisinde Uluslararasi iliskiler Ofisi is
birligiyle bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Z-7 kapsaminda ise, mezunlarla iliskilerin giiglendirilmesi ve mezun izleme c¢alismalarinin
sistematik hale getirilmesi amaciyla 2025 yilinda Birim Mezun Komisyonu'nun kurulmasi
planlanmaktadir. S6z konusu komisyonun; mezunlarin istthdam durumlarini izlemek, mezunlar
ile mevcut 6grenciler arasinda kurumsal aidiyet ve dayanigsmay1 giliglendirmek ve mezun geri
bildirimlerini egitim siireglerine yansitmak yoniinde ¢alismalar yiiriitmesi ongoriilmektedir.

Bu dogrultuda planlanan faaliyetlerin, birimimizin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina ve
stirekli iyilestirme yaklagiminin giiclendirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

C. DEGERLENDIRME

2025 yili igerisinde birimimizde, ama¢ ve Ongoriilen hedefler gergeklestirilmeye calisilmig
olup, kaynaklarin etkin kullanimi agisindan olumlu gectigi goriilmektedir. Birimimizde Egitim
ve Ogretim, Arastirma, Yaym ve Proje, Paydaslarla Iliskiler ve Yonetim ve Organizasyon
alanlarinda bir 6nceki yila gore gelismeler olmustur.

Tablo 1. Birim Bazinda Genel Stratejik Hedefler ve Performans Gdostergeleri

Hedef Performans Gostergesi Performans Sonucu

H1. Ders PG1. Her egitim donemi | Bilgi paketlerinin giincellenmesine

iceriklerinin icerisinde bilgi paketlerinin | iliskin Universitemiz Egitim Ogretim

giincellenmesi giincellenmesini  saglayacak | koordinatorliigii tarafindan olusturmus
mekanizmay1 kurmak ve calismalar bu yonde

gergeklestirilmektedir.

H2. Mezun PG2. Ogrencilerimizin | Mezun ~ 6grencilerin  izlenmesine

ogrenciler mezuniyet sonrasi egitim ve | iligkin birim bazinda bir alt yapinin

sisteminin istihdam konularinda | olusturulmas: i¢in NEVU Kariyer

kurulmasi. takibinin yapilabilmesi i¢in [ Planlama Uygulama ve Arastirma

sistemsel alt
olusturmak.

yapiy1 | Merkezi ile is birligi caligmalar
baslatilmistir. Ayrica birim mezun
izleme ¢alismalar1 i¢cin mezun izleme
komisyonu  kurularak  faaliyetler
gerceklestirilecektir. 2025-2026
egitim Ogretim yili igerisinde mezun
dernegi kurulmasi planlanmaktadir.

H3. Ogrenci
memnuniyet

PG3. Ogrencilerin dgrenim
hayat1 sliresince egitim ve
sosyal faaliyetlere yoOnelik

Ogrencilerden her yariyll sonunda
odak grup toplantilari, online anketler
vb. farkli yontemlerle geri bildirimler
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oraninin doyumunun artirilmasi | alinmaktadir. Ogrencilerin ders dist,
artirilmasi. amaciyla olanaklarin | teknik gezi, sosyal etkinlikler, goniillii
giiclendirilmesi calismalar gibi aktiviteleri
desteklenmekte ve

gergeklestirilmektedir.
H4. Ogrencilere PG4. Ogrencilerin  egitim | Birimimizde akademik danismanlik
etkili rehberlik ve [ hayati siiresince  basta | hizmetlerinin nicelik ve niteligini
danmismanhk akademik danismanlari | artirmak amaci ile is akis formu ve

hizmeti verilmesi.

olmak tlizere bolim oOgretim
elemanlarinin da 6grencilerle
daima aktif iletisim icerisinde

akademik danisman toplanti
tutanaklar1  olusturulmustur.  Bu
konuda o6gretim elemanlarina gerekli

olacagi bir mekanizmaya | bilgilendirmeler yapilmistir. Ogretim
sahip olmak. elemanlar1 her yariyll déonem basi ve
donem sonunda (4. ve 10.haftalar)
danigman toplantisi, bireysel danigsman
gorigmeleri  stirdiirmektedir.  Tim
Ogretim elemanlar1 haftada 2 saat
olacak sekilde danisman saati belirler
ve bunlar birim web sayfasi ve ofis
kapilarinda yazili olarak duyurulur.
H5. Ulusal sportif, | PGS. Birim bazinda | Birimde ogrencilerin
sanatsal, kiiltiirel | 6grencilerimizin sosyal ve | {iniversite  genelinde  diizenlenen
etkinlikler sportif anlamda daha aktif bir | miisabakalara ~ katilimlar1  tesvik
diizenlenmesi. egitim hayati gegebilmelerini | edilmektedir. Ayrica birimde se¢gmeli

saglamak amaciyla gerek
liniversite genelinde
diizenlenen = miisabakalara

katilmak gerek ise birim
icerisinde programlar arasi
sosyal  faaliyet  sayisi
artirmak.

ders olarak spor aktiviteleri dersi
acilarak Ogrencilerin katilimi
saglanmaktadir.

H6. Fiziki ortamin
egitime daha da
uygun hale
getirilmesi.

PG6. Birim egitim ve 6gretim
siirecinde kullanilan fiziksel
alanlar olan smif, laboratuvar
ve konferans salonlarinin
teknolojik imkanlarinin ¢aga
ayak  uyduracak  sekilde
giiclendirilmesi ve siniflarin
fiziki ortamlariin
tyilestirilmesi

Mevcut dersliklerin bina genelinde
yapilan  tadilat  ¢alismalarn  ile
kapasitesi artirilmigtir. Dersliklerden
2’sinde ve Yasli Bakim beceri
laboratuvarinda akill tahta
bulunmaktadir. Diger dersliklere akilll
tahta  temin  edilerek  Ogretim
elemanlarinin teknolojik kaynaklar
derslerine entegre edebilmesi
planlanmaktadir.

H7. Altyap:
eksikliklerinin
giderilmesi

PG7. Birim bazinda bulunan
bazi programlarin uygulamali
egitim  gibi  ihtiyaglarina
yonelik laboratuvar
eksikliklerinin ileriki

Birimde  bilgisayar  laboratuvari
bulunmadig: icin 1ilgili dersler diger
birimlerin  derslikleri  kullanilarak
uygulanmaktadir. Saghk Kurumlar
Isletmeciligi ve Tibbi Dokiimantasyon
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siireclerde  giderilmesi ve
ihtiyaca cevap verebilecek
laboratuvarlarin kurulmasi ve
materyalin temini.

Sekreterlik programi Ogrencilerinin
uygulamali dersleri i¢in Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi alinmustir. Birimde
bilgisayar laboratuvart kurulmasi igin
caligmalar planlanmaktadir.

HS. Ogrenci

PG8. Universite bazinda

Birimizde degisim programlarindan

degisim gerceklestirilen ERASMUS | faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.
programindan ve FARABI 6grenci degisim | Degisim programlarindan faydalanan
ogrencilerimizin programlarindan faydalanan | 6grenci sayisini artirmakta amaci ile
faydalandirilmasi. | ve dahil olan &grenci sayisini | 2025-2026  egitim  6gretim  yili
artirmak ve Ogrencilerimizin | igerisinde O6gretim  elemanlar1  ve
bu yonde farkindaligini [ 6grencilere  yoOnelik  egitimlerin
gelistirmek. diizenlenmesi planlanmaktadir.
H9. idari personel | PGY. Birim  dahilinde | Birim dahilinde kalite ve akreditasyon
icin hizmet ici ve | istihdam edilen idari | caligmalar1 kapsaminda akademik ve
mesleki egitim personelin mesleki | idari personele yonelik toplantilar
diizenlenmesi yetkinliklerinin ve kisisel | diizenlenmektedir.
gelisimlerinin artirilmast

amactyla hizmet ici egitimler
tertip etmek ve Universite

genelinde diizenlenen
etkinliklere katilimlarinin
artirllmasina yonelik

caligmalar yapmak.

H10. Performans
degerlendirme ve
odiillendirme
sisteminin
gelistirilmesi

PG10. Birim bazinda 2020-
2021 Egitim yili igerisinde
baglatilan akademik ve idari
personel odiillendirme
sisteminin bundan sonraki
siirecte her sene belirlenen

zaman periyotlarinda
gerceklestirilmesini
saglayacak alt yap1

mekanizmasini kurmak.

Birim bazinda akademik, idari
personel ve Ogrencilere yonelik her
egitim yili sonunda tesekkiir belgesi
verilmektedir. Ayrica egitim Ogretim
yilt sonunda yapilacak akademik
kurullarda o6diillendirmeye ydnelik
uygulamalar yapilmaktadir. Tesekkiir
belgesi verilecek akademik ve idari
personel birim Kalite Komisyonunun
Onerisi ile Birim Yonetim Kurulunda
belirlenmektedir.

57




V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizde 2026 yili i¢in hedeflenen planlara ait Oneri, risk ve tedbirler tablo 2’da
gosterilmistir.

Tablo 2. 2026 Yili Hedeflenen Plan Oneri ve Tedbirleri

alinmasi adina, program akredite
siirecinin baslatilmas1 ve sonraki
yillarda akredite olmus program
sayisinin artirilmasi igin ¢alismalara
baslamak.

*Planlarin aksamasi
*Finansal kaynak
kisit1

No Oneri Risk Tedbir
SIP- | Birim stratejik planma iliskin hedef | *Personelin gerekli | *Siirekli iyilestirme
1 | ve gostergelerin yillik takibi sonrast | 6zeni gostermemesi | kapsaminda birimimiz
gerekli Onlemlerin alinmasina *Planlarin aksamas1 | kalite alt gruplarina ait
yonelik dongiilerin olusturulmasi planlanan PUKO
asamasinin ve PUKO déngiisiiniin dongii siirecinin etkin
kapatilmasi yoniinde ¢alismalara takibini saglamak.
devam etmek.
SIP- | Birimimizde program *Akreditasyonun *Akreditasyon
2 | yeterliliklerinin giivence altina gecikmesi kurumu is siireclerine

gore siirecin
isletilmesini saglamak.

belirlemek.

yetenek diizeylerinin
yetersiz olmasi

SIP- | Programlarin tasarimi igin i¢ ve dis *Di1g paydaslardan *]1gili dokiimanlar ve
3 | paydaslarin karar ve iyilestirme yeterli 6l¢iide geri dis paydas toplantilari
slireglerine tam ve etkin katilimmnin | bildirimler aracilifiyla etkin,
saglamak ve izleme raporlariyla alamamak. i¢sellestirilmis ve

giivence altina alinmak. stirdurtilebilir iligki
stirecini devam
ettirmek.
SIP- | Mezunlarla etkilesimli iletisim *Mezunlara *Mezun  derneginin
4 | ortam1 saglamak. ulagilamama kurulmas1 ve
Universite Mezun
sisteminin
kullanilmaya
baglanarak sisteme
entegre olunmasi.
SIP- | Uluslararasilasma hedeflerine *Bazi personellerin | *Personel i¢in dil
5 | ulasmak i¢in politika ve stratejileri beceri, tecriibe ve egitimi destegi
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Sip-

Hizmet iiretiminde hatalar1 azaltma,

*Personeller

*Personelin verimini

6 | problem olusmadan 6nlem alma, arasinda iletisimin arttirmaya dontik
daha uyumlu bir is ortami yaratmak; | reaktif hale egitimlerin
akademik ve idari personelin birlikte | doniismesi stirdiiriilmesi, seminer
calisma, birlikte diistinerek sinerji *Proses ici iletisim | ve egitimlere katilimin
yaratma, ¢6ziim arama, bilgi aksaklig1 saglanmas.
aligverisinde bulunma gibi *Baz1 personellerin | *Kalite Kontrol
yontemlerle takim ruhunu beceri, tecriibe ve (Cemberlerinin
gelistirmek amacryla kalite kontrol yetenek diizeylerinin | olusturulmasini tesvik
cemberi toplantilarini yetersiz olmasi etmek
gerceklestirmek.
SiP- | Birimimizin toplumsal katk1 *Biitce kisit *Mali destek saglayan
7 | slireclerinin yonetiminin kurumlar araciligiyla
organizasyonel bir yapi igerisinde ciktis1 topluma katki
stirdiiriilmesini saglamak. saglayacak projeler
gelistirmek.
SIP- | Birimimizde Mevlana, Erasmus ve *QOgrencilerin istekli | *Ogrenciler igin dil
8 | Farabi hareketliligi olmadigindan olmamast egitimi destegi

gerekli ¢alismalari planlamak.

*Personel ve
Ogrenciler icin
farkindalik yaratma
adina ilgili konularda
bilgilendirme
toplantilar1 planlamak

* SIP, Siirekli fyileﬂirme Plani 'ni temsil etmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Nevsehir. 31.12.2025

Doc¢.Dr. Kamuran OZDIL
Miidiir V.
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