NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNiVERSITESI

NUKCAM

Yuksekogretim
Kalite Kurulu

4

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2024 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Yiiksekogretim Kalite Kurulu-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu’na Gore
(Siiriim 3.2) Hazirlanmstir.
OCAK, 2025



ICINDEKILER

GIRIS ...ttt 3
L (T N 231 1o 1w TP 3

2. TarinSCl GeLIISIM....cccuuiiiiiiiiiee e et e et e e et e e et e e e e aaaee e eeaaeeeeeeasaaaaaas 3
3. Arastirma Faaliyetlerinin YUrtitildigi BirimIert ........cccoeovveeiiieeiiieeieeeeeee e 3
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE.........coooiiioioeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
AT LAdErlik ve KalIte ....eouviiiiiiiiiieiieieeee ettt st 5
A.1.1. Yénetim Modeli Ve Tdari YapI.......o.cocooovviiviiiieeceeeeeeeeeeeee e 6
AT 2 LAACTIIK ..ttt ettt st e h e et et b e ate b ns 6
A.2. Misyon ve Stratejik AMAGIAT ..........cccoiiiiiiiiiiieciie ettt e e ae e e aeeeeaeeenes 8
A.2.1. Misyon, Vizyon ve pOltIKAlar..........c..coouiiiiiieeiie et 9
A.2.2.Stratejik Amag ve Hedefler.......cc.oiiiiiiiiiiiciieeee e 11
A3 YONEM SISEEMIETT .ttt et ettt 13
A.3.1.Bilgl YONEtIM SIStEMI.....ieiuiiiiiiiieeiieiie ettt ettt ettt et esaaeeb e seaeebeesseeenseenes 13
AL3.4, STUIEC YONELIMI ...uviiiiiieiiiieeeiiee ettt ettt et e e tteeeeeaeeeetaeeeaaaeeeaaeeeaseeessseeesaseeesseeenseas 15
A4, Paydag KatilImI........cooouiiiiiiiciie ettt e e e e e st e e e ta e e ssbaeennraeennree s 16
A.4.1.1¢ ve D1§ Paydas Katilim...........c.ooovuiviveiieieceeeeeeeeeeseeeeeeeee et 17
A.4.2. 08renci Geri BildirimIETi............o.oiiuiuieieieieeeeeeeeeeeeee e 18
ALS. UluSlararastlaSma .........c..eeeuiiieiieiiiie ettt e ettt e e aa e e e e e eree e reeeeaneas 20
A.5.1.Uluslararasilagsma Siireglerinin YONEtMI .........cccvvreeuieeiiiieeeiiieeeieeeciee et eevee e 21
B. EGITIM-OGRETIM ..ottt sttt 22
B.3.2.Akademik Destek HiZmetIer .........coouirieriiiiiiiiiiiiiinieieeceeetee e 23
B.4. OFretim KArOSU ........veeieiviveeeeeeeeeeeeeee ettt s s eese s neeaseeseseneneees 24
B.4.2. Ogretim YetkinliKleri Ve GeliSimi...........oooeuiuiriieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
C. ARASTIRMA-GELISTIRME .......oooitiuitieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart..........cccooceevieniiiiienieeiienieee. 26
C.1.2.1¢ ve D1§ KAYNAKIAL ..........cooieieieeeeeeeceeeeee et 27
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve DeStekIer..........cocoivivievivereeeeieeeeeeeeeeeeeeee e 28
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve @eliSImi.......cc.ccccuiiiriiiiiiie et 28
D. TOPLUMSAL KATKI ..ottt sttt st 25
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart........................... 25
D.2. Toplumsal Katki Performansi..........cocueeeiiiriiiiiiiiie ettt 27
SONUC VE DEGERLENDIRME .........oootuiuiuiuieteteeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ses e s s eeeene e 29






GIRIS
1. fletisim Bilgileri

Dog. Dr. Emine DEMIL (Merkez Miidiirii)
Adres: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kampiis, 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Teknopark Binasi 1. Kat, Merkez/NEVSEHIR

Telefon: 0 384-228 10 00 - 14103
E-posta: nukcam@nevsehir.edu.tr

Web Sayfasi: https://nukcam.nevsehir.edu.tr/tr

2. Tarihsel Gelisim

NUKCAM, 20 Mayis 2010 tarihinde 27586 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.
2024 yilinda merkezimizde 4 Dogent ve 3 Dr. Ogr. Uyesi gorev almustir.

3. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
NUKCAM, yerel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda projelere katilmakta, kamu kurumlariyla
is birlikleri kurmakta ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 artirmak i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

Rapor Hakkinda
Bu raporun hazirlanmasinda Sosyal medya verileri, Web sitesi analizleri, 2023 Y1l Birim I¢

Degerlendirme Raporu (BIDR), Universite i¢i anketler ve geri bildirimlerden elde edilen veriler
kullanilmstir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimimizde, organizasyon semasi ile baglilik/raporlama iliskileri, gérev tanimlar ve is akis siirecleri
titizlikle olusturulmus ve gergek durumlar1 yansitacak sekilde diizenlenmistir. Bu yapilarin isleyisi hem
ic hem de dis paydaslar tarafindan kolayca anlasilabilir ve takip edilebilir bir sekilde yayimlanmas,
boylece seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket edilmesi saglanmistir. Gorev tanimlari,
bireylerin ve ekiplerin sorumluluklarini net bir sekilde belirlerken (A.1.1.1), is akis stirecleri (A.1.1.2)
ise faaliyetlerin kesintisiz ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesini garanti altina alacak bigimde
yapilandirilmistir. Bu ¢ergevede, birimimizde uygulanan igsellestirilmis ve siirdiiriilebilir yaklagimlar,
mevcut siireclerin verimliligini artirmanin yani sira, diger kurum ve birimler i¢in de 6rnek teskil eden
uygulamalar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu yap1 ve siirecler, diizenli gdzden gegirme ve gilincellemelerle
stirekli iyilestirme anlayisini desteklemekte, boylece hem organizasyonel gelisim hem de paydaslar arasi
etkilesim agisindan giiclii bir temel sunmaktadir.

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

NUKCAM’n gérev/sorumluluklari, ilgili yasal diizenlemeler ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
acikca tanimlanmistir (A.1.1.3). Yonetim ve idari yapilanma, miidiir, miidiir yardimcilari, yonetim
kurulu, danigma kurulu ve idari personelden olusan bir organizasyonel yap1 ¢ercevesinde (A.1.1.4)
sekillenmistir. Bu yapi, merkezin islevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi ve faaliyetlerini
stirdiiriilebilir bir sekilde yiirlitmesi i¢in planlanmistir. Yonetim ve danigma kurulu, stratejik karar alma
siireclerini yonlendiren ve merkezin faaliyetlerini degerlendiren ana organlar olarak gorev yaparken,
idari personel, operasyonel siireclerin kesintisiz isleyisini desteklemektedir. Bu yoniiyle NUKCAM,
1yl tanimlanmig bir yonetim modeliyle kurumsal etkinligini ayn1 zamanda hesap verebilirligini en iist
diizeye ¢ikarmay1 hedefleyen bir yapiy1 benimsemektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Personel gorevlendirmeleri, ilgili yasal mevzuat gercevesinde ve Rektorliik makaminin yetkisi
dahilinde gergeklestirilmektedir. Merkezin isleyisine katkida bulunan tasiir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi, yetkilendirilmis ve sorumluluklari agik¢a tanimlanmis personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Gorevli personel, kaynaklarin etkin, verimli/siirdiirtilebilir kullanimini saglamak amaciyla belirlenen
prosediirlere uygun sekilde ¢alismakta, kaynak yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
riayet etmektedir. Bu diizenleme, merkezimizin kaynaklarinin stratejik hedeflere uygun olarak
kullanilmasini ve is siireclerinin kesintisiz siirdiiriilmesini giivence altina almaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

NUKCAM’da yiiriitiilen tiim faaliyetler, ilgili yasal diizenlemeler ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
seffaflik ilkesine uygun olarak gerceklestirilmektedir (A.1.1.5). Merkez, faaliyetlerin her asamasinda
hesap verebilirlik ve erisilebilirlik standartlarini gézetmekte, bu kapsamda bilgi talebinde bulunan kisi
ve kurumlara yasal ¢erceve icerisinde gerekli bilgilendirme/agiklamalari sunmaktadir. Bilgi paylasimi
stirecleri, mevzuata uygun sekilde diizenlenmis protokollerle yonetilmekte ve bu siireglerde taraflar
arasinda etkin bir iletisim saglanmaktadir. Bu yaklasim, merkezimizin agik bir yonetim anlayisini
benimseyerek glivenilirligini, paydaslar arasindaki etkilesimi gliglendirmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1.Yonetisim modeli ve idari vapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalar1, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli
heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektdr yardimcilar: ve
danigmanlarinin (iist yonetimin) ¢aligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; tist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmigtir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor

verme iligkileri; gorev tanimlari, ig akig siiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmisg ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

1 2 3
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon | Kurumun yonetisim
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
gerceklestirmeyi ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
saglayacak bir yonetim| altina alan ve ve alanlarin genelini
modeli ve siiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
organizasyonel yonetim modeli ve | faaliyet
yapilanmasi idari yapilanmasi gostermektedir.
bulunmamaktadir. belirlenmistir.
Ornek Kanitlar
® 4(A).1.1.1. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2bdac2812959f193d2¢9762850afdee6/nukcam-yonetmelik-.pdf/eorev tanimlart

4(A).1.1.2. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2bdac2812959f193d2¢9762850afdec6/nukcam-yonetmelik-.pdf/is akis semalari
4(A).1.1.3. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2bdac2812959f193d2¢9762850afdee6/nukcam-yonetmelik-.pdf/ /faaliyet

temalari.

4(A).1.1.4. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2bdac2812959f193d2¢c9762850afdee6/nukcam-yonetmelik-.pdf/ organizasyon|

€masi




Teskilat Yapis1*

NUKCAM MUDURU
Dog. Dr. Emine DEMIL

NUKCAM MUDUR YARDIMCISI

NUKCAM MUDUR YARDIMCISI Dog. Dr. Bilsen Serife OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Emrah UCAR

iDARI PERSONEL
Melike Beyza GEDIK

*NUKCAM miidiirii 11.12.2024, miidiir yardimcilar1 14.01.2025 tarihinde gorevlendirilmistir.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde, liderler kalite giivencesi sisteminin etkin bir sekilde yonetimi ve bu sistemin kurum
kiiltiirii icerisinde icsellestirilmesi konusunda yiiksek sahiplik duygusuna ve giiclii bir motivasyona
sahiptir. Liderlik ekibi, kalite giivencesi siireglerini yalnizca bir yonetim aract olarak degil, aym
zamanda kurumsal basarinin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir. Bu anlayis dogrultusunda,
kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek ve tim paydaglar tarafindan benimsenmesini saglamak
amaciyla kalite siirecleri toplantisina diizenli olarak katilmakta ve kalite kiiltiirlinii birimine yansitma
anlayisin1 canli tutmaktadir (A.1.2.1). Bu kapsamda, liderlerin onciiliiglinde diizenlenen egitim
programlari, farkindalik ¢alismalari, degerlendirme stiregleri, kalite giivencesi anlayisinin kurumsal
yapt igerisinde derinlemesine yerlesmesine olanak saglamaktadir. Ayrica, kalite giivencesi hedefleri
ile bireysel/ekip performansi arasinda giiglii bir bag kurulmakta (A.1.2.2), béylece calisanlar da siirecin
ayrilmaz bir parcasi haline getirilmektedir. Siirekli iyilestirme ilkesi temel alinarak yapilan planlama
ve uygulamalar, kalite giivencesi sisteminin hem mevcut durumunu hem de gelecekteki potansiyelini
giiclendirmek i¢in dinamik bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Bu siiregte, kurum i¢i degerlendirme
mekanizmalari/¢aligmalart etkin sekilde kullanilmakta (A.1.2.3/4/5) kalite gilivencesi sisteminin
stirdiiriilebilirligi ve basarisi giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2.Liderlik

Kurumda rektoriin ve stireg liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi
stirekli degerlendirilmektedir.

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiiltiirtiniin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.



NUKCAM’1n kalite ile ilgili calismalarina temel olusturmak amaciyla, Kalite Komisyonu'nun yapisi
ve isleyisi, 12.06.2024 tarihinde yayimlanan Kalite Yapis1 Bilgilendirme Semas1 isimli resmi yaz1 ile
tammlanmigstir. Diizenleme 14.11.2024 tarihli NEVU Senato Karar1 dogrultusunda, Kalite Ofisi
Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilen caligmalarla somut bir ¢ergceveye kavusturulmustur. Kalite
Komisyonu, NUKCAM’n kalite giivencesi siireglerini etkin bir sekilde planlamak, yiiriitmek ve
degerlendirmek amaciyla olusturulmus olup, kurum i¢indeki tiim birimlerin bu siireclere katilimini ve
katkisin1 saglamak {izere tasarlanmistir. Kalite yonetimi konusunda sistematik ve siirdiiriilebilir bir
yap1 olusturulmas1 hedeflenmistir. NUKCAM Kalite Komisyonu asagida belirtildigi sekildedir:

Dog. Dr. Emine DEMIL (Kalite Komisyonu Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah UCAR (Kalite Komisyon Temsilcisi)

Birim Kalite Komisyonu Alt Gruplari asagida belirtildigi sekildedir:
-Liderlik, Y®6netisim ve Kalite (Dog. Dr. Emine DEMIL)

-Egitim ve Ogretim-Birimimizde egitim &gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
-Arastirma ve Gelistirme (Dog. Dr. Bilsen Serife OZDEMIR)

-Toplumsal Katki (Dr. Ogr. Uyesi Emrah UCAR)

Kalite glivencesi ¢alismalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite giivence

yonergesi gergevesinde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda NUKCAM;

e Katilimcilarina verdigi hizmetlerde ilgili yasa, tliziik ve yonetmeliklere uygun olarak ¢alisacagini,

eHizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesi i¢in gereken c¢aligmalar1 yerine getirecegini ve tiim
personelinin siirekli iyilestirme ilkesini 6grenmesini, merkezin politika ve stliregleri anlamasini ve
islerinde uygulamasini saglayacagini,

e Personelini, alaninda uzman, deney metotlarini uygulayabilen kisilerden se¢ecegini, her tiirlii ticari,
mali, i¢ ve dig baskilardan uzak tutacagini,

e i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini temel alarak paydaslardan gelen istekleri miimkiin olan en iist
diizeyde karsilayacagini,

¢ Gizlilik ve tarafsizlik ilkesine bagl kalacagini, taahhiit eder.

Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

e Universitemizin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
birimimiz i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, birime 6zgii anahtar performans gostergelerini
tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve ¢aligmalar1 yonetim kurulu onayina sunmak,

eic degerlendirme calismalarmi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
caligmalarinin sonuglarimi igeren yillik birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak ve onaylanan yillik birim i¢ degerlendirme raporunu birimin resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagmak,

e Kurumsal dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon programi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,
stiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar bilgilendirmek,

¢ Program akreditasyonu i¢in boliim ve programlarin ilgili siiregteki ¢alismalarina yardimci olmak,

o Ulusal ve uluslararast is birliklerini artirmak, kurumlar arasi is birligi gelistirmek,

e Ulusal ve uluslararas1 alanlarda NUKCAM tanitimin1 yapmak,

e Universitemiz arastirmacilarinin gerek duydugu akademik ortamlari olusturmak ve onlari
gelistirmek olarak belirlenmistir.

o Universitemiz Kalite Kurulu’nun dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon siireci sirasindaki
calismalarina destek vermektir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve politikalar



Kurumsal web sayfamizda, birimimizin temel ilkelerini ve gelecege yonelik hedeflerini yansitan misyon
ve vizyon tanimlamalar agik sekilde yayimlanmis ve bu dogrultuda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir
(A.2.1.1/2). Bu tanimlamalar, hem kurum i¢indeki ¢calisanlar hem de dis paydaslar i¢in bir rehber niteligi
tagimakta olup, faaliyetlerin stratejik bir ¢ercevede sekillendirilmesine katki saglamaktadir. Bunun yam
sira, birimimizin kalite giivencesi politikast olusturulmus ve bu politika, kurumun tiim isleyisinde
referans alinan bir yol haritas1 olarak benimsenmistir (A.2.1.3). Kalite giivencesi politikasi, hizmet ve
stireclerin siirekliligini saglamak, kurumsal standartlar1 korumak ve iyilestirmek amaciyla belirlenen
temel prensipleri igermektedir (A.2.1.4). Ayrica bu politika, kurumsal performansin diizenli olarak
degerlendirilmesine ve siirdiiriilebilir gelisimin saglanmasina yonelik somut hedefler icermekte, bu
sayede birimimizin kurumsal degerlerini ve kalite odakli yaklagimini tiim paydaslara iletmekte 6nemli
bir ara¢ olarak islev gormektedir.

Misyonumuz;

NUKCAM’1n misyonu, kadinin yasami, gelecegi ve karsilastig1 sorunlara bolgesel ve evrensel
coziimler getirmek amaciyla yurt i¢cinde ve yurt disinda kadin ve kadinin rollerine iligskin her alanda

arastirmalar yapmaktir. Ayrica, toplulukla iiniversite arasindaki iletisimi gliclendirmeyi
hedeflemektedir.

Vizyonumuz;
NUKCAM’1n vizyonu, toplumsal cinsiyet esitligi algisin1 benimseterek bu alanda farkindalik yaratan,
yerelde ve ulusal diizeyde kamuya, kurum ve kuruluslara egitim ve danigsmanlik saglayan, bilimsel
arastirmalarla uygulanabilir ¢éziimler lireten, ulusal diizeyde taninan ve saygin bir merkez olmaktir.

Degerlerimiz;
» Akademik ve etik degerlere sahip olmak,
» Disiplinler aras1 ¢aligmalarda yer almak ve desteklemek,

» Ortak hedefler ile iiniversite-kamu iligkilerinde 6ncii rol almaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2

Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
A.2.1.Misvyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve

misyon, vizyon ve | kuruma 6zgii politikalarla
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca Eoiltlkalar Ktad mlsy(ip’.lj 112 yon uyun;lu 1
bilinir ve paylagilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek ulnmamalctadir. S uyguiamaiar
yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, bulunmaktadr. bulunmaktadur.
paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erigimi agiklanmistir. Aymi sekilde arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar
vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.
Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir. .

Ornek Kanitlar

3(A).2.1.1. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6bc85dca88317ea7056e69¢267f8ed99/misyon.pdf

3(A).2.1.2. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6bc85dca88317ea7056e69¢267t8ed99/vizyon-pdf.pd

3(A).2.1.3. https://nukcam.nevsehir.edu.tr/tr/kurumsal-yapi/yonetim-kurulu

3(A).2.1.4. https://nukcam.nevsehir.edu.tr/tr/nukcam-kalite-politikasi
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda kadin haklarim1 korumak, yayginlastirmak ve
geligtirmek.

e Toplumun biling diizeyini yiikselterek kadinlarin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is
yasamindaki konumlarini iyilestirmek.

e Kadnlarin karsilastig1 sorunlara yonelik bilimsel arastirmalar yapmak ve elde edilen sonuglari

kamuoyu ile paylasmak.

Bilimsel yayinlar, seminerler ve kongreler araciligryla bilgi transferini saglamak.

Uluslararasi gelismeleri izlemek ve bilgilendirici panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek.

Uluslararasi projelerde is birligi yapmak ve merkezin taninirligini artirmak.

Universite biinyesinde farkl1 akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin ¢alismalarini bir gat1

altinda toplamak.

Disiplinler aras1 arastirma projeleri gelistirerek kapsayici ¢oziimler tiretmek.

Ilgili kurum ve kuruluslara kadin ¢alismalar1 hakkinda danismanlik hizmeti sunmak.

Kamu kurumlari, sivil toplum &rgiitleri ve 6zel sektorle is birlikleri kurmak.

Merkezin amaglar1 kapsaminda seminerler ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

Universitenin misyon ve vizyonu ile bilimsel ve etik ilkeler gercevesinde Rektoriin ve/veya
Y o6netim Kurulunun karar verdigi diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Kurumun stratejik Kurumun ilan
plani edilmis bir stratejik
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. plant
bulunmaktadir.

Stratejik Plan* kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokumandir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuzda, kurumsal bilginin edinilmesi, saklanmasi, islenmesi, kullanilmas1 ve degerlendirilmesine yonelik bilgi yonetim sistemleri gelistirilmis ve
hayata geg¢irilmistir (A.3.1.1). Bu sistemler, bilgi akigin1 hizlandirmak, siire¢leri daha verimli hale getirmek ve kurumsal iletisimi giiclendirmek amaciyla
yapilandirilmistir. Universitemiz genelinde kullanilan bilgi ve yonetim sistemi yazilimlari, birimimiz tarafindan da entegre bir sekilde uygulanmaktadir.
Bu kapsamda, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), personel genel islerinin ytriitiilmesi icin PORTAL aktif olarak kullanilmaktadir. Bilgi yonetimi
siirecleri, NUKCAM’1n web sitesi ve sosyal medya hesaplari iizerinden profesyonel bir sekilde koordine edilmektedir (A.3.1.2). Bu platformlar,
merkezimize ait duyurular, haberler, egitim programlar1 ve organizasyonlarla ilgili glincel bilgilere kolay erisim saglamakta ve genis bir iletisim ag1
olusturulmasina katkida bulunmaktadir. Bu dijital altyapi, bilgiye erisimi kolaylastirmakla birlikte, paydaslarla etkili bir iletisim kurmay1 ve katilimi
artirmay1 da hedeflemektedir. Boylelikle, bilgi ydnetim sistemleri hem operasyonel etkinligi artirmakta hem de NUKCAM’in kurumsal kimligini
giiclendiren 6nemli bir ara¢ olarak islev géormektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmahdir.
1 2 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde
yOnetim sistemi bilginin edinimi, temel siirecleri (egitim
A.3.1.Bilgi vonetim sistemi bulunmamaktadir. saklanmasi, ve ﬁgr.eti'm, aragtirma
kullanilmasi, ve gelistirme,
islenmesi ve toplumsal katki, kalite

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireclerini beslemektedir.

degerlendirilmesine | glivencesi) destekleye
destek olacak bilgi entegre bilgi yonetim
yonetim sistemleri sistemi isletilmektedir.

olusturulmustur.
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Ornek Kanitlar
® 3(A).1.1. https://nukcam.nevsehir.edu.tr/

® 3(A).1.2. https://nukcam.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde, tim birimleri ve alanlar1 kapsayan kapsamli gorev tammlart ve siire¢ planlamalar1 olusturulmus olup, faaliyetler bu siirecler dogrultusunda
sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir (A.3.4.1). Is akislan acik ve net sekilde belirlenmis, boylece operasyonel siireclerin kesintisiz ve verimli bir sekilde
ilerlemesi saglanmigtir. Tim uygulamalar, belirlenen siireglere uygun olarak gergeklestirilmekte ve bu durum, birimimizin organizasyonel etkinligini

artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4.Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt tanimlidir. Siire¢lerdeki
sorumlular, ig akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmusgtur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
stiregler
tanimlanmamuigtir.

Kurumda egitim
ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siirecleri
tanimlanmstir.
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A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

NUKCAM, kalite giivencesi, arastirma gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerinde i¢ paydaslarin aktif katilimini saglamaktadir (A.4.1.1). I¢
paydaslar arasinda esitlik birimi temsilcileri bulunmaktadir. Bu temsilciler, merkezimizin faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir (A.4.1.2). Dis paydaslar arasinda danigma kurulu tiyeleri, yerel kamu kurumlar1 temsilcileri ve sivil toplum
orgiitleri yer almaktadir. Bu paydaslar, merkezimizin stratejik hedeflerine ulasmasinda 6nemli rol oynamakta ve projelere katki saglamaktadir (A.4.1.3).
Paydas katilimi, diizenli toplantilar, anketler ve is birligi projeleri araciligtyla gerceklestirilmektedir. Paydaslarin siireclere dahil edilmesi i¢in agik ve seffaf

iletisim kanallar1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilmm

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimu ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1 2
Kurumun ig kalite Kurumda kalite giivencesi, | Tum siireglerdeki
giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarina
paydas katilimini arastirma ve gelistirme, paydas katilimini
saglayacak toplumsal katki, yonetim | saglamak tizere
mekanizmalar sistemi ve Kurumun geneline
bulunmamaktadir. uluslararasilasma yayilmis
siireglerinin PUKO mekanizmalar
katmanlarina paydas bulunmaktadir.
katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

3(A).4.1.1. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6238bcba93fc3f7b56f44b076475241d/nukcam-paydaslar-listesi-1.pdf
3(A).4.1.2. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6238bcba93fc3f7b56144b076475241d/nukcam-paydaslar-listesi-1.p
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimiz, stratejik planlarinda ve faaliyet degerlendirme raporlarinda uluslararasilasmaya yonelik stratejiler ve hedefler belirlemistir. Bu stratejiler,
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, ihtiya¢ duyulan ya da talep edilen egitim ve organizasyonlar1 hayata gecirmeyi, ulusal ve
uluslararasi is birliklerini giiclendirmeyi ve NUKCAM’1n tanmnirhigimi ulusal ve kiiresel diizeyde artirmayr amaglamaktadir (A.5.1.1). Bu hedefler
dogrultusunda, birimimiz, i birliklerini tesvik eden gelistirmeleri ve uluslararasi standartlarda egitim ve organizasyon faaliyetlerini desteklemektedir
(A.5.1.2). Tiim bu ¢alismalar, NUKCAM 1 uluslararasi platformlarda daha gériiniir ve etkili bir aktor haline gelmesini saglamak amaciyla biitiinciil bir
yaklagim c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
! [ 2 ] 3
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma
stireglerine iliskin siireclerinin yonetim| stire¢lerinin
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasy(?r}el yapist | ygnetsel ve ve organizasyonel | ydnetimine iliskin
kummsallasmlsflr. 'Kurumun ul'uslararasﬂasma pOl.ltlka'Sl' ile organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel
uyumh}dur Y onetim ve organizasyonel yapimin isgleyisi ve yapilanmasi planlamalar yapilanma
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup;
p,

seffaf, kapsayici ve
katilimer bigimde
islemektedir.

Ornek Kanmitlar

° 2(A).5.1.1. https://nukcam.nevsehir.edu.tr/
2(A).5.1.2. https:/nukcam.nevsehir.edu.tr/
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B. EGITIM-OGRETIM

NUKCAM, ¢agdas, bilimsel ve kaliteli egitim-ogretim siirecine katk1 saglama amaci dogrultusunda, dogrudan bir egitim-dgretim birimi olmamasina ragmen, sahip
oldugu fiziksel olanaklar1 ve bilgi birikimini Universitemiz 6grencileri ve akademik personeliyle paylasmay: dncelikli hedeflerinden biri olarak gérmektedir. Bu
baglamda, NUKCAM tarafindan diizenlenen konferans, panel ve toplantilar yalnizca bilgi aktarmay1 degil, ayn1 zamanda 6grenmeyi kolaylastiran ve tesvik eden
yenilik¢i yontemleri icermektedir. Egitici icerikleri hem 6grencilere hem de akademik personele 6zgii ihtiyaclar dikkate alinarak tasarlanmakta, katilimcilarin
akademik ve profesyonel gelisimlerine dogrudan katki sunmaktadir (B.3.1.1).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

NUKCAM, kadin galismalar1 alaninda dgrencilere sundugu cesitli akademik destek hizmetleri ile egitim kalitesini artirmaktadir. Bu hizmetler arasinda, kadin
haklar1, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin saglig1 konularinda diizenlenen seminerler ve atdlye caligmalari, lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in birebir akademik
danismanlik hizmetleri ve kiz 6grencilerin kariyer hedeflerine ulasmalari i¢in rehberlik ve destek yer almaktadir. NUKCAM’1n kurumsal web sitesi, e-posta
adresleri, sosyal medya hesaplari (Twitter, Instagram, Facebook, Youtube), iletisim numaralari tiim paydaglar tarafindan aktif olarak kullanilabilmektedir (B.3.2.1).
Bu kanallar araciligiyla, paydaslarimiz ve dgrenciler, herhangi bir zamanda NUKCAM’1n ydnetimiyle kolayca iletisim kurabilmekte, akademik ve kariyer
hedeflerine yonelik taleplerini iletebilmekte ve ihtiya¢ duyduklari rehberlik hizmetlerine erisebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

I [ 2] 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 6grenci1§rin o égrencilprin o égrencilprin - égrencilprin - sis@matik, "sﬁrd}'iriil‘e.bilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim ve| akademik gelisimi | ve drnek gosterilebilir
akademik sorunlarina ve kariyer planlarnas;na destek OlaI; bir | V© kariyer ve kartyer karlyqr planlamasina| ve kariyer e uygulamalar
Danisman 8aretim fivesi bulunmaktadir. Damsmanhik sistemi planlamasina planlamasi yonelik destek planlamasina iliskin | bulunmaktadir.
o anisi g yest b . 3 yonelik destek stireglerine iligkin | hizmetleri tanimh uygulamalar
ogrenci p ortfoly(.)su“glbl yqnte_rnlerle takip edllmekt§ ve hizmetleri tanimli ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve
1y11est1r11mektedlr: Ogrencilerin danismanlarina Crgimi bulunmamaktadir. | kurallar dahilinde ogrencilerin
Kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) ’ bulunmaktadir riitilmektedir Kkatlimivla
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi : yu : Silesti 3{ Ktedi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve Tyrlesuriimextedir.
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.
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Ornek Kanitlar

e 2(B).3.1.1. https://nukcam.nevsehir.edu.tr/
o 2(B).3.2.1. https://nukcam.nevsehir.edu.tr/
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

NUKCAM’m dgretim kadrosu, siirekli olarak pedagojik yeterliliklerini artirmak adia Nevemm tarafindan diizenlenen diizenli egitimlere katilmaktadir. Bu
egitimler, modern egitim ydntemleri ve teknolojik araclarin etkin kullanimi konularinda odaklanmaktadir. Ogretim elemanlarmin dijital egitim araglarin etkin bir
sekilde kullanabilmeleri i¢in seminerler ve uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Bu sayede, egitim siirecleri daha interaktif ve verimli hale getirilmektedir.
Ogretim iiyelerinin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli kurslar, konferanslar ve uluslararasi seminerlere katilimlar1 tesvik edilmektedir.
(B.4.2.1). Bu sayede, 6gretim kadrosunun bilgi ve deneyim diizeyi siirekli olarak artirilmaktadir. Deneyimli akademisyenler, gen¢ 6gretim tiyelerine mentorluk ve
danigsmanlik hizmetleri sunarak onlarin akademik kariyerlerinde destek olmaktadir. Bu mentorluk programlari, 6gretim kadrosunun gelisimini hizlandirmakta ve

arastirma potansiyelini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun &gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir

Kurumda 6gretim | Kurumun 6gretim Kurumun
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | genelinde
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, Ogretim
gelistirmek ilizere | uzaktan egitim, 6lgme | elemanlarinin
planlamalar ve degerlendirme, ogretim

bulunmamaktadir. | materyal gelistirme ve | yetkinligini
kalite glivencesi Sistemi| gelistirmek

gibi alanlardaki lizere
yetkinliklerinin uygulamalar
gelistirilmesine iliskin | vardir.
planlar bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler

almmaktadir.
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

NUKCAM’1n dzel bir arastirma biitcesi bulunmamakla birlikte, iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi araciliiyla yurti¢i ve yurtdist projeler kapsaminda destek saglanabilmektedir.
Her egitim doneminde belirlenen tarihler arasinda BAP Komisyonu’na proje destegi basvurusunda
bulunma imkan1 sunulmaktadir. Ayrica ulusal/uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
ihtiya¢ duyulan talep edilen egitim ve organizasyonlar hayata gecirilmeye calisiimaktadir. Bu is
birlikleri, NUKCAM 1n faaliyetlerini ¢esitlendirmesine ve daha genis bir etki alan1 olusturmasina katki
saglamaktadir. Akademik caligmalarin ve organizasyonlarin bilgi temelli yiiriitiilmesi amaciyla, basili
ve elektronik kaynaklara tiniversitemiz kiitliphanesi araciligiyla erisim saglanabilmektedir. Bu
imkanlar, NUKCAM’m akademik ve arastirma kapasitesini artirarak hem iiniversite i¢indeki hem de
disindaki paydaslarla daha giiclii ve etkili bir i birligi ag1 kurmasina olanak tanimaktadir. Bu yapi,
merkezin siirdiiriilebilir gelisimine ve bilgi liretimine yonelik stratejik hedeflerini desteklemektedir.
Kurumun Arastirma ve Gelistirme Kadrosu olarak;

NUKCAM’da bir miidiir ve iki miidiir yardimcis1 bulunmaktadir.
Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

NUKCAM’mn arastirma performansinin izlenmesi ve gerekli miidahalelerin yapilmasmna olanak
saglamak amaci ile Kalite Performans Degerlendirme Kriterlerine uyumlu hareket edilmektedir.
NUKCAM faaliyet alanlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Bu faaliyet alanlarina iliskin standartlarm
sekilde olmasima karar verilmistir. NUKCAM, faaliyetlerini belirli bir stratejik plan gercevesinde
siirdiirmekte ve akademisyenlere, 6grencilere ve kuruma yonelik diizenli etkinlikler gergeklestirmeye
0zen gostermektedir. Bu dogrultuda, akademisyenlere yonelik her yil en az bir uygulama ve bir
arastirma alaninda etkinlik diizenlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica, kurumsal gelisimi desteklemek
amaciyla, kuruma yonelik her yil en az bir faaliyetin gerceklestirilmesine dnem verilmektedir. Bu
yaklastm, NUKCAM’in akademik ve kurumsal gereksinimlere duyarliligini ortaya koymakta,
paydaslarin beklentilerine uygun ¢alismalar yapma konusundaki hassasiyetini yansitmaktadir.

NUKCAM FAALIYET ALANLARI

UYGULAMA ARASTIRMA
KURUMSAL
Akademisyen Ogrenci Akademisyen Ogrenci

-Kadinin akademik, -Kadmin ihtiyag ve -Kadmin ihtiyag ve -Kadin ¢aligmalari alaninda faaliyet
- Kadma dair soylesi, kariyer ve kisisel- problemlerini problemleri gosteren kurum ve kuruluglar ile is
panel ve seminer sosyal gelisimi i¢in belirleme cercevesinde birligi

egitim, soylesi, panel calismalar soylesi, panel ve

ve seminer. konferans.

Yillik hedeflenen ve gergeklestirilmis olan kriterler ana ve alt basliklar alinda NUKCAM’m web sitesinde yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarmn yillar
igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun aragtirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in kaynaklarint yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve arastirma cesitliligi ornek gosterilebilir
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin Sl s iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

olusturulmasma yonelik dengeyi gozeterek

planlart bulunmaktadir. | _ .. :

yonetmektedir.
Ornek Kanutlar

o 2(C).1.2.1. https://mukcam.nevsehir.edu.tr/tr/nukcam-2024-vili-faaliyetleri.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

NUKCAM, kadin ¢alismalar1 alaninda soylesi, paneller ve konferanslar diizenlemektedir. (C.2.1.1). 2024 y1li boyunca NUKCAM, kadina siddete dair farkindalik
olusturmak amaciyla pek c¢ok etkinlik organize etmistir. Diizenlenen etkinlikler arasinda baglikli program yar almaktadir. Ayrica, “Rektdr Prof. Dr. Semih
Aktekin Nevii’lii Kadin Akademisyenlerle Bulusuyor” etkinligi diizenlenmistir. Niikkgam kapsaminda Nevsehir Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii’nde
“Zorlu Calisma Ortamlarinda Stres-Stres Yonetimi ve Motivasyon” konulu konferans verilmistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde “Farkli Disiplinlerin
Perspektifinde Kadin” konulu panel diizenlenmistir. “Kadina Yonelik Siddete Hayir” seklinde bir soylesi gerceklestirilmistir. , 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Glinii” etkinligi diizenlenmistir. (C.2.1.2/3/4). Bu etkinlikler, raporlandirarak kuramsal sitede yayimlanmistir (C.2.1.5).
Tiim bu programlar, NUKCAM’1n akademik topluluga yénelik biitiinciil ve yenilik¢i destek