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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU
Meslek Yüksekokulumuz 2003-2004 Eğitim-Öğretim yılında Gazi Üniversitesine bağlı olarak eğitim-öğretime başlamış olup, 2007 yılında Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlanmış ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 04.05.2021 Tarih ve E-75850160-104.01.04.01-33090 Sayılı yazısı ile Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu adı ile eğitim-öğretime devam etmektedir. 

2003-2004 Eğitim-Öğretim Yılında Muhasebe Bölümü ile başlayan, daha sonra İşletme ve Bilgisayar Bölümleri ile devam ederek, 2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılı itibarı ile Elektronik Teknolojisi Programı, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı, Elektronik Haberleşme Teknolojisi Programı, Mekatronik Programı, Grafik Tasarımı Programı, Bilgisayar Programcılığı Programı, Bilgisayar Programcılığı Programı (İ.Ö.), 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı ( İ.Ö.) , 2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılında Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı Programı ve 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında da Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı İ.Ö. Programları açılmıştır. 2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılı itibarıyla Muhasebe, İşletme ve İşletme ( İ.Ö.) Programları kapatılmış, 2004-2005 Eğitim-Öğretim Yılı itibarıyla da Elektronik Teknolojisi Programı, Elektronik Haberleşme Teknolojisi Programı ve Bilgisayar Programcılığı İ.Ö. Programlarına ve 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle Elektronik ve Otomasyon Bölümü Biyomedikal Cihaz Teknolojisi N.Ö.-İ.Ö. Programlarına öğrenci alımı durdurulmuş olup, 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle Elektronik ve Otomasyon Bölümü İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü Programı açılarak 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle öğrenci alımı yapılmıştır. 

Şu an Elektronik ve Otomasyon Bölümü Mekatronik ve İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü, Elektrik ve Enerji Bölümü Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı N.Ö. Programı, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar Programcılığı Programı ve Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programları aktif olarak devam etmektedir. 

Yüksekokulumuzda, bahsi geçen programların derslerindeki uygulama faaliyetlerini destekleyecek Devreler Laboratuvarı ve Sayısal Elektronik Laboratuvarları da yine 2009 yılında açılmıştır. Ayrıca öğrencilerin ve akademik personelin uygulama faaliyetlerini gerçekleştirebileceği bir AR-GE Laboratuvarı ve Tasarım Laboratuvarı da 2010 yılında açılmıştır. 2003 yılında açılan ve 2008 yılına kadar hizmet veren üç adet bilgisayar laboratuvarı, Rektörlüğümüzün desteği ile modernize edilmiştir. Öğrencilerin derslerde ve projelerinde elektronik devre basım, montaj, mekanik işlemler vb. uygulamalarını yapabileceği 1 adet Atölye 2013 yılında öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Öğrenci sayılarımızın yükselmesi ve öğrenci ders refahını iyileştirilmesi adına rektörlük makamının katkılarıyla meslek yüksekokulumuza 2022 yılında 21 kişilik yeni bir bilgisayar laboratuvarı açılmıştır. Öğrencilerin tercih işlemlerinde isim karışıklığı yaşamamaları için Meslek Yüksekokulumuzun adı Hacı Bektaş Veli Meslek Yüksekokulu iken 2017 yılında Hacıbektaş Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. İlerleyen süreçte Üniversitemiz Meslek Yüksekokullarının branşlaşmaları yönünde alınan karar gereği Meslek Yüksekokulumuzun adı 2021 yılından itibaren Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. 

Yüksekokulumuz 2023 yılının Şubat ayında gerçekleşen Kahramanmaraş merkezli depremler sonrasında oluşan hasarlar nedeniyle üniversitemizin görevlendirdiği kişi ve kurumlarca incelenmiş olup uzman görüşleri doğrultusunda binanın kullanıma uygun olmadığı kararlaştırılmıştır. Meslek Yüksekokulu yönetimimizin yaptığı araştırmalar ve görüşmeler sonucunda Hacıbektaş İlçe merkezinde önceden ilköğretim okulu olarak kullanılan, boş durumdaki Millî Eğitim Bakanlığına tahsisli okul binası tespit edilerek, Rektörlüğümüze bildirilmiştir. Rektörlüğümüzün Millî Eğitim Bakanlığı ile yapmış olduğu görüşmeler sonucunda kullanılmayan mevcut okul binası Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmesi için geçici kullanım protokolü yapılıp imza altına alınarak Meslek Yüksekokulumuzun kullanımına tahsis edilmiştir. 

Meslek Yüksekokulumuzun geçici kullanımına tahsis edilen okul binasına 2023 yılı Haziran ayı itibariyle bakım onarım çalışmaları başlamış, okul binasının 2 katı eğitim öğretime uygun duruma getirilmiştir. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı başlamadan eski okuldaki demirbaşlar, kullanılabilecek durumda bulunan araç-gereçler okula taşınmıştır. Bakım onarım sürecinde mevcut gereksinimlerin ihtiyaçların genel tespiti yapılmıştır. Bu kapsamda, alan yeterlilikleri ve kullanıma uygunluklar göz önünde bulundurularak derslikler, laboratuvarlar, atölyeler, personel odaları, kütüphane, yemekhane, kantin vb. alanların öncelik sırasına göre planlamalar yapılarak bina yerleşimi tamamlanmıştır. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı başlamadan okul binası kullanıma hazır hale getirilmiştir.

2023 yılının kasım ayında okulumuza Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 36 adet yeni bilgisayar alınmıştır. Bu bilgisayarlar ile bilgisayar laboratuvarımızdan bir tanesi tamamen yenilenmiştir. Kalan bilgisayarlar diğer bilgisayar laboratuvarına eklenerek Bilgisayar laboratuvarımızın iki tanesi 30 öğrenci kapasitesine sahip olmuştur.

Okulumuz 6492 m2 kapalı (bodrum, zemin kat, 1.kat, 2.kat dahil), 6462 m2 açık alana sahiptir. Meslek Yüksekokulumuzda aynı anda 650 öğrenci öğrenim görebilecek durumdadır. Okulumuzda bu kapsamda;
· İki adet Bilgisayar Laboratuvarında; projeksiyon cihazı, 30 öğrenci ve bir öğretim elemanı bilgisayarı bulunmaktadır.

· İki adet Bilgisayar Laboratuvarında; projeksiyon cihazı, 20 öğrenci ve bir öğretim elemanı bilgisayarı bulunmaktadır.

· Altı adet 45 öğrenci kapasiteli toplamda 270 kişilik ‘’Derslik’’,

· Bir adet sayısal elektronik ve mikrodenetleyici deney setlerinin ve 6 adet bilgisayarın bulunduğu ‘’Sayısal Sistemler Laboratuvarı’’, 

· Bir adet içinde analog elektronik, devre analizi gibi derslerin deney setlerinin olduğu ‘’Devreler Laboratuvarı’’, 

· Bir adet içinde kumanda devre deneylerinin ve uygulamalarının yapılabildiği ‘’Otomasyon Atölyesi’’, 

· Bir adet içinde pnömatik sistemler, elektrik makinaları, yenilenebilir enerji kaynakları ve enerji nakil hatları deneylerinin yapılabildiği ‘’Yenilenebilir Enerji ve Güç Elektroniği Laboratuvarı’’, 

· Bir adet içerisinde 3D yazıcı, insansız hava aracı deney, test ve tasarımının yapılabildiği, 6 adet öğrenci bilgisayarı bulunan ‘’İHA Laboratuvarı’’, 

· Bir adet içerisinde grafik tasarım ve uygulama çalışmalarının gerçekleştirilebildiği ekipmanlara sahip‘’Grafik Atölyesi’’, 

· Bir adet içerisinde baskı makinası bulunan ve uygulama çalışmalarının gerçekleştirilebildiği ekipmanlara sahip ‘’Baskı Sanatları Atölyesi’’, 

· Bir adet içerisinde 2 adet fotoğraf makinası, aydınlatma araçları ve uygulama çalışmalarının gerçekleştirilebildiği ekipmanlara sahip ‘’Fotoğraf Atölyesi’’ mevcuttur. 
Yüksekokulumuzda toplamda 4 bölüm bulunmakta olup;
· Bilgisayar Teknolojileri Bölümü
· Bilgisayar Programcılığı Programı 

· Elektronik ve Otomasyon Bölümü
· Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı (N.Ö. ve İ.Ö.) (öğrenci alımı durdurulan ve mevcut kayıtlı öğrenci ile eğitimine devam eden)

· İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü Programı

· Mekatronik Programı

· Elektrik ve Enerji Bölümü

· Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı Programı

· Tasarım Bölümü

· Grafik Tasarımı Programlarında,

1 adet profesör doktor, 1 adet doktor öğretim üyesi, 2 adet öğretim görevlisi doktor, 14 adet öğretim görevlisi, 517 öğrencisi ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

                                                                          Prof. Dr. Adem ÇATAK

                                                  Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdür V.
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I- GENEL BİLGİLER

Meslek Yüksekokulumuz 2003-2004 Eğitim-Öğretim yılında Gazi Üniversitesine bağlı olarak eğitim- öğretime başlamış olup, 2007 yılında Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlanmış ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 04.05.2021 Tarih ve E-75850160-104.01.04.01-33090 Sayılı yazısı ile Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu adı ile eğitim-öğretime devam etmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuzda Elektronik ve Otomasyon, Bilgisayar Teknolojileri, Tasarım, Elektrik ve Enerji bölümleri olmak üzere 4 bölüm, 5 program bulunmaktadır. 2024-2025 Eğitim-Öğretim döneminde 590 öğrenci öğrenim görmektedir. Öğrencilere hizmet veren 6 derslik, 4 bilgisayar laboratuvarı ve 1 toplantı salonu eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamaktadır. Ayrıca proje ve uygulama temelli derslerde kullanılan Sayısal Sistemler Laboratuvarı, Devreler Laboratuvarı, Otomasyon Atölyesi, Yenilenebilir Enerji ve Güç Elektroniği Laboratuvarı, İHA Laboratuvarı, Grafik Atölyesi, Baskı Atölyesi ve Fotoğraf Atölyesi ile eğitim-öğretim faaliyetleri desteklenmektedir. Akademik eğitim kadrosu açısından değerlendirildiğinde 1 Profesör, 1 Doktor Öğretim Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi Doktor, 14 Öğretim Görevlisi ile eğitim-öğretim faaliyetleri yürütülmektedir.

A. MİSYON VE VİZYON
Misyonumuz;

Evrensel değerler ışığında üniversite-sanayi iş birliğinin geliştirilmesine önem veren meslek yüksekokulumuz; çağdaş bilgilerle donanmış, kültürel birikime ve iletişim becerisine sahip, ülkesine ve toplumuna karşı sorumluluklarının bilincinde olan, mesleğinin gerektirdiği iş ahlakını ve etik değerleri benimseyerek gerekliliklerini yerine getiren, teknolojik gelişmeleri yakından takip ederek kendini geliştirebilen, ihtiyacı olan bilgiye nasıl ulaşması gerektiğini bilen nitelikli meslek elemanları yetiştirmeyi kendine misyon edinmiştir. 

Vizyonumuz;

Üniversite-sanayi iş birliğine dayalı çağdaş eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürüten bir okul olarak vizyonumuz; alanı ile ilgili yüksek düzeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, iş ahlakı ve meslek etiği kavramlarını özümsemiş, meslek elemanları yetiştiren bir meslek yüksekokulu olmaktır. 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Meslek Yüksekokulları; Ön Lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim-öğretime ağırlık veren yükseköğretim kurumları olup, Yüksekokulumuz bünyesinde Rektörlüğe bağlı 1 Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Müdürüne bağlı 2 Yüksekokul Müdür Yardımcısı, 4 Bölüm Başkanı ve 1 Yüksekokul Sekreteri bulunmaktadır.

	Harcama Yetkilisi
	Gerçekleştirme Görevlisi
	Taşınır Kayıt Yetkilisi

	Prof. Dr. Adem ÇATAK
	Mustafa SEÇEN
	Fatih MARAŞLI


C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
1. FİZİKSEL YAPI
Yüksekokulumuzda bulunan bölümler ve programlardaki derslerin yürütülebilmesi yeterli sayıda derslik, atölye ve laboratuvar bulunmaktadır. Geresinim duyulması halinde yeni derslik, atölye ve laboratuvar açılması planlanmaktadır. Ders içeriklerine göre mevcut araç ve gereçler güncel hale getirilmektedir. 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler

	
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101 ve üzeri

	Anfi
	
	
	
	

	Sınıf
	6
	
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı
	4
	
	
	

	Sayısal Sistemler Laboratuvarı
	1
	
	
	

	Devreler Laboratuvarı
	1
	
	
	

	Otomasyon Atölyesi
	1
	
	
	

	Yenilenebilir Enerji ve Güç Elektroniği Laboratyvarı
	1
	
	
	

	İHA Laboratuvarı
	1
	
	
	

	Grafik Atölyesi
	1
	
	
	

	Baskı Atölyesi
	1
	
	
	

	Fotoğraf Atölyesi
	1
	
	
	

	Kütüphane
	1
	
	
	

	Toplam
	19
	
	
	


1.2-Sosyal Alanlar
	
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101 ve üzeri

	Kantin
	
	
	1
	

	Toplantı Salonu
	1
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	

	Toplam
	1
	
	1
	


1.3-Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı(Adet)
	Alanı(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	5
	117 m2
	13

	Toplam
	5
	117 m2
	13


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	1
	21,76
	1

	Çalışma Odası
	6
	120 m2
	10

	Toplam
	7
	141,76 m2
	11


1.4-Ambar Alanları



Ambar Sayısı:


3 Adet



Ambar Alanı:


60 m2

1.5-Atölyeler



Atölye/Laboratuvar Sayısı:
12 Adet




Atölye/Laboratuvar Alanı:
711 m2

1.6-Diğer Fiziki Alanlar

Basketbol Sahası:

1 Adet

Basketbol Sahası Alanı:
470 m2

Kütüphane Sayısı:

1 Adet




Kütüphane Alanı:

54 m2

2. TEŞKİLAT YAPISI
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)
	TOPLAM

	Masaüstü Bilgisayar
	22
	154
	-
	176

	Taşınabilir Bilgisayar
	22
	20
	-
	42

	Yazıcı
	12
	-
	-
	12

	Tarayıcı
	1
	-
	-
	1

	Fotokopi makinesi
	2
	0
	-
	2

	Faks
	1
	
	-
	1

	Slayt makinesi
	-
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-
	-

	Barkod Yazıcı
	1
	-
	-
	1

	Baskı makinesi
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	2
	23
	
	25

	Mikroskoplar
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	2
	-
	2

	Kameralar (Web Cam)
	17
	0
	
	17

	Televizyonlar
	-
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-
	-

	Yazılım
	-
	-
	-
	-

	IP telefon
	15
	-
	-
	15

	Güvenlik kamerası
	40
	-
	-
	40

	Yedekleme Cihazı
	1
	-
	-
	1

	TOPLAM
	146
	199
	0
	345


4. İNSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı
	Unvan
	SAYI

	Profesör
	1

	Doçent
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	1

	Öğretim Görevlisi
	16

	Araştırma Görevlisi
	0

	Toplam
	18


Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	0

	Doçent
	
	
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	
	
	0

	Öğretim Görevlisi
	
	
	0

	Araştırma Görevlisi
	
	
	0

	Toplam
	
	
	0


Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel
	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	0

	Doçent
	
	
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	
	
	0

	Öğretim Görevlisi
	
	
	0

	Araştırma Görevlisi
	
	
	0

	Toplam
	
	
	0


Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	0

	Doçent
	
	
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	
	
	0

	Öğretim Görevlisi
	
	
	0

	Araştırma Görevlisi
	
	
	0

	Toplam
	
	
	0



Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	0

	Doçent
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	0

	Öğretim Görevlisi
	0

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	0

	Diğer(Unvan Yazınız)
	0

	Toplam
	0


ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi 
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Gittiği Üniversite
	Kişi Sayısı

	
	
	0

	Toplam
	
	0


ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma 

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Gittiği Üniversite
	Kişi Sayısı

	
	
	0

	Toplam
	
	0


Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri
	Unvan
	          Gelen Kişi Sayısı

	Profesör
	0

	Doçent
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	0

	Öğretim Görevlisi
	0

	Araştırma Görevlisi
	0

	Toplam
	0


Ayrılan Akademik Personel Bilgileri
	Unvan
	Ayrılma Nedeni 
	Sayı

	Profesör
	
	0

	Doçent
	
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	
	0

	Öğretim Görevlisi
	       Naklen Atanma
	1

	Araştırma Görevlisi
	
	0

	Toplam
	
	1


Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Yaş
	21-25 
	26-30 
	31-35 
	36-40 
	41-50 
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	0
	6
	2
	9
	1

	Toplam Sayıya Oran
	0
	0
	33,00
	11,00
	49,5
	5,5


Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	Yıl
	1 – 3
	4 – 6
	7 – 10
	11 – 15
	16 – 20
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	2
	1
	3
	7
	4
	1

	Toplam Sayıya Oran
	11.00
	5,5
	16.50
	38,5
	22.00
	5.5


4.2-İdari Personel
	GİH
	SHS
	THS
	AHS
	DHS
	YHS
	TOPLAM

	3
	
	
	
	
	1
	4


GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri
	Unvan
	Gelen Kişi Sayısı

	Yüksekokul Sekreteri
	1

	Memur
	1

	Toplam
	2


Ayrılan İdari Personel Bilgileri
	Unvan
	Ayrılma Nedeni
	Sayı

	Yüksekokul Sekreteri
	Naklen Atama (kurum içi)
	1

	
	
	

	Toplam
	1
	1


İdari Personelin Eğitim Durumu
	Okul
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	        1
	2
	1
	

	Yüzde
	
	25.00
	50.00
	25.00
	


İdari Personelin Hizmet Süreleri

	Yıl
	1 – 3
	4 – 6
	7 – 10
	11 – 15
	16 – 20
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	
	1
	
	1
	1

	Yüzde
	25.00
	
	25.00
	
	25.00
	25.00


İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Yaş
	21-25 
	26-30 
	31-35 
	36-40 
	41-50 
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	2
	1

	Yüzde
	
	
	
	25.00
	50.00
	25.00


5. SUNULAN HİZMETLER
   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ
EĞİTİM PROGRAMLARI
Lisans Programları
	Birimin Adı
	Program Sayısı
	Uluslararası Ortak Lisans Programları

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	


Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Birimin Adı
	Programın Adı
	Tezli
	Tezsiz

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	


ÖĞRENCİ SAYILARI
Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri
	Öğretim Düzeyi
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	E
	K
	

	Önlisans
	385
	196
	581
	0
	0
	0
	385
	196
	581

	Lisans
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lisansüstü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doktora
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	385
	196
	581
	0
	0
	0
	385
	196
	581


Uzaktan Eğitim Veren Programlar
	PROGRAM ADI
	KONTENJAN
	KAYIT OLAN
	DOLULUK ORANI %

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	0


Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar 

	PROGRAM ADI
	ÖĞRENCİ SAYISI
	AÇILAN DERS SAYISI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	0


Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı 

	PROGRAM ADI
	KONTENJAN
	KAYIT OLAN
	DOLULUK ORANI %

	Bilgisayar Programcılığı
	50
	51
	%100

	Mekatronik
	40
	41
	%100

	İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü 
	40
	33
	%82.50

	Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı
	45
	46
	%100

	Grafik Tasarımı
	60
	55
	%88.00

	TOPLAM
	235
	226
	%94.10


Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri
	Bölüm
	E
	K
	Toplam

	 Bilgisayar Teknolojileri
	1
	0
	1

	Elektrik Enerjisi Üretim
	1
	
	1

	TOPLAM
	2
	0
	2


Mezun Olan Öğrenci Bilgileri
	Bölüm
	E
	K
	Toplam

	Bilgisayar Teknolojileri
	10
	6
	16

	Elektrik ve Enerji
	6
	1
	7

	Elektronik ve Otomasyon
	13
	3
	16

	Tasarım
	14
	18
	32

	TOPLAM
	43
	28
	71


Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri
	Üniversite/Bölüm
	Gelen Öğrenci Sayısı
	Giden Öğrenci Sayısı
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri
	Üniversite/Bölüm
	Gelen Öğrenci Sayısı
	Giden Öğrenci Sayısı
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ
	Basılı Yayın Sayısı
	Hizmete Sunulan Toplam Veri Tabanı Sayısı
	Kütüphane Kaynaklarından Yararlanan Kişi Sayısı
	Toplam Kitap Sayısı:

	1348
	
	Personel 23
	Öğrenci 574
	1348


5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Akademik Danışman Yönergesinin 5. Maddesinin 1. Fıkrası gereğince Meslek Yüksekokulumuz mevcut program öğrencilerine eğitim-öğretim ile ilgili her türlü sorularında yardımcı olacak program danışmanı olarak görevlendirilen öğretim elemanları mevcuttur.

 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ
Yüksekokulumuzda yürütülen proje ve uygulama temelli derslerde kullanılan Sayısal Sistemler Laboratuvarı, Devreler Laboratuvarı, Otomasyon Atölyesi, Yenilenebilir Enerji ve Güç Elektroniği Laboratuvarı, İHA Laboratuvarı, Grafik Atölyesi, Baskı Atölyesi ve Fotoğraf Atölyesi ile eğitim-öğretim faaliyetleri desteklenmektedir.
Yüksekokulumuzda yer alan Sayısal Sistemler Laboratuvarı ve Devreler Laboratuvarında öğrenciler mikroişlemci ve mikro denetleyici, sayısal elektronik, elektronik ve analog elektronik deneyleri yapabilmektedirler. Elektrik ve Enerji Bölümü ile Elektronik ve Otomasyon Bölümü öğrencileri için Otomasyon Atölyesi, Yenilebilir Enerji ve Güç Elektroniği Laboratuvarı ve İHA Laboratuvarı bulunmaktadır. Atölyelerimizde ve laboratuvarlarımızda eksik olan cihaz ve malzemelerinin bir kısmının alımı ve montajı gerçekleştirilmiş atölye kurulumu büyük oranda tamamlanmıştır. Elektronik ve Otomasyon Bölümünün kullandığı laboratuvar ve atölyeler elden geçirilerek, düzenleme ve eksikliklerin giderilmesi çalışmaları yapılmıştır. Grafik Atölyesinde ve Baskı Atölyesinde ise öğrenciler çizim, tasarım ve baskı uygulamalarını gerçekleştirebilmektedirler. Fotoğraf Atölyesinde fotoğraf çekimi yapabilmektedirler. Bilgisayar Teknolojileri Bölümü derslerinde kullanılabilecek 4 adet bilgisayar laboratuvarımız mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarları aynı zamanda diğer bölümlerin bilgisayar destekli derslerinde de kullanılmaktadır. Ayrıca öğrenciler eğitim-öğretim çalışmalarının yanı sıra ayrıca bilgisayar laboratuvarlarında internet erişiminden faydalanabilmektedirler.  
6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
Yüksekokul Yönetimimiz 1 Yüksekokul Müdürü, 2 Yüksekokul Müdür Yardımcısı ve 1 Yüksekokul Sekreterinden oluşmaktadır. 

D. DİĞER HUSUSLAR
Belirlenen amaç ve hedefler için okulumuz teknik ve fiziki alt yapısının güçlendirilmesi ve eksikliklerin tamamlanması temel politika ve önceliklerimizin gerçekleşmesi açısından önem arz etmektedir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A. Birimin Amaç ve Hedefleri

Yüksekokulumuz, bölgemizde ve ülkemizde gözlemlenen ara eleman sıkıntısı problemlerinin çözümünü hedefleyerek, 2003-2004 Eğitim-Öğretim yılında ek kontenjan ile gelen 19 öğrenci ile eğitim öğretime başlamış, şu an Yüksekokulumuza açmış olduğumuz yeni programlarla, ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli teknik eleman ihtiyacını karşılamak hedeflenmiş olup, öncelikli politikamız, teknik alanda bilgi ve beceri kazanmış öğrenciler yetiştirmektir. Yüksekokulumuz öğrencilerinin faydalanacakları laboratuvar imkânlarının arttırılması, boş vakitlerini değerlendirecekleri sosyal-sportif alanların iyileştirilmesi ve arttırılması öncelik arz etmektedir.
B.Temel Politikalar ve Öncelikler
Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu olarak üniversitemizin belirlemiş olduğu kalite politikası çerçevesinde temel hedef, ölçüt ve amaçların gerçekleştirilmesi temel önceliklerimiz arasındadır. İdari ve akademik faaliyetlerde kalitenin yükseltilmesi temel politikalarımızı belirlemektedir. Bu amaçla idari ve akademik faaliyetlerde katılımcı, etkin ve güvene dayalı bir yönetim politikası benimsenmiştir.  Okulumuzun yapacağı tüm faaliyetlerde iç ve dış paydaşların ihtiyaç ve beklentilerinin karşılanması amaçlanmaktadır. 
C.Diğer Hususlar
Amaç ve hedefler başlığı altında belirtilmek istenen diğer hususlara burada yer verilecektir.



III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
Bu bölümde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine yer verilmiştir.
A. MALİ BİLGİLER
1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	2024 YILI HAZİNE YARDIMI

	HAZİNE YARDIMI
	Ödenek (b)
	 Harcama (a)
	Harcama oranı     % (a*100)/b
	Kalan Ödenek

	01- Personel Giderleri
	16.024.000,00
	16.015.258,96
	%99.9
	8.741,04

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	1.658.042,91
	1.658.042,91
	%100
	0,00

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	728.580,00
	708.784,20
	%97.20
	19.795,80

	05- Cari Transferler 
	
	
	
	

	06- Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	Toplam
	18.410.622,90
	18.382.086.00
	%99,80
	28536,80


	2024 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM

	İKİNCİ ÖĞRETİM
	Ödenek (b)
	 Harcama (a)
	Harcama oranı     % (a*100)/b
	Kalan Ödenek

	01- Personel Giderleri
	
	
	
	

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


	2024 YILI YAZ OKULU

	YAZ OKULU
	Ödenek (b)
	 Harcama (a)
	Harcama oranı     % (a*100)/b
	Kalan Ödenek

	01- Personel Giderleri
	
	
	
	

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


	2024 YILI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS

	UZAKTAN EĞİTİM
	Ödenek (b)
	 Harcama (a)
	Harcama oranı     % (a*100)/b
	Kalan Ödenek

	01- Personel Giderleri
	
	
	
	

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


	2024 YILI UZAKTAN EĞİTİM

	UZAKTAN EĞİTİM
	Ödenek (b)
	 Harcama (a)
	Harcama oranı     % (a*100)/b
	Kalan Ödenek

	01- Personel Giderleri
	
	
	
	

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
3- Diğer

2024 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın Almalar
	İhale Türü
	Açık İhale Usulü 
	Bel.İst.Ar.İhale Usulü 
	Pazarlık Usulü 

	
	İhale Sayısı
	İhale Tutarı
	İhale Sayısı
	İhale Tutarı
	İhale Sayısı
	İhale Tutarı

	Mal Alımı
	
	
	
	
	
	

	Hizmet Alımı
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


	Alım Türü
	Doğrudan Temin 4734 22. Md.

	
	Alım Sayısı
	Tutarı

	Mal Alımı
	10
	358.953,10

	Hizmet Alımı
	1
	960,00

	Diğer
	0
	0

	TOPLAM
	11
	359.913,10


B. PERFORMANS BİLGİLERİ
1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek)

	Sıra
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	Gerçekleşme
	Sorumlu Birim

	
	
	
	1. Üç Aylık
	2. Üç Aylık
	3. Üç Aylık
	4. Üç Aylık
	

	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	

	1
	Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	BAP

	Sıra
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	Gerçekleşme
	

	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	

	1
	Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	BAP

	2
	Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	BAP-TTO (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	3
	Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	BAP-TTO (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	4
	Araştırma merkezleri gelir miktarı
	TL
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	DÖNER SERMAYE-STRATEJİ

	5
	Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	UYGULAMA VE ARAŞRIRMA MERKEZLERİ (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	6
	BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	BAP

	7
	Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	BAP-PERSONEL (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	8
	Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	BAP

	9
	Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	BAP

	10
	Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	KÜTÜPHANE

	Sıra
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	Gerçekleşme
	

	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	

	1
	Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ENGELSİZ ÜNİVERSİTE BİRİMİ

	2
	Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	NEVSEM

	3
	Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	KARİYER OFİSİ

	4
	Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	NEVSEM-TÖMER (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	5
	Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ENGELSİZ ÜNİVERSİTE BİRİMİ

	6
	Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	GENEL SEKRETERLİK

	Sıra
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	Gerçekleşme
	

	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	

	1
	 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	KÜTÜPHANE

	2
	Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı        
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	3
	YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	4
	YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	PERSONEL

	5
	Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	GENEL SEKRETERLİK

	Sıra
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	Gerçekleşme
	

	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	

	1
	Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	2
	Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	3
	Eğitimin program süresinde bitirilme oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	4
	Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	5
	Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	KÜTÜPHANE

	6
	Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	KÜTÜPHANE

	7
	Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	KÜTÜPHANE

	8
	Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	9
	Öğrenci başına düşen eğitim alanı
	Metrekare
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ(Öğrenci sayısı)- YAPI İŞLERİ(Eğitim alanı metrekare) (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	10
	Öğrenci başına düşen kapalı alan
	Metrekare
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ(Öğrenci sayısı)- YAPI İŞLERİ(Kapalı alan metrekare) (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	11
	Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ULUSLARARASI İLİŞKİLER-ÖĞRENCİ İŞLERİ

	12
	Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ-PERSONEL (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	13
	Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ


	14
	Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	15
	Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	TTO

	16
	Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	17
	Yabancı dilde eğitim veren program sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	18
	Yabancı uyruklu akademisyen sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	PERSONEL

	19
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	20
	Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	Sıra
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	Gerçekleşme
	

	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	

	1
	Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı  
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	SKS

	2
	Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ-SKS (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	3
	Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı
	Metrekare
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ-YAPI İŞLERİ(Sosyal alanlar metrekare) (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)

	4
	Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	SKS

	5
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	Sayı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	SKS

	6
	Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması
	TL
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	SKS

	7
	Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması
	TL
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	SKS

	8
	Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	KALİTE AKREDİTASYON KOORDİNATÖRLÜĞÜ(Memnuniyet anketi)

	9
	Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	Oran
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	ÖĞRENCİ İŞLERİ
-SKS (Birimler verileri Sayı Olarak Girecek)


1.2. Performans Denetim Sonuçları
(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek.her Birim yanlızca sorumlu olduğu gösterge değerlerini girecektir.)
	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	1/Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Üniversitenin Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ilk yerleştirmede kontenjan doluluk oranı 
	83%
	83%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	2
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 
	3,5%
	3,5%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	3
	Yatay ve dikey geçişle programlara gelen öğrenci sayısı
	380
	380
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	4
	Öğrenci memnuniyet oranı
	71%
	71%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kalite Ofisi Koordinatörlüğü


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	2/Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı (Kümülatif)
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	2
	Yan dal ve çift ana dal program sayısı (Kümülatif)
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	3
	Üniversitede kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet (eğitim, seminer, toplantı, çalıştay vb.) sayısı
	7
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kalite Ofisi Koordinatörlüğü

	4
	Uluslararası ortak diploma veren program sayısı (Kümülatif)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	5
	Uluslararası değişim programları ile gelen ve giden öğrenci sayısı
	48
	48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Uluslar arası İlişkiler Ofisi


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı
	250
	250
	0
	0
	3
	1
	3
	1
	0
	0
	 0
	0
	0
	0
	8 
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı/ Tüm Akademik Birimler

	2
	Öğrenciler için bağlı oldukları birimler tarafından düzenlenen mesleki gelişimlerine yönelik (uygulama/sektör gezisi, çalıştay vb.) etkinlik sayısı
	100
	100
	0 
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	 0
	1
	4
	2
	1
	11
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı/ Tüm Akademik Birimler

	3
	Öğrenci kulüp ve topluluklarına kayıtlı olan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	7,5%
	7,5%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı/ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	4
	Üniversite kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısı
	11000
	11000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	5
	Beslenme hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı
	14500
	14500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) katılan öğretim elemanı sayısı 
	150
	150
	2 
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	0
	2
	20
	2
	8
	 43
	Eğitimde Mükemmeliyet Uygulama ve Araştırma Merkezi/Tüm Akademik Birimler

	2
	Uluslararası değişim programları ile gelen ve giden öğretim elemanı sayısı
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Uluslararası İlişkiler Ofisi

	3
	Uluslararası değişim programları haricinde yurt dışı eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı
	11
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Personel Daire Başkanlığı


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	5/Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Yeni açılan lisansüstü program sayısı
	5
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	2
	Öğretim üyesi başına düşen lisansüstü öğrenci sayısı
	15%
	15%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Personel Daire Başkanlığı/Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	3
	Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı (Kümülatif)
	8
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus endekslerinde taranan dergilerdeki yayın sayısı
	0,36%
	0,36%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 
	 1
	Personel Daire Başkanlığı/ Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı 

	2
	Öğretim üyesi başına üniversite adresli yayınlara SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus endeksli dergilerde yapılan atıf sayısı
	0,64%
	0,64%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 
	 8
	Personel Daire Başkanlığı/ Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı

	3
	Bilimsel/sanatsal etkinliklere (Sempozyum/kongre, konferans, çalıştay, seminer, festival, sergi vb.) katılan öğretim elemanı sayısı
	300
	300
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	15
	Tüm Akademik Birimler

	4
	Üniversitenin ulusal akademik sıralamada (URAP) devlet üniversiteleri içerisindeki sırası
	86
	86
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	7/Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Buluş bildirimi yapan akademisyen ve öğrenci sayısı
	12
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. ve Arş. Mrkz.

	2
	Üniversite adına başvurusu yapılan patent, faydalı model sayısı
	12
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. ve Arş. Mrkz.

	3
	Üniversitenin taraf olduğu teknoloji lisans anlaşması sayısı
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. ve Arş. Mrkz.

	4
	Üniversitenin teknoloji lisanslamasından elde ettiği gelir
	₺0,00
	₺0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. ve Arş. Mrkz.

	5
	Uluslararası patent başvurusu sayısı
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. ve Arş. Mrkz.


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	8/Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Kuluçka programlarına katılan öğrenci ve akademisyen sayısı
	48
	48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. Ve Arş. Mrkz.

	2
	Teknoparklarda kurulu şirketlerde Ar-Ge personeli olarak görev alan akademisyen ve öğrenci sayısı
	22
	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. Ve Arş. Mrkz.

	3
	Teknoparklarda üniversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldığı şirket sayısı
	11
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. Ve Arş. Mrkz.

	4
	Teknoparklarda üniversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldığı şirketlerin toplam ciroları
	₺350.000,00
	₺350.000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. Ve Arş. Mrkz.

	5
	Teknoparklarda üniversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldığı şirketlerin istihdam ettiği personel sayısı
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Teknoloji Tranfer Ofisi/Teknoloji ve Transfer Uyg. Ve Arş. Mrkz.


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamında yürütülen bilimsel araştırma projesi sayısı (Önceki yıllarda başlayıp devam eden Projeler dahil)
	90
	90
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 1
	Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP)

	2
	Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK, Kültür ve Turizm Bakanlığı vb.) tarafından desteklenen proje sayısı  (Önceki yıllarda başlayıp devam eden Projeler dahil)
	13
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP)/Teknoloji Transfer Ofisi

	3
	Uluslararası fonlarla (Avrupa Birliği Erasmus+, Horizon Europe, Creative, IPA, EaSI, Dünya Bankası, Türkiye’de mukim Büyükelçilikler vb.)  desteklenen proje sayısı  (Önceki yıllarda başlayıp devam eden Projeler dahil)
	18
	18
	4 
	4
	4
	4
	4
	4
	6
	0
	2 
	0
	0
	0
	32 
	Tüm Akademik Birimler

	4
	Uluslararası katılımlı ve ikili anlaşmalarla yapılan proje sayısı  (Önceki yıllarda başlayıp devam eden Projeler dahil)
	1
	1
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Tüm Akademik Birimler

	5
	Ev sahipliği yapılan ulusal ve uluslararası etkinliklerin sayısı
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Araştırma laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısı
	2000
	2000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bilim Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi/Teknoloji Transfer Ofisi

	2
	BAP tarafından desteklenen güdümlü araştırma projesi sayısı  (Önceki yıllarda başlayıp devam eden Projeler dahil)
	9
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP)

	3
	Öğretim elemanları tarafından alınan ulusal ve uluslararası (YÖK, TÜBA, TÜBİTAK ve uluslararası diğer kuruluşlar) bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 
	10
	10
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 
	Genel Sekreterlik/Tüm Akademik Birimler

	4
	YÖK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri ve YÖK-YUDAB bursiyeri sayısı
	14
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı/Personel Daire Başkanlığı

	5
	Doktora mezun sayısı
	25
	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	11/Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (NEVSEM) tarafından düzenlenen eğitim programı sayısı
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (NEVSEM)

	2
	Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) tarafından düzenlenen kurs ve sertifika programlarını başarı ile tamamlayanlara yönelik verilen belge/sertifika sayısının, programlara katılanların sayısına oranı(yüzde)
	85%
	85%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER)


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Üniversite tarafından yürütülen sosyal sorumluluk, dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı
	8
	8
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı/Engelsiz Üniversite Birimi/Tüm Akademik Birimler

	2
	Sosyal sorumluluk faaliyeti kapsamında paydaşlarla yapılan iş birliği sayısı
	18
	18
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	Genel Sekreterlik/Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı/Engelsiz Üniversite Birimi/Tüm Akademik Birimler

	3
	Engelsiz üniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program nişanı ve engelli dostu ödülü ile sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanında alınan ödül sayısı (Kümülatif)
	12
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Genel Sekreterlik/Engelsiz Üniversite Birimi

	4
	Topluma hizmet uygulamaları, öğretmenlik uygulamaları, sosyal proje ve gönüllülük çalışmaları vb. topluma dönük dersleri alan öğrenci sayısı
	690
	690
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Tüm Akademik Birimler


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	13/Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Merkez kampüs içerisinde halka açık olarak gerçekleştirilen eğitsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	2
	Üniversiteye ait spor tesislerinin tahsis edildiği takım, kulüp vb. sayısı
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	3
	Üniversite dışından kütüphane imkânlarından yararlanan kişi sayısı
	1100
	1100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	4
	Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Uygulama Oteli (USET Otel) tarafından sunulan konaklama hizmetinden yararlanan kişi sayısı
	10000
	10000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	5
	Kapadokya Yaşayan Miras Müzesi ziyaretçi sayısı
	1300
	1300
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kapadokya Araştırma ve Uygulama Merkezi (NEVKAM)


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezinin hizmete açılması
	100%
	100%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi/Diş Hekimliği Fakültesi

	2
	Üniversitemiz tarafından sunulan ağız ve diş sağlığı hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı
	7500
	7500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk./Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi/Diş Hekimliği Fakültesi

	3
	Sağlıklı ve kaliteli yaşam konusunda gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Diş Hekimliği Fakültesi/ Semra ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri Fakültesi/Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu/Kozaklı Meslek Yüksekokulu/Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı   


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Mezun takip sistemi içerisindeki mezunların oranı
	35%
	35%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

	2
	Fakülte/ Enstitü/ Yüksekokul/ Meslek yüksekokulu bazında kurulan mezunlar derneği sayısı
	2
	2
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi/Tüm Akademik Birimler

	3
	Mezunlara yönelik/ mezunlarla iş birliği halinde yapılan faaliyet sayısı
	5
	5
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi/Tüm Akademik Birimler


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	16/Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel Bağlılığının Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ödüllendirilen akademik ve idari personel sayısı
	5
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Personel Daire Başkanlığı

	2
	Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi eğitim sayısı
	22
	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Personel Daire Başkanlığı

	3
	Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı 
	5600
	5600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Personel Daire Başkanlığı

	4
	Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi
	77%
	77%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü

	5
	İdari personelin memnuniyet düzeyi
	72%
	72%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Üniversitede kullanılan yazılımların birbirine entegre edilme/birbirleriyle haberleşme yüzdesi
	70%
	70%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	2
	Merkez kampüs kablosuz erişim bağlantı nokta sayısı
	225
	225
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	3
	Modernize edilen veya satın alınan bilişim ürünleri (bilgisayar, monitör vb.) sayısı (Kümülatif)
	1750
	1750
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı/Fakülte/Enstitüler/YO/MYO'lar

	4
	Bilişim personellerinin mesleki gelişimi için aldıkları sertifika sayısı
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	5
	Gerçekleştirilen siber güvenlik test sayısı
	5
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı/Kapadokya Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Yapılan tanıtım faaliyeti sayısı (Üniversite Tanıtımı)
	94
	94
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı/Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı/ Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi

	2
	Kurumsal internet sitelerinin toplam ziyaretçi sayısı
	380000
	380000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	3
	Kurumsal sosyal medya hesaplarının takipçi sayısı 
	43000
	43000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü

	4
	Geleneksel ve sosyal medyada yer alan kurumsal haber sayısı
	850
	850
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü

	5
	Birimler tarafından kendi kurumsal internet sitelerinde yapılan haber sayısı
	520
	520
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	4
	7
	17
	Tüm Birimler


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	İhtisaslaşma alanına yönelik program sayısı
	22
	22
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 
	0
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm Akademik Birimler

	2
	İhtisaslaşma alanıyla ilgili verilen ders sayısı
	230
	230
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 
	0
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm Akademik Birimler

	3
	İhtisaslaşma alanına yönelik görev alan öğretim elemanı sayısı 
	26
	26
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 
	0
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm Akademik Birimler

	4
	İhtisaslaşma alanında düzenlenen kurs/seminer/eğitim sayısı
	10
	10
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 
	0
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm Akademik Birimler


	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	İhtisaslaşma alanında SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI ve alan endekslerinde taranan dergilerdeki yayın sayısı
	31
	31
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	2
	İhtisaslaşma alanında yürütülen lisansüstü tez sayısı
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Enstitüler

	3
	İhtisaslaşma alanına yönelik yürütülen BAP destekli proje sayısı
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü

	4
	İhtisaslaşma alanına ilişkin ulusal ve uluslararası dış kaynaklı proje sayısı
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü/Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü

	5
	İhtisaslaşma alanında düzenlenen çalıştay, konferans, sempozyum, kurs, seminer ve eğitim sayısı
	20
	20
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı/Tüm Akademik Birimler

	Yıl/Dönem
	2024

	İdare Adı
	38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi 
	21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra
	Gösterge Adı
	Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	Yılsonu Gerçekleşme Tahmini 
	Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu
	Sorumlu Birim

	
	
	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	İhtisaslaşma alanında kamu sektörü ve özel sektör ile yürütülen ortak proje sayısı
	2
	2
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm Akademik Birimler

	2
	İhtisaslaşma alanında Sivil Tolum Kuruluşları (STK) ve destek veren kuruluşlarla yürütülen ortak proje sayısı
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Teknopark/Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP)

	3
	ihtisaslaşma alanına yönelik imzalanan protokol sayısı (Kümülatif)
	7
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Genel Sekreterlik

	4
	İhtisaslaşma alanında sözleşmeye bağlanan iş / danışmanlık sayısı
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Kapadokya Teknopark/ Bilim Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 


3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

4. Diğer Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri 

	FAALİYET TÜRÜ
	FAALİYET SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	1

	Konferans
	1

	Panel
	0

	Seminer
	3

	Açık Oturum
	0

	Söyleşi
	1

	Tiyatro
	0

	Konser
	0

	Sergi
	2

	Turnuva
	0

	Teknik Gezi
	8

	Eğitim Semineri
	0

	Diğer
	16


Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler 

	FAALİYET TÜRÜ
	FAALİYET SAYISI
	Görevlendirme Yapılan Kişi Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	
	

	Konferans
	
	

	Panel
	
	

	Seminer
	
	

	Açık Oturum
	
	

	Söyleşi
	
	

	Tiyatro 
	
	

	Konser
	
	

	Sergi
	
	

	Turnuva
	
	

	Teknik Gezi
	
	

	Eğitim Semineri
	
	

	Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.)
	
	


İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı

	İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Makale Türü
	Prof
	Doç
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.
	Prof
	Doç
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.
	Prof
	Doç
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.
	Prof
	Doç
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.
	Prof
	Doç
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.

	Uluslararası Makale
	
	
	6
	
	
	
	6
	
	
	
	6
	
	
	
	6
	
	
	
	
	1

	Ulusal Makale
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2

	Uluslararası Bildiri
	
	
	1
	2
	
	
	1
	2
	
	
	1
	2
	
	
	1
	2
	
	
	1
	

	Ulusal Bildiri
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	Kitap
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1


Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı

	Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.
	Prof
	Doç
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.
	Prof
	Doç
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.
	Prof
	Doç
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.
	Prof
	Doç
	Dr. Öğr. Üyesi
	Arş. Gör./Öğr. Gör.

	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim 
Üyesi Sayısı
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	

	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı
	14
	
	
	
	14
	
	
	
	14
	
	
	
	14
	
	
	1
	5
	
	7
	


Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

	Üniversite Adı
	Uygulama ve Araştırma Merkezinin Adı
	Kuruluş Yürütme Kurulu Tarihi
	Uygulama ve Araştırma Merkezinin Faaliyeti
	Toplantı
	Konferans
	Seminer
	Sertifika Programı
	Kurs
	Proje
	Diğer

	
	
	
	Var
	Yok
	Var
	Y

O

K
	Var
	Y

O

K
	Var
	Y

O

K
	Var
	Y

O

K
	Var
	Y

O

K
	Var
	Y

O

K
	Var
	Y

O

K

	
	
	
	
	
	Sayısı
	Bilgisi
	
	Sayısı
	Bilgisi
	
	Sayısı
	Bilgisi
	
	Sayısı
	Bilgisi
	
	Sayısı
	Bilgisi
	
	Sayısı
	Bilgisi
	
	Sayısı
	Bilgisi
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir.

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. ÜSTÜNLÜKLER 
(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.)

· Uygulama ve ders içeriklerinin kapsamlarının alanlarına uygun olması, 

· Öğretim görevlilerinin öğrencilere olan ilgisi ve alan bilgileri, 

· Laboratuvarlarında gerçekleştirilen uygulamalı eğitimin ön planda olması, 

· Sınav sistemindeki ölçüm yöntemleri, dinamik bir eğitim programının uygulanıyor olması ve eğitim düzeyinde beklentinin yüksek olması yönünde görülmüştür.

· Eğitim-Öğretim için kullanılan derslik sayısı mevcut programlar için yeterlidir.

· Öğretim elemanı kadrosu genç, dinamik ve gelişime açıktır.

· Ders programları sektörün ihtiyacını karşılayabilecek düzeydedir.

· Öğrenciler dersle ilgili ders dışı konularda, akademik personele ve danışmanlarına rahatça ulaşabilmektedir.

· Bilgisayar ve diğer laboratuvarlar sayı olarak yetecek düzeydedir.

· Öğrenciler için yeterli sayıda laboratuvar ve atölye bulunması.

· Öğrencilerin atölyeler, laboratuvarlar ve kütüphaneyi sınav haftaları 7/24 kullanabildikleri gibi sınav haftaları dışında da haftanın her günü mesai saatleri içerisinde kullanabilmektedir.

· Öğrenicilerin derslerde, uygulamalarda ve araştırmalarda kullanacakları temrin malzemelerinin mevcut olması.

· Öğrencilerimizin birçoğu kendi işlerini kurabilecek yetkilerle mezun olduklarından girişimci olabilecek yetişmiş birey sayısı fazladır.

· Öğrenciler aldıkları bazı dersler, kulüp ve topluluk faaliyetleri ile topluma faydalı çalışmalar yapabilmektedirler.

· Üniversitenin Kalite politikası ve sürekli kaliteyi geliştirme politikası bulunmaktadır.

· Kalite sistemlerinin izlenmesi ve takibi yapılmaktadır.

B. ZAYIFLIKLAR
(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve tehditler belirtilip, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır.)

· Öğrencilerin lise mezuniyet alanını yerleşmiş olduğu program ile uygun olmamasından kaynaklı, öğrenci alan bilgisinin yetersiz olması.

· Teknik, idari ve temizlik personeli yetersizliği.

· Konferans salonu mevcut değil.
· Yemekhane kapalı ve daha hijyenik bir alan olmalı. 

· İlçede sanayinin zayıf veya yetersiz olması.

· Mevcut dersliklerin kapasitesinin az olması bazı dersler için olumsuz durumlar oluşturmaktadır.

· Öğretim elemanları kariyerlerinde aşama kaydettiklerinde, kurum içeresinde üst kadro imkânı az olmasından dolayı başka üniversitelere geçiş yapmaktadır.

· Öğrencilerin ders ile ilgili motivasyonları düşüktür. 

· Laboratuvarların kapasite ve boyutları mevcut kontenjanlara göre yetersiz kalabilmektedir.

· Öğretim elemanlarının ders yükü yoğunluğunun fazla olmasından dolayı AR-GE ve akademik yayın faaliyetlerine yeterli zaman ayıramamaları.

· MYO’nun organize sanayi bölgesi ve şehir merkezinden uzakta bulunması.

· Sektör temsilcilerinin ve öğrencilere staj imkânlarının uzakta olması.

· Öğrenciler yoğun ders yükleri ve sektörde meydana gelen ekonomik dalgalanmalar nedeniyle girişimcilik faaliyetlerine yoğun ilgi göstermemektedir. 

· Genel öğrenci profilinin maddi imkânı düşük bireyler olması nedeniyle girişimcilik için gerekli sermayeye ulaşamamaktadır.

· İnsansız Hava Araçları Teknolojisi ve Operatörlüğü Programında kullanılacak uçuş simülatörü yazılımının, hava araçlarında kullanılan araç ve gereçlerin bulunmaması.

· Kalite konusunda yeterli donanıma sahip personel sayısı azdır.

· Kalite konusunda verilen eğitimler yeterli değildir.

C. DEĞERLENDİRME
(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. )

· Meslek Yüksekokulumuz binasının 3. Kat ve bodrum katındaki tamir ve tadilat çalışmalarının en kısa zamanda yapılarak kullanıma uygun hale getirilmesi yürütülen derslerde kullanılabilecek yeni laboratuvar ve atölyelerin oluşturulmasında kullanılabilir. Ayrıca yeni program açmak için yeterli alan oluşmasını da sağlar.

· Kariyerinde aşama kaydetmiş ve deneyimli öğretim elemanları için daha çok kadro imkânı sağlanabilir.

· Özellikle meslek liseleri olmak üzere liselere yönelik tanıtımlar yapılarak başarılı ve hazır bulunma düzeyi yüksek öğrencilerin okulu tercihi sağlanabilir.

· Öğretim elemanı kadrosu güçlendirilerek ders yüklerinin azaltılması sağlanabilir.

· Öğrencilerin alanları ile ilgili kamu ve özel sektör kuruluşlarına geziler düzenlemesi sağlanabilir.

· Sektör temsilcileri ile işbirliği artırılarak öğrencilerin staj faaliyetlerini ilgili kurumlarda yapması sağlanabilir.

· KOSGEB girişimcilik programları tanıtılabilir. Girişimcilik eğitimleri için sektörde tanınırlığı yüksek firmalardan tanıtım ve konferans etkinlikleri gerçekleştirilebilir.  

· Öğrencilere mezun olduktan sonra kurabilecekleri iş imkanları için elde edebilecekleri sermayeyi bulmak için kamu (KOSGEB, Sanayi Bakanlığı vb.) ve özel sektörle irtibat kurma yolları anlatılabilir.

· Belediye, dernekler ve hayırseverler ile görüşerek öğrencilerin topluma olan katkılarını artıracak projelere destek olmaları sağlanabilir.

· Kalite eğitimi almış personel sayısı artırılmalıdır.

· Online eğitimlerden çok yüz yüze yapılan ve etkileşimli kalite eğitimleri verilmelidir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, güçlü yönleri ile etkinliğini ve yeterliliğini ispatlamış, 19 yıllık deneyime sahip bir eğitim kurumudur. Gelecekte daha güçlü ve etkin bir düzeye yükselebilmesi için öneriler ve alınması gerekli tedbirler şu başlıklar altında toplanabilir:

Akademik Personel

1. Araştırmacı kadrolarının dağılımı ve sayısı gelecekteki gelişme hedefleri düşünülerek genişletilmeli; bilimsel çalışma yeteneği ve isteği olan, sosyal yönü güçlü, öğrencilerle kolay iletişim kurabilen, kendisini yenileyebilen ve konusunda uzman akademik personelin sayısı ve niteliğinin artırılması gerekmektedir.

2. Söz konusu personelin kendini geliştirmesi ve araştırmalarını rahat bir şekilde yapabilmesine yönelik olanaklar arttırılmalıdır. Doktora öncesi ve sonrasında bilimsel araştırma ve yayın konusunda tüm öğretim elemanlarının daha fazla teşvik edilmesi gerekmektedir. Ortak araştırma olanaklarının aranması, yabancı dil ihtiyacının karşılanması gibi hususlar desteklenmelidir.

3. Öğretim Elemanlarının ders yükü yoğunluğunun fazla olmasından dolayı AR-GE ve akademik yayın faaliyetlerine yeterli zaman ayıramamaktadırlar. Bu durumun öğretim elemanı kadrosunun çoğaltıp güçlendirilerek ders yüklerinin azaltılmasının sağlanarak öğretim elemanlarının AR-GE faaliyetlere ve akademik yayın çalışmalarına daha fazla zaman ayırarak öğrencilerimizin bilgi ve tecrübelerinin artmasında daha yoğun ve iyi katkı sağlamalarında etkili olacaktır. Meslek Yüksekokulumuzun şehir merkezine, organize sanayi bölgesine, sektör temsilcilerine ve staj imkânlarına uzakta olması nedeni ile öğrencilerin bazı branş derslerinin uygulamalarını yerinde görerek bilgi ve tecrübelerine katkı sağlamada ve alanları ile ilgili sektör hakkında yerinde bilgi almaları durumlarında yetersiz kalınmaktadır. Bu durumlar eğitimin performansını düşürmekte olup, kamu ve sektör temsilcileri ile işbirliği protokolleri imzalanıp gerekli ortak çalışmalar artırılarak öğrencilerin hem eğitim faaliyetlerini hem de staj faaliyetlerini hızlı ve kolay bir şekilde ilgili kurumlarda yapması sağlanmalıdır.

Öğrenciler

1. Meslek Yüksekokulu mezunlarının istihdam sorununun çözümü için kamu ve özel sektör nezdinde girişimde bulunmak ve eski mezunlarla iletişimi güçlendirmek amacıyla etkili birimler oluşturulabilir.
2. Öğrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri kamusal ortamlar teşkil edilmelidir.
3. Öğrencilerde Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversiteli olma yanında, Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokullu olma bilincinin geliştirilmesine katkıda bulunulmalıdır. Öğrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve öğrenci temsilcilikleri kanalıyla öğrencilerin daha fazla katılımcı olmaları ve sorunlarını ifade edebilmeleri sağlanmalıdır.
4- Eğitim- Öğretim için faaliyetlerinde kullanılan derslik, laboratuvar ve atölye sayıları mevcut programlar için yeterlidir. Ancak derslik, laboratuvar ve atölye kapasitelerinin bazı ortak dersleri alttan alan öğrenci sayıları göz önüne alındığında yetersiz kaldığı görülmektedir. Meslek Yüksekokulumuza yapılacak bir ek bina ile mevcut derslik, laboratuvar ve atölye kapasiteleri ve sayıları artırılmasının eğitim öğretim kalitesinin yükseltilebilmesi noktasında faydalı olacağı düşünülmektedir. Yüksekokulumuzda görevli akademik personel kadrosu genç, dinamik ve akademik gelişmeye açıktır. Öğretim elemanları kariyerlerinde aşama kaydettiklerinde, kurum içeresinde üst akademik kadroya geçiş imkanlarının az olmasından dolayı başka üniversitelere geçiş yapmaktadır. Bu durum nitelikli ve kurumumuzda yetişmiş kadroların farklı üniversiteler tarafından değerlendirilmesine yol açmaktadır. Kariyerinde aşama kaydetmiş ve deneyimli öğretim elemanları için daha çok kadro imkânı sağlanmalıdır.
Yüksekokulumuzdan mezun olan öğrencilerimiz kendi işlerini kurabilecek yetkilerle mezun olduklarından girişimci olabilecek yetişmiş ara eleman sayısı fazladır. Ancak öğrenciler yoğun ders yükleri ve sektörde meydana gelen ekonomik dalgalanmalar nedeniyle girişimcilik faaliyetlerine ve sektörde meydana gelen güncel gelişmelere yoğun ilgi göstermemektedir. Ayrıca öğrencilerimizin ve aile profillerinin maddi imkanlarının düşük olması nedeniyle girişimcilik için gerekli sermayeye ulaşamadıkları öngörülmektedir. KOSGEB girişimcilik programları tanıtılabilir. 
Öğrencilerin branşları ile ilgili sektörlerde etkin girişimcilik faaliyetleri gösterebilmeleri için sektörde tanınırlığı yüksek firmalardan tanıtım ve konferans etkinlikleri gerçekleştirilerek farkındalıklarının artırılması planlanmaktadır. Ayrıca öğrencilere girişimcilik faaliyetlerini destekleyecek kamu (KOSGEB, Sanayi Bakanlığı vb.) ve özel sektör temsilcileri ile etkili iletişim kurma ve bu desteklerden faydalanma yolları anlatılarak geleceklerine yönelik bir yönlendirme sağlanacaktır. Öğrenciler Yüksekokul tarafından düzenlenen etkinliklere yoğun ilgi göstermektedir. Ayrıca aldıkları bazı dersler, kulüp ve topluluk faaliyetleri ile dezavantajlı bireylerin topluma entegre edilmesi kapsamında faydalı çalışmalar yapabilmektedirler. Ancak İlçe imkânlarının sınırlılıkları sebebiyle gerçekleştirilen etkinliklerin genele ulaşması konusunda çalışmalar maddi ve teknik imkansızlıklar sebebiyle yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle Belediye, dernekler ve hayırseverler ile görüşülerek, öğrencilerin toplumsal ve teknolojik tabanlı projelerine olan katkıların artırılması yönünde çalışmalar yürütülmektedir. 

Eğitim Programları

1. Eğitim programlarında Bologna sürecini daha verimli uygulayabilmek ve öğrenci odaklı eğitim verebilmek için öğrenci kontenjanlarının azaltılması ihtiyacı doğmuştur. 

2. Bütün öğrencilerin en az bir yabancı dili yetkin olarak kullanabilmeleri önem kazanmıştır. 

3. Öğrencilerin yurt içinde ve dışında bir veya iki yarıyıl okuyabilme imkânlarını sağlayacak (ERASMUS/FARABİ programları gibi) düzenlemeler teşvik edilerek arttırılmalıdır. Ders araçlarını çeşitlendirerek yeni gelişmeleri öğrencinin ilgisini artıracak şekilde öğretecek; öğrencinin öğretim sürecine aktif katılmasını sağlayacak şekilde ders verme usullerini yenilemek ve birbiri ile etkileşebilen alanlarda örnekler vererek, hayattaki uygulamaları ve bilginin kullanım usullerini irdelemek ders programlarının ana hedefi olmalıdır.
4. Öğrencilerin ilgilerini çekecek ve yeni alanlara yönlendirecek içerikte programlar hazırlanmalıdır.

5. Öğrencilerin alanlarında bilgilenmeleri yanında, çağdaş anlamda tartışabilecek, eleştirebilecek düzeyde kültürlü, yansız ve sağduyulu kişiler olarak yetişmesi için bölümlerin program çıktıları ve ders öğrenme çıktılarını sağlamada hangi oranda başarılı oldukları ölçülmelidir. 

İdari Personel

1. İdari personel açığı en kısa zamanda giderilmelidir.

2. İdari bürolardaki teknik alt yapı eksiklikleri giderilmelidir.

3. İdari personel belirli zaman aralıklarında değişen bilgi, kanun, yasa ve yönetmelikler çerçevesinde hizmet içi eğitime tabi tutulmalıdır.

Fiziksel Yapı

1- Binadaki 3. katın ve bodrum katın yenilenebilmesi için gerekli olan mali kaynağın temini sağlanmalıdır.
2- Çevre düzenlemesi en kısa sürede yapılmalıdır.
3- Mevcut basketbol sahası iyileştirilmelidir.
Diğer Faaliyetler 
Sosyal Hizmet Merkezi Müdürü Fatih Özel tarafından yüksekokulumuzda eğitim gören öğrencilerimizin Evlilik Öncesi Eğitimi kapsamında; “Doğru Eş Seçimi” ve “Eşler Arası İletişim” konularında öncelikle kendimizi tanıma, sonrasında müstakbel eşimizi tanıma, pişmanlık oluşturan veya boşanma riskini artıran unsurlar, aşk evliliği/mantık evliliği, kıskançlık, evlilikte görev paylaşımı, eşler arası çatışma sebepleri ve çözüm yolları, iletişim engelleri ve sağlıklı iletişim kurma yöntemleri hakkında bilgilendirme sunumu yapıldı. 

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Grafik Tasarımı Programı öğrencileri ile Öğr. Gör. Gürsoy ŞEREF ve Öğr. Gör. Betül MÜEZZİNOĞLU’nun koordinatörlüğünde Üzeyir Reklam’a teknik gezi düzenlendi.

Nevşehir İl Emniyet Müdürlüğü Terörle Mücadele Şube Müdürlüğü tarafından yüksekokulumuzun 1. sınıf öğrencilerine yönelik, terör örgütlerinin faaliyetlerini önlemek, öğrencilerimizin kendilerini güvende hissetmelerini sağlamak, doğru bilgilendirme ve yönlendirme yaparak öğrencilerin illegal oluşumlar tarafından yanlış yönlendirilmesini engellemek, eğitim-öğretim faaliyetlerini huzurlu bir ortamda yapılabilmesine katkı sunmak ve öğrencilerimizi bilinçlendirmek amacıyla Hacıbektaş Veli Kültür Merkezinde “Terörü Hep Birlikte Durdurabiliriz” adlı konferans verildi.

8 Mart Dünya Kadınlar Günü nedeniyle Yüksekokul Müdürümüz Öğr. Gör. Eyüp GÜRCAN, akademik ve idari personel ile birlikte kadın personellerin kadınlar gününü kutladı.

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Bilgisayar Programcılığı Programı ve İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü Programı öğrencilerini ders kapsamında Öğr. Gör. Orçun BAĞRA ve Öğr. Gör. Emrah Uzun koordinatörlüğünde 5 ayrı noktaya teknik gezi düzenlendi.
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Hacı Bektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarımı Programı öğrencilerine, Grafik Tasarım-II dersi kapsamında kültürel afiş tasarımında kullanılmak üzere nitelikli fotoğraf çekimi gerçekleştirmek için ''Kapadokya ve Ören Yerleri'' konulu gezi düzenledi. 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi (NEVÜ) Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Meslek Yüksekokulu (MYO) Grafik Tasarım Programı öğrencilerinin yıl boyunca özgün çalışmaların yer aldığı yılsonu sergisi düzenlendi.

Hacıbektaş İlçe Kaymakamı Abdulkadir NAR, Hacıbektaş İlçe Belediye Başkan Vekili Leyla KINDIŞ, Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdür Vekili Öğr. Gör. Eyüp GÜRCAN, Hacıbektaş Gençlik ve Spor İlçe Müdürü ve Hacıbektaş KYK Müdürü Hakan ÇAĞ, Türk Kızılay’ı Hacıbektaş Şube Müdürü Duygu TAŞDEMİR, Akademik, idari personel ve öğrenciler ile Türk Kızılay’ı Hacıbektaş Şube çalışan ve gönüllüleri katılımlarıyla Türk Kızılay’ı Hacıbektaş Şubesi Yüksekokulumuz da öğrencilerimize yemek ikramında bulundu.

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda, Yüksekokul öğretim elemanları; Prof.Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Gökhan KEVEN, Öğr.Gör. Alper GÖRGÜN ve Kapadokya Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Öğr. Gör. Kürşat İLHAN koordinasyonunda, Vatan Harita işletme sahibi, Harita Mühendisi ve İHA-1 Pilotu, Oktay ÖZDOĞAN tarafından, “İnsansız Hava Araçları ve Harita Mühendisliğinde Kullanımı” isimli söyleşi gerçekleştirildi.

Yüksekokul Müdürlüğünün koordinasyonunda Öğr. Gör. Dr. Ayşe ATA tarafından DGS bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi. 

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Bölümü öğrencileri ile Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı Dr. Öğretim Üyesi Gökhan KEVEN ve Öğr. Gör. Emrah UZUN koordinesinde TEKNOFEST Havacılık, Uzay ve Teknoloji Festivaline ziyaret gerçekleştirildi. 

Elektrik ve Enerji Bölümü Öğretim Elemanı Öğr. Gör. Alper GÖRGÜN tarafından Gülşehir Şehit Ömer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; Mesleki ve Teknik Eğitim Politika Belgesi – Ahilik Haftası Etkinlikleri Kapsamında “Ahilik Teşkilatı, Yapısı, Dünü-Bugünü ve Mesleki ve Teknik Eğitimdeki Yeri ve Önemi” konulu seminer düzenlendi.

Meslek Yüksekokulumuz Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU sorumluluğunda Elektronik ve Otomasyon Bölümü Mekatronik ve İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü Programları öğrencilerine ders kapsamında Üniversitemiz Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Laboratuvarlarına ve Üniversitemiz TEKNOPARK Laboratuvarlarına 11 Ekim 2024 tarihinde teknik gezi gerçekleştirildi.

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesinde 10-12 Ekim 2024 tarihleri arasında Dijital Dönüşüm Çağında Meslek Yüksekokulları ana başlığı altında düzenlenen XII. Uluslararası Meslek Yüksekokulları Sempozyumu’na (UMYOS 2024) NEVÜ Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda görev yapan akademisyenlerimizden Prof. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU,  Dr. Öğr. Üyesi Gökhan KEVEN,  Öğr. Gör. Kürşat İLHAN ve Öğr. Gör. Alper GÖRGÜN bildirileri ile katılım sağlamıştır.

Meslek Yüksekokulumuz Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU sorumluluğunda Elektronik ve Otomasyon Bölümü Mekatronik ve İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü Programları öğrencilerine ders kapsamında, Kapadokya Üniversitesi’nin Laboratuvarlarına 18 Ekim 2024 tarihinde teknik gezi gerçekleştirilmiştir.
31 Ekim 2024 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU sorumluluğunda, TSE Kayseri Bölge Koordinatörlüğü Laboratuvarlarına, Elektronik ve Otomasyon Bölümü Mekatronik Programında öğrenim gören 30 öğrencinin katıldığı teknik gezi gerçekleştirilmiştir. 

21 Kasım 2024 tarihinde Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektrik ve Enerji Bölümü öğretim elemanı Öğr. Gör. Alper GÖRGÜN tarafından, ENR201 Hidroelektrik ve Termik Santraller dersi kapsamında Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı Programı Öğrencilerine Baten Enerji Üretimi A.Ş. Tuzköy Hidroelektrik Santrali İşletme Müdürlüğüne teknik gezi düzenlenmiştir. 

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU tarafından, MEK211 Makine Elemanları dersi kapsamında Mekatronik Programı Öğrencilerine Baten Enerji Üretimi A.Ş. Tuzköy Hidroelektrik Santrali İşletme Müdürlüğüne teknik gezi düzenlenmiştir. 

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuzda, Üniversitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Muzaffer Toprak KESKİN ve Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı Dr. Öğretim Üyesi Gökhan KEVEN tarafından organize edilen İŞKUR-İş Kulübü “İş Arama Eğitimi” 13.12.2024 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi (NEVÜ) Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Acıgöl Organize Sanayi Bölgesinde faaliyetlerini sürdüren Mutlu Su Pompaları Firmasına Öğr. Gör. Eyüp GÜRCAN koordinesinde teknik gezi düzenlenmiştir.

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Mikroişlemciler Dersi Sorumlu Öğretim Elemanı Öğr.Gör. Ensar KOŞATEPE tarafından; Elektrik ve Enerji Bölümü Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı Programı ikinci sınıf öğrencilerimizin çalışmalarından oluşan dönem sonu sergisi düzenlenmiştir. 

EKLER
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler doğrultusunda harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

                                            (Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu-10.01.2025)

                                                                                           İmza

                                                                            Prof. Dr. Adem ÇATAK
Hacıbektaş Teknik Bilimler MYO Müdürü V.
Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse, ikinci paragrafa “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
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