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Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alamindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgileri dzgiin diisiince ve/veya arastirma ile Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve
uzmanlik diizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve alanina yenilik getirecek dzgiin tanimlara ulagabilme. X |X ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile
— uzmanlik diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve alanina yenilik ool
8 Alanmmn iligkili oldugu disiplinler aras1 etkilesimi kavrayabilme; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede Alaninn iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrar; yeni ve =
M uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuglara ulasabilme. karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik 2
X X X X gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuglar gikarir
Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklagimla degerlendirebilme ve kullanabilme. X [x Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin edindigi
bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz
Alanma yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistirebilme ya da bilinen bir diisiince, yontem, Alana iliskin bilgileri ¢alisanlar ve ekip arkadaslarma
ﬁ tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir alana uygulayabilme, 6zgiin bir konuyu arastirabilme, kavrayabilme, tasarlayabilme, aktarabilme becerisine sahiptir Ei
= uyarlayabilme ve uygulayabilme. X X Q
= 2
5 :
g Yeni ve karmagik diisiincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilme. g
X X
Alan ile ilgili galigmalarda arastirma yontemlerini kullanabilmede iist diizey beceriler kazanmis olma. X [x
X X Alana iliskin uzmanhk gerektiren
Alana iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir ¢alismay1 bagimsiz olarak konularda bir ¢alismay1 bagimsiz
gergeklestirir. olarak gerceklestirir.
Alanma yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulama
gelistiren ya da bilinen bir diisiince, yéntem, tasarim ve/veya uygulamay1 X X
- 5 . farkl bir alana uygulayan 6zgiin bir cahgmay1 bagimsiz olarak gergeklestirerek Bagimsiz Calisabilme ve
B 7 Cal | luluk Alabil .
e G e T etk Ae alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilme. Sorumluluk Alabilme
Alanu ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslar arasi hakemli X X
dergilerde yaymlayarak ve/veya 6zgiin bir yapit iireterek ya da yorumlayarak
alanindaki bilginin smirlarmi genisletebilme.
Proje yiiriitiiclisii ya da katihmcist
Ozgiin ve disiplinlerarasi sorunlarin g6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda X |X X |olarak proje hedeflerine uygun
liderlik yapabilme. sorumluluk alir.
Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢ozme ve karar verme gibi iist diizey
& " zihinsel siire¢leri kullanarak alani ile ilgili yeni diisiince ve yontemler X X X [X Edindigi bilgi ve becerileri elestirel " =<
E Ogrenme listirebi 5 - Ogrenme o
S gelistirebilme. olarak degerlendirir S =]
= Yetkinligi Yetkinligi E
Z g
z z
E Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla Alan ile ilgili edindigi bilgi ve =
> inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri X beceriler diizeyindeki disiincelerini ~
yonetebilme. ve onerilerini ilgililere yazih ve
) ve analizlerini yapabilecek diizeyde .
Iletisim ve Sosyal Uzman kisiler ile alanindaki konularin tartisiimasinda 6zgiin goriislerini X X bilgisayar yazilimy, bilisim ve Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik savunabilme ve alanindaki yetkinligini gdsteren etkili bir iletisim kurabilme. iletisim teknolojilerini kullanir. Yetkinlik
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
X Ix Portféyii C1 Genel Diizeyinde
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii C1 Genel Diizeyi'nde kullanarak kullanarak sozlii ve yazili iletisim
ileri diizeyde yazili, sozlii ve gorsel iletisim kurabilme ve tartisabilme. kurar
ATanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya kulturel 1lerlemeleri tanitarak,
yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine katkida X Alana iliskin yapilacak ¢alismalarda
bulunabilme. Ozgiinliik ve katki verir.
L adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile a o
Alana Ozgii P, - .. o . i Alana Ozgii
L Alanu ile ilgili karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde stratejik karar verme X X ¢evre koruma, is saghg ve giivenligi -
Yetkinlik . . . o . LT L Yetkinlik
stireclerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilme. konularinda yeterli bilince sahiptir
Alan ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarmn ¢oziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini X X Yenilik arayst iginde olma istekliligi
destekleyebilme. gosterir




