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I- GENEL BILGILER

“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi" Cumhurbaskanligr onayt ile 10 Mart 2024 tarihli ve 32485 Sayili
Resmi Gazete de ilan edilerek kurulmustur.

A.MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
misyonumuz, basta Kapadokya Bolgesi olmak tizere ulusal ve uluslararasi diizeyde tasinmaz
kiiltiirel mirasimizin korunmasina yonelik dijital belgeleme, analitik rélove, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ve bu kapsamda ilgili bilimsel analiz ve raporlart hazirlamak ve teknik destek
saglamaktir.

Yiiksekogretim Kurulumuz (YOK) tarafindan belirlenen “Bélgesel Kalkinma Odakli
Universiteler” arasinda “Dogal ve Kiiltirel Miras Turizmi” alaminda ihtisaslasan iiniversite
olarak, bulundugumuz gsehrimizin, bolgemizin ve iilkemizin kiiltiirel mirasinin arastirilmasi,
belgelenmesi ve korunmasi ile ilgili ¢alismalarin bilimsel yayin ve etkinlikler yoluyla toplum ve
bilim ¢evreleriyle paylasilmasint saglamak amaciyla yola ¢ikan arastirma merkezimiz, kiiltiirel
mirasin arkeoloji, sanat tarihi, mimarlik, tasarim, tarih, restorasyon, insaat miihendisligi ve benzeri
disiplinlerin ortak calisma noktasi oldugu kabuliiyle yapilacak projeleri ¢ok disiplinli bir ¢alisma
anlayist icinde yiiriitmek ve ilgili disiplinlerin paydaslariyla bilgi aligveriginde bulunarak kiiltiirel
mirasin korunmasi ve stirdiiriilebilirligi konusunda etkin bir rol oynamay: hedeflemektedir.

Vizyonumuz;

Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
vizyonumuz; ilkemizde dogal ve kiiltiirel mirasa konu degerlerimizin siirdiiriilebilir koruma,
onarim, restorasyon ve c¢evre diizenlemesi gibi ¢alismalarinda; dijital belgeleme, projelendirme,
analiz ve raporlama asamalarimin tek cati altinda yapildigi, iilkemizde konuyla ilgili tiim
calismalarda oncii konumda, kamu ve ozel sektére yon veren, siirekli iyilestirme ve paydas
memnuniyetini esas alan, bolgesel kalkinma ve ihtisaslagsmayr dnceleyen, ulusal ve uluslararast
diizeyde arastirmalar yiiriiten, dijitallegsmede nitelikli insan giicii yetisgtirilmesine katki saglayan bir
merkez konumunda olmaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin organlari

a) Miidiir ve Miidiir Yardimcilar
b) Yonetim Kurulu
¢) Danisma Kurulu

Miidiir ve Miidiir Yardimcilari

Miidiir, Rektér tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Rektor, Miidiiriin onerisiyle Universitenin aylikli égretim iiyeleri arasindan bir kigiyi
calismalarinda Miidiire yardimci olmak tizere Miidiir Yardimcist olarak géreviendirebilir. Miidiire gorevi
basinda olmadigr zamanlarda yardimcisi vekdlet eder. Vekdlet siiresi alti ay1 gecemez. Goreve vekdlet alti
aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir géreviendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin da gérevi
kendiliginden sona erer. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii gorev siiresi bitmeden énce gorevden
alabilir.

Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

Miidiiriin gorevleri:

v' Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

v Merkezin amaglart dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir bigimde
yiirtitiilmesini saglamatk.

v’ Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alitsma programini ve biitce onerisini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylandiktan sonra Rektore sunmak.

v’ Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi
amaciyla gerekli tedbirleri almak ve girisimlerde bulunmatk.

v Merkeze bagh arastirma gelistirme birimlerinde arag ve gere¢lerin maksimum verimle
kullanimu ile saglikl isleyis ve ¢alismast yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve
uygulamak.

Miidiir Yardimcilarinin gorevleri:
v’ Miidiire yardimci olmak
Kurul, komisyon ve personeller aras: koordinasyonu saglamat.
v Gorevi basinda olmadigi zaman Miidiire vekdlet etmek

<\

Yonetim Kurulu ve Damisma Kurulu

Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Miidiiriin onerisi ile Universitenin aylikli égretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan géreviendirilecek ii¢ ogretim iiyesi olmak iizere toplam bes kigiden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siireleri ii¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin
yerine, ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Gérevi sona eren tiye tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir,
Yonetim Kurulunun baskamdir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢okluguyla alimir. Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetlerini degerlendirmek iizere
yvilda en az iki kez toplanir.



Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

v’ Miidiir tarafindan sunulan, Merkezin idari ve bilimsel ¢alismalarini incelemek ve karara
baglamatk.

v' Damisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda yapilacak wuygulamalarda Miidiire
yardimci olmatk.

v’ Merkeze gelen is ve proje tekliflerini incelemek ve degerlendirmek.

v’ Miidiiriin onerecegi proje grubu veya birimleri ile bunlarin baskanlarin segme konusunda karar
almak ve isleyis kurallarini belirlemek.

v’ Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

v’ Miidiiriin dnerecegi konular hakkinda karar almak.

v’ Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

v’ Miidiir tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinmin son is giinii hazirlanan yillik ¢alisma
program taslagini degerlendirerek karara baglamak.

v’ Miidiir tarafindan her yilin Aralik ayvun ikinci haftasimin son is giiniine kadar ya da Rektoriin
istegi iizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢aliyma raporunu karara baglamatk.

v’ Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan onerilen Merkez birimlerinin, ¢alisma gruplarinin
olusturulmasini karara baglamatk.

v’ Universitenin tiim birimleri ile Merkezin amaclart dogrultusunda is birliginin saglanmasinda
Miidiire yardimci olmak.

v’ Merkezin ddenek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyaglarin karara baglamak.

v' Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev

alacak kigileri belirleyerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve Gorevleri

Danisma Kurulu iiyeleri, Miidiir tarafindan onerilen Universite icinden ve istekleri halinde
Universite disindan konu ile ilgili uzman kisiler ve turizm sektorii temsilcileri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen en fazla 10 tiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢
vildir. Siiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Miidiiriin
cagrisi tizerine toplanr. Danisma Kurulu toplantilarina Miidiir baskanlik eder.

Danmisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine, Miidiiriin baskanlhiginda yilda en az iki defa,
gerekli durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt ¢ogunluk
aranmaz, ancak kararlar katilan iiye sayisimin salt cogunlugu ile alimir. Oylama sonucunda oylarin
esit olmast halinde baskanin karari belirleyicidir.

Miidiiriin  gorev siiresinin  bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu
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tiyelerinin de gorevleri sona erer.

Danigsma Kurulunun gérevleri

Kararlart istisari nitelikte olan Danisma Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarint olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak iizere

Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak.

c) Her yilin Aralik aymin ilk haftasimin son is giiniiniin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu
tiveleri kendi bulunduklar: birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklar: ve bir sonraki yil
icin yapmay: planladiklart tiim etkinliklerini, goriis ve onerilerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna

sunmak

C.BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Merkezimizde egitim amagh derslikler bulunmamaktadir.
1.2-  Sosyal Alanlar

Merkezimizde sosyal alanlar bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alany(m?2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odast 1 48,7 2
Toplam 1 48,7 2

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist (Adet) Alani (M2) Kullanan Sayist
Servis - - -
Calisma Odast - - -
Toplam - - -

NOT: Arastirma merkezinin idari personeli bulunmamaktadir. Toplam oda sayisi 1adettir.




1.6-

Ambar Alanlan
Merkezimizde ambar bulunmamaktadir.
Atolyeler

Merkezimizde atélye bulunmamaktadir.

Diger Fiziki Alanlar

Merkezimizde diger fiziki alanlar bulunmamaktadir.



2. TESKILAT YAPISI

(Birim Teskilat semast olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasur bilgileri 2024 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach (Adet)

TOPLAM

Masaiistii
Bilgisayar

1

1

Tasmabilir
Bilgisayar

1

1

Yazic

2

Tarayici

Fotokopi mak.

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask: makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf mak.

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

1 adet Insansiz Hava Aract ve Ekipmanlar:
1 adet Yersel Lazer Tarama Cihazi

1 adet Mobil Lazer Tarama Cihazi

1 adet Jeoradar

1 adet Sanal Gergeklik Gozligii

1 adet 3 Boyutlu Yazici

1 adet Aksiyon Kamerasi

1 adet Yedekleme Cihazi

TOPLAM

13

(Birim kaynaklarina gore tablo farklilasabilir.)

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayis:

Unvan SAYI
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Osretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi

Toplam 2
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Yabancr Uyruklu Akademik Personel

Merkezimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadur.

Q-v L'Z . o ! ! E.. ! l. -! gl | -| E I

Merkezimizde diger Universitelerde géreviendirilen akademik personel bulunmamaktadir

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde baska Universitelerden Universitemize gérevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel

Merkezimizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

OYP Kapsaminda Goreviendirilen Arastirma Gorevlisi

Merkezimizde OYP kapsaminda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

OYP Kapsaminda Yiiksek L isans. Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Og'retim FElemani

I\_/Ierkezimizde OYP kapsamzpda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma
I¢in Yurtdigina gonderilen Ogretim Elemant bulunmamaktadir.

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Merkezimizde atamas: yapilan akademik personel bulunmamaktadir.

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam -

Akademik Personelin Yas ftibarizle Dagilimi

Yas 2125 | 2630 | 31-35 | 3640 | 4150 | °1

Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Toplam Sayrya Oran % 50 % 50
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri

21 -
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20 Uneri
Kisi Sayist 1 1
Toplam Sayrya Oran % 50 % 50
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

GIH: Genel idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sumifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatlk Hizmetleri Stifi DHS: Din Hizmetleri Suuifi YHS: Yardimcr Hizmetler Swnifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Merkezimize naklen atamast yapilan idari personel bulunmamaktadur.

Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Merkezimizden ayrilan idari personel bulunmamaktadur.

L. ! . E I' E we_ e D
Okul Tlkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist
Yiizde

Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | 21- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde

Idari Personelin Yas Itibarivle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-Egitim Hizmetleri
Merkezimizde egitimiz hizmeti bulunmamaktadur.
5.2-Kiitiiphane Hizmetleri

Merkezimizde kiitiiphane hizmeti bulunmamaktadir.

5.3-Analiz Hizmetleri

Merkezimizde kiitiiphane hizmeti bulunmamaktadir.

5.4-Damsmanhik Hizmetleri

Merkezimizde talep edildigi takdirde arkeolojik alan rolove, restorasyon, restitiisyon
projeleri, deformasyon analizi, koruma onarim uygulamalar: ve dijital belgeleme verilerinin
yorumlanmast Qibi danismanlik hizmetleri verilebilmektedir. 2024 yilinda danigmanlhk
talebinde bulunulmamistir.

5.5-Dijital Belgeleme Hizmetleri

KUMIB'de 3D Lazer Tarama Cihazi, Jeoradar, Insansiz Hava Araci/ Endiistriyel
Drone, 3D Yazicilar, Sanal Gergeklik Gozliigii gibi cihazlar bulunmakta olup, arkeolojik
alanlarin hassas ol¢iimii, anit eser ve sivil mimari eserlerin rélove projeleri, cad ¢izimine hazir
renkli ortoimage iiretimi, topografya ¢alismalari, yeraltinin haritalanmasi, yapi deformasyon
analizi, arkeoloji ve kiiltiirel miras belgeleme ¢alismalari, foto gergekgi 3d modelleme, termal
gortintiileme, antik ve modern mimari yapi veya objelerin ti¢ boyutlu ¢iktilar: gibi hizmetler
verilmektedir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve

Arastirma Merkezi" Cumhurbaskanligi onayr ile 10 Mart 2024 tarihli ve 32485 Sayii Resmi
Gazete ‘de ilan edilerek kurulmustur.

Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Omer UZUNEL
Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. Ozan ATSIZ
Yonetim Kurulu Damisma Kurulu

-Dr. Ogr. Uyesi Omer UZUNEL -Dr. Ogr. Uyesi Omer UZUNEL
-Dog. Dr. Ozan ATSIZ -Dog. Dr. Niliifer PEKER
-Prof. Dr. Mutluhan AKIN -Dog. Dr. Zeynep COKAL ERDEM
-Dog. Dr. Bilsen Serife OZDEMIR -Dog. Dr. Fevzi Volkan GUNGORDU
-Dr. Ogr. Uyesi Can ERPEK -Dr. Ogr. Uyesi Emre ELBASI

-Ogr. Gor. Dr. Lokman DINC

-Ogr. Gor. Fatih YILMAZ

Kalite Komisyonu

-Dr. Ogr. Uyesi Omer UZUNEL

-Ogr. Gor. Fatih YILMAZ
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D. DIGER HUSUSLAR

Yiiksekogretim Kurulumuz (YOK) tarafindan belirlenen “Bélgesel Kalkinma Odakli
Universiteler” arasinda “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” alaminda ihtisaslasan iiniversite
olarak, bulundugumuz sehrimizin, bolgemizin ve iilkemizin kiiltiirel mirasimin arastirilmasi,
belgelenmesi ve korunmast ile ilgili calismalarin bilimsel yayin ve etkinlikler yoluyla toplum ve
bilim ¢evreleriyle paylasiimasini saglamak amacuyla yola ¢ikan arastirma merkezimiz, kiiltiirel
mirasin arkeoloji, sanat tarihi, mimarlik, tasarum, tarih, restorasyon, insaat miihendisligi ve
benzeri disiplinlerin ortak ¢alisma noktast oldugu kabuliiyle yapilacak projeleri ¢ok disiplinli
bir ¢calisma anlayisi icinde yiiriitmek ve ilgili disiplinlerin paydagslariyla bilgi alisverisinde
bulunarak kiiltiirel mirasin korunmasi ve stirdiiriilebilirligi konusunda etkin bir rol oynamayt
hedeflemektedir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

- Bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel miras ile ilgili arastirma yapmak ve projeler
yiirtitmek.

- Bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel miras ile ilgili arastirma, ¢alisma ve
projeleri tegvik etmek.

- Bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde resmi ve/veya ozel kurum ve kuruluslarla ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi yapmak, egitimler, sergi, c¢alistay, seminer,
konferans, sempozyum, kolokyum ve kurslar diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve
yiirtitmek.

- Tiim basili, sozel, gorsel yayin ve benzeri her tiirlii bilimsel sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
gerc¢eklestirerek yapilan arastirma ve ¢calismalarin ¢iktilarini ilgili paydaglar ile paylasmatk.

- Merkezin amaclar: ile ilgili yayin yapmak, yayin yapimasin desteklemek ve Universite’de
¢tkan stireli yayinlara kiiltiirel mirasin dijitallesmesi kapsaminda katki saglamatk.

- Bélgenin ve iilkenin ihtiyaglarini dikkate alarak kisa, orta ve uzun siireli egitim programlari
gelistirmek ve diizenlemek.

- Olusturulacak bilgi, kaynak ve uzman birikimi ile Merkezin amacglarina uygun diisen
konularda ¢alisan arastirmacilara yardimci olmak.

- Tasinmaz kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik analitik rolove, restitiisyon ve restorasyon
projeleri iiretmek ve teknik destek saglamak.

- Yasalarla koruma altina alinmasi gerekli eski eserlerin ve sit alanlarimin korunmast igin,
belgeleme ¢calismalarini yapmak; bu konularda danigmanlik hizmeti vermek.

- Tasinmaz kiiltiirel mirasin restorasyon uygulamalarinda belgeleme hizmetleri vermek.

- Kentsel/kirsal sit alanlarinda siirdiiriilebilirlik noktasinda projeler tiretmek.

- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde ilgili béliimlerde kiiltiirel miras konusu ile
iliskili ek dersler acilmasint saglamak ve teknik destek vermek.

- Kiiltiirel miras arastirmalar: baglaminda Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde yer alan
arkeoloji, sanat tarih, restorasyon, cografya ve konu ile ilgili diger disiplinlerle
ulusal/uluslararas: diizeyde bilimsel ve akademik isbirliginin gelismesi amaciyla ¢ok disiplinli
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arastirma, inceleme ve projeler yapmak,; yapilan ¢calismalara katilmak ve desteklemek.

- Kiiltiirel miras ile ilgili disiplinlerden yurtici ve yurtdisi lisansiistii 6grencileri ile doktora
sonrast arastirmacit ve ogretim tiyelerinin bilimsel ¢alisma ve hareketliligine katkida
bulunmak.

- Dogrudan ya da dolayl kiiltiirel miras ile iliskili biitiin ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi gelistirmek; bilirkisilik, danismanlik, laboratuvar hizmetleri vermek;
bilimsel raporlar hazirlamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Projelerde ulusal ve uluslararasi ig birliklerini artirmak,

- Ar-Ge potansiyelinin artirilmast icin girigimlerde bulunmak,

- Akreditasyon i¢in gerekli hazirliklar: yapmak,

- Ulusal ve uluslararas: alanlarda KUMIB'in tanitimim yapmak,

- Kurumlar arast isbirligi gelistirmek,

- Hizmet standartlarimin ve ¢esitliliginin niteligini arttrmak,

- Lisans ve lisansiistii diizeyde Universitemiz égrencilerinin  dijitallesme ve Ar-Ge
farkindaliginin artmast icin gerekli egitimleri vermek,

- Universitemizde dogal ve kiiltiivel miras alanlaryla ilgili ¢calismalar  yiiriiten
arastirmactlarin gerek duydugu teknolojik veri ve dijital belgeleme sistemlerini gelistirerek
ilgili projeleri desteklemek olarak belirlenmistir.

C.Diger Hususlar

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Birlesmis Milletler 2030 Kiiresel Kalkinma Hedefleri kapsaminda one ¢ikan
dijitallesme konusunda tilkemizde nitelikli ¢caliymalar iiretmek, uzmanlar yetistirmek dijital diinyaya
hazirlik ve gegis siirecinde ogrencilerin yetistirilmesi ve tilkemizin hedeflerine yonelik ¢calismalara
katkida bulunmayr amaglamaktadir. Bu anlamda gerekli olan iiniversite, fakiilte, boliim, egitim-
ogretim personeli, arastirma merkezi, ihtisaslasma alani, bélgesel kiiltiir-turizm destinasyonlari,
teknolojik cihazlar ve tiim teknik alt yapisi ile soz konusu alanda oncii konumda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirmalar yiiriiten, nitelikli egitim veren ve iilkemizdeki dijitallesme
konusundaki onemli bir eksigi tamamlayan bir konumda olunacagi ve bu alanda iilkemizdeki diger
egitim kurumlarina onciiliik edilecegi ve farkindalik kazandirilacag diistiniilmektedir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

2024 YIL| HAZINE YARDIMI

Harcama orani

% (a*100)/h Kalan Odenek

HAZINE YARDIMI Odenek (b) | Harcama (a)

01- Personel Giderleri - - - .

02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari Transferler - - - .

06- Sermaye Giderleri - - - ;

Toplam

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Merkezimiz sadece mal ve hizmet alim: giderleri i¢in hazine yardumi verilmistir. Biit¢enin
tamami cihaz bakim onarim ve sarf malzemeleri igin kullaniimistir.

3- Diger

2024 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Merkezimizde 2024 yilinda gergeklestirilen ihale bulunmamaktadir.
Dogrudan temin yoluyla yapilan satin almalar asagida verilmistir.

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Tiirii
Alim Sayist Tutart

Mal Alim - -

Hizmet Alimi - -

Diger - -

TOPLAM
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonugclart

Gerceklesme
Olgii = - e = = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi Birimi 1. U¢ Ayhik 2. Ug¢ Ayhk 3. U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Arahk
UYGULAMAVE

Arast merkezlerinin sanayi ARASTIRMA

g | rastrma merkezierininsanayl | g, ., 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 MERKEZLERI
ile yaptig1 proje sayisi (Birimler verileri Say1

Olarak Girecek)

1.2. Performans Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim yapilmamustir.
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2. Stratejik Plan Izleme Tablolar:

YiI/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artiriimast

Sira Gosterge Adi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gergceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gergeklesme
Durumu

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve

Ogrencilere yonelik diizenlenen Spor Daire
1 | sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve - - - - - - - - - - - - Bagkanlig/ Tiim
sportif etkinlik sayisi Akademik
Birimler
Ogrenciler i¢in bagh olduklari Saglik Kiiltiir ve
birimler tarafindan diizenlenen Spor Daire
2 | mesleki gelisimlerine yonelik - - - - - - - - - - - - Baskanligi/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik
caligtay vb.) etkinlik sayisi Birimler
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Yil/Dénem 2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITEST

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim [ Kasim | Arahk
Siirekli gelisim odakli Egitimde
- SR Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin
1 egitimi vb.) katilan - - - - - - - - - - - Uygulama ve Arastirma
eeitn ) Merkezi/Tiim Akademik
ogretim elemant sayisi -~
Birimler
Yil/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmast
Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan [ Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil| Ekim | Kasim| Arahk
Bilimsel/sanatsal etkinliklere .
Tiim
(Sempozyum/kongre, konferans, .
3 - - - - - - - - - - - - - - - Akademik
caligtay, seminer, festival, sergi vb.) Birimler
katilan dgretim elemani sayisi
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararas: Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Sira

Gosterge Adi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergekl
esme
Tahmin
i

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Hazir
an

Temmu
z

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gergeklesme
Durumu

Sorumlu Birim

Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de
mukim Biiyiikelgilikler vb.)
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Tiim Akademik
Birimler

Uluslararasi katiliml ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayisi
(Onceki yillarda baglayip devam
eden Projeler dahil)

Tiim Akademik
Birimler

Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Aragtirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynagimin ve Altyapinin Giiglendirilmesi
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Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁru msu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Aragtirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin - - - - - - - - - - - - Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayis1 Transfer Ofisi
Ogretim elemanlart
tarafindan alinan ulusal ve
3 Uluslararas: (YOK, TUBA, Genel Sekreterlik/Tiim
TUBITAK ve uluslararasi - - - - - - - - - - - - i
diger kuruluslar) bilim, Akademik Birimler
tesvik ve sanat odiilleri
saylsi
Yil/Dénem 2024
idare Ads 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmast
Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gést Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
I;);Zi;,gie Tahmini Ocak | Subat [ Mart [ Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Universite tarafindan
zgrr;l;llljlrtjliofiyil ntails Saglik Kiiltiir ve Spor
o dezavanta Daire Baskanlig/Engelsiz
1 gmplara yonehk sosyal - - - - - - - - - - - - Universite Birimi/Tiim
entegrasyorj ve Akademik Birimler
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
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Sosyal sorumluluk faaliyeti
2 | kapsaminda paydaslarla
yapilan is birligi sayisi

Genel Sekreterlik/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi/Engelsiz
Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler

Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
uygulamalari, sosyal proje
ve gonillilik ¢aligmalar
vb. topluma doniik dersleri
alan 6grenci sayist

Tiim Akademik Birimler

YiI/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Sira Gosterge Adi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gerg¢eklesme
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Gergceklesme

Sorumlu Birim

Fakiilte/ Enstitii/
Yiiksekokul/ Meslek
2 | yiiksekokulu bazinda
kurulan mezunlar
dernegi sayisi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi/Tim
Akademik Birimler

Mezunlara yonelik/
mezunlarla is birligi
halinde yapilan faaliyet
sayisl

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi/Tim
Akademik Birimler
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Taninirligin ve Isbirliklerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumiu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme DElru msu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim [ Arahk
Birimler tarafindan kendi Tiim
5 | kurumsal internet sitelerinde - 2 1 - - 1 i Birimler
yapilan haber sayisi
Yil/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19/Ihtisaslagsma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
ihtisaslasma alanmna Ihtlsas_la§n2a U
1 o - - - - - - - - - - - - Koordinatorliigii/ Tim
yonelik program sayisi Akademik Birimler
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, | Intisaslasma alaniyla . ) . . . . . ) ) . . E;‘jfj}ﬁi‘;;u i/Tim
ilgili verilen ders sayis1 Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslagma

3 | yonelik gorev alan 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Koordinatorliigii/ Tim
ogretim elemani sayisi Akademik Birimler
B

4 Kurs/seminer/egitim - - - - - - - - - - - - Koordinatorliigi/Tim

c8 Akademik Birimler

say1st
YiI/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20/ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Géster Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
];)isiziygie Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Ihtisaslasma

alaninda diizenlenen Ihtisaslasma

5 calistay, konferans, ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Koordinatorliigii/Saghik Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, 1 Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1s1

Yil/Dénem 2024
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idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira | Gaosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Ihtisaslasma
alaninda kamu

1 sektorii ve ozel ) ) ) ) ) ) ) ) 1 1 1 Ihtisaslasma Koordinat6rliigii/ Tiim
sektor ile Akademik Birimler
yliriitiilen ortak
proje sayist
Ihtisaslasma
alaninda Ihtisaslasma

4 sozlesmeye ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
sayist
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecgici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

Gorevlendirme

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI e
Yapilan Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre 1 1

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
or | G or | Gor o | G or | o Dr. Gon/
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. o Prof | Dog¢ Ogr. oy Prof Dog¢ Ogr. oy Prof | Do¢ Ogr. oy Prof | Doc Ogr. =
Uvesi Ogr. Dvesi Ogr. Dvesi Ogr. Presi Ogr. Dvesd Ogr.
yest | Ger. yest 1 Gér. yest 1 Gor. Yest 1 Ger. yest 1 Gor.
Uluslararasi
Makale
Ulusal Makale 1
Uluslararasi . .
Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap 1
Diger
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024

Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.

Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./

Prof | Do¢ Ogr. Opr. | Prof | Dog Ogr. Ogr. | Prof | Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Dog Ogr. Ogr. Prof | Dog | Ogr. Ogr.

Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.

Gor.

Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan

Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygula
mave
Arastir
Universite Uygulama | Kurulug ma .
Adi ve Yiritme Merkez Toplanti Seminer Kurs Proje Diger
Arastirma Kurulu inin
Merkezinin Tarihi Faaliye
Ad ti
Var v v Var Var
Var Yok a a a a
0 o r 0 r o
k Bilgisi K Sayi| Bilgi K Bilgi k N kSay|s Bil 0
si si Sayist Bilgisi gis|
i
Nevsehir Hacl  |Kiiltiirel 10 Mart Var 1-.......
Bektas Veli  [Miras Dijital 2024 2-...... 1- Syedra Antik Kenti Roma Hamami 3D
Universitesi  |Belgeleme 3- ... Lazer Tarama ve Ortofoto Caligmalari]
Egitim 4- 2024.04.04 Arastirma merkezi Projesi
Uygulama ve Kalite ¢aligmalarina esas teskil 2- Sillyon Antik Kenti Geleneksel Tiirk]
Arastirma etmek tizere Kalite Komisyonu Evi 3D Lazer Tarama Olgiim ve Rapory
Merkezi tiyelerinin belirlenmesi Projesi
goristldi. 3- Canh Kilise 3D Lazer Tarama Olgiimii ve
IHA ile Havadan Goriintiileme Projesi
4- Asarkale yapisinda 3D Lazer Tarama ve|
THA ile Havadan Goriintiileme Projesi
5- Depremde Yikilan Adiyaman Merkez I
hani ve Tanriverdi Konagi 3D Lazer|
Tarama, IHA ile havadan gorintiileme,
Ortofoto, Plan, Kesit, Nokta Bulutu CAD
Formatinda Hazirlanmasi Projesi
11 6- Keslik Manastir1 3D Lazer Tarama, IHA|

ile Gortntiileme ve Modelleme Projesi

7- Kiiltiirel Miras Deneyiminde
Gelenekselden Dijitale Sanal Yolculuk:
Kayasehir Projesi

8- Kapadokya Vadileri Yiiriiylis Rotalarinin
Dijital ve Teknolojik Doniistimii Projesi:
(Kizilgukur, Meskendir, Giilliidere 1,
Giilltidere 2 Vadileri)
9- Orensehir Antik Kenti Roma Villas1 3D
Lazer Tarama ve Modelleme Projesi
10- Mokissos  Antik Kenti Kilise|
Yapis1 3D Lazer Tarama, IHA ile
Goriintiileme ve Modelleme Projesi

11- Nevsehir ili ve Ilgelerindeki Kayal
Mezarlari ve Olia Gomme
Geleneklerinin Belgelenmesi Projesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

v Universitemizin YOK tarafindan ‘Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi’ alaminda ‘Bélgesel
Kallkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Universitesi’ olarak ilan edilmesiyle
KUMIB’in kurulmasi ve ilerlemesine olanak saglamast,

v’ Arastirma Merkezi biinyesine dahil edilen cihazlar ile bir¢ok projenin uygulanabilecek olmast,

v’ Birim personelinin isbirligi ve uyum icinde ¢alismasi,

v’ Hizli ve verimli calisma,

v’ Iletisimin iyi olmast,

v Personelin ozverili olmasi,

v’ Personelin degisime ve gelisime agtk olmasi,

v’ Teknolojiden en etkin sekilde yararlantyor olmak.

B. ZAYIFLIKLAR

v’ Personel ihtiyact,

v Ozellikle i¢c mekan ¢alismalarinda kullanilmak iizere thermal kamera, Mocap (motion capture)
hareket yakalama veya hareket izleme kiyafetleri, arastirma merkezi laboratuvari igin Kiosk,
ekran ve projeksiyon gibi cihazlar,

v’ Mevzuatlara bagl olarak i¢ isleyisteki biirokratik iglemler siirecinin isleri yavasglatmasi sonucu
yasanan sorunlar,

v’ Tasarruf tedbirleri sebebiyle merkezin isleri yiiriitmesi igin ihtiyact olan bazi cihazlarin
alinamamasi ya da alimlarda gecikmeler yasanmast.

C. DEGERLENDIRME

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Birlesmis Milletler 2030 Kiiresel Kalkinma Hedefleri kapsaminda one
¢tkan dijitallesme konusunda iilkemizde nitelikli ¢calismalar iiretmek, uzmanlar yetistirmek dijital
diinyaya hazirlik ve gecis siirecinde ogrencilerin yetistirilmesi ve tilkemizin hedeflerine yonelik
calismalara katkida bulunmayr amaclamaktadr. Bu anlamda gerekli olan iiniversite, fakiilte,
boliim, egitim-ogretim personeli, aragtirma merkezi, ihtisaslagma alani, bolgesel kiiltiir-turizm
destinasyonlar, teknolojik cihazlar ve tiim teknik alt yapisi ile s6z konusu alanda éncii konumda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yiiriiten, nitelikli egitim veren ve iilkemizdeki
dijitallesme konusundaki énemli bir eksigi tamamlayan bir konumda olunacagr ve bu alanda
tilkemizdeki diger egitim kurumlarina onciiliik edilecegi ve farkindalik kazandirilacag
diistintilmektedir. Bu kapsamda kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesinde ozellikle
zayifiklar  bashgr altinda swralanan ihtiyaglarin  olanaklar  ¢ercevesinde giderilmesi
gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

v  KUMIB’e 13.11.2024 tarihinde tahsis edilen Kapadokya Teknoparktaki calisma ofisinde
teknolojik  cihazlarimizin ~ ve  gergeklestirdigimiz 3 boyutlu  ¢alismalarin
tamitilmasi/sergilenmesi amaciyla “raf, kiosk, ekran ve projeksiyon” gibi cihaz ve tiriinler
temin edilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

v’ Tiirkiye’nin ilk ve kapsamli Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Arastirma Merkezi olarak
Arkeoloji Boliimii biinyesinde kiiltiirel mirasin dijitallesmesi ¢alismalarinda ogrenci ve is

giicii  yetistirilmesi amaciyla “Dijital Arkeoloji Ana Bilim Dali” ve “Lisanstistii

Programlarin” agilmast,
v’ Tiirkiye'de ilk ve kapsaml Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Arastirma Merkezi olarak

tilkemizde tiniversite, ozel sektor ve arastirmalara yoén veren dncii bir konuma ulasma
yvolunda gerekli bazi dijital belgeleme cihazlarinin alinabilmesi igin biitce ayrilmasi,

v’ Esas itibariyle yapilan ¢alismalar genis kapsaml olup diinyadaki drneklerinde farkly bilim
alanlarindan arastirmacilarin ¢alistigi merkezler olarak tasarlanmislardir. Bu anlamda
KUMIB’in gelismesi noktasinda akademik ve idari personel ihtiyacimn iiniversitemiz
olanaklar: ¢ercevesinde karsilanmast,

v’ Universitemiz yéneticilerinin basta Kiiltiir ve Turizm Bakanligi olmak iizere kamu ve ozel
sektordeki paydaslarla kulis, tanitim, isbirligi gibi ¢calismalarin yapilmast,

v’ Universite disi hizmet isi calismalarinda teklif fiyat arastirmasi, onay, oédeme gibi
asamalardaki prosediirlerin isleri yavaslatmamasi adina arastirma merkezine ayri bir vergi
numarasi atanarak haricen tiniversitemiz Doner Sermaye Miidiirliigii 'ne baglanmasu.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Tarih:

Dr. Ogr. Uyesi Omer UZUNEL
KUMIB Miidiirii
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