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KOMİSYON BİLGİLERİ

Komisyon Adı: Akademik Birim Kalite Komisyonu

Komisyon Üyeleri

Doktor Öğretim Üyesi Mehtap Aracı Kazıcı (Komisyon Başkanı)
Öğretim Görevlisi Dilek Çardak (Komisyon Üyesi)
Öğretim Görevlisi Doğan Güner (Komisyon Üyesi)

Doktor Öğretim Üyesi Ebru Demirel (Komisyon Üyesi)
Öğretim Görevlisi Evren Arı (Komisyon Üyesi)

Doktor Öğretim Üyesi Mert Anıl Atamer (Komisyon Üyesi)
Öğretim Görevlisi Nazmiye Çağlar Topal (Komisyon Üyesi)

Öğretim Görevlisi Özlem Eren (Komisyon Üyesi)
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Öğretim Görevlisi Şeyma Demirel Yeşil (Komisyon Üyesi)

Değerlendirme Ölçütleri
A. - LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. - Liderlik ve Kalite
A.1.1. - Yönetişim modeli ve idari yapı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Yönetiminin İdari ve  Akademik anlamda organizasyon şeması ve karşılıkları
aşağıdaki gibidir. Organizasyon şeması, iç ve dış paydaşların rahatlıkla ulaşımı için okul web sitesinde yüksekokul sekmesi
başlığında  yayınlanmıştır.  Bununla  birlikte  kalite  ve  iç  kontrol  çalışmaları  kapsamında  prosedürler,  talimatlar,  görev
dağılımları hazırlanmış, yayınlanmış ve personele tebliğ edilmiştir. Birim içi faaliyetler kalite ve iç kontrol mekanizması ile
yürütülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.1. Akademik birimin yönetişim modeli ve organizasyon şeması:
🔗 [1](P)-Organizational_Chart

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lFXBdRkaSdXHgwYmsuy1yg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [2](P)(U)-Unit_Procedures

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7VNFrxeRl1Lbp73gzIdGtA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [3](P)(U)-Unit_Instructions

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-XNnlKrdvCkZapqBZ9r3zw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [4](P)-Workflow_Diagrams

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qmsTvoQf-nMWF5ZI7thAUA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [5](P)(U)-Assignments

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eCL4fvmDGYM_EqKBK6guqQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [6](P)(U)(K)-Annual_Unit_Activity_Reports

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_dGwQr6jIvRP4iMlpqQZtA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.2. - Liderlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birim  yönetim  kademelerinde  katılımcı  liderlik  anlayışı  ve  bu  anlayışla  yönetilen  birimler  arasında  etkin  koordinasyon
esastır.  Akademik  ve  idari  birimler  ile  yönetim  kademeleri  arasında  etkin  iletişim  kanalları  kurulmaya  çalışılmış,  birim
içerisinde değerlendirme toplantıları yapılarak geri dönütlerin, farklı fikir ve önerilerin alınmasına imkan sağlanmıştır. Benzer
şekilde  öğrencilerden  de  bölüm  başkanları  ve  program  danışmanları  rehberliğinde  gerçekleştirilen  odak  grup  toplantıları
yardımıyla görüş alınmaktadır. Bu geri bildirimler iyileştirme çalışmalarına esas teşkil etmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.2.  Akademik  birimdeki  kalite  kültürünün  yayılımı  ve  içselleştirilmesi  hususlarını  ölçmek  ve  izlemek  için  kullanılan
yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler:
🔗 [8](P)(U)(K)-Student_Focus_Group_Interview_Reports

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q5C3LP8kiCJoWlGhbH3NKA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

A.1.2.  Akademik  birimin  yöneticilerinin  ve  bölüm  başkanlarının  liderlik  özelliklerini,  yetkinliklerini  ve  koordinasyon
kültürünü ölçmek, geliştirmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler:
🔗 [7](P)(U)(K)(Ö)-Strategic_Objectives_Goals_Performance_Indicators

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2n7EXG7-9Y1iVnumUBtmgQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır
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A.1.3. - Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak
kurumun  stratejik  amaç,  hedef  ve  performans  göstergeleri  hazırlanmıştır.  Birimimizde  çalışanların  birim  stratejik  amaç  ve
hedefleri konusunda bilgilendirilmesi ve amaç ve hedeflerin ortaya konulmasında sürece katkı sağlaması amaçlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.3. Kurumsal dönüşüm strateji ile uyumlu akademik birim değişim yöneti(şi)mi:
🔗 [7](P)(U)(K)(Ö)-Strategic_Objectives_Goals_Performance_Indicators

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P1lUOuMe7E25uzFKRWQHcA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.1.4. - İç kalite güvencesi mekanizmaları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Gülşehir  Sosyal  Bilimler  Meslek  Yüksekokulu bünyesinde PUKÖ çevrimleri  itibari  ile  yapılan işlem,  süreç,  mekanizmalar
planlanmış,  akış  şemaları  oluşturulmuştur.  Kalite  güvence  sürecinde  sorumluluklar  ve  yetkiler  açıkça  tanımlanmıştır.
Gerçekleşen uygulamalar periyodik olarak değerlendirilmektedir. Kalite geliştirmeye yönelik alınan kararlar ve uygulamalar
örnek  kanıtları  ile  belirtilmiş  olup,  gerçekleşen  uygulamalar  değerlendirilmektedir.  Gülşehir  Sosyal  Bilimler  Meslek
Yüksekokulu birim kalite politikamız bulunmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.4.  Akademik  birim ve  bağlı  programlarda  iş,  işlem ve  süreçlere  ilişkin  iş  akış  planları,  paydaşların  rolleri  ve  katılımı,
planlama belgeleri ve uygulama kanıtları:
🔗 [5](P)(U)-Assignments

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2DZ8qMtA1xmuR3Bp6GqbUw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

A.1.4.  Kurum kalite  güvence  sistemi  çerçevesinde  akademik  birim ve  bağlı  programların  kalite  güvencesi  örgütlenmesine,
yetki ile sorumluluk dağılımına ve çalışma usul ve esaslarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)-Unit_Procedures

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Jzkx-Cfy9GBUrMEqBVxjxA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [3](P)(U)-Unit_Instructions

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kn1bWhcwklmuxIL9jkNdug?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [4](P)(U)-Workflow_Diagrams

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3ZEvVdpG6eBbR4j2mHvWwg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kamuoyunu  bilgilendirme  süreci  etkin  biçimde  ve  çok  yönlü  olarak  yürütülmektedir.  Hangi  kanalların  nasıl  kullanılacağı
tasarlanmış,  buna  dair  görev  dağılımı  yapılmış,  erişilebilir  olarak  ilan  edilmiştir  ve  tüm  bilgilendirme  adımları  sistematik
olarak  gerçekleştirilmektedir.  Kurum  web  sayfası  doğru,  güncel,  ilgili  ve  kolayca  erişilebilir  bilgiyi  vermektedir;  bunun
sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına
ilişkin bulgular mevcuttur. İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen
takvim çerçevesinde gerçekleştirilir ve sorumluları nettir. Alınan geri bildirimler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Kurumun
bölgesindeki  dış  paydaşları,  ilişkili  olduğu  yerel  yönetimler,  diğer  üniversiteler,  kamu  kurumu  kuruluşları,  sivil  toplum
kuruluşları,  sanayi  ve  yerel  halk  ile  ilişkileri  değerlendirilmektedir  ve  yapılan  faaliyetler  haber  olarak  birim  resmi  internet
sitesinde yayınlanmaktadır.  Ayrıca meslek yüksekokulumuza ait sosyal medya hesapları üzerinde önemli tarihler, etkinlikler
ve  faaliyetlerin  ilanı  gerçekleştirilmekte  olup  bu  hesaplar  üzerinden  gelen  iç  ve  dış  paydaş  soruları  sosyal  medya
hesaplarından  sorumlu  öğretim  elemanı  tarafından  cevaplandırılmaktadır. Kurumun,  mali  ve  idari  tüm faaliyetlerine  ilişkin
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finansal  çıktıları,  her  yıl  düzenli  olarak  faaliyet  raporlarında  sunulmaktadır.  Muhasebe  kayıtları  ile  mali  tabloların,
doğruluğunun  ve  güvenilirliğinin  incelenmesi  süreci  de  kurum  iç  denetçisi  tarafından  yapılmakta  ve  düzenli  olarak
yayınlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [13](P)(U)(K)(Ö)-Internal_Audit_Unit

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qi5MOXpTuPV79nPb_b1mAw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

A.1.5. Kurumun/birimlerin internet sayfalarının güncel ve erişilebilir olduğuna dair kanıtlar:
🔗 [9](P)(U)-Website

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2N_z_1ggbIxb1ZG6JYclnQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [10](P)(U)-Social_Media_Accounts_Instagram

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0DvB8e_Fcg-OxlMYEMKboQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [11](P)(U)-Social_Media_Accounts_X

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/O1dlpseADZsmJQ2Fsm0hDQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [12](P)(U)-Social_Media_Accounts_Facebook

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MNiCJSm5Pr6rAhQjAZmbaQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Okulumuz Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu daha önce belirlenen amaç ve hedefler ile uyumlu olarak misyon ve
vizyon  belirlemiştir.  Okulumuza  ait  kurumsal  stratejik  amaç  ve  hedefler,  performans  göstergeleri  ve  kalite  politikası
bulunmaktadır.  Öğrencilerimize  alanlarında  mesleki  donanım  sağlamak  ve  onları  geliştirebilmek  amacıyla  birimimize  ait
kalite  politikası  izlenmektedir.  Ayrıca  bu  kalite  politikası  kapsamında  yalnızca  öğrenciler  değil,  öğretim  elemanlarının  da
akademik gelişimi ve bilimsel çalışmaları için gerekli katkıların sağlanması amaçlanmıştır. Okulumuzun misyon ve vizyonu
aşağıdaki gibidir;  MİSYONUMUZ: Kurum ve kuruluşların beklentilerini karşılamak amacıyla çağın gerektirdiği yeniliklere
açık,  hür  ve  bilimsel  düşünceye  sahip,  eğitimli,  kültürlü,  hukuka  saygılı,  düşünen,  üreten,  tartışan,  eleştirel  yaklaşımı
benimseyen,  devletine  ve  milletine  hizmet  etme  bilinci  ile  hareket  eden,  özgün  ve  sorgulayıcı  değerlere  sahip,  rekabetçi
üretim ortamında yüksek verimle ekonomiye katkı sağlayabilen mezunlar yetiştirmektir. VİZYONUMUZ: İlimiz ve bölgemiz
başta  olmak  üzere,  ülkemizin  sorunlarını  çözmeye  yönelik  çalışmalar  yapan,  evrensel  değerlere  saygılı,  eğitim-öğretimde
kaliteye odaklanmış, sürekli gelişen ve yenilenen, mezunlarını; önce insan anlayışı ile kendine güvenen, sorumluluk alabilen,
sürekli  gelişim  anlayışı  ile  teknolojik  gelişmeleri  takip  eden,  geleneği  değişimle  bütünleştirerek  geleceğe  odaklanan  ve
mesleki anlamda aranan bireyler haline getiren öncü eğitim kurumlarından biri olmaktır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.1. Kurum politika belgeleriyle uyumlu akademik birim politika ve uygulama belgeleri:
🔗 [35](P)(U)-NEVU_Quality_Policy

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sb_HLuoGSAy3XkjA9zLysQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikaların kamuoyu ile paylaşıldığına dair kanıtlar:
🔗 [7](P)(U)-Strategic_Objectives_Goals_Performance_Indicators

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/67vyjhLMQXTDtGrkMXQp1g?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [34](P)(U)-Mission-and_Vision

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1cm3otUJPjyxDHB7q-38Zw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [36](P)(U)-Unit_Education_Quality_Policy_Distance_Education_Support

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ooSCL081ZTT6pCnBWN1BxA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.2. - Stratejik amaç ve hedefler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MNiCJSm5Pr6rAhQjAZmbaQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sb_HLuoGSAy3XkjA9zLysQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/67vyjhLMQXTDtGrkMXQp1g?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1cm3otUJPjyxDHB7q-38Zw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ooSCL081ZTT6pCnBWN1BxA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
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Kurumumuzda  birimimize  ait  kurumsal  stratejik  amaç  hedef  ve  performans  göstergeleri  oluşturulmuş  olup  birim  internet
sitesinde yayınlanmıştır ve birim eğitim kalite politikası bulunmaktadır. Birim olarak amaç ve hedefler belirlenirken iç ve dış
paydaş  görüşlerine  de  önem  verilmekte  olup  gerek  bölüm  başkanlıklarından  gerek  ise  öğrenciler  ile  gerçekleştirilen  Odak
Grup  Toplantılarından  bu  hususta  faydalanılmaktadır.  Ayrıca  dış  paydaşların  katılımı  noktasında  dış  paydaş  görüşmeleri
gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda kullanılan mezun profili anketi de sitemizde gösterilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.2.  Kamuoyuna  ilan  edilmiş,  kurumun  stratejik  amaç  ve  hedeflerine  akademik  birimin  katkı  şekli,  düzeyi  ve
mekanizmaları içeren dokümanlar:
🔗 [7](P)(U)-Strategic_Objectives_Goals_Performance_Indicators

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YIF_2T0l39htNLOW82W8FA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

A.2.2. Stratejik amaç ve hedeflere ilişkin akademik birimde yapılan uygulamalara ilişkin kanıtlar:
🔗 [15](P)(U)(K)(Ö)-Unit_Activity_Report

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/449F4ZD_BsLzFcCLyw9_Rg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.2.3. - Performans yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Gülşehir  Sosyal  Bilimler  Meslek  Yüksekokulu  olarak  ilk  defa  2020  senesinde  başlamak  üzere  idari  personele  performans
değerlendirmesi  yapılmıştır.  Değerlendirme  yapılırken  üniversite  tarafından  belirlenen  yönerge  kapsamındaki  kriterler  baz
alınmıştır.  Akademik  personelden  alanlarına  özgü  2024  yılı  bilimsel  etkinlikler  toplanmış  ve  birim  faaliyet  raporuna
eklenmiştir.  Ayrıca  2024  yılı  hedefleri  konusunda  bölüm  başkanlıkları  tarafından  geri  bildirimler  alınmıştır. Her  eğitim
öğretim  döneminde  kurum  içi  faaliyetler  takip  edilmekte  veriler  toplanmakta  ve  yıl  bazlı  olarak  birim  internet  sitesinde
yayınlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.3. Akademik birim performans yönetim mekanizmalarının izlendiğine ve iyileştirildiğine dair kanıtlar:
🔗 [15](P)(U)(K)(Ö)-Unit_Activity_Report

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r_6UZ908zOXg2WwOJd6Lvw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

A.2.3. Akademik birimde izlenen performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri:
🔗 [14](P)(U)(K)-Performance_Evaluation_Criteria

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nWpFb4BJ0MaGgwH6-jhCYg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3. - Yönetim Sistemleri
A.3.1. - Bilgi yönetim sistemi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumumuzda  personel  ve  öğrenci  için  bilginin  takip  edilmesi  ve  İzlenmesi  için  bilgi  yönetim  sistemleri  aktif  olarak
kullanılmaktadır.  Kurumumuzda  Üniversite  Bilgi  Yönetim  Sistemi  (UBYS),  Personel  Bilgi  Sistemi  (PEYOSİS),  Nevşehir
Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Portalı,  Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu,  AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi
vb.  otomasyon  yazılımları  üzerinden  veri  girişleri  yapılarak  sistematik  olarak  verilerin  işlenmesi  sağlanmaktadır.  Veriler
otomatik olarak güncellenmekte ve yedekleri alınmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.1. Kurumsal (veya akademik birime özgü) Bilgi  Yönetim Sistemi ve bu sistemin özelliklerine ve fonksiyonlarına ilişkin
kanıtlar:
🔗 [16](P)(U)(K)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YIF_2T0l39htNLOW82W8FA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/449F4ZD_BsLzFcCLyw9_Rg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r_6UZ908zOXg2WwOJd6Lvw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nWpFb4BJ0MaGgwH6-jhCYg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_bDkb-iPAZEzAZQHZJcY-g?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_bDkb-iPAZEzAZQHZJcY-g?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [17](P)(U)(K)-https://strateji.nevsehir.edu.tr/
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PSZ2g9ZPXJ7BRstJUVJdvA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [18](P)(U)(K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/B1wM8puxHtwaCz0uxnCFQg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [19](P)(U)(K)-Orcid
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Cl6gNXfgzA5mWQaFcWTwQQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [20](P)(U)(K)-https://bap.nevsehir.edu.tr/
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yleUiZ0khHW847tT0Hp1Bw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [21](P)(U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gZCX5lLxXP0kFkNZC6hxAg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [22](P)(U)(K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E1cVSiJIT8eweZV1zabABw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [23](P)(U)(K)-https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3qRupXCaXTd-VfNnPUzXbg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [24](P)(U)(K)-https://bidb.nevsehir.edu.tr/tr
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uE92dR1UXWdqcFHaC4VPBg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [25](P)(U)(K)-https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xA-J3BLVseyMZRvJBl1TlA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [26](P)(U)(K)-https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b4SptZ7Obx_5A3cqbfxB4A?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.2. - İnsan kaynakları yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuzdaki  akademik  ve  idari  personelin  istihdamına  yönelik  düzenlemeler  ilgili  yönetmelikler
doğrultusunda yapılmaktadır. Akademik atama ve yükseltmeler,  YÖK’ün belirlediği kriterler ve Senato tarafından belirlenen
Öğretim  Üyeliğine  Yükseltilme  ve  Atanma  Ölçütleri  Yönergesine  göre  yapılmaktadır.   Meslek  Yüksekokul  bünyesinde
yapılan işe alımlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarınca
yapılmaktadır. Ayrıca  birimimizde  görev  dağılımları  ve  görev  tanımları  kalite  sistemi  başlığı  altında  ilan  edilmiştir.  Birim
içerisinde akademik ve idari personelin performansları ve verdikleri hizmetler doğrultusunda teşvik ve ödüllendirme faaliyeti
de gerçekleştirilmektedir. Bununla birlikte akademik ve idari personel görüş ve değerlendirmeleri her eğitim-öğretim yılının
bitiminde  raporlanmaktadır.  Bu  raporlar  kalite  komisyon  toplantılarının  gündem  maddelerinin  oluşturulmasında
kullanılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.2. İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik
ve ödüllendirme vb.):
🔗 [27](P)(U)(K)(Ö)-Guidelines_for_Promotion_and_Appointment_to_Faculty_Positions

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/juwJALAH1edboXebJvBZJQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [28](P)(U)(K)(Ö)-Vocational_School_Recruitment_Regulations

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gKd4j2qi_3AYyKeDoGNPVw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [29](P)(U)(K)(Ö)-Civil_Servants_Law_No_657

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NAx4MHTUoVPy_vvNM_0Cqw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [30](P)(U)(K)(Ö)-Assignments_at_Social_Sciences_Vocational_School

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/U6PrpCN0Ir16KGsOn1Iofw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [31](P)(U)(K)(Ö)-Job_Descriptions

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PsDe5epyxFNur2yA6A2Jew?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.3. - Finansal yönetim

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Mali  Kaynakların  Yönetimi:  Kurumun  mali  kaynakları  5018  Sayılı  Kamu  Mali  Yönetim  ve  Kontrol  Kanunu  gereğince
yürütülmektedir.  Okulumuz  bütçesi  Meslek  Yüksekokulumuzun  öncelikli  amaçları  ve  ihtiyaçları  doğrultusunda  ilgili
© 2026 Kalite Güvencesi Bilgi Yönetim Sistemi (KALBİS) 7 / 20

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PSZ2g9ZPXJ7BRstJUVJdvA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/B1wM8puxHtwaCz0uxnCFQg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Cl6gNXfgzA5mWQaFcWTwQQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yleUiZ0khHW847tT0Hp1Bw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gZCX5lLxXP0kFkNZC6hxAg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E1cVSiJIT8eweZV1zabABw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3qRupXCaXTd-VfNnPUzXbg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uE92dR1UXWdqcFHaC4VPBg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xA-J3BLVseyMZRvJBl1TlA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b4SptZ7Obx_5A3cqbfxB4A?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/juwJALAH1edboXebJvBZJQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gKd4j2qi_3AYyKeDoGNPVw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NAx4MHTUoVPy_vvNM_0Cqw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/U6PrpCN0Ir16KGsOn1Iofw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PsDe5epyxFNur2yA6A2Jew?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
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mevzuatlarla  belirlenen  kurallara  uygun  olarak  öncelikle  zorunlu  giderlerin  karşılanmasında  kullanılmaktadır.  Kaynakların
ekonomik ve verimli şekilde kullanılmasına dikkat edilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.3. Finansal kaynakların gelir ve gider kalemlerine göre durumuna ilişkin belgeler:
🔗 [32](P)(U)(K)(Ö)-Law_5018_Public_Financial_Management_and_Control

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y77LyQdeaLcWl5BwzUTRJQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [33](P)(U)(K)(Ö)-https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qxdbIvz1KYb9DJZyXKZj5w?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.4. - Süreç yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  gerçekleştirilen  tüm  etkinliklere  ait  süreçler  ve  alt  süreçler  (uzaktan  eğitim  dahil)  tanımlıdır.  Süreçlerdeki
sorumlular,  iş  akışı,  yönetim  mekanizması  işleyişi  yazılıdır  ve  kurumumuz  çalışanları  tarafından  bilinmektedir.  Süreç
yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur. Okulumuz internet sitesinde iş
akış şemalarına ve sorumluluklara dair tüm bilgiler yer almaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
Diğer:
🔗 [4](P)(U)(K)(Ö)-Workflow_Diagrams

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0EL8pyrT4yjs4h3FQqRVuA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [36](P)(U)(K)(Ö)-Distance_Learning_Support_and_User_Guide

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VEMNTK_AjGFlkYEHDh_Q6w?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4. - Paydaş Katılımı
A.4.1. - İç ve dış paydaş katılımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  gerçekleştirilen  faaliyetlerde  iç  ve  dış  paydaşların  karar  alma,  yönetişim  ve  iyileştirme  süreçlerine  katılım
mekanizmaları  tanımlanmıştır.  Gerçekleşen  katılımın  etkinliği,  kurumsallığı  ve  sürekliliği  analiz  edilmektedir.  Uygulama
örnekleri, özellikle öğrencilerin ve dış paydaşların iç kalite güvencesi sistemine katılımı ve etkinliği mevcuttur. Oluşturulan
danışma  kurulu  dış  paydaş  katılımı  ve  etkinliğini  artırmaktadır.  Sonuçlar  değerlendirilmekte  ve  bağlı  iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir. Birimimizde  iç  paydaşların  süreçlere  katılımı  çerçevesinde  personel  görüş  anket  değerlendirmesi,
öğrenci odak grup toplantıları, dış paydaşların süreçlere katılımı amacıyla ise mezun profil anketi, dış paydaşlarla toplantılar
yapılmaktadır.  Ayrıca  sosyal  medya  hesaplarımızdan  paylaşımlar  yapılmakta  ve  öğrencilerin  soruları  cevaplanarak
öğrencilere geri dönüş sağlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.1.  Akademik birim kalite  güvencesi  süreçleri  ve  PUKÖ döngüsüne paydaş  katılımı  mekanizmalarının  işleyişine  ilişkin
belgeler ve uygulamalara ait kanıtlar:
🔗 [10](P)(U)(K)(Ö)-Our_Social_Media_Accounts

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lyEgo_MKPSnjirs1XzcTYg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

A.4.1. Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup toplantıları,
çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.):
🔗 [8](P)(U)(K)(Ö)-Student_Focus_Group_Interview_Reports

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7TFjn6necg3KSTBIkQIFvg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
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Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4.2. - Öğrenci geri bildirimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Alınan  geri  bildirimler  yolu  ile,  iç  paydaş  olan  öğrencilerin;  yürütülen  derslerin  planlanması  ve  süreçlerin  yönetimine
katkıları  mevcuttur.   Üniversitemiz  tarafından  dönem  sonunda  ders  değerlendirme  anketleri  yapılarak  yeni  dönemde
öğrencilerin önerileri doğrultusunda derslerin hedefleri, içerikleri, kazanımları tekrar değerlendirilmektedir.  Ayrıca birimimiz
tarafından  öğrenci  memnuniyet  anketleri  yapılarak  birçok  konuda  geri  bildirimler  alınmaktadır.  Bununla  birlikte  birimizde
program  bazında  temsilci  öğrencilerle  ile  derinlemesine  görüşmelerin  yapıldığı  yarıyıl  sonu  toplantıları  düzenlenmektedir.
Hem  memnuniyet  anketleri  hem  de  temsilcilerle  yapılan  toplantılarda  geri  bildirimler  alınmaktadır.  Bu  geri  bildirimler
yapılan  kalite  toplantılarında  Kalite  Komisyonu  tarafından  değerlendirilerek  iyileştirme  çalışmaları  yapılmaktadır.  Toplantı
sonuç raporları kanıtlar kısmında yer almaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.2. Öğrenci geri bildirimi alma dönem ve yöntemleriyle ilgili kanıtlar:
🔗 [8](P)(U)(K)(Ö)-Student_Focus_Group_Interview_Reports

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-LNfZeQ7qMgR9xiWQ_f5LQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.4.3. - Mezun ilişkileri yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  mezun  olan  öğrencilerle  iletişimi  sağlamak  ve  mezun  profilinin  istihdam  vb.  konularda  hakkında  veri
toplayabilmek amacıyla mezun profil  anketi  yer almaktadır. Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir  düzeyi,  işveren/
mezun  memnuniyeti  gibi  istihdam  bilgileri  sistematik  ve  kapsamlı  olarak  toplanmakta,  değerlendirilmekte,  kurum  gelişme
stratejilerinde kullanılmaktadır.

A.5. - Uluslararasılaşma
A.5.1. - Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuz  stratejik  planlarında,  faaliyet  ve  değerlendirme  raporlarında  uluslararasılaşma  yönünde  birtakım
strateji  ve  hedefler  belirlenmiştir.  Akademik  personel  arasında  uluslararası  deneyim  ve  işbirliğine  sahip  ve  uluslararası
indeksli dergilerde yayın yapan ve yapmaya devam eden öğretim elemanları mevcuttur. Meslek Yüksekokulumuzda Erasmus
ve Mevlâna gibi öğrenci değişim programları yürütülmektedir ve bu programlar kapsamında yapılan anlaşmalar çerçevesinde
öğrenciler  farklı  kurumlarda  eğitim  alma  şansı  elde  etmektedir.  Bölümlerimizde,  öğrencilerin  bu  programlara  katılımlarını
destekleyen ve öğrencileri yönlendiren Erasmus ve Mevlâna koordinatörlükleri bulunmaktadır.  Aynı zamanda, ilgili değişim
programı sayesinde bazı bölümlerimize, farklı zaman dilimlerinde farklı ülkelerden öğrenciler gelmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.1. Kurum uluslararasılaşma stratejiyle uyumlu akademik birim uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel
yapısına dair bilgi ve belgeler:
🔗 [37](P)(U)(K)(Ö)-Student_Learning_Mobility

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_RQ7bCyugqKtGB-axI55hQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [38](P)(U)(K)(Ö)-International_Relations_Office_Regulations

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1ccQEYPQfHmFD9PijvtaCA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [39](P)(U)(K)(Ö)-Mevlana_Exchange_Program

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P2iJv73W0MWTRuyYkGg8aA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [40](P)(U)(K)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/46791

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WF1jXguTIuLMqlHhAbi8oQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
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🔗 [41](P)(U)(K)(Ö)-Erasmus&#x2F;Farabi&#x2F;Mevlana_Coordinators
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qIckDWP5lnQwPuPZhL8PqQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5.2. - Uluslararasılaşma kaynakları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Üniversitemizin Uluslararası ilişkiler ofisi kaynaklarından faydalanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.2. Akademik biriminde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların planlama kanıtları:
🔗 [42](P)(U)(K)-International_Relations_Office

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0I8kLDY2PMAa-do2MiCaVg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5.3. - Uluslararasılaşma performansı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumumuzda  kaynakların  kullanımına  yönelik  sonuçlar  izlenmemektedir.  Bu  sonuçların  izlenmesine  yönelik  planlar
yapılmaktadır.  Bu  kapsamda  eğitim  verme  hareketliliğine  giden  öğretim  elemanlarımız  Üniversitemizin  ve  bölgemizin
tanıtımını yapmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.3.  Akademik  birimde  yapılan  uluslararasılaşma  faaliyetleri  (Uluslararası  kapsamda  düzenlediği  toplantılar,  katılım
sağladığı programlar, protokoller kapsamında faaliyetler vb.):
🔗 [43](P)(U)(K)-Erasmus_Teaching_Mobility_Application_Results

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l1_h3K_6a94txUw7nIZCmA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

B. - EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. - Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. - Programların tasarımı ve onayı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

B.1.1. Programların tasarımı ve onayıProgramların tasarımı öncelikle birimin eğitim-öğretim politikası ve stratejik amaçları
doğrultusunda  oluşturulmaktadır.  Bölüm/Programların  müfredatları  oluşturulurken  ilk  olarak  Bölüm  Kurullarında,
yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde eğitim amaçlarının belirlenmesine ve müfredatın (eğitim programının) bu doğrultuda
tasarlanmasına  önem verilmiş,  müfredat  tasarımında  çoğunlukla  iç  paydaşlardan yararlanılmıştır. Programların  yeterlilikleri
belirlenirken  Türkiye  Yükseköğretim  Yeterlilikler  Çerçevesiyle  (TYYÇ)  uyumu  göz  önünde  bulundurulmaktadır  Meslek
Yüksekokulumuzun  tüm  programlarında  program  amaçları  ve  çıktıları  ile  Türkiye  Yükseköğretim  Yeterlilikler  Çerçevesi
(TYYÇ)  5.  Düzey  (Ön  lisans)  yeterlilikleri  ve  alan  yeterlilikleri  okulumuz  programları  ve  alanlarıyla  ilişkilendirilmiştir.
Program  bazında  bilgilendirmeler  birim  internet  sitesinde  ilan  edilmiştir.  Her  bir  bölüm  içerisinde  bulunan  programlarının
müfredatları,  planları,  yeterlilik  koşulları,  program çıktıları,  üst  programları  geçiş  hakkında  bilgi,  ölçme  ve  değerlendirme,
mezuniyet  şartları  ve  program olanakları  hakkında  öğrencilerimiz  bilgilendirilmiştir.  Bu  şekilde  bölüm veya  programa  ilgi
duyan  adaylar  içerikleri  önceden  inceleyebileceği  gibi,  mevcut  öğrenciler  ise  eğitim  almakta  oldukları  ve  alacak  oldukları
dersler  ile  alakalı  bilgi  sahibi  olabilmektedir.  Programların  eğitim  amaçları  ve  kazanımları  kamuoyuna  açık  bir  şekilde
üniversitemizin  resmi  web  sitesinde  Bologna  süreci  sayfasında  ilan  edilmiştir.  Yüksekokulumuz  ön  lisans  programları  120
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AKTS’den oluşan Bologna sürecinde hazırlanmış %75’i zorunlu %25’i seçmeli derslerden oluşan bir müfredat programıdır.
Programdaki seçmeli dersler 2 yıl süresince alınabilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.1.  Akademik birimdeki programların program tasarımı ile Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi uyumuna ilişkin kanıtlar (ders
program örnekleri, güncel ders izlence örnekleri vb.):
🔗 [46](P)(U)(K)(Ö)-Information_packages_and_matrices

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9GLD_V5kjeB7FgbRo-EPeg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

B.1.1. Kurumun program tasarımı ve onayı ile ilgili düzenlemeleri ve tanımlı süreçleri (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı,
kılavuz, usul ve esas vb.):
🔗 [44](P)(U)(K)(Ö)-Education_and_Training_Regulations

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Mdhr9vWqKt9Mqrfcn0XpXg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [45](P)(U)(K)(Ö)-Turkish_Higher_Education_Qualifications_Framework_Level5

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0q7FmgLMUVUeyZS-Pcf8mA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [47](P)(U)(K)(Ö)-Regulations_Double_Major_Minor_and_Inter-Institutional

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/G69BL-7aNx7otU17YcFCxg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.2. - Programın ders dağılım dengesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuzun  tüm  programlarında  program  amaçları  ve  çıktıları  ile  Türkiye  Yükseköğretim  Yeterlilikler
Çerçevesi  (TYYÇ)  5.  Düzey  (Ön  lisans)  yeterlilikleri  ve  alan  yeterlilikleri  okulumuz  programları  ve  alanlarıyla
ilişkilendirilmiştir. Öğretim  programı  (müfredat)  yapısı  zorunlu-seçmeli  ders,  alan-  alan  dışı  ders  dengesini  gözetmekte,
kültürel  derinlik  ve  farklı  disiplinleri  tanıma  imkânı  vermektedir.  Ders  sayısı  ve  haftalık  ders  saati  öğrencinin  akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği  şekilde düzenlenmiştir.  Bu kapsamda geliştirilen ders  bilgi  paketlerinin amaca
uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.2. Kurumda veya akademik birimde program ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar:
🔗 [46](P)(U)(K)(Ö)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ny4raOzCE4jJ5UZPhNzjTA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.3. - Ders öğrenme kazanımlarının program yeterlilikleriyle uyumu

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Programlarda yer alan tüm derslerin ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları eşleştirilmiş, derslerin öğrenme kazanımları
(karma  ve  uzaktan  eğitim  de  dahil)  tanımlanmış  ve  program  çıktıları  ile  ders  kazanımları  eşleştirmesi  oluşturularak  web
sitesinde  yayınlanmıştır. Meslek  Yüksekokulumuz  program  çıktılarının  matriksleri  düzenlenmiş  olup  web  sitesinde
gösterilmiştir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.3.  Akademik  birim  bünyesindeki  programlarda  ders  öğrenme  kazanımları  ile  program  yeterliliklerinin  tanımlanmasına
ilişkin bilgi ve belgeler:
🔗 [46](P)(U)(K)(Ö)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Qnt2rMaWHiQiJF0CDA3JRw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır
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B.1.4. - Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Tüm eğitim programlarının kataloglarında öğrencilerin alması gereken zorunlu ve seçmeli dersler tanımlanmıştır. Ders bilgi
paketinde  her  eğitim  programında  kazandırılması  amaçlanan  bilgi,  beceri  ve  yetkinliklerin  eğitim-öğretim  programındaki
yeri,  öğrenme  öğretme  süreci  ile  ölçme  ve  değerlendirme  şekli  de  yer  almaktadır.  Ders  içerikleri,  hedefleri  ve  öğrenim
çıktılarının  yer  aldığı  ders  bilgi  paketleri  Üniversite  ders  bilgi  paketi  portalinde  ve  birimlerin  internet  sitelerinde
yayımlanarak  paylaşılmaktadır.  Öğrencilerin  bir  dönemde  alabileceği  zorunlu  ve  seçmeli  dersler  birimlerin  program
tasarımında açıklandığı şekilde belirlenmekte ve Senatonun onayı ile yürürlüğe girmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.4.  Akademik  birim  bünyesindeki  programlara  ait  AKTS  ders  bilgi  paketleri*  (Uzaktan  ve  karma  eğitim  programları
dahil):
🔗 [46](P)(U)(K)(Ö)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/is4VIJFBIzg4ON9qfIWuYw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.5. - Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde
gerçekleşmektedir.  Bu  sürecin  işleyişi  ve  sonuçları  paydaşlarla  birlikte  değerlendirilmektedir.  Eğitim  ve  öğretim  ile  ilgili
istatistiki  göstergeler  (her  yarıyıl  açılan  dersler,  öğrenci  sayıları,  başarı  durumları,  geri  besleme  sonuçları,  ders  çeşitliliği,
laboratuvar  uygulama,  ilişki  kesme  sayıları/nedenleri,  vb)  periyodik  ve  sistematik  şekilde  izlenmekte,  tartışılmakta,
değerlendirilmekte,  karşılaştırılmakta  ve  kaliteli  eğitim  yönündeki  gelişim  sürdürülmektedir. Meslek  Yüksekokulumuzda
öğrenci  ve  eğitim  işleri,  süreçleri,  komisyon  ve  temsilciliklere  dair  bilgiler  birimimiz  internet  sitesinde  komisyon  ve
temsilciler  sekmesi  altında  ilan  edilmiştir.Eğitim  programımızın  güncel  kalması  amacıyla  farklı  üniversitelerin  aynı
bölümlerinden dış paydaş seçimine dikkat edilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin oluşturulan mekanizmalar, süreçler, ilke ve kurallar:
🔗 [21](P)(U)(K)(Ö)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IqEQMwI2HmpQoI7TiT2W7A?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [48](P)(U)(K)(Ö)-Commission_and_Representatives

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1nbvZcneWdun_mllu-SdDA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.1.6. - Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurum,  eğitim  ve  öğretim  süreçlerini  bütüncül  olarak  yönetmek  üzere;  organizasyonel  yapılanma  (üniversite  eğitim  ve
öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve
öğretim  süreçleri  üst  yönetimin  koordinasyonunda  yürütülmekte  olup;  bu  süreçlere  ilişkin  görev  ve  sorumluluklar
tanımlanmıştır. Eğitim  ve  öğretim  programlarının  tasarlanması,  yürütülmesi,  değerlendirilmesi  ve  güncellenmesi
faaliyetlerine  ilişkin  kurum genelinde  ilke,  esaslar  ile  takvim belirlidir. Programlarda  öğrenme kazanımı,  öğretim programı
(müfredat),  eğitim  hizmetinin  verilme  biçimi  (örgün,  uzaktan,  karma,  açıktan),  öğretim  yöntemi  ve  ölçme-değerlendirme
uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.6. Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları:
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🔗 [49](P)(U)(K)(Ö)-Course_Contents
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/y_TSySzOmjO8JxnWwJxZZw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [50](P)(U)(K)(Ö)-https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53829
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1ATSmMGkGk3KbnXLjM2E2Q?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.2. - Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.1. - Öğretim yöntem ve teknikleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek Yüksekokulumuzda tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli,
yetkinlik  temelli,  süreç  ve  performans  odaklı  disiplinlerarası,  bütünleyici,  vaka/uygulama  temelinde  öğrenmeyi  önceleyen
yaklaşımlara  yer  verilir.  Bilgi  aktarımından  çok  derin  öğrenmeye,  öğrenci  ilgi,  motivasyon  ve  bağlılığına
odaklanılmıştır.  Örgün  eğitim  süreçleri  ön  lisans,  düzeyinde;  teknolojinin  sunduğu  olanaklar  ve  uygulamalı  eğitim,
laboratuvar  destekli  eğitimlerle  desteklenmektedir.  Öğrencilerinin  araştırma  süreçlerine  katılımı  müfredat,  yöntem  ve
yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik
olarak değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlara ilişkin tanımlı süreçler:
🔗 [21](P)(U)(K)(Ö)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KtOMe5OyyXEDQu207-rwrw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [46](P)(U)(K)(Ö)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/14fA9pCNEZcoX5bZaQS9Uw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.2.2. - Ölçme ve değerlendirme

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Başarı  ölçme  ve  değerlendirme  yöntem  ve  ölçütleri  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Ön  Lisans  ve  Lisans  Eğitim-
Öğretim Yönetmeliği ile belirlenmiş ve ilan edilmiştir. Yüksekokulumuzda değerlendirmeler kuramsal/uygulamalı dersler, ara
sınav, final sınavı, bütünleme sınavı ve yaz stajı notundan oluşmaktadır. Kuramsal/uygulamalı dersler ve uygulamalara ilişkin
derslere ilişkin değerlendirme sürecinde kullanılan değerlendirme araçları ve ders geçmeye etki etme oranları belirlenmiştir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.2. Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin):
🔗 [52](P)(U)(K)(Ö)-Sample_Exam_Schedule

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sCGWmOopNg0hxMx1WzZJRA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

B.2.2. Sınav güvenliği mekanizmaları:
🔗 [51](P)(U)(K)(Ö)-Exam_Rules

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P_47imNhGdwKiTeT34nJ0w?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.2.3.  -  Öğrenci  kabulü,  önceki  öğrenmenin  tanınması  ve  kredilendirilmesi  (2015  AKTS  Kullanıcı
Kılavuzu’na uygun)

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Öğrenci  kabulüne  ilişkin  ilke  ve  kuralları  tanımlanmış  ve  ilan  edilmiştir.  Bu  ilke  ve  kurallar  birbiri  ile  tutarlı  olup,
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uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın,
uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır.
Uluslararasılaşma  politikasına  paralel  hareketlilik  destekleri,  öğrenciyi  teşvik,  kolaylaştırıcı  önlemler  bulunmaktadır  ve
hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.3.  Akademik birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar ilişkin
kanıtlar:
🔗 [44](P)(U)(K)(Ö)-Education_and_Training_Regulations

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cLJDzJzL6ZVYK4kd1dfzUQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [47](P)(U)(K)(Ö)-Regulations_Transfer_Double_Major_and_Minor

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NVuc1Zi7vi0iPYeE0GjHvA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [53](P)(U)(K)(Ö)-https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_oV0OvhT8ZdSGzBhN0EEdw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.2.4. - Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Programda mevcut olan (120  AKTS karşılığı)  derslerin tümünü başarıyla tamamlayan ve 4.00 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı
not  ortalaması  elde  eden  öğrencilere  ön  lisans  diploması  verilir.  İngilizce  olarak  hazırlanmış  Diploma  Eki  Nevşehir  Hacı
Bektaş Veli Üniversitesi'nin tüm mezunlarına ücretsiz verilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.4. Akademik birimde öğrencilerinin mezuniyet koşulları ve diploma onayı işlemlerine ilişkin ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [44](P)(U)(K)(Ö)-Education_and_Training_Regulations

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P6s8YWbjvu7zxeOQFhAtRA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [47](P)(U)(K)(Ö)-Regulations_Transfer_Double_Major_and_Minor

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/C2OBA-ReFBqmcXrvfmGTog?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [68](P)(U)(K)(Ö)-Sample_Associate_Degree_Diploma_Supplement

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vsS4OxM3X747CbqP-orFyg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.3. - Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. - Öğrenme ortam ve kaynakları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Gülşehir  Sosyal  Bilimler  Meslek  Yüksekokulu  öğrencileri  eğitim  ve  öğretim  süreçlerinde  yeterli  kaynak  ve  belgeye
ulaşabilmeleri  için  birim  içerisinde  öğrencilere  sağlanan  olanaklarından  yararlanılmaktadır.  Her  eğitim  ve  öğretim  yılının
başında okulumuz öğretim elemanlarınca derslere ait ders notları ve dokümanlar öğrencilerin kullanımına sunulmakta ve yine
dersin  öğretim  elemanı  tarafından  kaynak  yönlendirilmesi  yapılmaktadır. Okulumuz  bünyesinde  bulunan  bilgisayar
laboratuvarı öğrencilerin pratik veya uygulama eğitimlerinde kullanılmak üzere hazır bulundurulmaktadır.  Ayrıca bilgisayar
laboratuvarımız öğrencilerin ödev hazırlama ve araştırma yapmaları amacıyla sürekli öğrenci kullanımına açık tutulmaktadır.
Öğrencilerimizin  eğitim  ve  öğretim  de  görsel  eğitimi  sürecini  desteklemek  ders  işleyişini  kolaylaştırmak  amacıyla  bütün
sınıflarımızda  projeksiyon  cihazları  kullanılmaktadır. Okul  içerisinde  bir  oda  kütüphane  ve  çalışma  salonu  olarak
düzenlenmiştir.  Üniversite  kütüphanesinin  öğrencilerin  kullanımı  için  gerçekleştirdiği  iş  birlikleri  sayesinde  yabancı  veri
tabanları da kullanıma açıktır. Dış paydaş görüşmesinde laboratuvar, kütüphane hastane gibi öğrenme kaynakları hakkında dış
paydaş bilgilendirmesi yapılıp bu konuda görüş istenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.1. Akademik birimde öğrenme ortam ve kaynakların nicelik olarak yeterliliğine ilişkin planlama ve uygulamalar:
🔗 [2](P)(U)(K)(Ö)-Unit_Procedures
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XpOuOOGdMAJOxEgjeN0Pew?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [54](P)(U)(K)(Ö)-Off-campus_access_to_the_Electronic_Library
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q2NpHF_sIVVJFt_k-lUhLQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [55](P)(U)(K)(Ö)-Library_Databases
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cOpQI43WRVGxMX7cEsJLcg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [56](P)(U)(K)(Ö)-https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yu5blPStjPZ9lgXv1gdwcg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [57](P)(U)(K)(Ö)-Compulsory_Internship_Guide
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WQfAoN453fYwL6HoJp5uVA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.2. - Akademik destek hizmetleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Her  programda,  öğrencinin  akademik  gelişimini  takip  eden,  yön  gösteren,  akademik  sorunlarına  ve  kariyer  planlamasına
destek  olan  danışman  öğretim  elemanları  bulunmaktadır.  Öğrencilerin  danışmanlarına  erişimi  kolaydır  ve  çeşitli  erişimi
olanakları  (yüz  yüze,  çevrimiçi,  Whats  App  uygulamaları)  bulunmaktadır.  Her  danışman  tarafından  belirlenen  haftada  2
saatlik  süre  danışman  tarafından  kişisel  web  sayfasında  ve  panosunda  ilan  edilmekte  ve  özellikle  yalnızca  danışmanlık
hizmetlerine  ayrılmaktadır.  Ayrıca  öğrencilere  her  yıl  kariyer  danışmanlığı  kapsamında  mezuniyet  sonrası  yol  haritası
oluşturmak  amacıyla  dikey  geçiş  sınavı  tanıtım  etkinliği  düzenlenmektedir. Öğrencilerimiz  üniversite  bünyesinde  bulunan
psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetlerinden de yararlanabilmektedirler.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.2. Akademik birimde destek hizmetleri için kullanılan kullanılan tanımlı süreçler:
🔗 [59](P)(U)(K)(Ö)-Nevu_Career_Planning_and_Research_Center

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0UTRoSIjoJereJVYFxfaRA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

B.3.2. Psikolojik danışmanlık veya kariyer merkezi organizasyonel yapılanması:
🔗 [60](P)(U)(K)(Ö)-Psychological_Counseling_Service

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/X0V7ogqDRLQ-K1MIyqRAlw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

B.3.2. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar:
🔗 [69](P)(U)(K)(Ö)-Psychological_Counseling_Services_Conference

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ggIJnwGPE5UkqWIg9xc4_g?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

B.3.2. Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler:
🔗 [58](P)(U)(K)(Ö)-https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OrNk4GetnoBQ4k5M13Fhiw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.3.3. - Tesis ve altyapılar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Okulumuz  Gülşehir  İlçesinde  (Nevşehir  İl  Merkezine  18  Km  uzaklıkta)  bulunduğu  için  merkez  kampüsün  imkânlarından
faydalanması  oldukça  güçtür.  Meslek  Yüksekokulumuzda  akademik-idari  personelin  ve  öğrencilerin  yararlanabildiği
yemekhane ve kantin bulunmaktadır. Okulumuz kız öğrencileri Kredi yurtlar kurumunun sunmuş olduğu yurt imkânlarından
faydalanmaktadır.  Okulumuzda  1  bilgisayar  laboratuvarı  öğrencilerimizin  kullanımına  sunulmuştur.  Ayrıca  Meslek
Yüksekokulumuz yaptığı resmi yazışmalar sayesinde ilçemizde yer alan spor salonundan faydalanabilmektedir. Okulumuzun
içerisinde 40m2 alan kütüphane ve  çalışma odası  olarak öğrencilerimizin  hizmetine  sunulmuştur.  Ayrıca  öğrencilerimizden
alınan geri  bildirim neticesinde İlçe Spor Müdürlüğüyle imkânların arttırılması konulu toplantı  yapılması kararlaştırılmıştır.
İlçe  Belediyesi  ile  yapılan  görüşmeler  neticesinde  bir  kapalı  spor  salonunun  okulumuza  kazandırılması  çalışmaları
başlatılmıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.3. Akademik birim hizmetinde olan tesis ve altyapıların yeterliliği ve işleyişine ilişkin kanıtlar:
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🔗 [62](P)(U)(K)(Ö)-Library_study_hall
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6HDSWjvfNPGJE3dDG0x8nQ?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

🔗 [70](P)(U)(K)(Ö)-https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sdsd
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kFZk7qdeDDBLoRA9NvBO3g?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

B.3.3. Akademik birimin hizmetinde olan tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar:
🔗 [61](P)(U)(K)(Ö)-Dining_Hall_Information_System

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2YlN_Ei9af6ycqEm1Jl5fw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.4. - Dezavantajlı gruplar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizce  engelli  öğrencilerimizin  engelsiz  bir  eğitim  ve  öğretim  süreci  geçirebilmeleri  için  tüm  imkân  ve  olanaklar
kullanılmaktadır. 2025 yılı içerisinde okulumuz bünyesinde doğrudan engelli öğrencimiz bulunmamaktadır. Birimimizde özel
gereksinimi  nedeniyle  talepte  bulunan  öğrencilerimizin  raporları  doğrultusunda  kararlar  alınmaktadır. Okulumuz,  engelli
öğrencilerin  eğitimlerine  erişimini  kolaylaştırmak  adına  çeşitli  uygulamalar  yürütmektedir.  Okul  binamızda  erişebilirdik
çalışması yine okulumuz öğrencileri tarafından yapılıp raporlanmıştır. Üniversitemiz Engelsiz Üniversite Birimine sahiptir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.4. Akademik birimde engelsiz üniversite uygulamaları ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [63](P)(U)(K)(Ö)-Accessible_University_Unit

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nG-W_lCieV_i8-oo8Mx4NA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.5. - Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır.

B.4. - Öğretim Kadrosu
B.4.1. - Atanma, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde Üniversite tarafından ilan edilmiş olan öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri
uygulanmakta  olup  kamuoyuna  açıktır.  İlgili  süreç  ve  kriterler  akademik  liyakati  gözetip,  fırsat  eşitliğini  sağlayacak
niteliktedir.  Uygulamanın  kriterlere  uygun  olduğu  kanıtlanmaktadır.  Öğretim  elemanı  ders  yükü  ve  dağılım  dengesi  şeffaf
olarak paylaşılır. Öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına dayanılarak birim içerisinde gerekli ders dağılımı adil ve dengeli
olarak  gerçekleştirilmektedir. 2547  Sayılı  Yükseköğretim  Kanunu  ve  bu  kanuna  dayalı  olarak  çıkarılan  yönetmeliklerdeki
istenilen  ölçütlerine  dayanılarak  hazırlanan  "Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Öğretim  Üyeliğine  Yükseltilme  ve
Atanma  Kriterleri  Yönergesi’ne  göre  yapılmaktadır.  İhtiyaç  duyulan  kadro  sayıları  norm  kadro  yönetmeliğine  göre  talep
edilmektedir. Bölüm başkanlığı tarafından Müdürlük kanalıyla Personel Daire Başkanlığı'na iletilir. Profesör, Doçent, Doktor
Öğretim  Üyesi  ve  Öğretim  Görevlisi  kadroları  talep  edilirken  Norm  Kadro  Talep  Formunun  doldurulması
gerekmektedir. Dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve görevlendirmeleri bölüm başkanlığı değerlendirme ve
teklifi sonrası meslek yüksekokulu yönetim kurullarının denetiminde (ilgili kurul kararları ile) ve rektörlük onayı ile eğitim-
öğretim kadrosunun yetkinliklerine  uygun biçimde yapılmaktadır.  Üniversitemiz  akademik personel  faaliyetlerini  YÖKSİS
ile  uyumlu  hale  getirilen  akademik  bilgi  sistemi  web  tabanı  üzerinden  "yayınlar  ve  atıflar;  proje,  patent  ve  sanat  eserleri;
ödüller,  üyelikler  ve  tanınırlık;  eğitim  etkinlikleri  ve  yönetimsel  faaliyetler"  başlıkları  altında  raporlayabilmektedir.  İlgili
sayfada  üniversite  ve  birimlerin  bilimsel  yayın  işbirlikleri,  proje  dağılımları,  ulusal  ve  uluslararası  ödüller  (burslar,  proje
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ödülleri, yayın ödülleri ve diğer) güncel olarak görüntülenebilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.1. Akademik birim için öğretim elemanı atama ve yükseltme süreçleri ve kriteleriyle ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [64](P)(U)(K)(Ö)-Criteria_Appointment_Faculty_Positions

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xscHhA0P1hZdAyJnJp_-lg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.4.2. - Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimiz  tarafından  öğretim  elemanlarının  eğitim  öğretim  durumunu  izlemek  üzere  bir  izlence  bulunmamaktadır
Üniversitemiz genelinde öğretim elemanlarının yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla eğitim faaliyetleri  düzenlenmektedir.
Gerçekleştirilen  faaliyetlere  yönelik  elektronik  bilgi  yönetim sistemi  üzerinden  ve  mail  yoluyla  gerekli  bilgilendirmeler  ve
duyuru işlemleri birim ve üniversite tarafından gerçekleştirilmektedir. Birimimiz tarafından öğretim elemanlarının yaptıkları
akademik  faaliyetlerde  (bildiri,  makale  vb.  yayınlar)  destek  olmak  amacıyla  Bilimsel  Yayın  ve  Akademik  Etkinlikleri
Destekleme Komisyonu kurma kararı alınmıştır.

B.4.3. - Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  akademik  personelin  mesleki  performansları  göz  önünde  bulundurularak  teşvik  ve  ödüllendirme  faaliyeti
yapılmaktadır.  Fakat  yapılan  uygulamalar  sistematik  değildir. Ödül  ve  teşviklerin  sistematik  hale  gelmesi  amacıyla
birimimizde "Bilimsel Yayın ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu" kurulması planlanmaktadır.

C. - ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. - Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. - Araştırma süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizin  tanımlı  araştırma  politikası,  stratejisi  ve  hedefleri  bulunmaktadır.  Meslek  yüksekokulumuzun  araştırma-
geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı ile ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [7](P)(U)(K)(Ö)-Strategic_Objectives_Goals_Performance_Indicators

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tTZ5mOSXw6sPs-TxnoL4BA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C.1.2. - İç ve dış kaynaklar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumun  fiziki,  teknik  ve  mali  araştırma  kaynakları,  misyon,  hedef  ve  stratejileriyle  uyumlu  olup  yeterli  düzeydedir.
Kaynakların  çeşitlendirilmesi  ve  yeterliliği  düzenli  olarak  takip  edilmekte  ve  geliştirilmesi  için  çalışmalar  yapılmaktadır.
Üniversite  bünyesindeki  kaynakların  yıllar  içerisindeki  değişimi;  bu  kaynakların  verimliliği,  yeterlilik  durumu,
iyileştirilebilecek  yönleri  ve  beklentileri  karşılama  düzeyi  analiz  edilmektedir.  Ayrıca,  misyon  ve  hedeflerle  uyumlu  bir
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şekilde  üniversite  dışındaki  kaynaklardan  faydalanılması  teşvik  edilmekte  ve  bu  doğrultuda  çalışan  destek  birimleri  ile
uygulanan yöntemler açıkça tanımlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.1.2. Akademik birimin iç ve dış kaynaklardan oluşturduğu araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı:
🔗 [7](P)(U)(K)(Ö)-Strategic_Objectives_Goals_Performance_Indicators

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GgZUohwmL4OMwR0TMxlQaw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

C.1.3. - Lisansüstü öğretimler ve doktora sonrası imkanlar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimiz  meslek  yüksekokulu  niteliğinde  olması  ve  ön  lisans  programlarına  yönelik  eğitim  vermesi  nedeniyle  araştırma
politikası, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programları bulunmamaktadır.

C.2. - Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
C.2.1. - Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimizde, dört doçent, üç tane doktor öğretim üyesi, dokuz doktorasını tamamlamış öğretim görevlisi ve doktora eğitimini
sürdüren  beş  öğretim  elemanı  bulunmaktadır.  Akademik  personelin  araştırma  ve  geliştirme  yetkinliğini  geliştirmek  üzere
eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi faaliyetler hem birim bazında ve hem de öğretim elemanları tarafından bireysel olarak
gerçekleştirilmektedir.

C.2.2. - Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde,  kurumlar  arası  işbirliklerini,  disiplinler  arası  girişimleri  ve  sinerji  oluşturabilecek  ortak  projeleri  teşvik  edici
çalışmalar  yapılmaktadır.  Ancak,  bu  faaliyetlerin  yürütülmesi  için  henüz  tam  anlamıyla  etkin  bir  mekanizma
oluşturulamamıştır.

C.3. - Araştırma Performansı
C.3.1. - Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  araştırma  performansını  ölçmek  ve  değerlendirmek  üzere,  her  yıl  düzenli  olarak  hazırlanan  faaliyet  raporları
çerçevesinde akademik personelin yaptığı araştırmalar kayıt altına alınmaktadır. Bunun dışında oluşturulan Birim Akademik
Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonları ile teşvik kriteri yönetmeliklerine göre de izlemler ve incelemeler yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.3.1. Akademik birimde araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar:
🔗 [70](P)(U)(K)(Ö)-https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aV3wEwiP4c7hAKXRnYbN8w?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

C.3.1. Akademik birimde araştırma performansını izlemek için ilke ve kurallar, iş akışları ve tanımlı süreçler:
🔗 [66](P)(U)(K)(Ö)-Academic_Incentive_Regulation

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/__AyID2FaNCwsL8GvrQlfg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

C.3.2. - Öğretim elemanı&#x2F;araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Öğretim elemanlarının araştırma performanslarını paylaşmaları beklenmekte olup, bu süreci düzenleyen tanımlı prosedürler
bulunmaktadır  ve  ilgili  paydaşlar  bu  süreçlerden  haberdardır.  Araştırma  performansı  her  yıl  düzenli  olarak  izlenmekte,
değerlendirilmekte  ve  kurumsal  politikalar  doğrultusunda  kullanılmaktadır.  Elde  edilen  çıktılar,  grup  ortalamaları  ve
varyasyonları  ile  birlikte  şeffaf  bir  şekilde  sunulmaktadır.  Performans  değerlendirmelerinin  sistematik  ve  sürdürülebilir  bir
yapıya sahip olması sağlanmıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.3.2.  Akademik  birimdeki  öğretim  elemanlarının  araştırma  performasının  izlenmesine  yönelik  ilke  ve  kurallar,  tanımlı
süreçler, iş akışları ve takvimlere ilişkin kanıtlar:
🔗 [7](P)(U)(K)(Ö)-Strategic_Objectives_Goals_Performance_Indicators

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z_KLcLFTDFxwj2o5rGjETg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [27](P)(U)(K)(Ö)-Criteria_Promotion_Appointment_Faculty_Positions

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pz72oZwXdDxMLt-LGOCyTw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [64](P)(U)(K)(Ö)-Initial_Reappointments_Academic_Staff_FacultyMembers

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GC-lJKa-hSIAieRAPCTa2Q?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd
🔗 [66](P)(U)(K)(Ö)-Academic_Incentive_Regulation

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nbr4gu5uhwG7En4itLy4Sw?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

C.3.2. Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [70](P)(U)(K)(Ö)-https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/h23O0XiCdJ8qudT4keTgwg?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları:
🔗 [15](P)(U)(K)(Ö)-2025_Unit_Activity_Report

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/od5DjSIfiKrSxArdpqOYyA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

D. - TOPLUMSAL KATKI
D.1. - Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. - Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.1. Kurumun ve akademik birimin toplumsal katkı politikaları ile stratejilerinin uyumuna ilişkin kanıtlar:
🔗 [46](P)(U)(K)(Ö)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JNG1dGLBAp7bg5n7NYCKug?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili çalışmalar bulunmamaktadır

D.1.2. - Kaynaklar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kaynaklarımız, iç ve dış paydaşlarımızdan oluşmaktadır.  İşbirliği içinde olduğumuz kurum ve kuruluşların fiziki,  teknik ve
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mali  olanakları,  gerekli  resmi  yazışmalar  yapılarak  kullanılmaktadır.  İç  paydaşlarımız  olan  öğrencilerimiz  ve  akademik
personelimizin  insan  gücünden,  ayrıca  üniversitemizin  sağladığı  fiziki,  teknik  ve  mali  kaynaklardan  etkin  bir  şekilde
faydalanılmaktadır.

D.2. - Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. - Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde topluma katkı faaliyetleri çerçevesinde, toplumsal sorunların tespiti ve bu sorunlara yönelik çözüm önerilerinin
geliştirilmesi  amacıyla  bilimsel  araştırma  faaliyetlerinin  yürütülmesi  ve  toplum  temelli  projelerin  hayata  geçirilmesi
hedeflenmektedir. Bu doğrultuda dış paydaşlarla iş birlikleri gerçekleştirilmiş olup, bu iş birliklerinin güçlendirilerek devam
ettirilmesi amaçlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.2.1. Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmaları gösteren kanıtlar:
🔗 [15](P)(U)(K)(Ö)-2025_Unit_Activity_Report

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LgsMg1UuoMV0dmVTjUhnwA?basvuru=43822bee-1651-44c5-07dd-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır
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