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Mevgehir Turizm Mezunian ve Mensuplan Desnegl

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI VE NEVSEHIR TURIZM
MEZUNLARI VE MENSUPLARI DERNEGI iSBIRLIGi PROTOKOLU

TARAFLAR

MADDE 1- Taraflar; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ve Nevsehir Turizm Mezunlari
ve Mensuplar1 Dernegi olup, asagida belirtilen protokol kosullari taraflarca kabul edilmistir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Adres: 2000 Evler Mahallesi, Ziibeyde Hanim CaddeSI 50300 Nevsehir
Telefon: 0(384) 228 10 00
E-Posta: tf@nevsehir.edu.tr

b) Nevsehir Turizm Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
Adres: Karaseki Mahallesi, Erciyes Caddesi, Dig Kap1 No:5, I¢ Kap1 No:1 Avanos/
Nevsehir
Telefon: 0384 511 40 77
E-Posta: adcoskuner@hotmail.com

TANIMLAR VE KISALTMALAR

MADDE 2-

NEVU: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

NEVTIM: Nevsehir Turizm Mezunlar1 ve Mensuplari Dernegini,

Isyeri Egitimi: Staji,

Ihtisaslagsma Koordinatorliigii: Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Yiiriitme Kurulu tarafindan 29
Eylil 2021 tarihinde “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” alaninda Bélgesel Kalkinma Odakli

Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Universitesi olarak ilan edilen Universitemiz biinyesinde
kurulan Ihtisaslasma Koordinatorliigii’nii ifade eder.

AMAC

MADDE 3- Bu protokoliin amaci; NEVU ile NEVTIM arasinda, Universitenin Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma konusu olan “Dogal ve Kiiltiirel Miras
Turizmi” baglaminda is birligi ve ¢oziim ortakligt kurulmasi igin taraflarin hak ve
yiikiimliiliiklerinin belirlenmesidir.

KAPSAM

MADDE 4- Bu protokol, NEVU ile NEVTIM arasinda, Universitenin Bolgesel Kalkinma
Odakh Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma konusu kapsamindaki Dogal ve Kiiltiirel Miras
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ile Destinasyon gelisimi i¢in egitim, arastirma ve yenilik, bdlgesel kalkinma alanlarinda
yapilacak proje ve faaliyetler konusunda is birligini kapsamaktadir.

KONU

MADDE 5- NEVU ile NEVTIM arasinda imzalanan bu protokoliin konusunu, Kapadokya
dogal ve kiiltiirel miras turizmini geligtirmeye ydnelik egitim, arastirma ve yenilik, bélgesel
kalkinma alanlarinda yapilacak proje ve faaliyetler igin is birliginin yapilmasi, NEVU
dgrencilerinin sektdérde kariyer planlama ve gelistirmelerine yardimei olacak etkinliklerin
diizenlenmesi, zorunlu is yeri egitimi, uygulama dersleri ve egitimleri sonrasinda NEVTIM
mensuplarinin girisimeci ve yoneticisi oldugu isletmelerde istihdam edilmeleri hususlari
olusturmaktadir.

TARAFLARIN HAK ve YUKUMLULUKLERI
Madde 6- Ortak Hak ve Yiikiimliiliikler;

(1) NEVU Ihtisaslasma Koordinatorliigii ve NEVTIM, Universitenin Bélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma konusu gercevesinde, Kapadokya dogal ve
kiiltiirel mirasinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktariimasi, sektdrde ihtiyag duyulan egitim
ve damigsmanlik hizmetlerin karsilanmasi, turizmde istihdamin ve niteliginin artirilmasi,
Kapadokya’'nin iilke icinde ve diinya turizminde aldig1 payin artirilmasi, yenilik¢i ve yerele
Ozgii iirlinlerin gelistirilmesi, turistlerin nitelik ve memnuniyetinin artirtlmasina yonelik yeni
bakig acilarinin geligtirilmesi, turizm teknolojilerinin gelistirilmesi, turizm sektoriindeki
aktorlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve is birliginin arttirilmasi, Kapadokya marka ve
imajinin gelistirilmesi ve diger turizm formlarinin gelistirilmesi i¢in ortak proje ve faaliyetler
yapmayi kabul ve taahhiit etmektedir.

(2) NEVU, insan kaynag ve teknolojik alt yapisiyla ulusal ve uluslararasi kaynaklardan
yaratacagi fonlarla bu is birligi cercevesinde proje ve faaliyetleri desteklemeyi kabul ve taahhiit
etmektedir. NEVTIM de sahip oldugu insan kaynagi, veri deposu ve sosyal sermayesi ile
projeleri desteklemeyi ve ayrica uygun gérdiigiinde bu projelere finansman destegi saglamayi
kabul ve taahhiit etmektedir.

MADDE 7- NEVU Hak ve Yiikiimliiliikleri;

(1) NEVU, NEVTIM tarafindan iletilen sektoriin ihtiyag duydugu egitim ve arastirma
taleplerini Universitenin imkan ve yeterlilikleri dogrultusunda avantajli kosullarda karsilamayi
kabul ve taahhiit etmektedir.

(2NEVU &grencilerinin NEVTIM mensuplarinin  girisimeisi ve/veya yéneticisi oldugu
isletmelerde zorunlu is yeri egitimleri icin 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanunu” geregi Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi diizenlenerek,
“Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta Primi” Universitemiz tarafindan yatirilacaktir.
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Turlzm Dernegi

(3)NEVU, NEVTIM ve NEVU’niin sosyal sorumluluk ve egitime destek kapsaminda
birbirlerinin ¢6ziim ortagi olduguna iliskin ilan1 yazili ve gorsel medya araglar1 vasitasiyla
paylasabilir.

(4) NEVU’niin NEVTIM’e karst mali yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.
MADDE 8- NEVTIM Hak ve Yiikiimliiliikleri;

(1)NEVTIM, NEVU &grencilerinin NEVTIM mensuplarinin girisimei ve yoneticisi oldugu
isletmelere yonelik uygulama gezileri diizenlemesine, ders uygulamalar1 ve zorunlu is yeri
egitimi yapmalarina ve/veya personel ihtiyacina binaen istihdam edilmelerine yardimei
olacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

(2) NEVTIM, NEVU tarafindan organize edilen kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili
etkinliklerde yardime1 olmay1 kabul ve taahhiit etmektedir.

(3) NEVTIM, NEVU o6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilecek bilimsel calismalara
iliskin saha aragtirmalarinda ortak bir takvim ve ¢alisma programina bagli kalinmak suretiyle
tiyelerinden veri toplanmasi noktasinda 6gretim elemanlarina yardimer olmayi kabul ve taahhiit
etmektedir.

(4) NEVTIM, NEVU ve NEVTIM’in sosyal sorumluluk ve egitime destek kapsaminda
birbirlerinin ¢dziim ortagi olduguna iligkin ilani yazili, gérsel medya araglari ve diger kitle
iletisim araglarinda paylasabilir.

(5) NEVTIM’in NEVU’ye kars1 mali yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

PROTOKOLUN SURESI VE FESIH
MADDE 9- (1) Bu protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile gegerlidir.

(2) Taraflar protokoliin sona erme tarihinden en az 1 (bir) ay dnce feshi ihbarda bulunmadiklar
takdirde protokol ayni sartlarla 1 (bir) y1l daha uzatilmig sayilir.

(3) Taraflar 1 (bir) ay &nceden feshi ihbarda bulunmak kaydiyla tek tarafli olarak protokolii
fesih hakkna sahiptirler.

(4) NEVTIM iiyesi turizm isletmecilerinin talebini NEVU’ye bildirmesi i¢in bir mehil
ongoriilmemis olup fesih bildiriminin diger tarafa ulagmasindan sonra makul siire igerisinde,
yazili veya elektronik posta lizerinden bildirim yapilabilir.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 10- Bu protokolde belirtilmeyen hususlar ve anlasmazliklar taraflar arasinda iyi niyet,
karsiliklt anlayis ve uzlagma ile ¢éziimlenecek olup ihtilaf halinde Nevsehir Mahkeme ve Icra
Daireleri yetkilidir.
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PROTOKOLDE DEGISIKLIK VE ILAVELER

MADDE 11- Taraflarin talebi halinde karsilikli mutabakatla gerektiginde protokole yeni
maddeler eklenebilecegi gibi mevcut maddeler de ¢ikarilabilir.

YURUTME

MADDE 12- Bu protokol kapsamindaki is ve islemler NEVU ve NEVTIM tarafindan birlikte

yiirtitiliir.
YURURLUK TARIHI

MADDE 13- Bu protokol 13 maddeden ibaret olup .../.../..

ve imza edilerek yiiriirliige girmistir.

. tarihinde iki niisha halinde tanzim

Imza:

N1 O\

ede COSKUNER

Nevsehir Turizm Mezunlar1 ve Mensuplari
Dernegi Baskani

Imza:

Prof. Dr. Semih AKTEKIN
Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi

Telefon: 0384 511 40 77

E-Posta: adcoskuner@hotmail.com

Rektorii
Tarih: | F0.22022 Tarih:{ F2%2022
Adres: Karaseki Mahallesi, Erciyes Caddesi, | Adres:  Nevsehir Hact  Bektas  Veli
Dis Kap1 No:5, ]9 Kapt No:1 Avanos/ Universitesi, 2000 Evler Mabh. Zibeyde
Nevsehir Hanim Cad. 50300 Nevsehir

Telefon: 0384 228 10 00
E-Posta: tfi@nevsehir.edu.tr




