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Secim Sonugclarna ftiraz: Sonuglar agiklandiktan sonra 5 is giinii igerisinde sahsen dilekge ile
Uluslararast iliskiler Ofisine yapilacaktir.

Feragat dilekgeleri sonuglar agiklandiktan sonra 5 is giinii igerisinde sahsen dilekce ile Uluslararasi
Mliskiler Ofisine yapilacaktir.

Personel Hareketliligi Nedir?

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili {ilkelerden birinde ECHE
sahibi bir yliksekdgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan iilkelerde ilgili iilkenin yetkili
kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma
imzalanan bir yiiksekdgretim kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin
olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alamdir. Ikili anlasmalarimiz i¢in tiklayiniz.


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz

Personel ders verme faaliyeti giin tabanl bir faaliyettir ve ders verilen gilinler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Teaching
- Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Personel ders verme faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders
saati ders verilmesi zorunludur.

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir
yiikksekdgretim kurumunda veya emek piyasasinda aktif olan veya egitimOgretim, genclik,
aragtirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya 6zel kurulusta;
Programla iliskili olmayan iilkelerde ilgili {ilkenin yetkili kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu
olarak tanian ve Erasmus+ kurumlararasi anlagma imzalanan yiiksekdgretim kurumlari ile egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Program dis1 iilkelerle olan ikili anlagmalarimiz i¢in
tiklayiniz. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek iizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem stirecleri gibi) almasi miimkiindiir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
iizere cesitli egitimler (isbast egitimleri, gdzlem siirecleri gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da
ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler,
egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci
giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik
kuruluslari, yliksekdgretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluglar
olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile
sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti
tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe ddemesi yapilir. Bu nedenle
Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility
Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin
gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alanmiyla dogrudan iligkili
ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.


https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz

Kimler Basvurabilir?

» Ders verme ilanina Universitemizde DERS VERME YUKUMLULUGU OLAN TUM
AKADEMIK PERSONEL basvurabilir.

> Egitim alma ilanna DERS VERME GOREVi OLMAYAN OGRETIM
GOREVLILERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE IDARIi KADRODA
CALISAN PERSONELIMiZ ve DERS VERME YUKUMLULUGU OLAN TUM
AKADEMIK PERSONEL basvurabilir. Egitim alma faaliyetinde ders verme gorevi
olmayan Ggretim gorevlileri, arastirma gorevlileri ve idari kadroda calisan personelimiz
onceliklendirilir.

<> Ders verme hareketliligine bagvuru yapabilmek icin boliimiiniiziin personel ders verme
hareketliligi kapsayan Erasmus+ Ikili Anlasmasi olmasi gerekir. ikili Anlasma listesi
icin tiklayiniz. Anlasma bulunmasi 6n sart olmakla birlikte basvuru sirasinda kabul mektubu
sunulmasi gerekmektedir.

X Egitim alma hareketliligine basvurmak i¢in herhangi bir anlagsma sarti bulunmamaktadir.
Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir
yiikksekdgretim kurumunda veya emek piyasasinda aktif olan veya egitimogretim, genclik,
arastirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya 6zel kurulusta;
Programla iliskili olmayan iilkelerde ilgili {ilkenin yetkili kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu
olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan yiiksekogretim kurumlari ile egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem
stirecleri gibi) almast miimkiindiir. Program dis1 {ilkelerle olan ikili anlasmalarimiz i¢in tiklayiniz.
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> Kadrosu farkli bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda
caligmakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil, fiilen calistigi kurumda
basvurur.
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> Hizmet alimi yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yiiksekogretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

> Hareketliligin en ge¢c 6 Temmuz 2025 tarihine kadar tamamlanmis olmasi ve doniiste
Ofisimize teslim edilmesi gereken belgelerin 11 Temmuz 2025 tarihine kadar (Gerekirse dijital
ortamda) teslim edilmis olmas1 gerekmektedir. Kabul mektubu alirken bu hususa dikkat ediniz.

R/

> Ders verme faaliyetinin gidilecek olan kurumun akademik takvimine uygun sekilde
planlanmasi ve tatil donemlerine denk gelmemesi gerekmektedir.
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Basvuru Sirasinda Istenecek Belgeler

1. Kabul Mektubu veya On Kabul Belgesi (Kars1 kurum ile yapilan ve hareketliligin icin
kabul edildigine dair ve tahmini tarihlerin yer aldigi e-posta yazismasinin ¢iktisi/goriintiisii)
olmayan adaylar basvuru yapamaz. Kabul mektubunun veya yazismalarinizin ekran goériintiistinii
basvuru adimlarinda yiiklemeniz istenecektir HAREKETLILIK ONCESINDE basvuru
yaparken kabul mektubunuzu yiiklemediyseniz ve sadece 6n kabul belgesiyle bagvuru yaptiysaniz
kabul mektubu alindiktan sonra taranmis halinin erasmus@nevsehir.edu.tr e-posta adresine
gonderilmesi veya elden teslim edilmesi gereklidir. Her iki durumda da, kabul mektubunun islak
imzah ve miihiirli halinin en ge¢ hareketliligin tamamlanmasiyla birlikte Ofise teslim
edilmesi gereklidir.

2. Degerlendirme Formu belgesinin puanlandirilmasi bagvuru yapan kisi tarafindan
doldurularak 1slak imzali bir sekilde sisteme yliklenmesi gerekmektedir.

3. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel ve/veya engelli personelin pozitif
onceliklendirme puani i¢in ilgili belgeyi sisteme yiiklemesi gerekmektedir.

4. Yapay zeka ve/veya dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet yapacak personelin
pozitif onceliklendirme puani i¢in ilgili belgeyi sisteme yiliklemesi gerekmektedir.

* Hareketlilige hak kazanmaniz durumunda hareketlilik Oncesinde ve sonrasinda sizden
istenecek diger belgeler i¢in tiklayiniz.

Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

Degerlendirme Olgiitii Puan

1. | Daha once herhangi bir personel hareketliliginden faydalanmams | +20
olmak (2014-2024 yillar1 arasinda programdan faydalanmamig
olmak.)

2. | Yapay Zeka: Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi | +5
tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler. Ispatlayici belgeyi
sisteme yiikleyiniz. Detayl1 bilgi i¢in https://cbddo.gov.tr/uyzs

3. | Daha once personel hareketliligine dahil olmayan béliim ya da | +10
birimde gorev yapiyor olmak
4. | Daha once personel hareketliligine dahil olmayan iilkeye | +10
hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek olmak
5. | Daha once personel hareketliginde yer almayan bir yiiksekogretim | +10
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek olmak
6. | Engelli personel: ilgili belgeyi sisteme yiikleyiniz. +10



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2ae675348e62ef028fd5d1f391c81472/erasmus-personel-hareketliligi-belge-listesi.docx
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7. | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel: Ilgili belgeyi | +10
sisteme yiikleyiniz.

8. | Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -20
9. | Bir onceki Erasmus doneminde gitmeye hak kazandigi halde, | -20
feragat edebilme doneminden sonra miicbir neden gostermeksizin

gitmekten vazgecme

10. | Erasmus faaliyetlerinde gorev aliyor olmak: +10
(Hem birim hem béliim koordinatoriiyseniz sadece bir tanesinden puan
alabilirsiniz)
(ilan siireci igerisinde yapilan yeni gérevlendirmeler degerlendirmeye
dahil edilmeyecektir.)

11. | Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardim | +10
aliyor olmak

12. | NEVU Hizmet Yihmz:
1-5Yil:+5
5-10 Y1l : +10
10 Y1l ve Uzeri :+15

13. | Yabana Dil Seviyesi: Yabanc1 dil puani ulusal (YDS, YOKDIL) veya | Dil  Puanimin
uluslararas1 gecerliligi olan (OSYM tarafindan taninan) yabanci dil | %20si
sinavlarindan en_az 70 olmahdir. Yabanci dil belgesini basvuru
adimlarinda sisteme yiikleyiniz.
Liitfen Dikkat! Yabanci dil smnav sonucunuz herhangi bir yila ait
olabilir. Yabanci dil belgesi olmayip da UAK’tan dogentlik {invanini
almis olanlar, dogentlik belgelerini yiikleyebilirler, puanlar1 70 olarak
degerlendirilecektir.

TOPLAM:

Puanlamada ayrica su hususlar goz oniine alinir:

1.
2.

Puanlarm esit olmas1 durumunda faaliyetten ilk kez yararlanacak personele dncelik verilecektir.
Esitlik bozulmadig: takdirde Yabanci Dil Puani yiiksek olan personele oncelik verilecektir.

Dikkat: Degerlendirme ol¢iitleri Avrupa Komisyonu tarafindan her proje doneminde yeni yayinlanan yiiksekogretim
kurumlari icin el kitabinin 6nerdigi yontemler ve énceliklendirmeler cercevesinde, ancak her iiniversitenin farkhlasabilecek
ihtiyaclar1 dogrultusunda uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan belirlenir ve sadece iist birim yetkilileri tarafindan
onaylaninca isleme konur. Bu cercevede herhangi bir ilanda belirlenen dl¢iitlerin sabit kalmasi s6z konusu degildir.



Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri

Oliit

Puan

Daha once herhangi bir Erasmus+ personel hareketliliginden
faydalanmamis olmak (2014-2024 yillar1 arasinda programdan
faydalanmamis olmak.)

+20

Idari personel veya ders verme yiikiimliiliigii olmayan personel
(Idari personel, arastirma gorevlisi, uygulamali birimler 6gretim
gorevlisi)

+20

Yabanc1 Dil Seviyesi: Ulusal (YDS, YOKDIL) veya uluslararasi
gecerliligi olan (OSYM tarafindan tanman) yabanci dil smavlarindan
almis oldugunuz yabanci dil notu VARSA bagvuru adimlarinda sisteme
yiikleyiniz. MECBURI DEGILDIR.

Liitfen Dikkat! Yabanci dil sinav sonucunuz herhangi bir yila ait
olabilir. Yabanci dil belgesi olmayip da UAK’tan dogentlik tinvanini

almis olanlar, dogentlik belgelerini yiikleyebilirler, puanlari 70 olarak
degerlendirilecektir.

Dil Puaninin
%20’si

Yapay Zeka: Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlig
tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler. Ispatlayici belgeyi sisteme
yiikleyiniz. Detayli bilgi i¢in https://cbddo.gov.tr/uyzs

+5

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet: Bu oncelikten
yararlanmak i¢in kabul mektubunuzda ve egitim alma anlagsmanizda
(hareketlilik  Oncesinde sizden istenecek) dijital  becerilerin
gelistirilmesinin amacglandigi ve hangi egitim igerigiyle bunun
gerceklestirilecegi agikga goriilmelidir. Bu Oncelikten yararlanip
yararlanmayacaginiza dair degerlendirmeyi Ofisimiz yapacaktir.

+5

Daha once personel hareketliligine diahil olmayan béliim ya da
birimde gorev yapiyor olmak

+10

Daha once personel hareketliginde yer almayan yiiksekogretim
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek olmak

+10

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan iilkeye
hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek olmak

+10

Engelli personel: Tlgili belgeyi sisteme yiikleyiniz.

+10

10,

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel: Ilgili belgeyi
sisteme yiikleyiniz.

+10

11,

Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi
alanlar onceliklendirilir.

+10

12)

Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik



https://cbddo.gov.tr/uyzs

13| Bir onceki Erasmus doneminde gitmeye hak kazandigi halde, | -20
feragat edebilme doneminden sonra miicbir neden gostermeksizin
gitmekten vazgecme

14, Erasmus faaliyetlerinde gorev alanlar: +10
(Hem birim hem bdliim koordinatdriiyseniz sadece bir tanesinden puan
alabilirsiniz)

(Ilan siireci icerisinde yapilan yeni gérevlendirmeler degerlendirmeye
dahil edilmeyecektir.)

15/ NEVU Hizmet Yilhmz:

1-5Y1l: +5

5-10 Y1l : +10

10 Y1l ve Uzeri :+15

TOPLAM

Puanlamada ayrica su hususlar goz oniine alinir:

1. Puanlarm esit olmas1 durumunda faaliyetten ilk kez yararlanacak personele dncelik verilecektir.
2.  Esitlik bozulmadig: takdirde Yabanci Dil Puani yiiksek olan personele 6ncelik verilecektir.

Dikkat: Degerlendirme ol¢iitleri Avrupa Komisyonu tarafindan her proje doneminde yeni yayinlanan yiiksekogretim
kurumlari i¢in el kitabinin 6nerdigi yontemler ve 6nceliklendirmeler ¢cercevesinde, ancak her iiniversitenin farkhlasabilecek
ihtiyaclar1 dogrultusunda uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan belirlenir ve sadece iist birim yetkilileri tarafindan
onaylaninca isleme konur. Bu cercevede herhangi bir ilanda belirlenen dlciitlerin sabit kalmasi s6z konusu degildir.

Degerlendirme Siireci

X Bagvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden basvuru tarihleri igerisinde e-devlet
sifresiyle giris yapilarak gerceklestirilir.

X2 Basvurular Universite Erasmus+ Secim Komisyonunda degerlendirilir. Adaylar, puan
cizelgesindeki toplam puanlarina gore en yiiksekten en diisiige dogru siralanir.

o> Degerlendirme yapilirken birim  c¢esitliligi  saglanmast igin ilgili  birimdeki
(fakiilte/enstitii/yiiksekokul) en yliksek puanl personel ilk siraya yerlestirilecektir, sonrasinda ise
bagka bir birimdeki en yiiksek puani alan personel ikinci siraya yerlestirilecektir. Bu iglem ilgili
projenin biitcesi ve/veya planlanan kontenjan dolana kadar ayrilan tiim kontenjanlara
uygulanacaktir ve tiim basvurulara dair yerlestirme islemi tamamlanacaktir. Farkli birimden aday
olmamasi durumunda ise; daha once yerlestirme yapilmis olan birim de dahil olmak tizere puan
yiiksekligi gozetilerek yerlestirme yapilacaktir.

<> Bos kontenjanlar var ise, bu say1r basvuru yapilmis olan diger birimlere esit olarak
aktarilacaktir ve ilk asamada oldugu gibi birim farklilig1 gozetilerek bu kontenjanlara yerlestirme
yapilacaktir. Farkli birimden aday olmamasi durumunda daha Once yerlestirme yapilmis bir
birimden puan yliksekligi gozetilerek personel bu kontenjanlara yerlestirilecektir.

> Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere ve/veya daha 6nce
personel hareketliliginde yer almayan yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti

gergeklestirmeyi planlayan basvurulara dncelik verilecektir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/

<> Asil ve yedek adaylarin listesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi web sayfasinda yayinlanr.

2 Hareketlilige secildigi halde hareketlilikten vazgecen adaylar feragat dilekgesi ile bu
durumu Uluslararasi Iliskiler Ofisine bildirmelidir.

<> Feragat olmas1 durumunda sira yedek aday listesine geger.

Hibelendirme

2 Mevcut biitge kapsaminda ders verme faaliyetinde 20 (yirmi) personel ve egitim alma
faaliyetinde 10 (on) personelin faaliyetten hibeli olarak faydalandirilmasi Ongoriillmektedir.
Ancak her iilke i¢in tahsis edilen hibe miktari/ seyahat destegi farklilik gosterdiginden dolay1 6n
basvurular alindiktan sonra yapilacak olan biitce hesaplamasi sonrasinda Uluslararas: iliskiler
Ofisi belirtilen kontenjani azaltma veya artirma hakkim sakh tutar.

<> Ofisimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amactyla Erasmus personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az 2 is giinii
en fazla 5 is giinii olarak smirlandirmistir. Seyahat edilen giinler i¢in personele hibe
tahsis EDILMEYECEKTIR (Planlanacak biitceve gére bu durumu degistirme hakkim Ofis
sakh tutar). Gidilecek iilkeye gore verilecek giinliik hibe miktar1 asagidaki gibidir:

Ulke Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik hibe
Gruplan miktarlari (Avro)
1. Grup Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda, | 162
Program Lihtenstayn, Likksemburg, Norveg
Ulkeleri 14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, | 144
Program Hollanda, Ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
Ulkeleri 13.Bolge Ulkeleri
3. Grup Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, | 126
Program Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye
Diger Ulkeler | 1-12. Bolge Ulkeleri 180
> Faaliyet gerceklestirilmeyen ya da ders verme/egitim alma hareketliligi ile ilgisi

bulunmayan faaliyetlerin gerceklestirildigi glinler i¢in hibe 6demesi yapilmayacaktir.



Seyahat Hibelendirmesi

Seyahat destegi, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi ile Nevsehir ve
gideceginiz kent arasindaki mesafe dikkate alinarak yapilacaktir. Diger uygulamalar mesafe
hesaplamalar1 i¢in resmi 6l¢iit degildir!

Mesafe Hesaplayici:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Mesafe Bandi ve Seyahat Destek Miktarlari:

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe | Yesil Seyahat Hibe Tutar:
Tutari (Avro) (Avro)

10-99 KM aras1 23 -

100 - 499 KM aras1 180 210

500 - 1999 KM arasi 275 320

2000-2999 KM aras1 360 410

3000 - 3999 KM arast 530 610

4000 - 7999 KM aras1 820 -

8000 KM ve iizeri 1500 -

o> Hareketlilikten hibeli olarak faydalanmaya hak kazanan personele hareketlilik 6ncesinde

hak ettigi tahmini toplam hibenin %80°1 verilecek olup, doniis evraklarini teslim ettiginde kalan
%20’lik 6demesi yapilacaktir.

> Yesil seyahat hibesi hesaplanan kilometrenin en az yarisindan daha fazlasinin karbon
salinimi ucaktan daha az olan ulasim araglariyla yapilmasi ve belgelenmesi durumunda
saglanmaktadir. Karbon salinimi daha az olan yontemler: tren, otobiis, paylasimli otomobil olarak
kabul edilecektir. Bu konuda detayli bilgiyi ofisimizden alabilirsiniz. Yesil seyahat tercihleri
seyahat siiresini uzatabilecegi i¢in faaliyetten dnceki bir seyahat giinli ve faaliyeti takip eden bir
seyahat giinii icin bireysel destek hibesi olarak 2 (iki) giine kadar ek hibe verilebilir.
(Planlanacak biitceye gore bu durumu degistirme hakkini Ofis sakh tutar).



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
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> Ders verme/egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan
once ddenecek hibe miktarinin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca
onaylanmis ders verme/egitim alma anlagsmasi dikkate alinir.

<> Ders verme/egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki
niteligindedir ve yurtdisinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini kargilamaya yonelik
degildir.

<> Isteyen personel maddi destekten feragat ederek hareketlilikten tamamen hibesiz yani “sifir
hibeli” olarak da faydalanabilecektir. Bu durum basvuru asamasinda belirtilmelidir.

<> Ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalari miimkiin olamayacak durumdaki
fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlari olan personelimiz, rehberlik, karsilama, fiziksel
erisim, pedagojik ve teknik destek ve ozellikle ek giderlere katki saglamaya yonelik Erasmus+
Ozel ihtiya¢ Desteginden faydalanabilecektir. Bilgi igin liitfen Uluslararas: iliskiler Ofisi ile
irtibata geciniz.

Programla iligkili Ulkelerden Programla iliskili Olmayan Ulkelere Personel Hareketliligi
(Uluslararasi1 Hareketlilik)

<> Ofisimiz, iiniversitemize tahsis edilen KA 131 hibesinin %20’sine kadar bir biitgeyi Ek-
I’de yer alan Programla iliskili olmayan iilkelere (1-14 Bolgeler) personel hareketliligi (sadece
giden yonlii) gerceklestirmeye tahsis edebilirler. Bu kapsamda Erasmus+ Secim Komisyonunda
gelen tiim basvurular degerlendirilerek birim, {ilke ¢esitliligi ve yararlanici sayisini arttirmak igin
ilgili proje biitcesinin %20’sine kadar bir biitceyi Ek-I"de yer alan Programla iligkili olmayan
iilkelere (1-14 Bolgeler) personel hareketliligi (sadece giden yonlii) gergeklestirmeye tahsis
etmistir. Erasmus+ Se¢im Komisyonunda gelen tiim bagvurular degerlendirilerek birim, tilke
cesitliligi ve yararlanict sayisini arttirmak amaciyla bu hareketlilik kapsaminda ayrilan %20°lik
biitge ayrilmasinda azaltma hakkini1 Ofis degistirme hakkina sahiptir. (Planlanacak biitceye gore
bu durumu degistirme hakkini Ofis sakh tutar).

Uluslararasi hareketliligin gergeklestirilebilmesi i¢in;

1) ilgili cagr1 yilinda uluslararas1 hareketlilik i¢in pay ayrilip ayrilmayacagy,

2) ayrilacaksa ne kadar ayrilacagi,

3) ayrilacak paym hangi iilkelere, hangi boliimlere, hangi hareketlilik tiirlerine ne kadar
tahsis edilecegi,

4) bu tahsisatta hangi 6lgiitlerin kullanilacag: bir tist yonetim (rektorliik oluru vs.) karariyla
belirlenmeli ve basvuru ilaninda duyurulmalidir.

Programla iliskili olmayan {ilkelere personel hareketliligine iliskin diger kurallar ve katilimcilara
verilecek hibe tutarlarina iliskin bilgi ilanin yukarida ilgili boliimlerinde verilmistir.



Hibe Kesintisi ve iadesi Yapilacak Durumlar

<> Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (Katilim
Sertifikasi, pasaport giris-cikis sayfalari) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez,
baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.

<> Hareketliligin gerceklesmemesi durumunda yapilan tiim odemeler yararlanicidan geri
alinir.
<> Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas

olan toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat
hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

Diger Hususlar

<> Hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personelimizin hareketliligi gerceklestirecegi
tarihleri kapsayacak sekilde idari izin almas1 gerekmektedir. Bu siirec, personelin kendi birimi
iizerinden yapmasi gereken ve Uluslararasi Iliskiler Ofisinden bagimsiz bir siirectir. Idari izin
siirecinde_yasanacak herhangi bir _problemden dolayi Uluslararasi_Iliskiler Ofisi_sorumlu
tutulamaz.

Iletisim: erasmus@nevsehir.edu.tr



EK-1. PROGRAMLA ILISKILi VE PROGRAMLA iLISKIiLi OLMAYAN

ULKE LiSTELERI

A. Programla Iliskili Ulkeler (AB Uyesi)

Almanya Isveg
Avusturya Italya
Belgika Letonya
Bulgaristan Litvanya
Cek Cumhuriyeti Liiksemburg
Danimarka Macaristan
Estonya Malta
Finlandiya Polonya
Fransa Portekiz
Giiney Kibris Romanya
Hirvatistan Slovakya
Hollanda Slovenya
Irlanda Yunanistan
Ispanya

B. Programla iliskili Ulkeler (AB Uyesi Olmayan)

Izlanda Norveg
Kuzey Makedonya Sirbistan
Lihtenstayn Tirkiye

C. Programla iliskili Olmayan Ulkeler (1-14. Bolge Ulkeleri)

Not: Programla iligkili

tilkelerin uluslararas1 hukuk ve AB dis politikast uyarinca

katilim kosullar1 i¢in 2023 Program Rehberini inceleyiniz.

Western Balkans
(Region 1)

Albania; Bosnia and Herzegovina; Kosovo; Montenegro

Neighbourhood
East (Region 2)

Armenia; Azerbaijan; Belarus; Georgia; Moldova; Territory of Ukraine as
recognised by international law

South-
Mediterranean
countries (Region
3)

Algeria; Egypt; Israel; Jordan; Lebanon; Libya; Morocco; Palestine; Syria;
Tunisia




Russian Territory of Russia as recognised by international law
Federation
(Region 4)
Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India, Indonesia,
Asia Laos, Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Philippines, Sri Lanka, Thailand and Vietnam
(Region High income countries: Brunei, Hong Kong, Japan, Korea, Macao,
5) Singapore and Taiwan
Central Asia Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan,
(Region 6) Uzbekistan
Iran, Irag, Yemen
Middle East High income countries: Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia,
(Region 7) United Arab Emirates
Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, Niue,
Pacific Palau, Papua New Guinea, Samoa, Solomon Islands, Timor-Leste,
(Region 8) Tonga, Tuvalu, Vanuatu

High income countries: Australia, New Zealand

Sub- Saharan
Africa

(Region 9)

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cabo
Verde, Central African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo -
Democratic Republic of the, Cote d’Ivoire, Djibouti, Equatorial Guinea,
Eritrea, Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-
Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania,
Mauritius, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, Rwanda, Sao Tome
and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, South Africa,
South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda, Zambia, Zimbabwe

Latin America
(Region 10)

Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Peru, Uruguay and Venezuela




Caribbean
(Region 11)

Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica,
Dominican Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and

Nevis, St Lucia, St Vincent & Grenadines, Suriname and Trinidad &
Tobago

US and Canada
(Region 12)

United States of America, Canada

Region 13

Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State

Region 14

Faroe Islands, Switzerland, United Kingdom.




