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OZET

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige
giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar’na uygun olarak, NEVU Dis Hekimligi Fakiltesi Birim Kalite
Komisyonu tarafindan Béliim Bagkanliklarinin ve Anabilim dallarinin 2024 yili birim faaliyet raporlariile
idari hizmetlere iliskin bilgiler dogrultusunda “2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.
Milli Egitim Bakanlhginin teklif yazilari tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu karari ve Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in onayi ile Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesine bagl “Dis Hekimligi Fakiltesi” kurulmus olup ilgili karar 06 Temmuz
2018 tarihli ve 30470 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Dis Hekimligi Fakultesi blinyesinde Klinik
Bilimler ve Temel Bilimler Bolimleri bulunmaktadir. Klinik Bilimler Bolimi altinda Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Protetik Dis Tedavisi,
Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Ortodonti ve Pedodonti olmak (izere 8 Anabilim dali bulunmaktadir.
Temel Bilimler Bolimi altinda ise Temel Bilimler Anabilim dal bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim
Ogretim yilinda 293 dgrencisi ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak
idari ve akademik faaliyetlerimiz Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi fiziki binasi icerisinde tarafimiza
ayrilan alanda devam etmektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri teorik derslerde 100 kisilik
Fen-Edebiyat Fakiltesi’ne ait 164 nolu derslik, Egitim Fakdiltesi H Blok Derslik 9, 17,21, 27,36, 37, E Blok
Derslik 15,18, Spor Bilimleri Fakiltesi Derslik 2 ve Meslek Yiksek okulu Derslik 10°da
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Temel Tip dersleri icin Egitim Fakiltesi'ne ait Biyoloji ve Kimya
Laboratuvarlar kullanilmaktadir. Klinik dncesi uygulamali egitimler icin ise Preklinik Laboratuvari,
Fantom Similasyon Laboratuvari ve Algi Akrilik Laboratuvarinda 6grencilere uygulamali egitim
verilerek Dis Hekimligi meslegine hazir hale gelmeleri icin 6n ¢alismalar yapilmaktadir. Bunun yani sira
faaliyetine baslayan Nevsehir Haci Bektas Veli Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma merkezinde
hasta basi klinik egitimleri degerceklestiriimektedir. Akademik egitim kadrosu acisindan
degerlendirildiginde Fakiiltemizde 4 Dogent ve 19 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi egitim
ogretime destek vermektedir. NEVU Dis Hekimligi Fakiiltesi’'ne 6grenci yerlestirmeleri OSYM’nin
yapmis oldugu YKS sonrasi tercihlere gére yapilmaktadir. Faklltemizin egitim-6gretim stiresi 5 yildir.
ilk iki yillik siirecte daha ¢ok temel tip egitimleri ve preklinik uygulamalari ile &grencilerin hem el
becerilerini gelistirmesi hem de dis hekimligindeki materyaller ile ilgili temel bilgileri kazanmasi
hedeflenir. 3. sinifta teorik dersler artik genel olarak Dis Hekimligi bilim alani ile ilgilidir. Klinik
egitimlerin teorik altyapisi hazirlanmaya baslanir. Dis hekimligi 6grencileri 4.ve 5. siniflarda kliniklerde
uygulamali egitimlere gecerler. Sorumlu asistan ve hocalarin rehberliginde hasta teshis ve tedavi
yontemleri ve uygulamalari hakkinda bilgi ve beceri kazanilmasi hedeflenir. 8 ayri Anabilim dalinda
yapilacak klinik uygulamal egitimler ile teorik derslerde ve klinik 6ncesi laboratuvarlarda elde edilen
kazanimlar pekistirilmis ve hayata gecirilmis olur.
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KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Adi Soyadi: Prof. Dr. Bayram DEVIREN
Dis Hekimligi Fakultesi Dekani

Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Isinsu ALKAN
Dis Hekimligi Fakiltesi Dekan Yardimcisi ve Kalite Komisyonu Baskani

Adres: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim
Cad. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 50300, Merkez, Nevsehir
e-mail : dishekimligi@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 06.07.2018 tarihli ve 30470 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 14.05.2018 tarihli ve 2018/12001 sayili Bakanlar Kurulu kararinca Milli Egitim
Bakanliginin teklif yazilari Gzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun'un ek 30'uncu maddesine
gore kurulmustur. 2024 yiliitibariyle fakiiltemiz binyesinde temel ve klinik bilimler olmak tGzere toplam
9 Anabilim dali ve 24 6gretim lyesinden olusan geng ve dinamik bir akademik kadro bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 28.04.2021 tarihli YOK karariile 2021-2022 egitim-6gretim yilinda egitime baslamistir. 2024
yili itibari ile fakiiltemizde 271’i YKS kontenjani, 8’i okul birincisi kontenjani, 21’i yabanci uyruklu
toplam 298 6grencisi bulunmaktadir.

Birimimizde, 24 Akademik personel ve 10 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiltemiz blinyesinde yer alan uygulamali derslerin gerceklestirilmesi adina asagida isimleri yer alan
laboratuvarlar bulunmaktadir;

1. Preklinik Laboratuvari
2. Algi-akrilik Laboratuvar
3. 3. Similasyon Laboratuvari

Fakiltemiz bilinyesinde Agiz ve Dis Sagligi Merkezi kurulmus olup 15 Kasim 2023 tarihinde faliyete
baslamis toplam Klinik Bilimler B6limu altinda yer alan kliniklerde toplam 7410 hastaya tedavi
uygulanmistir. 2023 yili Mayis ayinda Nevi Dis Hekimligi Fakiltesi ve Uygulama Hastanesi insaatinin
temelleri atilmistir. insaatin iki yillik bir siireg icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degderlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )


mailto:dishekimligi@nevsehir.edu.tr

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kendini kabul ettirmis saygin 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip,
mezunlari her yerde segilen bir fakiilte olarak bilgiye nasil ulasacagini bilen ve mezuniyet sonrasi hayat
boyu devam eden 6grenmeyi, sorgulamayi kendine distur edinmis, glincel gelismeleri takip eden,
sorumluluk sahibi, insani ve ahlaki degerlere sahip nitelikli dis hekimi ile akademisyen yetistirmek. Dis
Hekimligi Bilimine, toplum agiz ve dis sagligina katkida bulunmak ve agiz ve dis sagligl konusunda hasta
teshis ve tedavisini en iyi sekilde uygulayan bir fakilte olmak.
(https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon)

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katkida bulunan, dis hekimligi konusunda 6grenci ve hastalarin
tercih ettigi bir kurum olmak. icinde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunmayi arzulayan,
bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu rekabetgi kosullarda dis hekimi yetistirmeyi ve alanlarinda
uzman kadrosuyla hastalarina en Ust diizey saghk hizmetleri sunma hedeflenmektedir.

Degerler Ve ilkeler

- Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarina baglilk,

- ifade 6zgurliigiiniin korunmasi ve katilimeilik,

- Hukukun Usttnligiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi,
- Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

- Yaratici dislincenin gelistirilmesi,

- Surekli gelisme ortaminin saglanmasi,

- Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,

- Paydas memnuniyetinin saglanmasi,

- Cevre bilincinin saglanmasi ve

- Dis Hekimligi Fakiiltesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.

Hedefler

1. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iretimini dikkate almak,

2. Lisans ve lisansiistu egitim-6gretimde evrensel standartlara gére 6grenci yetistirmek,

3. Koruyucu hekimlik ilkelerini benimsemis hekimleri topluma kazandirmak,

4. Topluma agiz, dis saghg bilincini kazandirmak,

5.Toplumda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi'nin adinin takdirle
algilanmasini saglamak,

6. Katilmci yonetim anlayisini benimsemek,

7. Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

8. Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak,

9. Ogrenci ve personele Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mensubu olma
bilincini yerlestirmesi
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YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME
ANAHTAR



A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal donistiimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmal ve
kalite glivence kulturini icsellestirmelidir.

1 2

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapisi 2547 sayilh | Kurumun Kurumun misyon
Yiksekégretim Kanunu, 124 sayih Yiksekdgretim  Ust misyonuyla uyumlu | ve stratejik
Kuruluslar ile Yiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilatinin ve stratejik hedeflerine
Kurulugs ve Gorevlerine lliskin Esaslari  Hakkinda Kanun

hedeflerini ulasmasini
Hikminde Kararname uyarinca teskilatlanmistir. . . ..

gerceklestirmeyi glvence altina

saglayacak bir alan ve

yonetisim modeli ve | siiregleriyle
organizasyonel uyuml|u
yapilanmasi yonetisim modeli
bulunmamaktadir. | ve idari
yapilanmasi

belirlenmisgtir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d98d6a264667b733c5a77a1a5b832d1e/dis-hekimligi-fakultesi-teskilat-semasi-17.01.2023.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d98d6a264667b733c5a77a1a5b832d1e/dis-hekimligi-fakultesi-teskilat-semasi-17.01.2023.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Kurumun geneline yayilmis, kalite gtivencesi sistemi
ve kaltaranan gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumda kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kaltlrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltirinin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.



https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Fakiltemizin i¢ paydaslari; 6grencilerimiz, akademik
ve idari personel, Universitemiz blinyesinde bulunan
diger birimlerdir. Dis paydaslar ise Nevsehir Agiz ve
Dis Saghgi Merkezi ile diger kamu kurum ve
kuruluslaridir.  Universitemiz icerisinde bulunan
diger paydaslarla is birligi ve fikir paylasimi
yapilmaktadir.

Bununla birlikte kurumumuz bilinyesinde yer alan
Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma merkezi
kalite komisyonu ile ortak cahsmalar
yaratidlmektedir.

Kurumda degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

®  https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46241

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43990

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46234

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46025

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43466

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46243

EK6.Aqiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastorma Merkezi Kalite Kurulu Tutanadi
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun tiim alanlari ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari (siiregler, PUKO gevrimleri, gérevler,
yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) bulunmakta olup; bu
ic kalit glivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari
elde edilmistir. Bu sonuclar kalite komisyonu ve strateji
gelistirme daire baskanhg tarafindan sonuglar diizenli olarak ilan
edilmektedir.

Kurumun
tanimlanmis bir ig
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glvencesi slreg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

10


https://strateji.nevsehir.edu.tr/
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap sliregleri

Kurumumuzla ilgili kamuoyunu bilgilendirme Universitemizin
kurumsal web sayfasi, fakiiltemiz web sayfasi ve diger kurumsal
paylasim aglari - sosyal aglar araciligi ile yapiimakta ayrica
gerekli duyurular kurumumuz tarafindanilgili kuruluslara resmi
yazi ile iletilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari ile
iliskileri degerlendirilmektedir

Kurumun, mali ve idari tim faaliyetlerine iliskin finansal
ciktilari, her yil diizenli olarak faaliyet raporlarinda
sunulmaktadir. Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin,
dogrulugunun ve glvenilirliginin incelenmesi siireci de kurum
ic denetgisi tarafindan yapilmakta ve dizenli olarak
yayinlanmaktadir.

Ogrenciler icin degisim programlarina basvurular ve
sureclerinin yonetimi uluslararasi iliskiler ofisi web sayfasindan
duyurulmaktadir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Ornek Kanitlar

e  https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1

e  https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d1ebc5e4b2748150dfc308886f9e2649/dis-hekimligi-fakultesi-2024-birim-

faaliyet-raporu-1-ys-29.01.2025.doc

https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/

https://uio.nevsehir.edu.tr/

https://instagram.com/nevu_dis_hekimligi_fakultesi

https://twitter.com/DisNevu

11



https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://instagram.com/nevu_dis_hekimligi_fakultesi?utm_medium=copy_link
https://twitter.com/DisNevu

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
vizyon ve politikalar | kuruma 6zgi misyon, vizyon | dogrultusunda surdurdilebilir ve
Fakiltemiz daha 6nce belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu | bulunmamaktadir. | misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen érnek
olarak vizyon ve misyon belirlemistir. Vizyon ve misyonumuz politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
tim personle tarafindan bilinir ve uygulanir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kendini kabul ettirmis saygin
O0grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, mezunlari her yerde
secilen bir fakilte olarak bilgiye nasil ulasacagini bilen ve
mezuniyet sonrasi hayat boyu devam eden 06grenmeyi,
sorgulamayi kendine distur edinmis, giincel gelismeleri takip
eden, sorumluluk sahibi, insani ve ahlaki degerlere sahip
nitelikli dis hekimi ile akademisyen yetistirmek. Dis Hekimligi
Bilimine, toplum agiz ve dis saghgina katkida bulunmak ve agiz
ve dis saghigi konusunda hasta teshis ve tedavisini en iyi sekilde
uygulayan bir fakiilte olmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katkida bulunan, dis
hekimligi konusunda 6grenci ve hastalarin tercih ettigi bir
kurum olmak. icinde bulundugu toplumun gelismesine katkida
bulunmay! arzulayan, bilginin yenilenme hizinin ¢ok yliksek
oldugu rekabetgi kosullarda dis hekimi yetistirmeyi ve
alanlarinda uzman kadrosuyla hastalarina en Ust diizey

saglik hizmetleri sunma hedeflenmektedir.

bulunmaktadir

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
e  https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
® https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
°

EK 7.:Aqgiz ve Dis Sagligi Uyqgulama ve Arastirma Merkezi 2024 yili faaliyet raporu sayfa 14
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https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumun stratejik | Kurumun ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani

bulunmaktadir.
Faklltemiz kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme toplumsal katki ve yoOnetim sistemi
politika ¢alismalari  Universitemizin  politikalarini
benimsemektedir.

13


https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/fakultemiz-kalite-politikasi
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/fakultemiz-yonetim-politikasi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Faklltemizde performans yonetim sistemleri bulunmamaktadir | performans
henliz bulunmamaktadir. yénetimi

mekanizmalari

tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek Uzere bir
sisteme sahip olmalidir.

1 2
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
yonetim sistemi bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullaniimasi,
Kurumun onemli etkinlikleri ve streclerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve degerlendirilmesine
stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari destek olacak bilgi
birimlerin kuIIan(ilkIarl bilgi sistemleri entegredir. y6netim sistemleri
Kurumumuzda Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
N olusturulmustur.
Sistemi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Portall,
Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS
Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge

Yonetim Sistemi vb. otomasyon yazilimlari zerinden
veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin
islenmesi saglanmaktadir.

Veriler otomatik olarak giincellenmekte ve yedekleri
alinmaktadir.
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https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://personel.nevsehir.edu.tr/
https://bidb.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
https://ubys.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi kaynaklari stratejik genelindeinsan | kaynaklari yonetimi | sistematik,
Fakiltemizde akademik ve idari personelin istihdamina | yénetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklari uygulamalari surdurulebilir ve
yonelik dizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda | taniml siirecler uyumlu insan zonetllml . izlenmekte ve ilgili i¢ érnek
ogrultusunda
yapiimaktadir. bulunmamaktadir. | kaynaklari 8 pa\v/da§larlf‘:\' gosterilebilir
Akademik atama ve vyikseltmeler, YOK'iin belirledigi T uygulamalar degerlendirilerek
’ timine o R . uygulamalar
. . I yone tanimli siireglere | jyilestirilmektedir.
kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine R .
) . . ) iliskin tanimli uygun bir bulunmaktadir.
Yikseltiime ve Atanma Olcltleri YOnergesine gore . .
suregler bigimde
yapiimaktadr. bul ktad yurittlmektedir
Fakilte binyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet CUELs el '
Memurlari  Kanunu ve 2547 sayili  Yiiksekdgretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

Personel istihdami, (ist gorevlere atanma ve 6zliik haklari
gibi konularda yasal dizenlemeler dogrultusunda hareket
edilmektedir. istihdam edilecek akademik

personel Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve égretim

Birimlerde

elemanlari icin verilen acgiktan atama izni sayisi kadar
Rektor ve ilgili
Calisan(akademik-idari)

tarafindan belirlenmektedir.
sikayetini/
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve

kurullar
memnuniyetini  /

mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar Universite
tarafindan gergeklestirilmekte olup bunlarin sonuglari
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e  https://personel.nevsehir.edu.tr/

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3713.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https.//dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43302
https://www.instagram.com/p/DBRcZhECh29/?utm_source=ig_web_copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA=

https://www.instagram.com/p/DBOXKVaCLUJ/?utm _source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA



https://personel.nevsehir.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3713.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43302
https://www.instagram.com/p/DBRcZhECh29/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DBOXKVaCLUJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DBOXKVaCLUJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DBL62VICijF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C5TCftEC_9a/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
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https://www.instagram.com/p/C4Z2OafI-0c/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C4Pxh3tiUNp/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C3kbb9BIhDa/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C3XkyJBIyYw/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
Mali Kaynaklarin Yénetimi: Kurumun mali kaynaklari 5018 Sayili | ygnetimine iliskin kaynaklarin
Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince ytrutilmektedir. | t3qml siirecler yénetimine
Fakulte Bltgesi Fakiltenin oncelikli amaglari dogrultusunda ilgili bulunmamaktadir. | iliskin olarak
mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle zorunlu stratejik
giderlerin karsilanmasinda kullaniimaktadir. hedefler ile

uyumlu tanimli
suregler

bulunmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a2a8d6fb4e6ba7adde172d66ef2cb6b8/dis-hekimligi-fakultesi-2023-birim-faaliyet-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Fakiltemizde tiim siregler tanimlanmis, is akis semalari
olusturulmus olup web sitemizde yayinlanmistir.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda

egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg
ve alt sliregleri
tanimlanmistir.
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-standartlari

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak (izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tum sureglerdeki
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glivencesi glivencesi, egitim ve PUKO

sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve katmanlarina
Fakiiltemizin i¢c paydaslari 6grencilerimiz, akademik, idari | katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimini
personel ve Universitemizin binyesinde bulunan diger saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak Uzere
birimlerdir. Dis paydaslar ise; Nevsehir Agiz ve Dis Saglgl | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun
Merkezi ve diger kamu kurum ve kuruluslandir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO geneline yayilmis
Universitemiz icerisinde bulunan diger paydaslarla is katmanlarina paydas mekanizmalar
birligi ve fikir paylagsimi yapilmaktadir. Dis paydaslarimiz katilimini saglamak icin | bulunmaktadir.
ile birlikte tniversite geneline belirli sempozyum ve

) planlamalar
seminerler yapilmistir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46146
https://www.instagram.com/nevu_dis_hekimligi_fakultesi/p/DEPV6-sioN6/?img_index=1
https://dismer.nevsehir.edu.tr/tr/42775
EK 6. Adiz ve Dis Sadligi Uygulama ve Arastorma Merkezi Kalite Kurulu Tutanadi
EK9. Ogrenci Geri Bildirim Formu
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46146
https://www.instagram.com/nevu_dis_hekimligi_fakultesi/p/DEPV6-sioN6/?img_index=1
https://dismer.nevsehir.edu.tr/tr/42775

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
¢alistigl denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slreclerine iliskin
olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/
http://www.cimer.gov.tr/
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
A.4.3. Mezun iligkileri ydnetimi Kurumda mezun Programlarin
Fakiltemiz 2021-2022 egitim-68reti linda ilk 68 ilerini izleme sistemi Il E
akultemiz - egitim-ogretim yilinda ilk 6grencilerini .
& & y & bulunmamaktadir. | hedeflerine

alarak faaliyete basladigindan henliz mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir. Ancak programlarin amag¢ ve hedeflerine
ulasmasi icin gerekli calismalar planlanacaktir.

ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

22



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | icsellestirilmis,
) L I . uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma | streglerinin sistematik,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararasi lliskiler ofisin . . . . . .. n gt
_ L o i .| streglerine iligkin sureglerinin sureglerinin yonetsel ve surdurdilebilir ve
yapilanmasinda her bir program i¢in bir koordinatér belirlenmis, | o - ) .
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek

her bir 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina iliskin
basvuru kosullari, mevzuatlar gibi bilgiler kurum web adresinde
yer almaktadir.

Kurumda Uluslararasi iliskiler ofisinde erasmus ve mevlana
hareketlilik programlari disinda yabanci uyruklu 6grencilerin
Tirkce ogrenmeleri ve kurumdaki egitim programlarina
hazirlanmalari NEVU-TOMER olarak isimlendirilen Tiirkce ve
Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
yapilmaktadir. Fakiltemizde de Erasmus ve Mevlana
degisim programinin yurutiilmesinden sorumlu bir koordinator
Universitatea Ovidius

yer almaktadir. Mevcut durumda

Constanta (Romanya), University of Oradea (Romanya),

University of Belgrade (Sirbistan) anlasmalar yer almaktadir.

organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.

organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.

yapilanmasi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

e https://uio.nevsehir.edu.tr/

e https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiritmek

Uzere uluslararasi iliskiler ofisi kurulmustur. Uluslar arasi 6grenci
ve personel degisimi hareketliligi, Fakiiltemizde bulunan
degisim programlari koordinatéorleri ile Universitemiz
uluslararasi iliskiler ofisi isbirligi icinde gerceklestirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
slirdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

25


https://uio.nevsehir.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siregleri sistematik,

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
ulusal ¢ekirdek programi (DUCEP) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen
bilissel, acikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil

paketleri,

duyussal ve devinimsel seviyeyi
izlenecegine dair planlama yapiimistir, 6zellikle kurumun
ortak ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
(yeterlilik-ders-
Alan

farklihklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde

hangi eylemlerle kazandirilabilecegi

Ogretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamustir.

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren taniml
suregler
bulunmaktadir.

genelinde, tasarimi ve
onayi gergeklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme giktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Giincel Dersler Katalogu

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari-matrisi

https://www.yok.qgov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-eqgitimi-

programlari/dis-hekimligi.pdf

® [FK13: Dis Paydas Formu
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https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/905001/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/905001/sayfa/1
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari-matrisi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireclere izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmel
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmam|§t|r.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® [EK14: Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Odretim plani
® https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2df160c2b8aef056265e1707bcace2fa/1.-sinif-2024-2025-guz-ders-programi-

30.09.2024.pdf
® https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1c8632ffb0el13ed2685522ebf4ce7fa7/ders-programi-2.-sinif-2024-

03.09.2024.pdf
e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/48356925916fb56446b3c8a54165b07a/ders-programi-3.-

sinif.pd

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/13e0ecebe148b5f72e63d11e4132a108/ders-programi-4.-

sinif.pd

27



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2df160c2b8aef056265e1707bcace2fa/1.-sinif-2024-2025-guz-ders-programi-30.09.2024.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2df160c2b8aef056265e1707bcace2fa/1.-sinif-2024-2025-guz-ders-programi-30.09.2024.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1c8632ffb0e13ed2685522ebf4ce7fa7/ders-programi-2.-sinif-2024-03.09.2024.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1c8632ffb0e13ed2685522ebf4ce7fa7/ders-programi-2.-sinif-2024-03.09.2024.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/48356925916fb56446b3c8a54165b07a/ders-programi-3.-sinif.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/48356925916fb56446b3c8a54165b07a/ders-programi-3.-sinif.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/13e0ece6e148b5f72e63d11e4132a108/ders-programi-4.-sinif.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/13e0ece6e148b5f72e63d11e4132a108/ders-programi-4.-sinif.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoériilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari-matrisi

e FEki15: Egitim komisyonu tutanagi
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari-matrisi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiniin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gergevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
oninde bulundurulmaktadir.

tasarlanmam|§t|r.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
slrecler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/905001/sayfa/1

e  https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uyqulama-yonergesi

e  https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/diploma-eki
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/905001/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/905001/sayfa/1
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/diploma-eki

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu
birlikte

degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki

slrecin isleyisi  ve  sonuglari paydaslarla

gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,

tartisiilmakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli

egitim  yonidndeki  gelisim  sdrdiridlmektedir.  Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari

tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/bek-uyeleri

http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/905001/sayfa/1

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari-matrisi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-

egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf

Ek13: Dis Paydas Formu
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https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/bek-uyeleri
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/905001/sayfa/1
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari-matrisi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi ogretim silireglerini ogretim silireclerini | egitim ve 6gretim o0gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini butincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yirutiilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

bitincil olarak
yonetmek Uizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek Uizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

Ek15: Egitim komisyonu tutanagi

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/45760

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/44125

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43867

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43868

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43869
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/45760
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/44125
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43867
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43868
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43869

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 L} 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 68renci | slreglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdirtlebilir ve
Ogretim yodntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odaklidir. TUm egitim tirleri icerisinde (o egitim tlrliniin yonelik ilke, kural ve | tanimli stirecler katilimiyla uygulamalar

dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligina odaklanilimistir.

Kurumumuzda orgiin egitim slregleri lisans 6grencilerini
kapsayan; klinik ve klinik 6ncesi egitimler olarak yonergeye uygun
olarak gerceklestiriimektedir. Klinik 6ncesi, klinik ve temel bilim
derslerindeki uygulamalar olarak

teknolojik ylksek

laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir. Ayrica hasta basl

egitimlerinin gerceklestirdigi faklltemize bagh bir agiz ve dis
saghg merkezi yer almaktadir.

Ogrenci geri donusleri danisman gériismelerinde alinmaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/890e377fba3c83c9088f6d227516af9f/yonerge-4-sayfa.pdf

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/simulasyon-fantom-laboratuvari

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/preklinik-laboratuvari

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/alci-akrilik-laboratuvari

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-tip-bilimleri-laboratuvari

https://dismer.nevsehir.edu.tr/#

EK 10. Danisman Ogrenci Toplanti Tutanadi |
EK 11. Danisman Ogrenci Toplanti Tutanadi I
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari strdirilebilir ve
Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme, Nevsehir | yaklasimlari iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
Haci Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, | bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
Egtim ve Ogretim ve Sinav Yénergesine uygun olarak bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

gerceklestirlmekte ve yetkinlik-performans temelinde
ylritilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme
olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  ¢oklu sinav

olanaklar ve portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
sinavlar, dezavantajli

guvenligi  (orglin/cevrimigi

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari

bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-0gretim elemani geri bildirimine dayah bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

uygulamalari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/890e377fba3c83c9088f6d227516af9f/yonerge-4-sayfa.pdf

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/45760
e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/44125
e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43867
e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43868
e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43869
[ ]

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwqg69vih8dkZOwPsysRERpdhF6ign-

Kfff/18eKOjb9d5FlIw/viewform2usp=header

e EK 10. Danisman Odrenci Toplanti Tutanadi |
EK 11. Danisman Ogrenci Toplanti Tutanadi I

® [EK 16. Klinikler staj karne érnegi
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/45760
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwg69vih8dkZ0wPsysRERpdhF6iqn-KfffJ8eKOjb9d5FIJw/viewform?usp=header

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabul, icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, dnceki kabuli, onceki ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Kuruma &grenci kabulunda YOK’Gn uyguladigi ilke ve
kurallarin disinda kurum yoénerge ve yonetmeliklerinde ilke ve
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde uygulamalar

vardir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://sistem.nevsehir.edu.tr/vonerge-politika/bf3713b49fc26d84c594c6468b66d1e0.pdf

https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/6fb308d4203f17360eb1f7cd7461ab4a.pdf

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/890e377fba3c83c9088f6d227516af9f/yonerqge-4-sayfa.pdf

Ek 14. Dis Hekimlgi Fakiiltesi Egitim- Ogretim Miifredati
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/44580

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/44554

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/44351
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Kurum bilinyesinde henliz mezun bulunmamaktadir ancak,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsaml ve tutarh sekilde yonergelerde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sliregler
bulunmaktadir.

35


https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/bf3713b49fc26d84c594c6468b66d1e0.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/890e377fba3c83c9088f6d227516af9f/yonerge-4-sayfa.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | strdurdlebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-68retim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

surdirebilmek

icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim

e https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/simulasyon-fantom-laboratuvari

o https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/preklinik-laboratuvari

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/alci-akrilik-laboratuvari

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-tip-bilimleri-laboratuvari

e https://dismer.nevsehir.edu.tr/

e FEKI17: Kitap talep yazisi
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https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/simulasyon-fantom-laboratuvari
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/preklinik-laboratuvari
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/alci-akrilik-laboratuvari
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-tip-bilimleri-laboratuvari
https://dismer.nevsehir.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdtrtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 06gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetleri slreglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Tim bunlarin yani sira 6grencilerin akademik olarak gelismelerini
saglamak adina farkli onrelerde sunum yapmalari tesvik edilmis,
hocalarimizin koordinatorligiinde yayin yapmalarina destek
olunmus ve klinik arastirmalar se¢meli dersi ile 6grencilerin
arastirma projeleri yazmalari desteklenmistir.

Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve gevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

akademik-danisman.pdf

https://chat.whatsapp.com/DIrBgdrqg803GDndHvMaFfd

https://chat.whatsapp.com/JOFCMyludOQFkAmt7fa8GA

https://chat.whatsapp.com/ItUTInt3dTASEuFpxEAMad

https://chat.whatsapp.com/CAK4VCdRRh6BOy7kWdwB0n

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46146

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43049

https://www.instagram.com/p/DD9fuBgC5KA/

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/13e0eceb6e148b5f72e63d11e4132a108/ders-programi-
4.-sinif.pdf
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https://chat.whatsapp.com/DlrBgdrq803GDndHvMaFfd
https://chat.whatsapp.com/J0FCMyludOQFkAmt7fa8GA
https://chat.whatsapp.com/ItUTlnt3dTA8EuFpxEAMqd
https://chat.whatsapp.com/CAK4VCdRRh6BOy7kWdwB0n
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46146
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/43049

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 q 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saghk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://bidb.nevsehir.edu.tr/tr/hizmetler

® https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/saqglik-birimi

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/simulasyon-fantom-laboratuvari

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/preklinik-laboratuvari

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/alci-akrilik-laboratuvari

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-tip-bilimleri-laboratuvari

https://dismer.nevsehir.edu.tr/

https://www.instagram.com/nevu dis hekimligi fakultesi/p/C9C8x6ciObK/

EK17: Kitap Talebi Yazisi
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https://bidb.nevsehir.edu.tr/tr/hizmetler
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/saglik-birimi
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/simulasyon-fantom-laboratuvari
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/preklinik-laboratuvari
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/alci-akrilik-laboratuvari
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/temel-tip-bilimleri-laboratuvari
https://dismer.nevsehir.edu.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdarilebilir ve
Kurumumuz YOK Engelsiz Universite édiillerinde “Mekanda | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
erisilebilirlik” turuncu bayrak ve “Egitimde erisilebilirlik” yesil | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bayrak sahibi olup dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen | planlamalar planlamalar yuritulmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

gruplarin  (engelli, yoksul, azinlik, goé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyac dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz liniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
ve geri bildirimleri dogrultusunda

erisimi  izlenmekte

iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/34690

® https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/

® https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/bilgilendirme
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kilturel ve Kurumun Sosyal, kiilttrel ve i¢csellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiltlrel ve olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari surdirdlebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratimasina iliskin | £55)ivetler izlenmekte, rria
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | ganakiary plEtlETElE erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. Bunun vyani sira fakiltemiz bulunmaktadir. o

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

ogrencilerine hem sportif hem de akadmeik ve kiltirel
alanlarda etkinlikler diizenlenme tim bunlar 6grenciler ile
yapilan goriismeler sonucunda karar verilmektedir.

esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/42774

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/45400

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43814

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eb19fd36cd4b79742708044b6d08907a/kalite-tutanak-

2024-4.docx
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https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/42774
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/45400
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43814
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eb19fd36cd4b79742708044b6d08907a/kalite-tutanak-2024-4.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eb19fd36cd4b79742708044b6d08907a/kalite-tutanak-2024-4.docx

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, ylkseltme | uygulamalarinin surdirulebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | siiregleri gorevlendirme | ¢ o5reylendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
. . . . . . . kriterleri . . . .. T
ylkseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri Nevsehir Haci | tanimlanmamistir. tanimlanmis kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
.. .. .. | 1$; m . .
Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine atanma ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar

ydnergesinde belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim lyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek Uzere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine

Kurumda uyum

gozetilmektedir.

ancak
planlamada
alana 6zgl
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.nevsehir.edu.tr/179

41



https://www.nevsehir.edu.tr/179

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 68retim | gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Kurum biinyesinde 6gretim elemaninin yetkinliklerinin | tizere planlamalar uzauktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
. e oo degerlendirme, materyal . . . . . L
arttirlmasi amaci ile Egiticilerin Egitimi programlari | bulunmamaktadir. listi kalit gelistirmek tzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
. elistirme ve kalite
ylratidlmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siregleri g3 uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yaratalur ve etkililigi diizenli olarak izlenir.TiUm 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve
kullanmalarrigin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi

vardir.

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.nevsehir.edu.tr/tr/37832

® EK18: Dis Hekimoligi Fakiiltesi 2024 yili Birim Faaliyet Raporu sayfa22
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim odilGa” gibi
tesvik ve odillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi sureglerinin sureglerinin yonetimi arastirma sireclerin | sureglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma  sireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | yonetimive ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdrdlebilir ve
. .. . S i iliski i apisinin islerligi ile ornek
yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil | Organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yap 3erig

tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireclerin

yonetiminin  etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakultemiz blinyesinde arastirma-gelistirme siireglerinin
desteklenmesi amaci ile Dis Hekimligi Fakultesi
Akademik Kriter Komisyonu, Bilimsel Faaliyet komisyonu
ve Yayin Etik Kurulu Alt Komisyonu bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Kriter Komisyonu
Prof. Dr. Bayram DEVIREN

Dog. Dr. Mehmet TURGUT

Doc. Dr. Murat ICEN

Bilimsel Faaliyet Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Isinsu ALKAN

Dr. Ogr. Uyesi Hilal ERDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Umut KOKBAS

Yayin Etik Kurulu Alt Komisyonu

yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
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Dr. Ogr. Uyesi Zekiye EROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Esra EKIZER
Dr. Ogr. Uyesi Umut KOKBAS

45




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini strdirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve surdirilebilir ve
srdilrebilmesi igin uygun nitelik ve arastirma cesitliligi ornek

Kurumun fiziksel, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon,
hedefler ve stratejilerle uyumlu bir sekilde yeterli diizeydedir. Bu
kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi strekli olarak izlenmekte ve
gelistirilme  calismalari  yapiimaktadir. Arastirmaya vyeni
baslayanlar icin Gniversite icindeki temel fonlar mevcuttur ve bu
fonlara erisim oldukca kolaydir.

Arastirma potansiyelini artirmak amaciyla cesitli destekler
sunulmaktadir. Bu destekler arasinda proje finansmani,
konferans katilimi, seyahat masraflari, uzman davetleri, kisisel
fonlar, motivasyonu artirici 6diller ve rekabetci terfi kriterleri
bulunmaktadir. Universite icindeki kaynaklarin yillar icindeki
degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yonleri
ve beklentileri karsilama duzenli olarak
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu bir sekilde Universite disi

dizeyi

kaynaklara yonelme tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda calisan
destek birimleri ve yontemleri belirlenmis olup, arastirmacilar
tarafindan iyi bir sekilde bilinmektedir. Bu destekler, arastirma
faaliyetlerinin daha genis bir perspektifte gelismesine katki
saglamaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://bap.nevsehir.edu.tr/

https://strateji.nevsehir.edu.tr/

https://pdo.nevsehir.edu.tr/

https://www.instagram.com/nevu_dis hekimligi fakultesi/n/DA [z2xuaQv/
https://www.instagram.com/p/C4zxzB11GTq/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIO

DBiNWFIZA==
e https://www.instagram.com/p/C2Z8qERIPsA/2utm source=ig web copy link&igsh=MzRIO

DBiNWFIZA==
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https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://strateji.nevsehir.edu.tr/
https://pdo.nevsehir.edu.tr/
https://www.instagram.com/nevu_dis_hekimligi_fakultesi/p/DA_lz2xuaQv/
https://www.instagram.com/p/C4zxzB1IGTq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C4zxzB1IGTq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2Z8qERIPsA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2Z8qERIPsA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora i¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdurulebilir ve
Kurum, Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) yénetmeligi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
. . bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
cercevesinde yapilan merkezi sinav sonuglarina dayanarak .
Winik  biliml | d srevlisi | programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
ni limler  alaninda  aragtirma  goreviisi  alimi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
gerceklestirecektir.  Ancak, kurumun mevcut durumda imkanlarina iliskin | doktora

arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
Bununla
birlikte, Yiksek Ogretim Kurumu'na (YOK) yiiksek lisans

ve post-doktora programlari bulunmamaktadir.
programi basvurusu yapilmis ancak Dis Hekimligi blinyesinde
yiksek lisans ve doktora programlariile ilgili kisitlama sebebi ile
kabul edilmemistir. Bununla birlikte 2024 yili icerisinde Diste
Uzmanlik Sinavi ile Uzmanhk o6grencisi alinmasi icin gerekli
basvurularda bulunulmus, denetlemeler gergeklestirilmis ve
DUS’tan arastirma gorevlileri alinmistir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46409

e https://www.instagram.com/p/C940CIGCquh/?utm source=ig web copy link&igsh=Mz

RIODBINWFIZA==
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/46409
https://www.instagram.com/p/C940CIGCquh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C940CIGCquh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaldir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdirulebilir ve
Arastirmacilarin doktora derecesine sahip olma orani, bu | elistirilmesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecenin alindigi kurumlarin dagilimi, uzmanlik birikimi ve | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
kiimiile edilen bilgi ile arastirma hedeflerinin drtiismesi gibi | Pulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konular detayli bir sekilde incelenmektedir. Ayrica, yonelik planlar | yonelik Ogretim elemanlari ile bulunmaktadir.
akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
artirmak amaciyla egitimler, calistaylar, proje pazarlari gibi yurutilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler diizenlenmektedir. onlemler alinmaktadir.
Bunun yani sira o6grencilerin arastrma siireclerine dahil

edilmesi kapsaminda 6grencilerin projelere dahil edilmesi,
yayin olusturma sirecleri icerisinde yer almasi gibi
¢alismalasrin yani sira sireci 6grenecekleri derslerin ders
mifradatina eklenmesi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretimuyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf

https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-uyeleri
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/42185

https://nevsehir.edu.tr/tr/37990

https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/41335

https://www.instagram.com/p/CzeFD3_ItIA/
https://www.instagram.com/p/Cimu6vqgolAi/
https://www.instagram.com/p/DD9fuBgC5KA/?utm source=ig_web _copy link&igsh=MzRIO
DBiINWFIZA==

https://www.instagram.com/p/DDEkt8GiVub/?utm source=ig_web copy link&igsh=MzRIO
DBiINWFIZA==
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretimuyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretimuyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-uyeleri
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/42185
https://nevsehir.edu.tr/tr/37990
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/41335
https://www.instagram.com/p/CzeFD3_ItIA/
https://www.instagram.com/p/C1mu6vqolAi/
https://www.instagram.com/p/DD9fuBgC5KA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DD9fuBgC5KA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DDEkt8GiVub/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DDEkt8GiVub/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA

https://www.instagram.com/p/C400HMyo83f/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRI
ODBIiNWEFIZA==

Ek14: Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim Miifredati
Ek18: Dis Hekimoligi Fakiiltesi 2024 yili Birim Faaliyet Raporu sayfa22 ,24,25,26,32,33
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https://www.instagram.com/p/C40OHMyo83f/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C40OHMyo83f/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlar arasi ishirliklerini tesvik eden, disiplinlerarasi
girisimleri destekleyen ve sinerji yaratacak ortak
projeleri 6zendiren etkili mekanizmalar bulunmaktadir.
Ortak arastirma veya lisanslstl programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin varligi ve
ulusal ile uluslararasi isbirlikleri gibi gesitli arastirma
faaliyetleri tanimlanmis, desteklenmekte ve sistematik
bir sekilde izlenerek kurumun hedefleri dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritulmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/42185

® Fk18: Dis Hekimoligi Fakiiltesi 2024 yili Birim Faaliyet Raporu sayfa22 ,24,25,26,32,33
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/42185

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdarilebilir ve
Kurumun arastirma faaliyetleri yillk olarak izlenmekte, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
degerlendirilmektedir. Bu siirecte hedeflerle karsilastirmalar | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
yapilmakta ve sapmalarin sebepleri detayli bir sekilde | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

incelenmektedir. Kurumun odak alanlari arasinda Universite
icindeki ve disindaki bilinirlik, uluslararasi gérindrlik ve uzmanhk
iddiasi gibi konular sistematik bir sekilde analiz edilmekte ve
hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir. Performansa dayal tesvik
ve takdir mekanizmalari uygulanmakta, rakiplerle olan rekabet ve
secilen kurumlarla yapilan kiyaslamalar (benchmarking) dizenli
olarak takip edilmektedir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve silrdurulebilir  bir sekilde gerceklestiriimesi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-

uyeligineyukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e26c7178d85ad642346c89cbd8b0e7dc/802.01.2009-

akademik- yukseltilmelerde-patent.pdf

® https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pd

f

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

® Fk18: Dis Hekimoligi Fakdiltesi 2024 yili Birim Faaliyet Raporu sayfa22 ,24,25,26,32,33
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligineyukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligineyukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e26c7178d85ad642346c89cbd8b0e7dc/802.01.2009-akademik-%20yukseltilmelerde-patent.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e26c7178d85ad642346c89cbd8b0e7dc/802.01.2009-akademik-%20yukseltilmelerde-patent.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf
https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini paylasmalari izZlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme Performan5| gosterilebilir
beklenmektedir; bu sirec, belirli kurallar  cercevesinde degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
- Y " . 5neli onelik i i dgretim
diizenlenmistir ve ilgili tim paydaslar tarafindan bilinmektedir. yonel|k. yom?'llkllke, kural |zleumek ve. 5 : bulunmaktadr.
Arastirma performansi yillik olarak izlenmekte mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek CIEEIEIE
. - i g . ’ 0 birlikte
degerlendirilmektedir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | Pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan

kullanilmaktadir. Elde edilen ¢iktilar, grubun ortalama degerleri ve
dagihmi seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve  sdrddrilebilir  olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
e https://acikerisim.nevsehir.edu.tr/handle/20.500.11787/566

e https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46218

e https://www.instagram.com/nevu dis hekimligi fakultesi/p/DEkOul-OTm{f/

e https://www.instagram.com/nevu dis hekimligi fakultesi/p/DD9ZRn1CZT /

o https://www.instagram.com/nevu dis hekimligi fakultesi/p/DD9Yqjri4dM6/

e Fk18: Dis Hekimoligi Fakiiltesi 2024 yili Birim Faaliyet Raporu sayfa22 ,24,25,26,32,33
e https://www.instagram.com/p/DD9ZRn1CZT /2utm source=ig web copy link&igsh=M

ZRIODBINWFIZA==

e https://www.instagram.com/p/DD9Yqjri4M6/2utm source=ig web copy link&igsh=Mz

RIODBINWFIZA==
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https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://acikerisim.nevsehir.edu.tr/handle/20.500.11787/566
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46218
https://www.instagram.com/nevu_dis_hekimligi_fakultesi/p/DEk0uI-OTmf/
https://www.instagram.com/nevu_dis_hekimligi_fakultesi/p/DD9ZRn1CZT_/
https://www.instagram.com/nevu_dis_hekimligi_fakultesi/p/DD9Ygjri4M6/
https://www.instagram.com/p/DD9ZRn1CZT_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DD9ZRn1CZT_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DD9Ygjri4M6/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DD9Ygjri4M6/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,
stireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve surddrilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizas.yone.lw _ 6Enek. .
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel vapisi organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel Y?pl_s_lnm islerligi ile gosterilebilir
yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuclar uygulamalar

kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/41335

https://dismer.nevsehir.edu.tr/tr/41449

https://www.instagram.com/p/Cz9JeitlPgK/?imqg index=1

https://www.instagram.com/p/Cz3xms50p82/

https://www.instagram.com/n/CsjQuY90XgX/?img index=1
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https://dishekimligi.nevsehir.edu.tr/tr/41335
https://dismer.nevsehir.edu.tr/tr/41449
https://www.instagram.com/p/Cz9JeitIPgK/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cz3xms5op82/
https://www.instagram.com/p/CsjQuY9oXqX/?img_index=1

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | stirdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glcd) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

sirdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® https://dismer.nevsehir.edu.tr/tr/41449

https://www.instagram.com/p/CORINT7IWS8R/?img index=1

https://www.instagram.com/p/CzeFD3 ItlIA/?img index=1

https://www.instagram.com/p/CzHA8cHIcPr/

https://www.instagram.com/p/CsvktO7oyhL/

https://www.instagram.com/p/ComTIz8jJR6/
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https://dismer.nevsehir.edu.tr/tr/41449
https://www.instagram.com/p/C0RiNT7IW8R/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzeFD3_ItIA/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzHA8cHIcPr/
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdiirilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve degerlendirmek lzere pa\v/da§larI.a‘ gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

dahil
ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve c¢evrenin

faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun blinyesinde vyer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
katki

mekanizma ve sirecleri yerlesik ve surdirulebilirdir.

toplumsal faaliyetleri izlenmektedir. izleme

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.instagram.com/p/C1sHA1TrBqq/?img index=1

https://www.instagram.com/n/C1lmu6vqolAi/?imq index=1

https://www.instagram.com/p/CORiNT7IWS8R/?img index=1

https://www.instagram.com/p/CzeFD3 ItIA/?img index=1

https://www.instagram.com/p/CzHAS8cHIcPr/

https://www.instagram.com/p/CylPcsjLfxt/

https://www.instagram.com/nevu_dis hekimligi fakultesi/

https://www.instagram.com/n/ComTIz8jJR6/

https://www.instagram.com/nevu dis hekimligi fakultesi/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiltemiz kalite degerlendirme siirecini benimsemis olup, 6gretim lye ve elemanlari ile idari personelin kuruma
hizmet konusunda Universitemiz Stratejik Planina uygun olarak hareket etmeleri amag edinilmektedir. Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimleri ile égrencilerimizi dis hekimliginin pratik ve
teorik bilimlerinde aydinlanmis birer hekim olarak mezun etmek ve toplumun agiz dis saghgi seviyesinin en Ust diizeye
¢ikarilmasi icin ugrasmak gayesindeyiz. Yeni kurulan bir Fakilte olmasina ragmen glicli yonlerimiz bulunmakla birlikte,
iyilesmeye acik yonlerimiz de bulunmakta ve bu yonler asagida belirtilmektedir.

A. LiDERLIK, YONETiIM VE KALITE

2023 yili itibariyle Birim Kalite Komisyonumuzun calismalari ile, birimdeki kalite glivence sistemi tim 6gretim lye ve
elemanlarina yansimis olup, akademik ve idari personel konuyla ilgili destegini artirarak devam ettirmektedir.
Yonetimin de kalite glivence sistemine vermis oldugu dnem giderek artis gostermis ilgili Dekan yardimcisi baskanliginda
0gretim Uyeleri ve 6grencilerden olusan 8 kisilik bolim kalite komisyonu hazirlik ve raporlamalar basta olmak Uzere
diizenli toplantilar gergeklestirilmistir. Fakiltemizin bir, iki, ¢ ve doérdinci siniflari olmak Uzere toplamda 293
O0grencisi bulunmaktadir. Fakiltemiz o6ncelikleri egitim-6gretimde sirekliliginin ve verimliliginin saglanmasi,
ogrencilerimizin klinik uygulamal egitimlerini kurulumu tamamlanan ve hizmet vermeye baslamis Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Merkezi’nde gerceklestirmektir. Oncelikli hedeflerimiz arasinda Nevsehir Dis
Hekimligi Fakiltesi Hastanesi’nin de bir yillik bir stirec icerisinde kurulumunun tamamlanmasi yer almaktadir.

Fakiltemizin i¢c paydaslari 6grencilerimiz, akademik, idari personel ve Universitemizin bilinyesinde bulunan diger
birimlerdir. Dis paydaslar ise; Nevsehir Agiz ve Dis Sagligi Merkezi, diger Universitelerin Dis Hekimligi Fakilteleri ve
diger kamu kurum ve kuruluslandir. Universitemiz icerisinde bulunan diger paydaslarla is birligi ve fikir paylasimi
yapilmaktadir. Kurumun tim alanlari ve sirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari tanimlanmistir.
Gorev tanimlarinin ve is akisinin yazili olarak tanimlandigi ve uygulandigi Fakiltemizde, tiim bu yazili tanimlar internet
sitesinde de paylasilmistir. Fakllte web sayfasi ve sosyal medya sayfalari son dénemde oldukg¢a aktif olarak
kullanilmaya baslanmistir. Fakiltemizin “seffaflik ilkesi” adina tim bilgileri web ve sosyal medyadan personel ve
takipcilerle paylasiimaktadir. Kurumumuzla ilgili kamuoyunu bilgilendirme Universitemizin kurumsal web sayfasi,
fakiltemiz web sayfasi ve diger kurumsal paylasim aglari - sosyal aglar araciligi ile yapilmakta ayrica gerekli duyurular
kurumumuz tarafindan ilgili kuruluslara resmi yazi ile iletilmektedir. Kurumumuzun temel amag¢ ve hedeflerinde
toplumsal katki en 6n planda tutulmus olup bu dogrultuda hedefler ve amaclar Birim Faaliyet Raporu’nda
tanimlanmugtir. Ayrica 6grencilerimiz tarafindan toplumsal katkiyi arttirmak adina galismalar yapilmis ve bu ¢alismalar
web sitesi ve sosyal medyada paylasiimistir.

Uluslararasilasma agisindan degerlendirildiginde Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararasi iliskiler ofisin
yapilanmasinda her bir program igin bir koordinator belirlenmistir. Her bir 68renci ve 6gretim elemani degisim
programlarina iliskin basvuru kosullari, mevzuatlar, Faklltemizin anlasma yaptig kurumlar gibi bilgiler kurum web
adresinde yer almaktadir. Kurumda Uluslararasi iliskiler Ofisinde Erasmus ve Mevlana hareketlilik programlari diginda
yabanci uyruklu égrencilerin Tiirkce 6grenmeleri ve kurumdaki egitim programlarina hazirlanmalari NEVU TOMER
olarak isimlendirilen Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilmaktadir. Fakiiltemizde
de Erasmus ve Mevlana degisim programinin yiritiimesinden sorumlu bir koordinatér yer almakta ve ikili
anlasmalarimizin oldugu Universiteler bulunmaktadir. 2024 yilinda 2024-2025 yili staj hareketliligi ile kurumumuza
gelmesi planlanan 5 6grenci bulunmaktadir. Bunun yani sira 2024-2025 egitim 6gretim donemi icerisinde personel
hareketliligine basvuru yapan iki idari personelimiz yer almaktadir. Fakiltemiz blinyesinde 21 yabanci uyruklu
o6grencimiz bulunmakta olup ilgili 6grencilerimiz 6rgiin 6gretime devam etmektedir.

Akademik yayinlar degerlendirildiginde 5 ulusal, 16 uluslararasi makale, 8 ulusal, 23 uluslararasi bildiri, 19 kitap bolimU
akademik personelimizce 2024 yilinda yayinlanmistir. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artiriimasi,
egitici egitimi alan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim dizenlenmesi,
hizmet ici egitim sayisinin, hizmet ici egitime katilan personel sayisinin ve personelin alacagi toplam egitim saatinin
artirilmasi kurum yoénetiminin hedefleri ve dncelikleri arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira personelin alacagi
toplam egitim saatinin artirilmasi, personel alimi ve gérevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi, ise alinan
kisilerin sertifikalilk oraninin artirilmasi, sinava girerek gorevde yikselen personel sayisinin artirilmasi, performans
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degerlendirme ve o6dillendirme sisteminin gelistirilmesi, ¢calisanlarin motivasyonunun artirilmasi, ¢alisanlara yonelik
olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin ve akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi ve bu
amagla personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi yonetimin diger hedef ve 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu
hedefler kapsaminda kurumumuzda gérevlendirme ile yer alan idari ve hizmet personellerine cihaz kullanimlari ile
saglk programlari egitimleri aldirilmistir.

Cevre duyarliligi ve geri donisiime destek amaciyla Fakilte yonetiminin hedefleri: cevreye duyarl yénetim anlayisinin
gelistirilmesi, calisanlar arasinda g¢evreye duyarlihk anketleri yapilmasi, toplanan kagit ve diger geri donustirulebilir
madde miktarinin artirilmasi, ¢alisanlarin ¢evre bilinci konusunda egitilmesi ve yillik olarak verilen egitim etkinligi
sayisinin artiriimasi seklinde belirlenmistir.

B. EGITiM & OGRETIM

Fakiltemiz egitim-6gretim programinin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde
bulundurulmusgtur. Dis hekimligi egitimi bes yil sirmektedir. Fakiiltemizin bes yillik egitim programi Turkiye Yiksek
Ogretim Temel Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmis ve ulusal standartlari yakalamasi
hedeflenmistir. Bu amag dogrultusunda Dis Hekimligi Dekanlari Konseyinin (DDK) 23-24 Mayis 2015 tarihli 11. Olagan
Toplantisinda gorevlendirilen, Dis Hekimliginin 8 Anabilim Dalini temsilen Fakiltelerinde egitim ile ilgili yiktUmllikleri
bulunan deneyimli birer Uyenin yani sira Tip Egitimi Anabilim Dalindan “Cekirdek Egitim Programlar” konusunda
deneyimli bir Giye olmak (izere 9 kisiden olusturulan “Egitim ve Arastirma Alt Kurulu (DDK-EAK)” tarafindan hazirlanmis
olan, “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi”, kisaca “DUCEP” dokiimani;
Fakiltemizdeki tiim akademik birimler tarafindan incelenmis ve egitim programimizin DUCEP ile uyumu saglanmistir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim siiresi 5 yildir. ilk iki yillk siirecte daha ¢ok anatomi, histoloji, fizyoloji, biyokimya ve
mikrobiyoloji gibi temel tip egitimi verilirken, preklinik uygulamalariylda 6grencilerin hem el becerilerini gelistirmesi
hem de dis hekimligindeki materyaller ile ilgili temel bilgileri kazanmasi hedeflenir. 3. sinifta teorik dersler artik genel
olarak Dis Hekimligi bilim alani ile ilgilidir. Klinik egitimlerin teorik altyapisi hazirlanmaya baslanir. Fantom simiilasyon
laboratuvarlarinda klinik 6ncesi uygulamalarla 6grenciler hasta tedavi siirecine hazirlanir. Kliniklerde gézlemci 6grenci
egitimleri ile de klinik strecin isleyisi, hastalarin tedavi stiregleri ile ilgili bilgiler edinilir. Dis hekimligi 6grencileri 4.ve 5.
siniflarda kliniklerde uygulamali egitimlere gecerler. Sorumlu asistan ve hocalarin rehberliginde hasta teshis ve tedavi
yontemleri ve uygulamalari hakkinda bilgi ve beceri kazanilmasi hedeflenir. 8 ayri Anabilim dalinda yapilacak klinik
uygulamali egitimler ile teorik derslerde ve klinik dncesi laboratuvarlarda elde edilen kazanimlar pekistirilmis ve hayata
gegirilmis olur.

Egitim-6gretim alanlarinda kalite isleyisinin artiriimasi icin oncelikli hedefimiz Fakiltemizin izole bir egitim 6gretim
binasina gegmesi ve Fakiltemiz blinyesinde bir Dis Hastanesi’nin kurularak klinik uygulamali egitimlerin son teknoloji
ile gelistirilmis klinik ortamlarinda verilmesidir. Fakiiltemiz blinyesinde akreditasyon g¢alismalarina devam edilmekte
olup gerekli kurullar kurulmustur. Fakiltemiz 6gretim lyelerinin bilgi, beceri, egitim diizeyi ve kalitesi ayrica Temel
Bilimler Bolim{ 6gretim elemanlarinin fakiltemiz kadrosunda bulunmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinde farkh fakdlte
ve yiksek okullardan destek alan degil, destek veren konumuna gelmesi egitim 6gretim alanindaki Ustin
Ozelliklerimizdendir. Similasyon ve preklinik laboratuvarlarinin en sonteknolojik alt yapiya uygun hizmet vermesi diger
bir glcli yanimizdir. Bunun yani sira Fen-Edebiyat Fakiltesi zemin katina kurulan Agiz ve Dis Saghg Merkezi klinik
uygulamalarin yapilabilir olmasini sagladigindan diger 6nemli gli¢li yanimizi olusturmaktadir.

Belirli anabilim dallarinda birden fazla 6gretim Gyemiz bulunurken bazilarinda sadece bir 6gretim elemani bulunmasi,
Simulasyon ve preklinik laboratuvarlarinin su andaki mevcut 6grenci sayisina ancak yeterli olmasi, kendi Fakiilte
binamiz henliz olmadigl icin egitim 6gretim faaliyetlerinde icinde bulundugumuz Fen-Edebiyat fakiltesinin fiziki
imkanlarinin yetersiz kalmasi ve Temel Bilimler Egitim ve Arastirma Laboratuvarlarinin bulunmayisi ise egitim-6gretim
alanindaki zayif yanlarimizdandir.

Mevcut sirecte akademik personelimiz uygulama dersleri dahil olmak (izere akademik sireci olumlu bir sekilde
yuritmektedirler.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Fakiltemiz biinyesinde arastirma-gelistirme sireclerinin desteklenmesi amaci ile Bilimsel Faaliyet komisyonu, Bilimsel
yayin komisyonu ve Etik kurul alt komisyonu bulunmaktadir. Fakiltemizde arastirma sireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar bulunmaktadir.
Akademik arastirma sirecleri BAP yonergesi dogrultusunda ilerlemektedir. Fakiltemiz bilinyesinde BAP projeleri
akademik personel tarafindan ydritilen arastirma projeleri de bulunmaktadir. Kurumun heniz arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi programlari bulunmamaktadir. Ancak Diste Uzmanlik Sinavi
ile Uzmanlik &grencisi alimi gerceklestirilmistir. Universitemizde 6gretim elemani ve &gretim (yesi kadrolarina
yukseltme ve atama yapilmasina dayanak olan ydnetmelik ve yonergeler mevcuttur. Bunun yani sira 2024 yilinda kadro
ilanlarina ¢cikilmis olan égretim lyelerimizinde siireci devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin siirelerin planlanmasi
ve iyilestirilmesine katilimina iliskin tniversitemiz kalite komisyonu listesine web sayfasinda yer verilmistir.

Fakiltemizde ulusal diizeyde diger dis hekimligi fakilteleri ile ortak arastirma faaliyetleri ylrtttlmektedir. Fakiiltemiz
genelinde bir kismi ulusal dis hekimligi fakdilteleri ile ortak arastirma faaliyeti olan BAP, Tibitak, Tuseb projesi
yurutlilmektedir. Fakiltemizin Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTUAM) ile Teknopark gibi arastirma
ve girisim odakli merkezlere yakin olmasi, patenti olan ve patent ¢alismalari devam eden 6gretim lyelerinin bulunmasi,
fakiltemiz 6gretim Gyelerinin bilgi, beceri, egitim dizeyi ve kalitesi ayrica Temel Bilimler B6limu 6gretim elemanlarinin
fakiltemiz kadrosunda bulunmasi, arastirma-gelistirme faaliyetleri agisindan gicli 6zelliklerimizdendir. Fakiltemiz
blinyesinde arastirma gorevlisi bulunmamasi, Temel Bilimler Egitim ve Arastirma Laboratuvarlarinin bulunmayisi ile
o0gretim elemanlarinin akademik calismalarina kaynak Gretememesi ise arastirma-gelistirme faaliyetleri agisindan zayif
ozelliklerimizdendir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Dis Hekimligi egitimi temelinde toplumsal dlizeyde, agiz ve dis sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde sorumluluklari
olan bir bélimdir. Kurumumuzun temel amag ve hedeflerinde toplumsal katki en 6n planda tutulmus olup bu
dogrultuda hedefler ve amaglar Birim Faaliyet Raporu’nda tanimlanmistir. Kurumuzda toplumsal katki sireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi kurumsal tercihler yoniinde ve tim alanlari kapsayici sekilde uygulamaya
konularak bazi uygulamalar yapilmis, ancak sonuglari izlenmemistir. Bu amagla ilimiz biinyesinde yer alan ilkokul ve
kreslerin ziyaret edilmesi planlamis ve plan dogrultusunda 2024 yili icerisinde okullara geziler diizenlenerek kiiglik
yasta dis saghgi lizerine bilgilendirme ¢alismalari yapiimistir. Bunun yani sira dis paydaslardan gelen egitici programlara
katkida bulunulmus ve ilimiz biinyesinde yer alan kdy okullarinda agiz ve dis saghgi egitimleri verilmistir. Cesitli Orgiin
Egitim Kurumlarina Mesleki Kariyer Giinleri kapsaminda fakilltemize davet edilmis ve mesleki tanitimlar yapilmistir.
Fakultemizi ziyaret eden sivil toplum kuruluslari, 6zel egitim kurumlarina da gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Bununla birlikte Fakiltemiz Saglik Turizmi belgesi almaya hak kazanmistir ve yabanci uyruklu hastalarin tedavilerininde
blinyemizde gerceklestiriimesine zemin hazirlamistir. Alaninda uzman dis hekimlerinin 6gretim elemani kadrolarimizda
bulunmasi ile ilimizde ihtisas gerektiren dis tedavilerinin saglanabilecek olmasi, Nevsehir bolgemizin turistik olmasi
nedeniyle dental saglik turizmine katki sunabilecek olmasi, Nevsehir icinde 3. Basamak agiz ve dis saghgi hizmeti
verebilecek tek birim olmasi ve kurum bazinda kalite bilincinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerinin giini glinline
uygulaniyor olmasi Fakiltemizin toplumsal katki alanindaki glicli yonlerindendir. Agiz ve dis saghgi tedavi hizmetlerinin
sunulabilmesi i¢in binyemizde yer alan Agiz ve Dis Saghgl Merkezi gicli yanimiz iken bazi Anabilim Dallarinda tek
O0gretim Uyesi bulunmasi zayif yontiimuz olarak gérilmektedir.
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ZAYIF YONLERIMiz
Kurumsal performans yonetimi
Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Mezun izleme sistemi
Arastirma bltce performansi
Ogretim elemani performans degerlendirmesi (Arastirma Performanslari)
i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Uluslararasilagsma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Arastirma sireglerinin yonetimi
Fiziki bina yetersizligi

GUCLU YONLERiMiz
Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; teorik ve uygulamali ders
dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)
Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Ogretim yéntem ve teknikleri
Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farkhlastiriimis alternatif
Olgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Akademik danismanhk
Atama, ylUkseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)
Ogrenme kaynaklari
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Tesis ve altyapilar (Yemekhane, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko
vs.) Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali
Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi Siire¢ ydnetimi
insan kaynaklarinin ydnetimi
Finansal kaynaklarin yonetimi
Entegre bilgi yonetim sistemi
Bilgi guivenligi ve glivenilirligi
Destek Hizmetleri
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi
Kamuoyunu bilgilendirme
Hesap verme yontemleri
i¢ kalite glivencesi
Kalite Ekibi Liderlik ve kalite glivencesi kltiiri
Programlarin tasarimi ve onayi
Program amaclari, ciktilari ve programin TYYC uyumu
Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi
Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Olgme ve degerlendirme
Engelsiz Giniversite
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Ogretim Uyelerinin ulusal farkl fon saglayacilarindan (TUSEB, TUBITAK) destek alarak, tiniversitenin gériinir
hale getirilmesi ve arastirma olanaklarinin arttiriimasi
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Agiz ve Dis Sagligi Alaninda 3. basamak saglik hizmeti verebilen tek kurum olmasi

Temel Tip Bilimleri Anabilim Dalinin fakiltemiz biinyesinde yer almasi ile egitim kalitesinin arttiriimasi

Temel Bilimler ve Klinik Bilimlerin bir arada olmasi sebebi ile multidisipliner ¢alismanin arttirilmasi

Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Ogrencilerin arastirma projelerinde yer almasinin tesvik edilmesi

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin saglanmasi amaci ile cesitli seminer,kurs ve kongre gibi ¢alismalar
icerisinde yer almasi

Fakiltemiz binyesinde yer alan 6grenci toplulugu Gzerinden 6grencilere kongre planlamasinin yapilmasinin
ogretilmesi ve 6grenci kongrelerinin gerceklestiriimesi
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EK 1. Birim Kalite Komisyonu Tutnag! 3

TOPLANTI TUTANAGI
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI KALITE KOMISYONU
TOPLANTISI
Toplant No 2024-3 | Toplant Konusu Kalite Komizyom Toplantiz
Toplant Tarihi g}ﬁll{l Toplant Baskam Dr. Ogr. Uyesl [smen ALKAN
Baslama Saati 1400 Toplantn Raportdrii | Dr. Ogr. Uyeal Ozlem BOZEURT
Bitis Saati 14:43 Toplant Yeri Diekan vardimeciz odasy

GORUSULECEK KONU BASLIKLARI

01 (Birim Iz Degerlendinme Eaponmum mealenmesi

ALINAN KARARLAR
01 | Birim I Degerlendinme Baperunun incelenmesi gergeklestinlmis ve rapor son haline
getirilmistir.
02 | Baporun bir fist lrula sénderilmesme karar venlmistir.
KATILIMCILAR
ADI S0YVADI GOREV IMZA

Dr. Qfr, Uves Izman ALK AN Bagkan
Dir. Qgr, Uyest Kevser KURT Usye
DEMIESOY
Dr. Qgr, Uves Hilal ERDOGAN Thye
Dr. Qfr, Uyes Ozlem BOZEURT Uye
Dir. Qgr, Uvest Cihan HASCTZNMECT Uye
Sevval OZTOFPRAK Uye
Iustafa TURE Uye




EK 2. Birim Kalite Komisyonu Tutnagi 4

TOPLANTI TUTANAGI
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI KALITE KOMISYONU
TOPLANTISI
Toplant Ne 20243 | Toplant Konusu Kalite Komizyonu Toplantis
Toplant Tarihi %_Jll_Dllﬂ Toplant Baskam Dr. Qar. Uyest Ismeu ALK AN
Bazlama Saati 14.00 Toplant Raportori | Dr. Qgr. Uyest Ozlem BOZEURT
Bitis Saati 14:45 Toplann Yeri Delean vardimoz odas

GORUSULECEK KONU BASLIKLARI
01 |Fakiilte 5Frenci kongresinin diizenlemealermin takibi

ALINAN KARARLAR

01 | NEVU Dig Hekimhi Toplulugn ve Gen; Di Helamlen demeZinin ortak olarak
hazirladif kongrenin program fizerinden gegildi ve son dilzenlemeler yvapldl

KATILIMCILAR
ADI SOYADI GOREV IMZA

Dr. Ogr, Uvesi Ismau ATEAN Basgkan

Dir. Ogr, Uyes Kevser KURT Uye

DEMIRSOTY

Dr. Dgr. Uves Hilal EEDOGAN Uye

Dr. Ogr, Uyvesi Ozlem BOZEURT Uye

Dir. Qir, Uyest Cihan HASCIZMECT Uye

Sewval OZTOPRAK Uye

Mustafa TURK Uye




EK 3. Birim Kalite Komisyonu Tutnagi 5

TOPLANTI TUTANAGI
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI KALITE KOMISYONU
TOPLANTISI
Toplann No 2024-53 | Toplann Konusu Kalite Komisyomu Toplamtiz
Toplann Tarihi | 21.02.20 | Toplant Baskam Dr. Oar. Uyeal Ismesu ALEAN
24
Bazlama Saati 14 .00 Toplantt Raportdrid | Dr. Q. Uyest Ozlem BOZEURT
Bitis Saati 14:45 Toplant: Yeri Dielcan vardmciz odas

GORUSULECEK KONU BASLIKLARI
01 |Fakiilte GZrenci kongresinin degerlendirilmesi

ALINAN KARARLAR

01 | Kongremin genel deZerlendinmes: vapildi.

02 | Gelecelk sene ger-:;el-:]eqﬁr_ilmek olan kongre ign gahsmalann dzha erken tarihlerde

baglanmasma karar verildi.
03 | Eongre igin gerekli ghipmanlann dnceden tespat edilmes: planlandi.
EKATILIMCILAR
ADI SOYADI GOREV IMZA

Dir. Qgr, Uvesl [zmnsu ALK AN Baskan

Dr. Qgr, Uyesi Kevser KURT Uye

DEMIRSOY

Dr. Qgr, Uvesi Hilal EEDOGAN Uye

Dr. Qr, Uvesl Ozlem BOZEUERT Uye

Dr. Qgr, Uvesl Cihan HASCIZMECI Uye

Seval OFTOPFRAK Uye

Mustafa TURK Uye
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EK 4. Birim Kalite Komisyonu Tutnadi 6

TOPLANTI TUTANAGI
Dis HEKIMLIGI FAKULTESI KALITE KOMISYONU
TOPLANTISI
Toplant: No 2024-6 | Toplant Konusu Kalite Komisyomn Toplantiz
Toplant: Tarihi E.II.E{I Toplant1 Bazskam Dr. Qr. Uyest Izmsu ALEAN
Bazlama Saati 1400 Toplant Raportori | Dr. Ogr. Uyesi Ozlem BOZEUET
Biiis Saati 14:43 Toplant Yeri Dielcan vardimeiz odasy

GORUSULECEK KONU BASLIKLARI

01 (Eurul dyelermin buromdan aynlmasimim ardindan yeni iveler ile tamgma ve ig
bélimimiin gergekleginlmes

ALINAN KARARLAR

01 | Kurul ivelennden Kevzer KURT DEMIRSOY wve Cihan HASCIZMECT mn
ayriimasimin ardmdan korula Unnt KOEBAS dahy] olmusgtur.

02 | Umut BOREAS, 2 kurulun i5leyisi anlanlas

03 | Kurul gleyigi ve kalite rapomu hazrlama basamaklarmn anlatlmas amacn e
28.12.2024 Cuma giinii 13:00-13:30 arzsmda toplant vapilmasma karar venldi

KATILIMCILAR
ADI S0OYADI GOREV IMZA
Dr. Qgr, Uvest Igmsu ALK AN Baskan
Dir. Oir, Uven Hilal EEDOGAN Uye
Dir. Ogr, Uvesl Ozlem BOZEUERT Tyve
Dr. O, Uvest Umut KOKBAS Uye
Sewval OZTOPRAK Uye
Mhiustafa TUEK Uve




EK 5. Birim Kalite Komisyonu Tutnadi 7

TOPLANTI TUTANAGI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI KALITE KOMISYONU
TOPLANTISI
Toplant No 2024-7 | Toplant Konusu Kalite Komisyomu Toplantiz
Toplanty Tarihi | 25.11.20 | Toplant Bazkam Dr. Qar. Uhyesl Ismesu ALEAN
24
Baslama Saati 13:00 Toplant Raportorid | Dr. Ofr. Uyest Ozlem BOSEURT
Bitiz Saati 13:30 Toplant Yeri Delzan vardimeiz odas

GORUSULECEK KONU BASLIKLARI

01 (Kurul izleyigi ve kalite rapor hazirlama basamaklannm anlatilmas

ALINAN KARARLAR

[ 01 | Universite kalite kuruhmun 1lethi® summm tizennden bilgilendimeler vapildi,

KATILIMCILAR|
ADI SOYADI GOREV IMZA
Dir. Or, Usvesl Ismsu ALK AN Bagkan
Dir. Dar, Uyem Hilal EEDOGAN Uye

Dir. Dar, Uves Ozlem BOZEURT Uye
Dir. Qgr, Uvest Umut KOKBAS Uye
Sevval OFTOPFAK Uye
Mustafa TURK Uye
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EK 6. Adiz ve Dis Sadligi Uyqulama ve Arastorma Merkezi Kalite Kurulu Tutanadi

-

T.C.

Agiz ve Dis Saghs Uygulama ve Aragtirma Merkezi  [iaine |

Daokiiman o1
Kodu DY.FR.

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITEST [, o | oz os20s

Tarihi

TOPLANTI TUTANAK FORMU

Revizyon w0

| No___

Sayfa No 12

'I'op!annml Ytn Dtknn andnmcll!gl Odisy

Toplantimn. Konusu A)Itk Etkinlik l;lanhma.vn

Toplant: Bagkam

Raportér

T
L(;_ﬂ!deu Basliklan

l Kasum ay1 etkinlik planlamasi

Alman Top. Karur Saymsi:

2 Ne\-selm Bclednyesl talebinin gdrlslilmesi

3 A1z ve Dig Saghinin Korunmasi amact ile okullara egitim verilmesi

4 2’ Kasim Dl$ Hekimlen Giinii Kutlama Program:

Santi: 10:00 | Turihi: 01112024

1
IS
|
n

Toplant: Sayisi:

-

12
13
14
o :*

Toplantiya Katilanlar

l(-rlmn ! Unum

Adi/ Soyadi
l‘ lslnsu ALKAN

2 Hilal ERDOGAN

| 3 Pelin OZMEN

b -

'4 Schhaum DANACI
5 Gamxc UZEN

Doktor Ogreum U)esl
Doktor Ogretim Dyesi
Doktor Oretim Uyesi

Telefon/E-mail imza

wiraw aliangd revichr edy

Sihakrdape s b sdu

T ——

| pelincemeninevschin odu tr

Sube Mikdiird

refubattindersassd nevschinoda it

Memur

|~ao«
}

o]a
t

pamzeacerst reviehe vl v
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) y & of poaman | DY.FROI
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITEST [y, ren | 2042024
Afiz ve Dis Sagh@ Uygulama ve Arastirma Merkezi [ fcime |

Tarihi
R:?'i:yon 0
TOPLANTI TUTANAK FORMU S

i
12 |

’13 l
114 |

s |

6

17|

1. Gilndem Bashi

Tartugmalar

|
l_lianrhr

' 1- Kasim ay) konusunda I‘):ui“lleuhllgi Toplulugu ve Fakiilte iybirligi ile egitime gidilmesi planlanan
! okullar listelendi. Kasim ay1 ierisinde Montess, Zeynepana, Dirikog okullarina gidilmesine karar

verildi.

‘ 2- Toplant: esnasinda okul mildiirleri ile giriigmeler ile editimlerin 18-22 Kasim taribleri arasinda
gerceklestirilmesine karar verildi.

3-
l karar verildi,

Egitimde gerekli olabilecek malzemelere yduelik alimlarin topluluk fizerinden SKS’ye iletilmesine

Belediye'nin talebi degerlendirildi. Ulagim ve malzeme tedarigin belediye tarafindan karsilunmasi

ve fakiiltenin belediyenin belirledifi kiy okullarinda egitim vermesine karar verildi.

‘ 5. 22 Kasim Dis Hekimlerd giinil igin sant 10.00°da NEVU Rektorliik Binas: dniinde bulunan Atatiirk
' Bilstiine ¢elenk konulmas: planlandi.

’ Planlanan Eylemler

[ Sorumta Kigi

| Bas/Bitis Tarihi
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EK 7. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 yili faaliyet raporu sayfa 14

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI
AGIZ VE DIS SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

o 2024 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

Ohake 2022
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Mevzehir Haon Bektas Veli Universitesi Az ve Dis Saghs Uyzulama ve Arashrma
Merkezi 11 Mart 2022 tarth ve 31783 saph Resmi Gagaip de. yayumlanan yonetmelikle ile
lrabmuster, Universitemizin deferli wigpepg ve zaglk alamndaki ;ngdu.-,- vaklazmlan
dosruttusunda, Afz, Dis ve Cene Hastahklan ve Cemahisi, Afiz, Diz ve Cens Radyvolojisi,
Exdpdonti, Oredont, Pedodonti, Renpgortelof, Prptatik D Tedmia ile Bastozant Dis
Haztabiklan ve Tedavizi olmak dzere, § ayn dis hekimlizi gzmanhk branoeda, 28 gmatlik
modem aitvapmuzla 15 Easim 2023 tarikinde zqilen merkszimizde 3. basamak agz ve dis
saghzn hirmeti supmaitayiz

Dlerkezimizde, alammda weman 17 dis hekimi ve profesvonel elop arkadaslanmizia,
hasta mempaniyeting ssas 2lan bir hizmet anlopsim benimseyansk, bem bilimeel calsmalara
hem de toplumsal saghk hizmetlerine katoda buhmmay hedeflivoruz Bu sirsgte, yik:ek
standartiarda fedavi hizmetleri soparker, avm ramanda me:lekd egitim ve akademsik
c2ligmalar icin amek bir wyzulama merkeazi olma mismomads derliromz

Universibzmizm merkez kampdsinds, Fen Edebivat Fakdliesi E Elok'ta yaklazuk 2000
metrekarelic bir alanda faaliyet aostersn A;;lz ve Diz Z23hE Uygulama ve Arshrma
Merkezi, 03.11.2022 tarihinde Bagtha]mﬂhg:mzﬁ:du B9 diy frjt ve 8 yatak kapasitali
bir Afrz ve Dig Saghf1 Hastanesi igin on izim alewstir Iegaat devam eden Dis Hal-:lrt.hg;l
Fakiiltesi ve Hx'glllama Hastame:l bmaspan toplam 12000 m™lik alamenn 8000 m™:mi

kapsayacak olan Uyzulama Hastanes] bahimd, 20 dig o ve  vatak kapasitesi ile samik
200-300 hastoya hizmet vermevi hedeflemeliedit,. Bu hastanede, dis hekimlizinig 8 farkl

uzmanhi alanmnda hizmet sunan poliklmikier, nobetgl klinlk, lphal amelivathane ve yatakl
servis ver alacak chip, modem tedmolojinin nimn imkanlarmdan fzydalamlamak, alanmda
uzman hir El-:lp tarafimdan sadece nicelik aczmdam dagil, ayml ramanda nitelik agusmdan da
kaliteli bir saghk hizmeti sumidman planlanmaktadr Szghk hisneting omimdzdel vl
bazlamazn dnzonilmektedi,

Eu faaliyet raporu, Merkezimizin aphsindan itiberen gergeklestirdidi hizmetler,
gkademik ve bilim=s]l calismalan, hasta memmumiveti odakh uygulamalan ve pelscekiakl
hedeflerini seffaf bir geirilde kanmoyyla paylagmay amaclamakeadr.

Merkszimizin bmiusunda ve geliymminde emegi zecen herksze teseklkodr eder,
gelacekie daha bk basanlara imza atma temenniziyle, raporumazun siz degerll olonmoular
irin faydah bir kaynak olmazim dilsrim

012023
Dvog. Dr. Murar I0EN
Baghekim V.
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Yabana Uprukdu Ogrenci Bilgilen

Baliim E K Taplam
Diy Hekimiig Fakilies
TOPLAM
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERT
Hizmete Sunulan Kiiriiphane ; -
Banl Faym Sopas Taplam Vert Tabam Kapnaklarndeon To I Erm,p
Savese Yararlanan Kist Sayes AL
Personel Ogrenci
53-DANISMANLIE HIZMETLERI
Kuwrul Gérevli Pevsomnel
KOSGEE
TUSEB
Kapadolya TEKNOPARK
e
Anadolu Urniversmsleri Burligi
3.4 SAGLIK HIZMETLERT
Kaghk Hizmen Veren Bivim Toplam
Afz ve Diy Saghgt Digulama ve Arayormae Merkezi 7410
TOPLAM 10
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EK 8. Dis Hekimolidgi Fakiiltesi 2024 yili Birim Faaliyet Raporu sayfa 18,19

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

2024 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU
Oeak 2025

72



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Hars Bektag Veli Universitesi Dis Hekimlizi Fakiiltesi 06 Temmuz 2018
tarih ve 30470 sayili Besmi Gazete) de vayimlanan Balanlar Kurulo karan ve Cumhburbagkam
Eecep Tayvip ErdoZan’in onay: ile kumlmuogtur. Dig Helamligi Fakdiltesi biinvesinde Klinik
Bilimler ve Temel Bilimler B&limd ile bu bdlimler altnda yer alan toplam 9 (dokuz)
anabilim dali bulunmaktadsr. Fakiiltemiz ilk 8grencilerini 2021-2022 Egitim-Ofretim Vil
itibarivle almigy ve 66 (alipus alfy) SErenci ile efitim-3gretime baglanmiz ve 2024 vili sonu
itibari ile 290 dgrenci ile efitimine devam etmektedir. Dig Helrim1i5i Fakiiltesi olarak idari ve
akademik faalivetlerimiz modern preklindk, fantom gimilasyveon, algy akrilik ve temel tip
bilimleri laboratuvarlarinda devam etmeldedir. Bununla birlikte klinik tedavilere baglayan 4.
zpnf SErencilerin hasta tedavisini gercellestirdikleri 28 finitlik Afiz ve Dig Saghgs Uygulama
Ve A_ra@mma Mfuilcem faa].q. ete ge:;mn}m

=g 3 Bunun }E.‘I:Llﬂda erL.ek Ve Ladm giyinme od.ala.fL ta.=§:|.1:|.|.1' depcusu
gihi a.la.ﬂ.lar ngrenm ve personah.n kullammina sunulacaktr.

Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Uygulama Hastanesi binasiun 12000 m¥ lik alaniun 5000
m¥sini kapsayacak olan Uygulama Hastanesi lnsminda 89 dig figiti ve 8 yatak kapasitesi ile
giin igerizinde 400-300 hastaya saZlik hizmeti sunulmasi dn gdrilmekte olup § Anabilim Dal
Bagkanli®i, nébet poliklinigi, lkal ameliyathane ve vataklh servis ile modern teknolojinin tim
imkanlar: kullanilarak alamnda wzman bir ekiple sadece nicelik degil nitelil: véniinden de
kaliteli bir zaglik hizmeti sunumu verileceltir.

Sunw da belirtmel: gerekir ki, v apil&ﬂ tim yazal dizenlemelerin nihai amacy, toplumun
kaynaldarimn  verimli kullanilmasz: igin  israflan Snlemek wve yeterli bilgi birkimini
olugturmaldtsr. Tiirkive'de tutarh bir bilgi politikazinmn olugturulmasz: kadar bilgi derleyecel,
depolayacak, isteyenin hizmetine sunacak kurumlann olugturulmas da dnem kazanmaltadar
10.12.2005 tarthli 3018 zayili “Kamuo Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesine
dayamlarak hazirlanan faalivet rapors da bu anlamda kaynaklann azami verimlilikte
kullamilmasim  ve  stratejik  plan  hedeflerine  uvlagilmas:  konusundaks  galigmalarin
koordinasyonuna Snemli katky saZlayabilecegi disginilmektedir. Biitgeyle ddenek tahsis
edilen harcama vyetkilileri tarafindan 3018 sayidn KMYEKEK 41 maddesindeki  idani
sorumlvluklan gergevesinde hazuwlanan bu raporlar, stratejik planlama ve performans
programlan uyarnnea yiiritiilen faalivetleni, belirlenmiy performans gostergelerine g&re hedef
ve gergeklesme dunumuo ile meydana gelen szpmalanin nedenlerini agiklayacak gekilds
hazsrianmaltadar.

012023

Prof Dr. Bayram DEVIREN
Dekan V.
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IIT- FAALIYETLERE JLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALT BILGILER
1- Biitge Uygulama Sonuglar

Nevgehir Haca Bektag Veli Universitesi Dig Heleimligi Faloiltesi Aralik 2024 tarihi itibariyle
22 Akademik, 3 Idari ve 2 Sézlesmeli olmak fizere toplam 235 kadrolu personel meveuttur.
2024 Mali Yilinda 34.680.042,11 TL lik Gdenegin 29.982.949.33 TL lik kismi harcanmigtar.
Tilsonw itibariyle Malive Bakanlifmdan aynlan Sdenefin kullanim oram % 5646 olarak
gergeklegmighir.

2024 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE YARDIMI | Odenek(b) | Harcama (a) H;;‘:{:Tfng;;“‘ Kalan Odenek
01- Personel Giderleri | 19.611.000,00 | 18.946.758,71 96.61 664.241 29
g:“ﬁ“:;ﬁ::leﬁ“' D. | 102543211 | 1.924.176.80 99.99 125531
O MalveHizmet | 35060000 | 32365171 9127 30.948,29
05- Cari Transferler | 12.785.01000 | 8.788.362,31 68.72 4.000.647,69
06- Sermaye Giderleri | - - - -
Toplam 14 680.042,11 | 29.982.949.53 26.46 4.697.092.58

Biitce Giderleri
Yukanda “Finansal Hedefler” baglig: altinda da agiklandifs dizere, Dig Helumligi
Faliiltesi Biitgesi 2024 yilinda, belirlenen hedefler dogrultusunda oldukga etiili kullamilmagtar.
A.2- Temel Mali Tablolara fliskin Agklamalar
Dig Hekimligi Fakiiltesinde 2024 yils igerisinde mali denetim vapilmamigty. Biitge
Kanunn ile Diz Hekimligi Fakiiltesine Verilen Odeneklerin Serbestlifi ve Gergeklesen
Harcama Detayvlan agagiya qikarilmighr

74



2024 MALI YILI
EODU ACTKLAMA SERBEST YILSONU
BIRAKILAN GERCEKLESEN
ODENEK HARCAMA
01 Personel (ziderleri 19.611.000.00 13.946.753.71
02 Sosval Giivenlik Kurumlarma Devlei - -
Primi Giderleri 192543211 1924176 80
03 Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 354.500,00 32365171
05 Cari Transferler 12.785.010,00 578834231
TOPLAM 34.680.042.11 28582545 53
3- Diger .
2024 Yilinda Gergeklegtivilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yaplan Satn
Almalar
Actk Thale Usulii Bel Jst Ar. Thale Usulii Peazaritk Usulii
Thale Tiiri Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayist Tutar: Savisi Tutar: SIS Tutari
Ml Al - - - - - -
Hizmet Al - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - _
Dogrudan Temin 4734 22 Md
Al Tiirdi
Al Sayis: Tutari
Ml Al 3 3i9.065.00 TL
TOPLAM 3 319.063.00 TL

Nevgehir Hac: Bektag Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 mali yilinda
tasarmuf tedbirlerini esas alarak biitge harcamalaring bu yonde gerceldestirmistic. Serbest
biralalan Gdenek miktar 3468004211 TL, vdsonu ftibarivle gergeldesen harcamsa toplami
2998294053 TL'dir. 2024 Mah yili igerisinde 10 &gretim Gyesi alimi ile 3 adet dogrudan

temin‘mal alwm clmuogtur. 2024 yilinda Faldiltemize doktor Ggretitn Gvesi kadrosu ile atanan
il personelimizden ikisi istifa bird nakil yolo ile Fakiltemizdeki gdrevinden ayrilmaghir.

sosyal Givenlil Kurumlaring Devlet Primi Giderlerinde Maliye Bakanh® tarafindan
serbest birzllan Sdenek miktarlaring gére vapilarak Gdenek Gstd harcama olmamaghie.

Diger ddeme kalemlerinde harcama vapilmamagtir,
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EK 9. Ogrenci Geri Bildirim Formu

3 I o Dokiiman Kodu | HD.FR.03
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITES| T

Agiz ve Dis Saghig Uygulama ve Arastirma Merkezi Revizyon Tarihi | 00

SOSYAL SORUMLULUK PROGRAMI ETKINLIK/GOREV/PROJE | Revizyon No 00
SONUGLANDIRMA FORMU Sayfa No 11

Ogrencinin Adi Soyadu: y 2 W aic ’PO% Lolli
bav

Adu:
Damisman: lsingu Aydin Alkon

Sosyal Sorumluluk Kom.Bsk.:

Hedef Kurum/Kurulus/Kitle:

Amaci: /}/10511\!12( ve ileatul dezeyindek. o'gre_r\oile:{_ ool higyen 2g7hed

lecmak

Konusu: Qm[ I-‘“.r]» \j‘"\ g.qﬂ-\mi Vanv:e)h

Asafidaki sorular: gergeklestirdiginiz etkinlik/gorey/projeleri goz oniinde bulundurarak cevaplayiniz.

Ne tiir zorluklar ve problemlerle karsilastiniz? Bunlara kars: firettiginiz ¢oziimler nelerdi?
OS‘Y/\U"Q)“, V&r\'[ﬁr\ }0{ (a;(&l 0"\‘0?’0"—(’0 Sos\ar\ dO log!( 51\3 b Zor bn&t Qe
Rin doha coccksv ve Allgilen~i oy diseye indirerck onlotmeya coladt.
Vire_ bir (lefisim ko oy o latde
B iiciiicciisnsaacnsiiniin neler Ggrendiniz? Size neler katti?

jbmm nopok'/mc bonusinda +eerChe edindimn

)} | P SRR yardim aldimiz m? Aldiziniz yardim belirtiniz.
“DowEman  hacomirdan eo,e,u\ modohele LQ:‘\“(J le  cocklora doha onlogilomili Ceebli B

de enlothl.
Sosyal sorumluluk programi kapsaminda yiiriitiillen faaliyetler ile gerceklestirmek istediZiniz amaglara

ulagabildiniz mi? Agiklaymz.
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EK 10. Danisman Odrenci Toplanti Tutanadi |

TUTANAKTIR

05/12/2024

Akademik damgmani oldugum Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi
2024-2025 Egitim-Ogretim yili 1. Sunf dgrencileri ile 03/12/2024 tarihi saat 9:30da gériisme
gerceklestirilmistir. Ogretimle ilgili yonetmelikler ve yonergeler konularinda ogrenciler
bilgilendirilmigtir, Universitemizin &grencilere sagladigi kiltliphane, sosyal ve sporsal
hizmetler hatirlatlmigtir.  Ogrencilerle sorunlari ve istekleri gorugiilmistiir. Ders dis
zamanlarinda yapilan etkinliklere daha girisken bir bigimde yer almalan konusunda 8grenciler
yonlendirilmistir.

Durum bildirir tutanaktir,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Bslimii
Restoratfi Dig Tedavisi Boliimi
Dr. Ogr. Uyes/i. E]if ReyhanyDURAK
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EK 11. Danisman Odrenci Toplanti Tutanadi Il

TUTANAKTIR 29/11/2024

Akademik damigmam oldufum Nevgehir Haci Bektag Veli Universitesi Dig
Hekimligi Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim yili 3. Simf dgrencileri ile 25/10/2024
tarihi saat 08:50’de goriisme gergeklegtirilmigtir.  Ogretimle ilgili tim gincel
yonetmelik, yonergeler, sinav ve disiplin ydnetmelikleri konularmda tgrenciler
bilgilendirilmistir. Sinav haftasi 6ncesi Universitemizin dprencilerimize sagladif
kiitiiphane hizmetleri haurlaulmistir, Ogrencilerle sorunlan ve istekleri glriistilmiis,
ders dist zamanlarinda okul ya da Universite igerisinde sosyal etkinliklerde daha
girigken bir bigimde yer almalan konusunda Sgrenciler yonlendirilmistir.

Durum bildirir tutanakr.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolimii
Endodonti Anabilim Dali Bagkan
Dr.Ogr, D Hilat ERDOGAN
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EK 12. Erasmus Yazismalari

F00r A025 1152 HEWD Kunamisal E-posta Kl s Arawied | Fead Ergmimiss Enatent Mobdity for PLACEMENT - Mominaton L (Unhsrsity o
Kanu Fwd: Erasmus+ Student Mobility for PLACEMENT -
Nomination List (University of Oradea_RO ORADEADL)
{2024-20258) 2nd semester DENTAL MEDICINE
Ganders=n  NEVU Erasmus <ermmsmusiinevsehicedu tre
Ahc Urnut Kikbas <umutkokbas@nevsehinedutr=
Tarih H24-11-04 15:00
-------- Gzgiin et -—--—----

Konu:Erasmus+ Student Maobility for PLACEMENT - Nominatian List (University of Oradea_RO ORADEADL)
{2024-2025) 2nd sernester DENTAL MEDMCINE
Tarih:2024-11-04 12:10
Ginderen:Romocea Julista-Ernilia < jromacea@uorades. o
Alhcuerasmusi@nevsehir.edu.tr
Kopya:corodan.adriana@yahoo.com, maozaalexandrald2 @gmail.com, atoader?&@yahoo.com,
alehin2002@gmail.com

Daar colleagues,

Please find our outgoing Erasmus students mentioned below which were selected for an
Erasmus+ PLACEMENT mobility at your University for the academic year 2024-2025.

By mistake | did nominale them on the wrong field of shedy, so they will wish 1o da an inlernship on Dental Medicine
We would be grabedul if you could led us know whether the nomination is acceptable or not. i our students are welcome at your
Instrutom.

_Host Institution_: Nevsehir Haci Bektas Veli University (TR NEVSEHI0Z)
_Home Institution_: University of Oradea (RO ORADEA 01)

1.* *Name": SIPOS

* *First name*: Adriana Geargiana

" Email*: i yahoo com

* *Area of study*: Dental medicing (@11} / Bacheior

* *"Mability pariod®: 2 months (Mot decided yat) 2nd semester - the period will be st with their
raspansible when it suitabla to receive tham

2" *Name*: MOZA

* *First name®: Alexandra Raluca

* *Email*:

* *Araa of study*: Dental madicing (X811} / Bacheior

* *Mability period®: 2 months (Mot decided yet) 2nd semester - the period will be set with their
responsible when it suitable to receive tham

3. " *Name*: TOADER

* *First name®: Andreaa

**Email*: atoader? 5@ yahoo.com

* *Araa of study*: Dental madicing (X811} / Bacheior

* *Mability period®: 2 months (Mot decided yet) 2nd semester - the period will be set with their
rasponsible when it suilable to receive tham

4. " *Name®: BINDIU
* *First name": Alexandra Bianca
" *Email®: i i
* *Area of study*: Dental medicine (0511} / Bachsior

idpes Mwbmal Ravsehir aduin? tack=mall_sofo=0d wd=53TIA mbe=INBOXE acon=prinil ostwin=1 2



20,01 2025 11:52 WEND | | E-poata Kl Argspiell :: Feed: Ex. Enudent Mobility for PLACEMENT - Mominaton Lis (Unksersity o...

* *Moability period*: 2 months (Mot decided yet) 2nd semester - the paricd will be set with their
responsible when it suitable to receive them

& * *Name®: MARGINEA

* *Firsl name®: Bianca Alina

* *Email*: bancamargineandZamail com

* *Area of study”: Dental medicine (0911} / Bacheior

* *Mability pariod®: 2 months (Mol decided yet) 2nd semester - the pariod will be st with thair
rasponsible when it suitable 1o recaive them

Wie really appreciate it, if you could plz contact with our students reganding the forthcoming procedures and the relaied documents,
bz send their reguired applicabion documsnis asap.

If you are: not in change with Incoming students, please forward it io the responsible person in champe.

Thank you for your cooperation and kindest regards,

Julia ROMOCEA

Eraszmus Owigoing students

International Programimess Odfice

Infernatonal Relations Deparbmesnt
University of Oradea

Str. Universitats, e, 1, C.P. 114, OP1

410087, Orades, Fomania

Nawgehir Haci Boktags Vell Dniversitesi
UMuslararasy Iliskiler OFisd

Erasmus Defisis Programl

Hewsehir Hacl Bektas Vell University
International Relations DFfice
Erasmus+ Frograsme

+30 384 128 18 8@ / 11BB2-11283-11888-11058
gramus@navsehir . adu_tr
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EK 13. Dis Paydas Formu

Degerli Paydagimiz;

Nevsehir Hacr Bektas Veli Universitesi Dig Hekimligi Fakltesi Lisans Programina ait 2024-
2025 epitim plam tarafiniza sunulmaktadir. Programin ve egitim planimin uygunluguna ait
gdrily ve Onerilerini tarafimiza asagida belirtilen formu doldurarak tarafimiza iletilmesini
rica ederiz.

DIS PAYDAS GORUS FORMU

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI EGITIM KOMISYONUNA;

Nevschir Hacr Bektag Veli Universitesi Fen Bilimleri Enstitistine bagli olarak agagida
belirtilen programin agilmasina iligkin paydag goriisti alma talebi tarafima/tarafimiza ulagmigtir.

Talebiniz kapsaminda ilgili gériigiim/gériigimiiz agagida belirtilmigtir.

- Gordg:
| 2024-2025 Egitim Ogretim plam YOK ve DUCEP ‘in belirledigi kural ve 8nemli noktalara
- uygun olarak hazirlanmis olup, dgrenci yetkinligi i¢in uygun goriilmigtilr.

Tarih: 22/07/2024

Gioriiy Beyan Eden:
Ad Sovad:Gediz Geduk, . viiiietisisransnrranaasassbedsratnnnse
Kurum:Zonguldak Biillent Ecevit Universitesi Dig Hekimligi
AR T S s A es wh B AR 0 KRS WA o KA A Ban
Unvan/Gérev:Dog/Dekan Yardimeisi/Baghekim Yardimeis:

LBE{L O HEXNLYY FANOLTESE
Ban Or Gadiz GEDUK .
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EK 14. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim Miifredati

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Dig Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi ( Birinci Ogretim ) Ders Plani

1y
Ders Kodu Ders Adi s T u
AIT 101 ATATURK ILKELERIVE INKILAP TARIHI | Z 200 0,00
AIT 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI N Z 200 0,00
DIS101 D5 anaTOMISI VE FizYOLOJIS] Z 200 000
Dis102 B OKIMYA Z | 400 1,00
DIS103 TIBEI BEYOLOJI VE GEMETHK Z | 300 1,00
DIS104 DAVRANIS BILIMLERI Z 200 000
DIS105 ANATOM | Z | 300 1,00
DIS106 DIs ANATOMISI VE FIZYOLOJISI PRATIK Z | 000 600
Dis107 MKROBIYOLOJI Z | 300 1,00
TOL 104 TURK DILI I Z 200 000
TOL 102 TURK DL 0 Z | 200 000
YBD 101 YABANCI DIL | Z 200 000
YBD102 YABANCIDIL I Z | 200 000
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi as T u
SEG -1 | SEGMELI DERS HAVUZU | | Bslim Segmeli Havuzu
DIs111 DIS HEKIMLIGINE GIRIS VE KORUYUCU DIS HEKIMLIG S 200 000
DIS108 AGE DIS SAGLIGIVE BAKIMI S 200 000
DIS108 15 SAGLIGIVE GUVENLIGI S 200 000
SEG -2 | SEGMELI DERS HAVUZU Il | BSliim Segmeli Havuzu
DIS110 GUZEL KONUSMA VE DIKSIYON S 200 0,00

Forunlu Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplams
Segmeli Olarak Alinmas Gereken AKTS Toplam
1. Yilda Alinmasi1 Gereken AKTS Toplam

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

Kredi AKTS

2,00
2,00
2,00
5,00
4,00
2,00
4,00
6,00
4,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
6,00
6,00
2,00
8,00
12,00
8,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Kredi AKTS

2,00
2,00
2,00

2,00

56,00
6,00
62,00

2,00
2,00
2,00
2,00
3,00
2,00
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2¥il
Durs Kodu Dhers A

=5

u L Kred A5TS

Fal
BEK2M BLIESEL vE KOLTUREL ETKNLKLESR | Z 100 000 | 0po | 1,00 100
BKEAD BLIESEL vE KOLTUREL ETKNLKLER 1 2 100 000 | 0p0 | 1,00 100
D01 PROTETH D5 TEDaiS] Z 200 000 | OpD 200 300
D0z PROTETE D TEDaVIS] PRt Z  0o0 800 | 000 400 400
(0] =F.ne) RESTORATF DI TEDwiE] F 100 |00 opo | 1,00 300
DS RESTORATF Db TEDwME] FRAT 2 ppo | 300 | 000 200 600
D208 FlEvtwoul Z 200 000 | 0pD 200 300
D08 MaDDELER BiLcksl 2 100 000 | 0p0 | 1,00 300
D07 ApgaTOM I 2 200 100 | 000 200 400
DiEsa0e HEETALOU - EMERivoLal 2 200 100 | 000 200 300
DE20 ENDODONT] TEORIK 2 100 000 | 0p0 1,00 300
D211 ENDODOMTI PRATE 2 000 300 | 00D 200 400
SEGMEL DERSLER

Dwers Kodu Ders A s T u L Kred 8TS
SEC . | SECMEL DIEFS MWL [l | Bbim Segmeli Havirn 1,00
DIE213 BOFR & 200 000 | 000 200 300
DIS2 18 LI BROK A 5 200 | 00 0opo| 200 300
DIE1T Lol 5 200 000 | 00D 200 300
DIs21s MEDREML INGLEPCE 5 200 000 | 0pD 200 300
SEC -4 | SEGMELI DERS HAWUZ IV | Bolim Segmeli Havuzu 2m
iS22 BOBETATIETK 5 200 000 000 200 300
DIs214 AGE MKROBNOLOAS] § 200 000 | 00D 200 300
o Lol [ ORI HESTOLOU 5 200 000 ODD Z00 | 300
(ot o ARAETFAL TEKNKLERI 5 200 000 | 000 200 300
Zoruniu Olarak Shrmas: Gereken AKTS Topiam 4200

Segmeli Olarak Anmas: Gereken AKTS Topiam 21,00

2 Yilda Ainmam Gereken SKTE Toplam 00

avil
Ders Kodu Dvers Adh Fa T u L Kred 85TS
D301 PROTETHE D5 TED®viSI 2 200 000 | 0pD 200 300
DS a0z PROTETE D5 TEDaVIS] FRATE 2  0od 000 | B0 400 00
D303 RESTORATF D TEDwAE] 7 400 |00 Opo | 1,00 200
D304 RESTORATF DS TEDwE] FRATH 2 pp0 | 300 | 000 200 400
D305 ENDODONTI TEORIK Z 100 000 | 0p0 | 1,00 200
D308 ENDODOMTI PRATE 2 0o0 | 300 | 000 1,00 400
D507 MSE DIE VE CENE CERAHES] Z 200 000 00O | 200 | 200
DS a0E PERIGDONTOLOU 2 200 000 | 000 200 200
DS COCUK Dl HERLIG] F 200 | 00 Opo| 200 200
DEI0 Rl DlAEMOZ VE RADYOLOJ 2 200 000 | 00D 200 200
DE311 CETODONT Z 200 000 | 0pD 200 200
D32 GOA EMC] GERENC] UvELLARS 2  0od 400 | 00D 200 500
DE33 DENTAL AMESTER 2 200 000 | 000 200 200
DEI4 paraLoa 2 200 000 | 000 200 200
SECMEL DERSLER

Ders Kodu Ders A Fa- T u L Kredi 85TS
SEC -8 | SEGMELI DEFRS HawURL v 2
DIS3E A B OS] 5 200 000 | 0p0 | 200 200



Ders Kodu Ders A
oISy FARMMEOLO |
DIs31S TOSOGRAFE AMATOM |
DSz Db HERWLIGI vE ESTETE

SEC -6 | SECMELI DERS MAALIEI W | Bollm Secmeil Havuzu
DIEE ORAL PATOLOU
oisxe GEME HAREFE TLERI VE DELLUEYOH
DS FARRMCOLO B
[ Lo e TOPOGERAFE ANATOM I
(o Lo ) DEMTAL FOTOGRAFLE

05D Giiz | (8D Gir Grubu | Oniversie Secmeli Mavy
OSD-JM305  EVRENIN OLUSUMY VE GELISM
OSDBESMM  ATCLEK - BMCLIK
050 BES 303 BASKE TROL
OshFad A BLMNDOGASIVE FELEEFESI
CIE0-0 307 MEDBAL JECLO
G50 HEMI0E  TOPLUMSAL CINSIVET FaRmPDALIGH
as0LT 3m L8 KL YASAMVE BESLEMNME
050 MAT 301 MATEMATESEL PROGRAMLAMID, GRIS
05D LS 3 LILLES LARARAS] GUMCEL SORLUMUAR
OS0-KRAA0T  YaSaanael iirasal WE FEBCSEL RIBKLER
OS50 311 TURKIVENIN YER ALTI ZENGHLKLER
Q0I5 ELAMNER YOME TR
050 HEM 30T URENE SAiLIGI
OSDADEAD1T  FLMOGEVRIESI
OIS0 301 LABORATUAR. GOVERLIGH
050 HEM3M  OFEL GEREKSNML GOCLUK S50
(350 ANT 303 FlEREEL AKTRATE VE S0l K
OS0-KMY 301 LM SNASET]
0SD50530 GOl KULTURLULLE
O50-JM 3N BLIMEFL ARASTRMM YONTEMLER
OS0-ATE 203 SBER GIVENLK GIRES (UENCT ESITIM
QE0LH 327 BULFE AN TANIOSLA I
GOS0 37 FLF AN OGRERVORLIM |
QS0 33 ELFBE OGRENNTELA |
OS0- 313 JEOTERMAL
OS0-HA 301 SROUING LE DEVRE GELISTIRME
OsD-P5l303  BLSSEL GELEM
(50 O a7 SN BOKMYAS)
OSD.TTRAN  FOTOGRAFGILK
G50-LH 323 DA OGRERNOREUMI
OS0-REM 30 DEMEVEEL SapaT
OS0.CTL 308 TORK LEMGELERD
OS0-COE 30 PRATIK CMCE
Q50 LHan YREAYAN DONYA DINLERI |
O80-005E3M  HMUNVATERNER COGRAFYASI
OSDATEMN  ZHN HARITAS|
OED-JI7M 203 FRATIK JAPONGA
050 D 203 SAE GH OMEM VE KHORLUMAS]
OSDS0EA01 21 YUV BECERLER|
OS0DMMEADT  BKLL MALZENMELER
O50-TR 305 TURKIWE' DE ANTE KENTLER

oo
EEE -

LLE

E8EEEEEEEEEEBEEREEEEEEBEERREEEEEBEEEREEEE

SEEEE

=1

0,00
0,00
0,00

0,00
0ja0
0,00
0,00
000

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,a0
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0ja0
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00

=

BEEEEBEBEEBBEEEEEEEEEBEEBBEEEEE BB EERYE BEREE BERY

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0, 0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,0
0,00
0,00
0,00

EEEEEEEEEEEEEEE 2

BBBeBBoBBBEBEREBEREEBBEBEREBERBREREEEREBEEBRRERE
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Dwers Kodu Ders Ach
OSDEMI0S  BESLENVE BIYOKMYASI
OSDKOT 308 YEMLEMEBILIR ENERU| KAYNAKLARI VE GER| DOMISIM
OS0-TAR 303 BUAPADCIKYA TAREMI
BS0LH 311 KL AN K S SALARI |
OSDLET 308 21 vUEVL TEKNOLOMLERT |
O5D-T1 305 HAPADCIKYA NN DOGA VE KULTUREL MRASI
S0 30 LM DO GG LIS e GEWRDEEL ETHRER]
OSDMEK 303 ALCORITMAVE PROGEAMAM
OSDCGE X6 OVUNVE OYUN MATERYALLER
OE0-TE 3N YARATIC DS UMME
OSDUTLA0E  BLGl EKoaoMs]
OS0-80 311 SATRANCA GIRIS (LZRCTAN EGITIV
OSDMBG IR PROTENLERN DUNTASI
OS0-ARK 306 MLAEIK MITOLOA
OSD.THE 301 SAMANIIN ARAS TIRAMLAR
OS50-LH 337 O VE BLM
OS0.TE 303 HACI BEKTAS VELl GGRETILERI LE DEGERLER EGITM
G50 kL a0a HARAR VERNE
OS50 B 307 DAMLA SLLAMG, SETEMLERI
05D Bahar | 05D Bahar Gruba | Dniversite Segmeli Havizu
OS50 ANT 312 FIEMESEL AKTHATE VE SABLK
OS50 ANT 230 TEME
050 LS 306 ULUSLARARASI ILISKLERE GRIES
OS50 WM 302 FUALITE HOMTROL
G50 308 JECLO K MIEAS VE JECTUREM
O50-JM 304 HARADCIKYANE JEOLOK YAPS]
D50 305 =1 TASLARI
OS50 ADE 302 FLMCEVIRIS]
OS50 BES M2 ATCLK - BRICLK
OSDHEM3E  OFFL GEREKSHMLU COCUK SA5 G
O50 BES 304 BADMNTON
OS0-J 312 TASLARM HKAYESI
OSDBTEXR  SBER GUVEMLEK LERI
OSDMBGA0E  TBBIBITKLER
OS50 HMY 302 TOPLUMEAL CINSKVET ESITUSE
OS0-LH 330 IR AN CIRLIVOHRLIM |
oshpsiae BELWOTERAR
OS50 ANT 304 DASCLE
OSDHKMaE  WTAMMNLER, MINERIALLER, GIDA TAKVIVELERI
O5D-REM30E | DEMEYSEL SahAT
OS0.TAR 302 APADOKYA TaREMI
0S80 LHaz ML AN K SSALARI I
OS50 HEMIE  UREME SAGLIGI
QS0 LT a2 ELWVLN SFADE] KMy RS
OSDMEX 32 TEMEL BESKLET EGITM
Q50 O 332 BNOELERTROMINYA,
OSDGMA  GOGLARDA YEN KA VE YAKLASIMLAR
O50 S0E 32 2. YUIVL BECERLER|
OSDCGEZ  LETISMBECERLER
OSDCTLA06  TURK LEHGELERIN
OS0LATIE 21 vUEVL TEKNOLOMLERI 1

mmmmmmmmmmmmnmmmmmmﬂ

LCC A U U N N N N R N R N v e N

=4

200
200
200
200
200
200
=0
200
200
2,00
200
200
200
200
200
200
200
200
200

200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
2,00
200
200
200
200
200
200
200
200
200
2,00
200

u
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0o
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

L Kred ATS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

200
200
200
200
200
200
200
200
200
2,00
200
200
200
200
200
2,00
200
200
200

200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
2,00
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200

300
300
300
300
300
300
.00
300
300
300
300
300
3o
300
300
300
300
300
300

300
300
3o
300
300
300
300
300
300
300
300
300
3o
300
300
300
300
300
300
300
300
300
3o
300
300
300
300
300
300
300
300
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Dwers Kodu Diers Ach
OS0-LH 328 FILRAN TANIYORLUB L
OsDFE0 A2 BN DOGASIVE FELSEFES]
OSDENAM  SATRAMCTAAGLES VE STRATEI
OS05053068 2 BEDEN SOEYOLO IS
O50-Ti310 EYERI CALEA ILSKILER] vORE T
OSOTTRA0Z  EOTOSRAECILK
OS0- 0 314 AREECJECLOJ
O50-1i 3046 FUAPADCOHYHIN DOGAL VE KILTUREL MRAS|
OSD-EM 312 REMSLERRM DLl
OS50 MAT 302 MATEMATECEEL PROGRAMLARGY SRIS
OE0-H, 302 SADUING LE DEVRE GELESTIRME
OS0-HOT 306 YEMLEMEBILIR EMERI KAYHAHLARI VE GERI DOsIS0M
QS0 308 ELFBEA OGRENNORLM I
OS0-LH 338 DAl OGRERKTORLUM I
OS50 HEMZID  BASMILEK
OS50 LHaxs TURK D MLE KIS
QS0 DS 304 EAMELIGH CELESTRILMES]
OSOMMEIE  ETH VE BLMSEL sfasTRMA
osDEkam  Bolsadusve civen Bl
OSDEMAE  KUMDESSKLGHVE sSORDORDLEBLIRLK
OSDCGE 36 COGUK HAKLARI
OsDEM Iz EOMME TH, DOGAHNN STRATEILERI
OSD-THE 302 BT ARAE TIRAMLARI
OSDTEME  VARATICI DUSONNE
OS0-UTL 306 BLGI EKDMOMES|
OSDARK 306 MLASIK MimoLod
OS0-ATE 206 IHEAHSE He ARAD)
OSOAEL M GOK KRITERL KARAR VESMVE
50 Bl 308 DUITAL TARM

EHP Gikz | SEKTOR KAMPUSTE PROGRAMI (Gir) | Oniversite Sogmell Hanumy
MTH-0M UM DEGSHLIGE KavFaL AR, ETHILER VE UVSLLAMGLAR
MTH003 TEMEL R MILKIVET HasLARI

Zomnnlu Harak Snmes Gereken AKTS Toplam
Secmeli Olarak Snmos Gereken AKTS Toplam
1. Yikda Slinmas Gereken SKTS Toplam
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Diers Kodu Drers Bch

Di5a PROTETE b5 TEDWMS]
DieSa0z RESTORATF Db TEDuwiE]
Dit5 403 EHDCDOMNT| TEGRIK
DiESand PERIODONTOLOU
DES&0% DRTODONTI
DS a05 ASE OIS VE CENE CERFRAHES]
D5a07 COCUK DI HEKMLIGH
DiESa0s DRAL DIAGENOZ VE RADYDILOJ
D510 PROTETE DS TED&WIS] BT BLRK UnGLLAMWA
D541 RESTORATEF D5 TEDu ] BLINE LHSULAMA,
DiE54812 ENDDOONT] KLIRED LrrEussass
DiE5413 PERKIDONTOLOU KL UnvGLLAMW
DiES414 DR TODONTI BLMNE LPTEULWM
DiEs418 AGE OIS VE CENE CERRAHES| KLINBC LnGLYLMW,
D586 COCUK DES HEKMUGH KL LvGLILIWS
DEs417 DAL DUAGEMOE VE FUADNTDILO ML NI LR CSUILAR
SECMELl DERSLER
Diers Kodu Ders Ach
SEC -8 | SECMELI DERS MAWIZL VI
DiS418 I HAS TALIKLAR VE HEAMATOILOUI
iS4 AEE HAETALELARI D
ISz AL VE ILK YaRDr
Dis424 MOLEKULES GEMETH
SEC -7 | SECMEL] DERS MAWIZ VI | Bolim Secmeli Havuzu
DiS415 A HASTALIKLAFR |
DiS421 GEMEL MNESTEZ
DS FLIME ARASTRMA TAZSARM OPTMEAS YORLU VE PROBLEM COZIRL
IS SRTETE ARATOM
Zonuniu Clarak: Sdwmmass Gereken AT S Toplam
Secreli Olarak Srmos: Gereken AKTS Toplam
4_Yilda Shinmas Gereken S8KTS Toplam
PROGRAM AKTS OZETI

Tum yillar igin Zoruniu derskerden ahinmas: gereken toplam AKTS kredisi
Tum yillar igin Secmeli derslerden ainmas: gereken toplam AKTS kredisi
Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredierinin boplarm
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EK 15. Egitim Komisyonu Tutanadi

TOPLANTI TUTANAGI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI EGITIM KOMISYONU
TOPLANTISI

Toplant1 No 2024-04 [ Toplanti Konusu Efitim Komisvonu Toplantis:

Toplanti Tarihi | 02.02.20 | Toplant1 Baskam Dog. Dr. Mehmet TURGUT

24

Baslama Saati 15:00 Toplant Raportérii | Dr. O#r Uvesi Ismsu ALEAN

Bitiz Saati 15,30 Toplant Yeri Delan vardimeis odass

GORUSULECEK KONU BASLIKLARI

01 |[Dig Hekimlizi Faldiltesi 2024-2023 yal1 egitim &Zretim plamnin deferlendirilmesi

ALINAN KARARLAR

+
01 | 2024-2023 yili egitim SFretim plamt incelendi
02 | Egitim-&Zretim plamnda yer alan uygulama ders verimlili®i analizine gire uygulama
dersi telafilerinin ve &devlerinin planlamas: vapild:
03 | Ozrencilerin daha verimli ¢aligmasim saZlamak amaci ile ders programu planlamas:
vapilmaszina karar verildi.
KATILIMCILAR
ADI SOYADI GOREV IMZA
Dog. Dr. Mehmet TURGUT Bazkan
Diog. Dr. Murat ICEN Uvye
Dir. Ofr. Uvesi Isinsu ATEAN Uve
Dr. Qr. Uyesi Pelin OZMEN Uye
Dr. D,‘t;( 1;I1r'esi Melek Hilal KAPL AN I;Tve
Dr. Qpr. Uyesi Ozlem BOZEURT Uye
Dir. D:t;( ?Iw*esi (_Ei.ha.u I_-L“—‘LSCiZIMIECI' I;T‘l,.'e
Dir. Q. Uvyesi Omer ULEER Uve
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EK 16. Klinikler staj karne érnegi

Ogrencinin
Adr:
Soyad:
Numarasi:

Simifi:

20....-20.... Egitim Ogretim Yih
Endodonti Staj Defteri
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EK 17. Kitap Talep Yazisi

T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI REKTORLUGU 1&“
Dis Hekimligi Fakiiltesi pA——

Sayt  : E-TLITE132-800-2400043577 17.05.2024
Konu : Kitap Talebi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGINA

Fakiiltemiz biinyesinde girev yapmakta olan akademik personelin calismalarinda ve d@renimine devam
etmekte olan ogrencilerimizin derslerinde kullamlmak iizere Universitemiz Kiitiiphanesinde
bulundurulmasina ihtiya¢ duyulan kitap listesi yazimiz ekinde gonderilmekte olup bahsi gecen kitaplarin
temin edilerek Universitemiz Kiitiiphanesine kazandirilmas: hususunda:

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Bayram DEVIREN
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekam V.

Ek: Kitap Talep Formu (DHF)
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EK 18. Dis Hekimolidgi Fakiiltesi 2024 yili Birim Faaliyet Raporu sayfa22 ,24,25,26,32,33

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

2024 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU
Oeak 2025
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Hars Bektag Veli Universitesi Dis Hekimlizi Fakiiltesi 06 Temmuz 2018
tarih ve 30470 sayili Besmi Gazete) de vayimlanan Balanlar Kurulo karan ve Cumhburbagkam
Eecep Tayvip ErdoZan’in onay: ile kumlmuogtur. Dig Helamligi Fakdiltesi biinvesinde Klinik
Bilimler ve Temel Bilimler B&limd ile bu bdlimler altnda yer alan toplam 9 (dokuz)
anabilim dali bulunmaktadsr. Fakiiltemiz ilk 8grencilerini 2021-2022 Egitim-Ofretim Vil
itibarivle almigy ve 66 (alipus alfy) SErenci ile efitim-3gretime baglanmiz ve 2024 vili sonu
itibari ile 290 dgrenci ile efitimine devam etmektedir. Dig Helrim1i5i Fakiiltesi olarak idari ve
akademik faalivetlerimiz modern preklindk, fantom gimilasyveon, algy akrilik ve temel tip
bilimleri laboratuvarlarinda devam etmeldedir. Bununla birlikte klinik tedavilere baglayan 4.
zpnf SErencilerin hasta tedavisini gercellestirdikleri 28 finitlik Afiz ve Dig Saghgs Uygulama
Ve A_ra@mma Mfuilcem faa].q. ete ge:;mn}m

=g 3 Bunun }E.‘I:Llﬂda erL.ek Ve Ladm giyinme od.ala.fL ta.=§:|.1:|.|.1' depcusu
gihi a.la.ﬂ.lar ngrenm ve personah.n kullammina sunulacaktr.

Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Uygulama Hastanesi binasiun 12000 m¥ lik alaniun 5000
m¥sini kapsayacak olan Uygulama Hastanesi lnsminda 89 dig figiti ve 8 yatak kapasitesi ile
giin igerizinde 400-300 hastaya saZlik hizmeti sunulmasi dn gdrilmekte olup § Anabilim Dal
Bagkanli®i, nébet poliklinigi, lkal ameliyathane ve vataklh servis ile modern teknolojinin tim
imkanlar: kullanilarak alamnda wzman bir ekiple sadece nicelik degil nitelil: véniinden de
kaliteli bir zaglik hizmeti sunumu verileceltir.

Sunw da belirtmel: gerekir ki, v apil&ﬂ tim yazal dizenlemelerin nihai amacy, toplumun
kaynaldarimn  verimli kullanilmasz: igin  israflan Snlemek wve yeterli bilgi birkimini
olugturmaldtsr. Tiirkive'de tutarh bir bilgi politikazinmn olugturulmasz: kadar bilgi derleyecel,
depolayacak, isteyenin hizmetine sunacak kurumlann olugturulmas da dnem kazanmaltadar
10.12.2005 tarthli 3018 zayili “Kamuo Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesine
dayamlarak hazirlanan faalivet rapors da bu anlamda kaynaklann azami verimlilikte
kullamilmasim  ve  stratejik  plan  hedeflerine  uvlagilmas:  konusundaks  galigmalarin
koordinasyonuna Snemli katky saZlayabilecegi disginilmektedir. Biitgeyle ddenek tahsis
edilen harcama vyetkilileri tarafindan 3018 sayidn KMYEKEK 41 maddesindeki  idani
sorumlvluklan gergevesinde hazuwlanan bu raporlar, stratejik planlama ve performans
programlan uyarnnea yiiritiilen faalivetleni, belirlenmiy performans gostergelerine g&re hedef
ve gergeklesme dunumuo ile meydana gelen szpmalanin nedenlerini agiklayacak gekilds
hazsrianmaltadar.

012023

Prof Dr. Bayram DEVIREN
Dekan V.
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Yuksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi

AUniversiteler Mah. 1600 Cad. No:10
06800 Bilkent Ankara-Turkiye

T0312298 78 83

F 0312298 78 82

yokak@yokak.gov.ir




