T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIiVERSITESI
KALITE CALISMALARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin i¢ ve
dis degerlendirme siiregleri baglaminda, kalite giivencesi sistemi kapsaminda yapilacak
calismalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin i¢ ve
dis degerlendirme siiregleri baglaminda, kalite giivencesi sistemi ¢alismalarma dair
usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili YiiksekGgretim
Kanunu’nun 7 ile 65. maddeleri ve 44. maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve
29423 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de yer alan;

a) Akademik Birim: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine bagli Enstitiileri,
Fakiilteleri, Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarim ve Uygulama ve Aragtirma
Merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirme kurumunca belirli bir alanda énceden
belirlenmis akademik ve idari alanlara iligkin standartlarin kargilanip karsilanmadigim
ol¢en dis kalite glivence siirecini,

¢) Alt Calisma Gruplari: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite
Koordinatorliigiiniin belirledigi, bu Yonerge’de belirlenen usul ve esaslar uyarmca
akademik ve idari personelden olusan, Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki Alt Calisma Gruplarim,

¢) Dis Degerlendirme: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin veya
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin programlarinin, aragtirma ve egitim-
ogretim faaliyetleri ile idari hizmetler kalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen disg degerlendiriciler ya da Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme
kuruluslarinca yiiriitiilen degerlendirme suirecini,

d) Grup Koordinatorii: Kalite koordinatorliigii ve alt ¢aligma gruplan arasmdaki
koordinasyonu yiiriiten iiyeyi,

e) I¢ Degerlendirme: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin arastirma ve
egitim, ogretim faaliyetleri ile idari hizmetler kalitesinin ve kurumsal kalite giivencesi
¢aligmalarinin, Universitenin gérevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan vyiiriitillen
degerlendirme siirecini,

f) Idari Birim: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesine bagli idari faaliyet
gosteren yliksekdgretim birimlerini,

g) Kalite Belgesi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin veya
programlarindan birinin dis degerlendirme sonucunda aldigi, arastirma, egitim-
ogretim faaliyetleri ile idari hizmetler kalite diizeyini gésteren belgeyi,

g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksek6gretim Kalite Kurulunun 6nerisi
tizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan bagimsiz kurum veya kuruluslarin



yiksekogretim kurumlarinda, arastrma ve egitim, Ogretim faaliyetleri ile idari
hizmetler kalite diizeyini ve kalite gelistirme c¢alismalarimi degerlendirmeye yetkili
oldugunu gosteren belgeyi,

h) Kalite Birim Komisyonlari: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde
akademik ve idari birimlerde kalite g¢aligmalar1 kapsaminda faaliyet gosterecek
komisyonu,

1) Kalite birim temsilcisi: Nevschir Hac1 Bektas Veli Universitesinde akademik ve
idari birimlerde kalite ¢aligmalar1 kapsaminda faaliyet gosterecek her bir temsilciyi,

i) Kalite Komisyonu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosu
tarafindan Yiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca
belirlenen iiyelerden olusan komisyonu,

j) Kalite Komisyonu Baskani: Rektor’li, Rektor’iin bulunmadigi zamanlarda
gorevlendirecegi Rektér Yardimceisi’m,

k) Kalite koordinatdrliigii: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite
Giivence Sistemini olusturan ve yliriiten birimi,

DKalite Koordinatorii: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite
Koordinatorii’nd,

m) Program: Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesinin akademik birimlerinin
boliim, program veya ana bilim dalini,

n) Senato: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosu’nu,

o) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,

) Universite Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesinin kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmm
neticelerinin yer aldig1 her yil hazirlanan raporu,

p) Universite Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesinin birimlerinde birim degerlendirme ve Kkalite gelistirme
¢alismalarinin neticelerinin yer aldig1 her yil hazirlanan raporu ifade etmektedir.

r) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu
Komisyonunun olusumu
MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu yapis1 itibariyla Kalite Komisyonu Bagkani,
Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, I¢ denet¢i, Kalite Komisyonu
Ogrenci Temsilcisi ve her biri farkli akademik veya idari birimden olmak {izere
ihtiyaca gore, Senato tarafindan belirlenen toplam en az 11 (on bir) kisiden olusur.
(2) Senato tarafindan belirlenen tliyelerin gorev siireleri 3 (li¢) yildir. Gorev
siiresi biten liye yeniden atanabilir.

(3) Kalite Komisyonu iiyeligi haricinde Universite tarafindan verilen baska bir
gorev veya gecerliligi Senato tarafindan takdir edilecek diger bir mazeret dolayisiyla
gorev siiresinin dolmasindan 6nce Kalite Komisyonundan ayrilmak isteyen iiyenin izin
talebini degerlendirerek karara baglamaya Senato yetkilidir.

(4) Kalite Komisyonu Ogrenci temsilciligi, Kalite Ogrenci Kuliibii baskan
tarafindan bir yil siire ile yiiriitiiliir.

Kalite Komisyonunun c¢ahsma usul ve esaslar

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu, asagidaki usul ve esaslara gére calisir:

a) Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan, 3 (lg¢) yil siire ile
koordinasyon gorevini yerine getirmek iizere Kalite Koordinatorii gérevlendirilir,

b) Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az ii¢ kez, Kalite Komisyonu
Bagkani’nin veya Koordinatorii’niin istegi ve cagrist ile toplanir. Komisyon ihtiyag



duyuldugunda i¢ ve dis paydaslarin temsilcilerinin de katildigi genisletilmis toplantilar
diizenleyebilir,

c) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir; oylarin esit olmas1 halinde, baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir,

¢) Kalite Komisyonunun destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Baskanligmin
personeli tarafindan saglanir.

Kalite Komisyonunun gérevleri

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin stratejik plam1 ve hedeflerini gozeterek arastirma, egitim,
Ogretim faaliyetleri ile idari hizmetler kalitesinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak ¢alismalan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

b) I¢ degerlendirme g¢alismalar1 neticesinde, kurumsal degerlendirme ve Xkalite
gelistirme ¢aligmalarini igeren yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak sirasiyla
Senato’ya ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmak, kamuoyuna duyurmak iizere
Universitenin internet ortamida yayimlamak,

c) Dis degerlendirme siireci i¢in hazirlik yaparak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendiricilere gerekli destegi vermektir.

Kalite birim komisyonlarimmn goérevleri

MADDE 8- (1) Akademik birimlerde birim komisyon iiyeleri, birimlerde birim
ogretim elemanlar1 arasindan segilir. Idari birimlerde ise ilgili daire baskanm veya sube
miidiirleri arasindan segilir. Kalite Birim Komisyonu iiyelerinin gérevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu akademik veya idari birimde, kalite Gl¢iitlerinin olusturulmas:
hususunda, harcama yetkilisine ve Kalite Komisyonuna gerekli veri ve bilgiyi saglamak,

b) Akademik veya idari birim ile ilgili olarak, harcama yetkilisine ve
gerceklestirmegorevlisine Kalite Koordinatorliigiinde yiiriitillen kalite ¢alismalar1 hakkinda
rehberlik etmek,

c) Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili istenen bilgi,
belge ve verileri temin edip Kalite Komisyonuna gondermek,

¢) Birim i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamaktir.

UCUNCU BOLUM
Kalite koordinatorliigiiniin Olusumu

Kalite koordinatérliigii biriminin yapist

MADDE 9- (1) Universitenin aragtirma, egitim, 6gretim ve idari hizmetlerinin ig
ve dis kalite giivencesi sistemi ve akreditasyon siiregleri konularindaki c¢alismalari
yiiriitmek tizere kurulan Kalite Koordinatorliigli, Rektorliige baghdir.

(2) Rektor tarafindan bir 6gretim iiyesi 3 (ii¢) yil siire ile gérev yapmak iizere
Koordinatér olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi sona erdikten sonra, aymi kisi tekrar
Koordinatér olarak gérevlendirilebilir. Koordinatdr’iin onerisi ile en fazla 4 (dort) 6gretim
elemani, Rektor tarafindan Koordinator yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(3) Rektor’iin takdiri tizerine, 3 (ii¢) yillik siiresi sona ermeden de Koordinator’iin
gorevi sona erdirilebilir.

(4) Koordinatdr, her bir alt komisyondaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Kalite
Komisyonu iiyeleri arasindan ihtiya¢ hélinde yeteri kadar yardimei, grup koordinatorii ve
sekreter gorevlendirebilir.

(5) Koordinatorliigiin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Yiiksekogretim  Kanunu’nun maddesi geregi Rektor tarafindan  yapilacak



gorevlendirmelerle karsilanir.

Kalite koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Kalite Koordinatorligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Universitede Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi igin gerekli siireglerin
belirlenmesi, uygulanmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

b) Kalite Komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriitmek,

¢) Universite Kurum I¢ degerlendirme raporunun taslak olarak hazirlanip Kalite
Komisyonuna sunulmasim saglamak,

¢) Gereken hallerde dis kuruluslarla Kalite Giivence Sistemi ile ilgili konularda
iligkilerinyliriitiilmesini saglamak,

d) Universitenin tiim akademik ve idari birimleri arasinda kalite ¢alismalar
kapsaminda koordinasyonu saglamak,

e) Kalite ve akreditasyon siire¢leri konusunda rehberlik yapmak,

f) Gorev alanina giren hususlarda, dokiiman hazirlamak, kayit tutmak ve gerekli
dagitimlan yapmaktir.

Koordinatorliik ve alt cahsma gruplarinin olusumu, ¢caligma usul ve esaslari

MADDE 11- (1) Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan alt ¢aligma gruplar,
organik yapisi itibariyla Kalite Komisyonunun baz: iiyelerinin ve diger akademik veya idari
personelin Koordinator tarafindan, alt galisma grubu liyesi olarak belirlenmesi ile tesekkiil
eder.

(2) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kalite Koordinatorliigii alt calisma gruplan
sunlardir:

a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu,

b) Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubu,

¢) Arastirma ve Gelistirme Alt Cahgma Grubu,

¢) Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu.

(3) Alt calisma grubu toplantilari, Kalite Komisyonu toplantilarindan ayn olarak
gerceklestirilir. Alt Calisma grubu tiyeleri belirlenen Grup Koordinatoriiniin 6nciiliigiinde
gorev alanlantyla ilgili kalite c¢alismalarimin yiiriitiilmesini saglarlar ve kalite
koordinatorligii tiyelerini bilgilendirirler.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Caliyma Grubunun goérevleri

MADDE 12- (I) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Caligma Grubunun gorevleri
sunlardir:

a) Universitenin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda dokiiman hazirlamak ve bu dokiimani
belirli araliklarla revize etmek,

b) Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletigim
kuracags Yiiksekdgretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkaninin (Rektor ya da ilgili Rektor
Yardimcisy) iletisim bilgilerini (isim, adres, telefon, e-posta vb.) vermek,

c) Universitenin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam dgrenci sayisi, akademik
ve idari ¢alisan sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda dokiiman hazirlamak,

¢) Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedeflerini bu kisimda 6zet olarak
sunmalk,

d) Universitenin egitim, 6gretim hizmeti sunan birimleri olan Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu vb. birimlerindeki programlar arasinda
yer alan ¢ift ana dal, yan dal, ortak dereceler, programin tiirli ve egitim dili ve sair hakkinda
ozet bilgilere bu boliim altinda yer vermek, ek bilgi ve verileri ise raporun ekinde sunmak,

e) Universitenin Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve
destek veren tiim birimlerin (arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi,



teknoloji transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulucka ve kulucka birimleri
vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara
iliskin 6zet bilgilere bu béliim altinda yer vermek, ek bilgi ve verileri ise raporun ekinde
sunmak,

f) Universite, daha once dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ise en son
gergeklestirilen ddegerlendirme sonucunda Universitenin geneli ve/veya bagh birimleri
igin YiiksekogretimKalite Kurulu tarafindan bildirilen iyilesmeye acik yonler kapsaminda
yapilan ¢ahismalar ve ahman onlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi vermek. Universite,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once degerlendirilmemis ise bu durumu
belirtmektir.

g) Universitenin yénetisim siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunu anlatmak
ve buna iligkin degerlendirme yapmak,

g) Universitenin, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak
glivence altina alan yonetsel yapilanmaya sahip olup olmadigini degerlendirmek,

1) Yonetim kadrosunun gerekli yapici liderligini istlenip lstlenmedigini, idari
kadrolarin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini degerlendirmek,

i) Universitenin insan kaynaklan, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigim giivence altina almak tizere bir
yOnetim sistemine sahipolmak (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi),

j) Mali kaynaklarin yonetiminin nasill ve ne kadar etkin olarak
gergeklestirildigini degerlendirmek,

k) Taginmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminin nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirildigini degerlendirmek,

1) Universitenin ydnetim ve operasyon faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence
altinaalabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve
siireclerini iyilestirmek lizere kullanmak,

m) Universitenin izlemesi gereken anahtar performans gosterge degerlerinin nasil
toplanip paylasildigini degerlendirmek,

n) Bilgi Yonetim Sisteminin nasil desteklendigini degerlendirmek,

o) Universitenin disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini
ve siirekliligini glivence altina almak,

6) Universitenin egitim, Ogretim programlarini ve arastirma, gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru,
glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamak ve kamuoyunu bilgilendirmek,

p) Universitenin ydnetim ve idari kadrolarn verimliligini 8lgiip
degerlendirerek hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olup olmadigmi
ortaya ¢ikarmaktir,

Egitim ve Ogretim Alt Cahsma Grubunun gérevleri

MADDE 13- (1) Egitim ve Ogretim Alt Cahsma Grubunun gorevleri sunlardar:

a) Universitenin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesini yapmak,

b) Egitim-6gretimi, Universitenin siirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin  belirlendigi, egitim, Ogretim
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin
yapildig bir siire¢ olarak ele almak,

¢) Programlari, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaclarina
uygun olarak tasarlamak,

¢) Programin sonucu olan yeterlilikleri, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri gercevesini de kapsayacak sekilde tamimlamak ve ilgili
paydaslara duyurmak,



d) Universitenin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan
gerceklestirilecegini belirlemek,

¢) Universitede egitim, 6gretim programlarmin nasil tasarlandigim degerlendirmek ve
bu siirecin siirekliligini giivence altina almak,

f) Programlarin tasariminda paydas goriislerinin hangi ydntemlerle alindigim
analiz
etmek ve bunlarin program tasarimlarina nasil yansitildigim degerlendirmek,

g) Tasarlanan programlar konusunda paydaslarin nasil bilgilendirildigi ¢aligmasin
yiirlitmek,

g) Egitim, Ogretimin her seviyesinde Ogrencilere arastima yetkinligini
kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetleri degerlendirmek,

h) Universitenin, programlarmi dgrencilerin dgrenim siirecinde aktif rol almalarim
tesvik edecek sekilde yiirlitmek ve dgrencilerin basan 6lgme ve degerlendirmesinde de bu
yaklagimi yansitmalarini saglamak,

1) Universitede, 6grenci merkezli aktif grenme konusunda uygulanan politikalarini
belirlemek. Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasmi degerlendirmek,

i) Universitede, se¢meli derslerin ydnetiminin nasil saglandigini degerlendirmek ve
bu hususta Kurumda uygulanan mekanizmalar1 analiz etmek,

j) Universitenin, 6grenci kabullerine yonelik agik dlgiitler belirlemek,

k) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile
ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallan tutarli ve kalici bir sekilde
uygulamak,

1) Universitenin, egitim, dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders goreviendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmasini saglamak,

m) Universitenin, egitim, Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun mali
kaynaklara sahip olmak ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir
olmasini giivence altina almaktir.

Arastirma ve Gelistirme Alt Caliyma Grubunun gorevleri

MADDE 14- (1) Arastirma ve Gelistirme Alt Cahsma Grubunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam1 gergevesinde belirlenen akademik &ncelikleriyle
uyumlu,deger iretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmek,

b) Universitenin aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi
aragtirma politikas1 bulunup bulunmadigimi degerlendirmek,

¢) Yapilan aragtirmalarin sosyoekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin Slglimiiniin
nasil yapildigini degerlendirmek ve bu katkinin nasil tesvik edilecegini belirlemek,

¢) Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapt ve mali
kaynaklarini olusturmak ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yoénelik politikalara ve
stratejilere sahip olmak,

d) Universitenin arastirma politikalarinin, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini ve kurum
dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik edip etmedigini degerlendirmek,

e) Universitenin arastirma, gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katitlimmin nasil
saglandigimi analiz etmek ve bu katilimin siirekliliginin nasil giivence altina alindigimi
degerlendirmek,

f) Universitede, arastirmacilarm ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili tlim siireglerde adil ve agik olmasimi saglamak,

g) Arastirma kadrosunun arastimla yetkinligini gelistirmesi i¢in ne tiir olanaklar
ve destekler bulundugunu degerlendirmek. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve
etkililiginin nasil olgiildiiglinii ve sonuglarin nasil degerlendirildigini belirlemek,



) Universitenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak 6lgmek, degerlendirmek ve sonuglarini yayimlamak,

1) Elde edilen bulgularin, Kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak goézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi igin kullanilip kullanilmadigim
degerlendirmek,

i) Universitenin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin nasil 6l¢iildiigiinii
ve bu katkilarin yeterliliginin nasil belirlendigini degerlendirmektir.

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubunun goérevleri

MADDE 15- (1) Toplumsal Katki Alt Calisma Grubunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik
calismalar yapmak,

b) Universitenin toplumsal katk: faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
ylritmesine yonelik calismalar yapmak,

¢) Toplumsal katki politikas1 ile egitim, Ogretim ve arastirma politikalarinin
iliskilendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yonelik ¢alisma ve
degerlendirmeler yapmak,

d) Universitenin I¢ ve dis degerlendirme raporlar: ve akreditasyon raporlarinda gorev
alan ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda galigmalar yapmak,

¢) Standart uygulamalar ve mevzuatlarin diginda; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
Ozgiin yaklagim ve uygulamalar gelistirmesine yonelik ¢alismalar yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
i¢ ve Di1s Degerlendirme Siirecleri

I¢ degerlendirme siireci

MADDE 15- (1) I¢ degerlendiriciler, arastirma, egitim, dgretim faaliyetleri ve
bunlara destek veren idari hizmetlerin tamamimi kapsayacak sekilde, stratejik plam
gozeterek i¢ degerlendirme raporlarini her y1l YOKAK’m belirledigi takvime gore hazirlar.
I¢ degerlendirme raporuna iligkin, alt komisyonlarca hazirlanan ilgili kisimlar, Kalite
Koordinatérliigiine Universite I¢ Degerlendirme Raporu taslagimin hazirlanmas: icin
gonderilir.

(2) Kalite Koordinatorliigii, alt komisyonlardan gelen kisimlar dikkate alarak
olusturacagi Universite Kurum I¢ Degerlendirme Raporu taslagmi ha21rlay1p Kalite
Komisyonuna gonderir. Kalite Komisyonu, taslag inceleyerek Senato onay: i¢in Rektérliige
sunar. Universite Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Senatonun onaymin ardindan,
YOKAK 1 belirledigi takvime gore Yiiksekogretim Kalite Kuruluna, bu kurulca 6ngériilen
sekilde iletilir.

(3) Universite Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitenin ilgili web sayfasinda
yayimlanir.

Dis degerlendirme siireci

MADDE 16- (1) Universite, en az 5 (bes) yilda bir, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan yliriitiilecek diizenli bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda
degerlendirilir. Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan, Universitenin dis degerlendirme
takvimi hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Yiiksekogretim Kalite Kurulunca tanminan veya goérevlendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca Universitenin dis degerlendirmesi
gergeklestirilir.



(3) Program hakkinda akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararast bagimsiz kurumlarca
gerceklestirilir ve program ile sinirh olur.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan hiller

MADDE 17- (1) Bu Yonerge’de bosluk bulunan héllerde, 23.07.2015 tarih ve
29423 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “YiiksekOgretim Kalite Giivencesi
Yo6netmeligi”, Senato kararlan ile ilgili diger mevzuat uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge’nin yiiriirliige girdigi tarih, Senato tarafindan kabul
edildigi tarihtir.

(2) Bu Yénerge’nin yiiriirliige girmesiyle 17.05.2016 tarihli ve 2016.08.54 karar sayil
NEVU Kalite Komisyonu Calismalar1 Usul ve Esaslarn Yénergesi yirirliikten kaldinlmigtir.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yoénerge, Rektor tarafindan yuiriitiiliir.

Yinerge’nin Kabul Edildifi Senato Karari’min

TARIHI SAYISI




