MEVYSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Faaliyet Degerlendirme: Anket Sonu¢ Raporu

Ogretim Elemanlarinin “Turkiye Yuzyili
Maarif Modeli” isimli Egitime Yénelik
Gorusleri

Hazirlayanlar:

Dog. Dr. Deniz KAYA (NEVEMM Miuidiirii)

Ars. Gor. Bedri Nejat YUZUAK (NEVEMM Miidiir Yrd.)
Ars. Gor. Ayten Oykii YASAR (NEVEMM Midiir Yrd.)

Aralik, 2024
Nevsehir, Tirkiye



Giris

Bu rapor, 6gretim elemanlarinin katilim sagladigl “Turkiye Yuzyil Maarif Modeli” baslikl
egitimin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Egitim, katiimcilara Maarif Modeli’nin
temel bilesenlerini tanitmayi, bu bilesenlerin egitim sistemine entegre edilmesine yonelik
farkindalik olusturmayi ve yenilik¢i bir vizyon kazandirmayi hedeflemistir. Katilimcilara,
O0grenci gelisimini destekleyecek dgretim programlarinin temel yaklasimlari, Erdem-
Deger-Eylem Cergevesi ve Beceri Cercevesi gibi onemli unsurlar cergevesinde rehberlik
edilmistir.

Bu tur etkinlikler, 6gretim elemanlarinin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda
mesleki yeterliliklerini gelistirmelerini, 68renci merkezli yaklagimlari benimsemelerini ve
egitim sureclerinde yenilikgi uygulamalara yonelmelerini saglamayl amacglamaktadir.
Egitim, alaninda uzman konusmaci tarafindan sunulan igeriklerle katiimcilara teorik bilgi
ve pratik uygulamalar arasinda bir bag kurma imkani sunmus, Turkiye Ylzyill Maarif
Modeli’nin kapsami ve etkileri Uzerine tartismalarin yuruatilmesine olanak tanimistir.
Egitim surecinde, katiimcilarin aktif katilm gostermesi tesvik edilmis ve interaktif
uygulamalarla 6g8retim elemanlarinin konuya dair farkindaliklari artirilmistir.

Egitim sonunda uygulanan degerlendirme anketi, 6gretim elemanlarinin egitime dair
goruslerini sistematik bir sekilde 6lgmeyi ve organizasyonun guglu yonleriile gelistirilmesi
gereken noktalarini belirlemeyi hedeflemistir. Anket, egitim icerigi, etkilesim dlzeyi ve
katiimci beklentilerinin karsilanma orani gibi unsurlar Uzerine odaklanmistir. Katilimci
geri bildirimleri, egitimin etkisini degerlendirmekle kalmayip, gelecekte dizenlenecek
benzer egitimlerin daha etkili ve katilimci odakli tasarlanmasina yénelik dnemli bilgiler
sunmaktadir.

Anketin Amaci ve Yapisi

Bu anketin amaci, “Turkiye Ylzyili Maarif Modeli” baslikli egitici egitiminin 6gretim
elemanlari Uzerindeki etkilerini kapsaml bir sekilde degerlendirmek ve katilimcilarin
memnuniyet duzeylerini 6lgmektir. Egitim, dgretim elemanlarina 6grencilerle daha etkili,
kapsayici ve deger temelli bir 6grenme ortami olusturma strecinde yenilikci stratejiler ve
yaklagsimlar kazandirmay! hedeflemistir. Anket, egitimin farkli boyutlarini sistematik bir
sekilde ele almak Uzere tasarlanmis ve katilimci goraslerini detayli bir sekilde analiz
etmek icin yapilandirilmistir. Anket sorulari, egitimin organizasyonel suregleri (6rnegin,
zamanlama, gevrim ici platform kullanimi, teknik altyapi) ve iceriksel basarisi (6rnegin,
konusmacinin yeterliligi, ele alinan konularin derinligi ve 68retim sureclerine uygunlugu)
gibi temel unsurlar degerlendirmeyi amacglamaktadir. Bunun yani sira, egitimin
katilimcilara sagladigi faydalari ve gelecekte benzer etkinliklerin nasil gelistirilebilecegine
dair 6ngoruler sunmayi da hedeflemektedir.



Katiimcilarin geri bildirimlerinden yola ¢ikarak, egitimin glicli yonleri ve gelistirilmesi
gereken alanlar belirlenmis, boylece gelecekteki organizasyonlarin daha etkin ve faydali
bir sekilde yapilandirilmasina katki saglanmistir. Bu veriler, 68retim elemanlarinin mesleki
gelisimini desteklemek ve Tlrkiye Ylzyili Maarif Modeli’nin egitim surecglerindeki etkisini
artirmak adina degerli bir kaynak sunmaktadir.

Zamanlama ve Sire:
Etkinligin sUresi yeterli ve uygun bir sekilde belirlenmistir.
Etkinlik saati katilim i¢in uygundur.

Teknik ve Platform Kullanimi:

Cevrim ici platform kullanimi kolay ve erisilebilirdi.

igerik Kalitesi:

Etkinlik, beklentilerimi karsilayacak duzeydeydi.

Egitimde ele alinan konular, kapsayicilik ve adalet ilkeleriyle givenli 6grenme ortamlari
olusturma konusunda degerli bilgiler sunmustur.

Konusmaci(lar), etkinlik boyunca bilgi ve deneyimlerini etkili bir sekilde aktardi.

iletisim ve Etkilesim:

Etkinlik sirasinda karsilikli iletisim etkin bir sekilde saglandi.

Katilimci sorularina verilen yanitlar tatmin edici dizeydeydi.

Genel Fayda:

Etkinlik, duyurulan plan ve programa uygun sekilde gerceklestirilmistir.

Etkinligin faydali oldugunu distntyorum.

Egitim, kapsayicilik ve adalet dogrultusunda egitim stratejileri gelistirme konusunda bana

yeni bir bakis agisi kazandirdi.

Anket, katiimcilardan her bir ifade icin besli Likert 6lgegi kullanarak gorus belirtmelerini
istemistir. Bu dlcek, "Kesinlikle Katillyorum"dan "Kesinlikle Katilmiyorum"a kadar uzanan
biryelpazede derecelendirme yapmalarina olanak tanimistir. Bu yontemin secilmesindeki
temel amag, katiimcilarin distncelerini daha sistematik ve olgulebilir bir sekilde ifade
etmelerini saglamaktir. Besli Likert 6l¢egi, goruslerin sadece pozitif ya da negatif yonlerini
degil, ayni zamanda bu goruslerin siddetini de 6lgmeye yardimci bir aragtir. Bu olgek
sayesinde, katiimcilarin egitim hakkindaki algilari ayrintili sekilde degerlendirilebilmistir.
Ornegin, egitimin genel organizasyonel basarisi, konusmacinin performansi, iceriklerin
katilimcilarigin ne kadar ilgi ¢cekici ve faydali oldugu gibi ¢esitli kriterler bu 6lgek Gzerinden
analiz edilmistir. Ayrica, Likert 6lgegi ile toplanan veriler, sayisal olarak analiz edilebilir ve
istatistiksel yontemlerle yorumlanabilir hale gelmistir. Bu da organizasyonun gucglu
yonlerini belirlemede ve iyilestirme gereken alanlari tespit etmede degerli bir arag
sunmaktadir. Egitimle ilgili bu analizler, gelecekte dlizenlenecek farkindalik egitimlerinin
daha etkili ve faydali olmasina katki saglayacaktir.

Veri Toplama ve Analiz Sureci

Anket, Google Forms platformu Uzerinden ¢evrim i¢i olarak uygulanmis ve yalnizca
O08retim elemanlarindan olusan katiimcilar tarafindan doldurulmustur. Katiimcilardan



darist ve samimi geri bildirimde bulunmalarn beklenmis, anketin gonullilik esasina
dayall olarak uygulanmasi sayesinde genis bir akademik kitleye ulasilmistir. Toplanan
veriler, nicel analiz yontemleri kullanilarak degerlendirilmistir. Her bir soruya verilen
yanitlar, yuzdelik dagilimlar Gzerinden analiz edilmistir. Katiimci kitlesinin yalnizca
Ogretim elemanlarindan olugmasi, analizlerin belirli bir profesyonel hedef grup Uzerinde
yogunlasmasini saglamistir. Bu yontemle elde edilen sonuglar, egitimin basarisini
degerlendirmek ayni zamanda gelecekte duzenlenecek benzer programlarin daha etkin ve
verimli sekilde tasarlanmasina katki saglamak amaciyla incelenmistir.

Sonuglarin Raporlanmasi

Bu rapor, anket sonuclarina dayanarak “Turkiye YlUzyili Maarif Modeli” baslikli egitici
egitiminin etkilerini ve 6gretim elemanlarinin memnuniyetini cok yonli bir sekilde analiz
etmektedir. Elde edilen sonugclar, egitimin ¢esitli boyutlarinin degerlendirilmesi, guglu ve
gelistirilmesi gereken yonlerin belirlenmesi ve 6zellikle gelecekteki egitimler icin dneriler
gelistirilmesi amaciyla detaylandinlmistir. Raporun bu bolimu, asagidaki alt basliklar
altinda ele alinmistir:

Etkinligin Genel Degerlendirilmesi: Bu bolimde, katiimcilarin egitimin zamanlama,
cevrim ici platform, icerik ve faydalar gibi boyutlara iliskin genel degerlendirmeleri
sunulacaktir. Anket verileri, her bir alt boyutun ortalama memnuniyet dlzeyi yuzdelik
dagilimlar seklinde analiz edilmistir. Bu analizler, egitimin genel organizasyonel basarisina
ve igeriksel katkilarina dair 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Giiclu Yonler ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Anket sonuglarina gore, egitimin en
fazla olumlu geri bildirim alan ve katilimcilar tarafindan en begenilen yonleri bu bolimde
detaylandiritmistir. Ozellikle konusmacinin uzmanligl, iceriklerin kapsayicilik ve adalet
temalariyla uyumu ve sunum Kkalitesi gibi gucli yonler 6n plana cikarilmigtir. Ayni
zamanda, katiimcilarin gelistirilmesi gerektigini belirttigi alanlar, 6rnegin teknik altyapi
iyilestirmeleri veya interaktif uygulamalarin artirilmasi gibi oneriler bu bélimde ele
alinmistir.

Gelecege Yonelik Oneriler: Katilimcilardan elde edilen geri bildirimler 1siginda, benzer
egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi sirasinda dikkate alinmasi gereken unsurlar bu
bélimde siralanmistir. Oneriler arasinda daha fazla vaka analizi iceren oturumlar,
katiimcilarla daha genis bir etkilesim alani yaratacak tartisma bolumleri ve teknik destek
kapasitesinin artirilmasi gibi maddeler yer almaktadir. Bu Oneriler, gelecekte
duzenlenecek farkindalik egitimlerinin daha etkili ve faydall bir sekilde tasarlanmasina
katki saglayacak niteliktedir. Bu lG¢ ana baslik altinda yapilan analizler, egitimin genel
basarisini degerlendirmekle kalmayip, ileride duzenlenecek etkinliklerin 68retim
elemanlarinin ihtiyaglarina daha uygun bir sekilde yapilandirilmasina rehberlik etmeyi
amaclamaktadir.



Bulgular

Toplam 25 kisi anketi cevaplamis ve tum parametreler icin eksiksiz yanitlar alinmigtir.
Ankette kapsaminda degerlendirilen parametreler; etkinlik suresi, etkinlik saati, teknik
altyapi uygunlugu, beklentilerin karsilanmasi, iletisim saglanmasi, planlanan programa
uyma ayrica etkinlikten saglanan yarar gibi katiimcilarin algisini 6lgmeyi hedefleyen
basliklardir.

Etkinlik Suiresi Dagilimi

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum
Kararsizim

® Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 1. Etkinlik stresi ile ilgili katiimcilarin gorusleri

Grafik, bir ankete verilen yanitlarin dagilimini gostermektedir ve katiimcilarin %40’
"Kesinlikle Katiliyorum," %44°0 ise "Katillyorum" secenegini isaretleyerek toplamda %84
gibi yuksek bir olumlu geri bildirim orani ortaya koymustur. Kararsiz kalanlarin orani %8,
olumsuz gorus belirtenlerin orani ise %8 olarak kaydedilmistir. "Kesinlikle Katilmiyorum"
secenegi isaretlenmemistir (%0). Bu durum, ifadenin genel olarak katilimcilar tarafindan
olumlu karsilandigini, ancak %8’lik kararsiz ve %8’lik olumsuz goruslerin, ifadeye yonelik
bazi tereddutleri ya da elestirileri yansittigini géstermektedir.

Etkinlik Saati Dagilimi

@ Kesinlikle katihyorum
® Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 2. Etkinlik saati ile ilgili katiimcilarin gorusleri



Grafik, bir ankete verilen yanitlarin dagiimini géstermektedir ve katiimcilarin %32’si
"Kesinlikle Katiliyorum," %44°G "Katilyorum" secenegini isaretlemistir, bu da toplamda
%76’k bir olumlu geri bildirim oranina isaret etmektedir. "Kararsizim" secenegi %16
oraninda bir katilimci kitlesini temsil ederken, "Katilmiyorum" segenegi %4 oraninda,
"Kesinlikle Katilmiyorum" secenegi ise %4 oraninda isaretlenmistir. Bu sonuglar, ifadenin
genel olarak olumlu karsilandigini ancak %16 oraninda kararsiz ve toplam %8 oraninda
olumsuz gorus bildiren bir grubun var oldugunu géstermektedir.

Teknik Altyapi Uygunlugu Dagilimi

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katlimiyorum
“ @ Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 3. Etkinligin teknik alt yapist ile ilgili katiimcilarin gorusleri

Grafige gore, katiimcilarin %48’i "Katiliyorum," %401 "Kesinlikle Katiliyorum" secenegini
isaretleyerek toplamda %88’lik olumlu geri bildirim orani ortaya koymustur. "Kararsizim"
secenegi %8 oraninda isaretlenmis olup, "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum"
secenekleri ise sirasiyla %2 ve %2 oraninda dusuk seviyede kalmistir. Bu sonuclar, genel
olarak anketteki ifadenin katilimcilar tarafindan olumlu karsilandigini ve desteklendigini
gostermektedir. %8 kararsizlik ve toplam %4 olumsuz gorus orani, bazi katiimcilarin
ifadeye yonelik tereddut veya elestirel dustncelere sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Beklentilerin Karsilanmasi Dagilimi

® Kesinlikle katilyorum

@ Katliyorum
Kararsizim

@® Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 4. Etkinligin beklentileri karsilama ilgili katiimcilarin gorusleri



Grafik, bir anketteki yanitlarin yizdesel dagilimini géostermektedir. Katilimcilarin %40’
"Katiliyorum," %36’s1 "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini isaretlemis, bdylece toplamda
%76 oraninda olumlu geri bildirim saglanmistir. "Kararsizim" segenegini %8 oraninda bir
grup isaretlerken, "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" secenekleri de %8’er
oraninda belirtilmigtir. Bu sonuglar, genel olarak ifadenin katilimcilar tarafindan olumlu
karsilandigini, ancak %16 oraninda kararsiz ve olumsuz gorus bildiren bir kesimin var
oldugunu gostermektedir. Bu durum, ifadeye yonelik bazi tereddutler veya elestirilerin
dikkate alinmasi gerektigine isaret etmektedir.

iletisim Saglanma Dagilimi

® Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 5. Etkinlik sirasindaki etkilesimle ilgili katiimcilarin gorusleri

Grafige gore, katilimcilarin %52’si "Katiliyorum," %32’si "Kesinlikle Katiliyorum" secenegini
isaretleyerek toplamda %84’luk bir olumlu geri bildirim orani ortaya koymustur.
"Kararsizim" segenegi %8 oraninda isaretlenirken, "Katilmiyorum" secgenegi de %8
oraninda gorulmustir. "Kesinlikle Katilmiyorum" segenegi ise grafikte yer almamaktadir
(%0). Bu sonuclar, anketteki ifadenin genel olarak katiimcilar tarafindan olumlu
karsilandigini, ancak %8 oraninda kararsizlik ve %8 oraninda olumsuz gérus bulundugunu
gostermektedir. Bu durum, ifadeye yonelik bazi farkli gortslerin varligina isaret ederek, bu
alanlara yonelik iyilestirme veya aciklik getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Planlanan Programa Uyma Dagilimi

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum
Kararsizim

40%
/ @ Katilmiyorum
‘_‘ @ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 6. Etkinlik planlamasi ile ilgili katilimcilarin gorusleri



Grafik, bir anketteki yanitlarin yuzdesel dagilimini gostermektedir. Katilimcilarin %44°uG
"Kesinlikle Katiliyorum," %40’ ise "Katillyorum" segenegini isaretlemis olup, toplamda
%84’luk bir olumlu geri bildirim orani ortaya cikmistir. "Kararsizim" secenegini %8
oraninda bir grup isaretlerken, "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" secenekleri
sirasiyla %4 ve %4 oraninda belirtilmistir. Bu durum, ifadenin genel olarak katilimcilar
tarafindan olumlu kargilandigini, ancak %16 oraninda kararsizlik ve olumsuz gorus
bildiren bir kesimin de var oldugunu géstermektedir. Bu sonugclar, ifadeye yonelik olumlu
bir genel algly1 yansitmakla birlikte, daha detayli analiz ve gelistirme ¢abalarinin faydali
olabilecegini ortaya koymaktadir.

Etkinlikten Saglanan Yarar Dagilimi

® Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

Kararsizim
® Katlmiyorum
® Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 7. Etkinlikten yarar saglama ile ilgili katiimcilarin gorusleri

Grafik, bir ankete verilen yanitlarin ylizdesel dagilimini gostermektedir. Katilimcilarin
%44°0 "Kesinlikle Katiliyorum," %32’si ise "Katillyorum" secenegini isaretlemis olup,
toplamda %76’lk bir olumlu geri bildirim orani olusmustur. "Kararsizim" segcenegi %8
oraninda tercih edilirken, "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" secenekleri
sirasiyla %4 ve %12 oraninda isaretlenmistir. Bu sonuclar, genel olarak ifadenin olumlu
karsilandigini, ancak %16 oraninda kararsizlik ve %16 oraninda olumsuz gortslerin var
oldugunu géstermektedir. Ozellikle "Kesinlikle Katilmiyorum" segenegindeki %12'lik oran,
daha ayrintili degerlendirmelerle bu olumsuz goruslerin nedenlerinin incelenmesi
gerektigine isaret etmektedir.

Sonuclar ve Oneriler

Tarkiye Yuzyili Maarif Modeli baslikli egitici farkindalik egitimi, katilimcilar arasinda genel
olarak yuksek memnuniyet yaratmis ve belirlenen hedeflere buyluk 6lgtde ulasilmistir.
Anket sonuglari, egitimin katiimcilar Gzerinde olumlu etkiler biraktigini ve modelin temel
bilesenlerinin etkili sekilde ele alindigini géstermektedir. Ozellikle "Planlanan Programa
Uyma", "Egitimden Saglanan Yarar" ve "iletisim Saglama" gibi parametrelerde katiimcilar
oldukca olumlu geri bildirimler sunmus, bu da organizasyonun basarili bir sekilde
yarataldagund kanitlamistir.



Katiimcilarin %84 oraninda olumlu geri bildirim sundugu "Planlanan Programa Uyma"
parametresi egitimin planlama/uygulama sureglerinin yuksek basariyla tamamlandigini
ortaya koymaktadir. Ayni sekilde, %76’lik memnuniyet oraniyla "Egitimden Saglanan
Yarar," icerigin katiimcilarin profesyonel ve akademik gelisimlerine 6nemli katkilar
sundugunu gostermektedir. %84 oraninda olumlu degerlendirilen "iletisim Saglama"
parametresi, egitimin interaktif yapisinin etkili oldugunu ve gucla bir katiimci etkilesimi
saglandigini goéstermistir. Bununla birlikte, bazi gelistirme alanlari da belirlenmisgtir.
Ornegin "Beklentilerin Karsilanmasi" parametresi %76 oraninda olumlu degerlendirme
yapilmis olsa da bu oran diger parametrelere kiyasla daha dusuk kalmistir. Bu durum,
egitimin belirli katiimci gruplarinin ihtiyaclarini tam anlamiyla karsilamadigina isaret
etmektedir. Ayrica, "Egitim Suresi" ve "Egitim Saati" gibi parametrelerde dliguk puan veren
katiimcilarin varligl, bireysel farkliliklarin ve program yogunluklarinin daha iyi g6z 6nunde
bulundurulmasi gerektigini gostermektedir. Bu sonugclar, Turkiye Yuzyili Maarif Modeli’nin
katilimcilar tarafindan genel olarak olumlu karsilandigini, ancak etkinligin daha genis bir
katiimci kitlesine daha etkili sekilde ulasabilmesi, belirli ihtiyaglari iyi karsilayabilmesi
icin bazi iyilestirmelere ihtiyac duyuldugunu ortaya koymaktadir. Modelin kapsayici ve
yenilikci egitim vizyonu dogrultusunda, bu geri bildirimler gelecekteki organizasyonlarin
daha etkili bir sekilde planlanmasina rehberlik edecektir.

Oneriler

Tarkiye Yuzyil Maarif Modeli egitiminin daha etkili hale getirilmesi icgin, iceriklere
uygulamali etkinlikler, vaka analizleri ve 6rnek olay incelemeleri eklenerek katilimcilarin
ihtiyaglarina daha fazla yanit verilmesi saglanabilir. Egitim slre ve saatlerinin daha esnek
planlanmasi, yogun programlara sahip katilimcilar icin erisilebilirligi artirabilir. Ayrica, geri
bildirimlerde dusuk puan alan alanlara yonelik acgik uclu anket sorulari eklenerek,
olumsuz veya kararsiz goruslerin nedenleri daha ayrintili sekilde analiz edilebilir. Daha
genis bir kitleye ulagsmak icin hibrit (ylz yuze ve gevrim igi) modeller degerlendirilebilir ve
etkinliklerin duyurusu sosyal medya, e-posta ve diger etkili dijital kanallar araciligiyla
yayginlastirilabilir. Son olarak, konusmaci cesitliligi artirilarak farkli perspektiflerin
katilimcilarla paylasilmasi saglanabilir ve bu da egitimin ¢cok boyutlu fayda saglamasina
katki sunacaktir.



